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1 |Meningkatnya Tingkat TW1:- Meningkatnya Nilar SAKIP Perangkat [TW 1 - Jumlah dokumen Jumlah dokumen perencanaan  |[TW | 8 Menvediakan dokumen perencanpan VNN Y 32,400,000 |Perencana (Ahli
kesempatan kerja produktivitas TWI - akuntabilitas kinenja | Daerah (Nilai) TWII 76,10 |perencanaan, Perangkat Daerah (Dokumen) |[TW 1. 12 Perangkat Daerah antara lain |1 Muda)
dan produkuvitas tenaga kerja (Juta | TW 1 - Perangkat Daerah ™I - panganggaran, TWI 16 Dokumen Renstra
tenaga kerja Rp/Tenaga Kerja) [TW IV - 3588 TWIV - evaluasi kinerja TWIV: I8 2 Dokumen Rencana Kerja Tahunan
Perangkat Daerah 3 Dokumen Rencana Kerja Tahunan
vang ditetapkan Perubahan
4. Dokumen Penjanjian Kinerja
5. Dokumen Rencana Aksi
6. Dokumen Manajemen Resiko
7. Dokumen Analisis Gender
8 Dokumen Reformasi Birokrasi
9 Dokumen Anggaran Kas Induk
10 Dokumen Anggaran Kas Perubahan|
1. Dokumen RKA
12. Dokumen RKA Perubahan
Mendahului
13 Dokumen RKA Perubahan
14. Dokumen DPA
15 Dokumen DPA Perubahan
Mendahului
16, Dokumen DPA Perubahan
17 Dokumen SPIP
18 Dokumen Key Performan
Indicator (KP1)
2 Meningkatnya P, Tugkat [TW 1 - Jumlah Laporan Capaian Kinerja [TW 1| Melaksanakan lembur laporan capman | v [ v | V| ¥
penverapan lenaga | Parusipasi TWI - dan Ikhusar Realisast Kinerja TWIl:2 kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja
kena Angkotan Kerja  |[TW Il - SKPD dan Laporan Hasil TW I3 SKPD (Laptn)
(TPAK) (%) TW IV 1 70.59% Koordinasi Penyusunan Laporan [TW IV @ 4
Capaian Kinera dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD (
Laporan)
3 Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja[TW 1 -3 Melnksanakon lembur laporan evalunsi | N [ v [ V| 17,500,000 | Perencana (Ahli
Perangkat Daerah (Laporan) TWII: 4 kinerja (LKP), LKJIP, LPPD, RENJA, Muda)
TWIIL: 5 RENJA PERUBAHAN,
TWIV:6 PENGENDALIAN RESIKO)
4 Tersedianya gaji dan | Jumlah orang yang menerima | TW 1175 Melaksanaknn pembayaran gaji dan NMENEIE 3002563658 |Analis
lunjangan ASN Raji dan tunjangan ASN (Orang) [TW II: 150 tunjangan ASN Keuangan Pusat
TWII : 225 dan Daerah
TW IV : 300 (Ahli Muda)
- Jumlah laporan keuangan TWI - Menvediakan laporan keuangan v 4140000 | Analis

Bulanan/Triwulanan/Semesteran [TW I : - Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Keuangan Pusal

SKPD dan laporan hasil TWII - dan laporan hasil koordinasi dan Daerah

koordinasi penvusunan laporan  [TW IV | penyusunan laporan keuangan (Ahli Muda)

keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD (Laporan)

6 Jumlah laporan Jumlah Paket Komponen TWI 1 Menyediakan komponen instalasi v 1 894 000 |Kasubbag
penatausahaan Instalasi Listrik/Penerangan ™I - listrik/penerangan bangunan kantor Umum dan
perkantoran vang Bangunan Kantor vang T™WII - Kepegawaian
disusun Disediakan (Paket) TWIV -

7 Jumlah Paket Bahan Logistik TWI: 1 Menyediakan bahan logisuk kantor | v | v | ¥ | N 51040 100 |Kasubbag

Kantor yang Disediakan (Paket) |[TW I 2 Umum dan
TWII 3 Kepegawaian
TWIV 4
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] Jumlah Paket Barang Cetakan | TW I | Menyediakan barang cetakanadan | v | EIE 6845 600 | Kasubbag
dan Penggandaan vang TWII; 2 penggandaan Umum dan
Disediakan (Paket) TWII 3 Kepegawnian
TWIV:4
9 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan [TW I | Menyediakan bahan bacaan dan M EIERE 42500000 | Kasubbag
dan Peraturan Perundang- TWI 2 peraturan Perundang-undangan Umum dan
Undangan yang Disediakan TW I 3 Kepegawaan
Dokumen) TWIV 4
0 Jumlah Laporan Fasilitasi TWI: | Memfasilitasi kunjungan tamu VN[ V[~ & 240 000 |Kasubbag
Kunjungan Tamu (Laporan) T™WI 2 Umum dan
TWII 3 Kepegawaian
TWIV 4
1 Jumlah Laporan Penvelenggaraan|TW 1 | Menyelenggarakan rapat koordinasi | v N| N[V 209.962 000 [Kasubbag
Rapat Koordinasi dan Konsultasi |[TW 11 - 2 dan konsultasi SKPD Umum dan
SKPD (Laporan) TWII 3 Kepegawaan
TWIV 4

12 Jumlah barang milik |Jumlah Paket Mebel vang TWI:- Menyediakan mebel ¥ Kasubbag
daerah pada Disediakan (Unit) TWIL: 10 Umum dan
Perangkat Daerah TWII - Kepegawaian
yvang disediakan TWIV -

13 Jumiah Unit Peralatan dan Mesin TW 1 - - Menyediakan peralatan dan mesin v 75.547 565 |Kasubbag

Lainnva vang Disediakan (Umit) [TW Il 10 lainnya Umum dan
T™WII - Kepegawaian
TWIV -
14 Jumlah Unit Sarana dan ™I - Menyediakan sarana dan prasarana v 4,187 900 (Kasubbag
Prasarana Pendukung Gedung  [TW Il . - pendukung gedung kantor atau Umum dan
Kantor atau Bangunan Lainnya  [TW I 3 bangunan lainnya Kepegawaian
vang Disediakan (Unit) TWIV -

15 Jumlah laporan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa [TW [ | Menvediakan matera: N v vy 2 200 000 | Kasubbag
penyvediaan jasa Surat Menvurat (Laporan) TWII: 2 Umum dan
pelayanan TWIIL 3 Kepegawaian
perkantoran vang TWIV 4
disusun

16 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa [TW | | ] Menyediakan token listrik NEIERE 10K 245,100 |Kasubbag

Komunikasi, Sumber Daya Air  [TW 112 Umum dan
dan Listrik yang Disediakan TW I3 Kepegawnian
(Laporan) TWIV 4
17 Jumlsh Laporan Penvediaan Jasa [TW [ | Melaksankan pembayaran gaji P3K | ¥ [ v ] v [ 593,576,000 | Kasubbag
Pelayanan Umum Kantor yang  [TW 112 Paruh Waktu, pembayaran jasa Umum dan
Disediakan (Laporan) W3 kebersihan kantor, jasa petugas Kepegawaian
TWIV:4 keamanan dan penjaga malam

18 Jumlah barang milik | Jumlah Kendaraan Perorangan  [TW [ | Melaksanakan pembayaran pajak v 45,296 250 |Kasubbay
daerah pada Dinas atau Kendaraan Dinas TWI: - kendaraan dan pembelian bahan Umum dan
Perangkat Daerah Jabatan vang Dipelihara dan TWII - bakar Kepegawnian
dalam kondisi batk  |dibayarkan Pajaknya (Unit) TWIV:-

) Jumlah Kendaraan Dinas TWI:2 Melaksanakan pembayaran pajak | ¥ | V[ ¥ [ 123 113 150 | Kasubbag

Operasional atuu Lapangan yang |TW 11 - 4 kendaraan, pembelian bahan bakar, Umum dan
Dipelihara dan dibayarkan Pajak [TW 1116 dan pembelian suku cadang Kepegawaian
dan Perizinannya (Unity TWIV: 10
20 Jumlah Mebel vang Dipelihara  |TW | Melaksanakan pemeliharaan mebel v 3.000,000 [Kasubbag
(Unit) TWII Umum dan
TWIH : 2 Kepegawman
TWIV
21 Jumlah Peralatan dan Mesin TWI:1 Melaksanakan pemeliharaan VNV Y 10.350.000 | Kasubbag
Lainnya vang Dipelihara (Umit)  |TW I 2 peralatan dan mesin Umum dan
TWII 3 Kepegawman
TWIV §
22 Jumlah Gedung Kantor dan TWI: Melaksankan pemeliharaan / v 193.260.000 |Kasubbag
Bangunan Lainnya yang TWI: 5 rehabilitasi gedung kantor dan Umum dan
Dipelihara/Direhabilitasi (Unmit) | TW 1l bangunan lainnya Kepegawaian
TW IV
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Jumlah Sarana dan Prasarana TWI: 1 Melaksanakan pemeliharaan sarana EIERE 7.000.000 | Kasubbag
Gedung Kantor atau Bangunan  [TW 1l 3 dan prasarana gedung kantor atau Umum dan
Lannya vang TWII 4 bangunan lainnya Kepegawnian
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit)  [TW IV §
24 Meningkatnyva tenaga | Persentase tenaga kena [TW [ - Persentase pencarni Jumiah tenaga kerjn vang TW1:20 Melaksanakan kegiatan antara lain 194 951 000 |Kasi
kerja vang memiliki | bersertifikat TWII - kerja lerdaflar yang | mendapat Pelatihan berbasis TW 11 . 60 - Pelatihan Barbershop Penempatan
sertifikasi kompetensi| kompetensi (%) W - mendapatkan kompetensi pada tahun n (Orang)| TW 111 : 140 - Pelatihan Bansta Tenaga Kenja
TWIV: 352,82 |pelatihan TWIV - dan
Transmigrasi
28 Terlaksananya proses | Jumlah tenaga kerja vang TWI - Melaksanakan Rapat koordinasi terkait 18 800 000 |Kasi
pendidikan dan dapatkan pelatihan berbasis |TW 1l - TKDV Penempatan
pelatihan vokasi bag: |kompetensi pada tahun n (Orang)| TW 11 : - Tenaga Kerja
pencari kerja TWIV: 28 dan
berdasarkan unit Transmigrasi
kompelensi
26 Jumlah Lembaga Jumlah lembaga pelatihan kerjn | TW 145 Melaksanakan Bimbingan Tekmnis 45,950,000 [Kasi
Pelatihan Kerja swasta vang dibina (Lembaga)  |[TWIIL - kepada LPK Swasta Penempatan
Swasta yang TWI - Tenagn Kerja
terakreditasi TWIV: . dan
Transmigrasi
27 Persentase Jumlah perusahaan kecil yang  |[TW I - Melaksanakan Bimbingan Teknis 11.804 000 | Kasi
perusahaan kecil vang |mendapat konsultansi TWI 15 kepada Perusahaan Kecil Penempatan
mendapatkan petungkatan produktivitas TWHL: - Tenagn Kena
konsultansi (Perusahaan) TWIV:- dan
peningkatan Transmugrasi
produkitivitas
28 Meningkatnya jumlah|Persentase tenaga kerja |[TW I 10 Jumlah pencari kerja |Jumlah sdm pelavanan antar TWI - Melaksanakan Bimbingan Teknis 64,006,000 |Kasi
pencari kerja yang ditempatkan TW I 30 terdafiar yang kerja yang mendapatkan TWII 50 kepada Petugas Antar Kerja Penempatan
terdafiar yang (dalam dan luar negeri) | TW Il 53 dapatkan fasilitasi| pelatiahan melalui bimtek dan | TW I - - Tenaga Kena
ditempatkan melalui mekanisme TWIV: 717 penempatan tenaga  |lmin-lnin untuk peringkatan TWIV - dan
lavanan antar kerja kerja kompetensi (Orang) Transnmugrasi
dalam wilayah
Kabupaten (%)
29 Jumlah tenaga kerja vang TWI - Melaksanakan Pelatihan 497 835 400 |Kasi
ditempatkan melalui layan TWI 80 Penempatan
AKAD dan AKL (Orang) TWIHI 120 Tenaga Kenja
TWIV - dan
Transmigrasi
30 Jumiah tenaga kerjn disabilitas | TW 1 - Melaksanakan Pelatihan kepada pencari 60018400 [Kasi
yang mendapatkan (asihiasi TWIl - kerja disabilitas. Penempatan
layanan ULD (Orang) TW I 20 Tenaga Kenja
TWIV - dan
Transmigrasi
3 Jumlah pencari kerja {Jumlah pencari kerja vang TWI: - Melaksanakan kegiatan Job Fair / 141 800 000 | Knsi
terdafar vang mendapatkan pekerjaan melalur | TW 11+ 1000 Pameran Bursa Kerja Penempatan
mendapatkan job fair/ bursa kerja (Orang) ™ - Tenaga Kerja
pekerjaan melalui Job TWIV: - dan
Fair Transmigrasi
2 Jumlah PMI(pra dan |[Jumlah PMI puma vang ™I - Melaksanakan Pelatihan kepada PMI 48 536,000 |Kast
puma penempatan) | diberdayakan (Orang) T™WII . - Purna Penempatan Penempatan
vang difasilitasi TWII 40 Tenaga Kenja
TWIV - dan
Transmigrasi
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1 Meningkatnya Py ungkat TW1 Jumlah transmigran | Jumlah Transmigran vang TWI: - Melaksanakan Pendampingan 18.000.000 |Kasi
keberhasil, keberhasil ™I vang dib katk an dan ditempatk TWIl: - Pemberangkatan Transmigran Penempatan
transmigran yang transmigran yang TW I (KK) ™I - v Tenaga Kerjn
dib katkan dib katkan (%) TWIV:10 TWIV:2 dan

Transmigrasi
34 Jumiah calon lokasi penempatan [TW 1 - Melaksanakan Penjajakan ke Calon 2000000 |Kasi
transmigran vang dilaksanakan  |TWII @ - Lokasi Penempatan Transmigran Penempatan
penjajakan (Lokasi) TWIN ] v Tenaga Kerja
TWIV - dan
Transmigrasi
38 Jumiah lokasi transmigran vang [TW - Melaksanakan monitoning dan evaluasi - |Kasi
dilaksanakan monitoring dan TWII: | ke Lokasi Pasca Penempaiaan Penempatan
evaluasi (Lokasi) TWII - Transmigran v Tenaga Kerja
TWIV: - dan
Transmigrasi
36 Meningkatnya P TW1:25 Meningkatnya tata | Persentase Perusahnan |TW 1 13,75  |Jumlah perusahaan  |Jumish data dan informasi sarana TW | Laporan Jumlah Data dan Informasi y 3K7.475.000 (Mediator
hubungan industrial |perselisihan TWII: 50 kelola dan vang menerapkan tata | TW 11 27,50 |yang memiliki LKS  |HI (PP/PKB, Strukiur skala T™WII Sarana H1 Hubungan
vang harmonis hubungan TW I 78 perlindungan kelola kerjn yang layak |TW I11: 41,25 |Bipartit akuf upah, dan LKS Bipartitdan TW I Industrial (Ahli
industrial yang  [TW IV 100 [ketenagakerjaan (PP/PKB, LKS Bipartit,[TW IV : $5,05 pekerja yang terdaflar sebagai  |TW IV | | Muda)
diselesaikan diluar Strukiur Skala Upah, peserta Jamsostek serta
pengadilan (%) dan terdaftar peseria pengupahan (Laporan)
BPJS Ketenagakerjnan)
(%)

7 Cokupan kepesertnan | TW 17,5 Realisasi cakupan kepesertaan jaminan MR Mediator
jaminan sosial TWI: 18 sosial ketenagnkerjaan Hubungan
ketenagakenjaan (%)  [TW 1. 22,5 Industrial (Ahli

TWIV 30,26 Muda)

38 Mening} P perselisihan [TW | 22,5 |Perseniase angka | Jumish perselisihan vang dicegah|TW I | 1. Melaksanakan Kegiatan Sosial MERKE 387 475 000 |Medintor
p g HI yang selesai dengan |TW 11 - 45 gkela p h (Perkara) TWI | Norma dan Syarat kena Hubungan
perselisihan Hl Penjanjian TW Il 67,5 pertahun TWII | 2. Melaksanakan Kegiatan Mayday Industrial (Ahli

|Bersama(PB) (%) TW IV 90,18 TWIV:2 3 Melaksanakan Sosialisasi UMK Muda)

EL) Jumlah perkara perselisthan yang |TW [ - | Melaksanakan Kegiatan Bimtek 15.250.000 |Mediator

terselesaikan (Perkara) TWII: 1 Penvelesaian Perselisihan Hubungan
TW I 1 Industrial (Ahli
TWIV: 1 Muda)
40 Jumlah LKS Trpartit vang dibina| TW | - Melaksanakan Rapat kerja anggota MEBEI 61,700,000 |Mediator
(Lembaga) TWII: - LKS Tripartit Hubungan
TWIIL - Industrial (Ahli
TWIV: | Muda)

41 Meningkatnva tata [P Perusahnan [TW 1 13,75 Persentase angka Terlaksananya Program Jamman [TW [ 139758 1. Sosialisasi pembinaan kepesertaan v 1.493.652.000 [Mediator
kelola dan yang menerapkan tata | TW I1:27,50  [sengketa perusahaan |Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas [TW 11 7 950 BPJS Hubungan
perlindungan kelola kerjn yang layak |TW I11. 41,25 |pertahun Kesgjahteraan Pekena (Orang)  [TW 11 11,925 [2 Sosialisasi Pekerja Sosial Industrial (Ahli
ketenagakerjaan (PP/PKB, LKS Bipartit,| TW IV : 55,08 TW IV : 15900 |Keagamann Muda)

Struktur Skala Upah,
dan terdaflar peseria
BPJS Ketenagakerjaan)
(%)

42 Cakupan kepesertaan [TW 1 7.5 Mediator
jaminan sosial TWIL 15 Hubungan
ketenagakerjnan (%)  (TW 111225 Industrial (Ahl

TW IV : 30,26 Muda)




