
Menurunnya angka pengangguran

IK : Persentase Tingkat pengangguran terbuka 
(TPT)

Meningkatnya penyerapan tenaga kerja

IK : Persentase Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja (TPAK)

Meningkatnya jumlah pencari kerja terdaftar yang 
bekerja

IK : Prsentase pencari kerja terdaftar yang ditempatkan

Meningkatnya kompetensi pencari kerja 
terdaftar

IK : Persentase pencari kerja  terdaftar yang 
mendapatkan pelatihan 

Meningkatnya peserta pelatihan yang lulus 
sertifikasi kompentesi 

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang lulus 
pelatihan kompetensi

pelatihan
IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 

mendapat pelatihan kompetensi

Meningkatnya kualitas lembaga pelatihan

IK : Jumlah lembaga pelatihan yang 
terakreditasi

kerjasama lembaga pelatihan

IK : Jumlah lembaga pelatihan yang dibina

pengawasan

IK : Jumlah lembaga pelatihan yang mendapat 
pengawasan

Meningkatnya kesempatan kerja

IK : Perasentase Tingkat kesempatan kerja

Meningkatnya fasilitasi penempatan tenaga 
kerja

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
mendapatkan fasilitasi penempatan tenaga 

kerja

Fasilitasi penempatan tenaga kerja disabilitas 

Ik : Jumlah tenaga kerja disabilitas yang 
ditempatkan

Fasilitasi penempatan Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) pra dan purna

IK : Jumlah PMI pra dan purna yang difasilitasi

Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah (PAD) 
melalui perolehan DKPTKA

IK : Jumlah TKA yang melakukan pengesahan 
perpanjangan RPTKA (Rencana 
PenggunaanTenaga Kerja Asing) 

Meningkatnya pemagangan kerja

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
mendapat pemagangan kerja

Kerjasama pemagangan perusahaan

IK : Jumlah perusahaan yang bekerjasama 
untuk pemagangan

fasilitasi pemagangan pencari kerja

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
mendapat fasilitasi pemagangan perusahaan

Meningkatnya penyebarluasan informasi pasar 
kerja

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
mendapatkan pekerjaan melalui job fair

job fair

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
mengikuti kegiatan job fair

pasar kerja online

IK : Jumlah data dan informasi yang dihasillkan 
aplikasi informasi pasar kerja online

fasilitasi layanan antar kerja

IK : Jumlah sdm pelayanan antar kerja yang 
mendapatkan pelatihan memalui bimtek

Meningkatnya jumlah transmigran yang 
diberangkatnya

IK : Persentase calon transmigran yang 
diberangkatkan

Pemindahan dan penempatan calon 
transmigran

IK : Jumlah calon transmigran yang 
diberangkatkan

Meningkatnya tenaga kerja mandiri

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
bertransformasi menjadi tenaga kerja mandiri

Meningkatnya kompetensi tenaga kerja 
mandiri

IK : Jumlah tenaga kerja mandiri yang 
kompeten

Pelatihan berbasis masyarkat

IK : Jumlah pencari kerja terdaftar yang 
mendapatkan pelatihan berbasis masyarakat

Meningkatnya tenaga kerja mandiri yang 
mempunyai legalitas usaha 

IK : Jumlah tenaga kerja mandiri yang 
mendapat NIB

Crosscutting dengan DPMPTSP

Fasilitasi TKM
IK : Jumlah TKM yang terfasilitasi pelayanan 

perizinannya

Meningkatnya akses permodalan bagi tenaga 
kerja mandiri

IK : Jumlah tenaga kerja mandiri terakses 
permodalan

Crosscutting dengan Diskopum

Fasilitasi TKM
IK : Jumlah TKM yang terfasilitasi 

permodalannya

Meningkatnya Hubungan Industrial yang 
harmonis

IK : Persentase perselisihan hubungan 
industrial yang diselesaikan diluar pengadilan

Terwujudnya Hubungan Industrial yang 
harmonis antara tenaga kerja dan perusahaan

IK : Persentase angka sengketa perusahaan 
pertahun

Meningkatnya penanganan perselisihan HI

IK : Persentase perselisihan hubungan 
industrial yang selesai dengan perjanjian 

bersama (PB)

Mediasi Perselisihan Hubungan Industrrial
IK : Jumlah perselisihan hubungan industrial 

yang tercatat

Meningkatnya peran tenaga kerja dalam LKS 
Bipaartit

IK : Jumlah perusahaan yang memiliki LKS 
Bipartit aktif

Pembinaan LKS Bipartit

IK : Jumlah LKS Bipartit yang dibina

Meningkatnya kepatuhan perusahaan 
terhadap peraturan ketenagakerjaan

IK : Persentase PP/PKB yang memuat syarat 
kerja

Meningkatnya penerapan sarana hubungan 
industrial

IK : Jumlah perusahaan yang mempunyai 
sarana hubungan industrial (minimal 3 sarana)

Pendataan Sarana Hubungan Industrial

IK : Jumlah data dan informasi sarana HI 
(PP/PKB struktur skala upah dan LKS Bipartiti)

Meningkatnya pemahaman perusahan 
terhadap undang - undangan ketenagakerjaan

IK Persentase Perusahaan yang menerapkan 
tata kelola kerja yang layak (UMK, Struktur 

Skala Upah, dan terdaftar peserta BPJS)

Pembinaan Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan 
dan Kesehatan

IK : Jumlah pekerja yang terdaftar pada BPJS 
Ketenagakerjaan maupun BPJS Kesehatan

CATATAN : 
DPMPTSP :
DALAM SUB KEGIATAN PENYEDIAAN PELAYANAN PERIZINAN BERUSAHA MELALUI SISTEM PERIZINAN 
BERUSAHA BERBASIS RESIKO TERINTEGRASI SECARA ELEKTRONIK 
(BERSINERGI DENGAN DPMPTSP TERKAIT TENAGA KERJA MANDIRI YANG MEMPUNYAI LEGALITAS USAHA)

DISKOPUM :
DALAM SUB KEGIATAN PEMBERDAYAAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS, NILAI TAMBAH, AKSES PEMBIAYAAN, 
PENGUATAN KELEMBAGAAN, PENATAAN MANAJEMEN, STANDARISASI DAN RESTRUKTURISASI USAHA 
(BERSINERGI DENGAN DISKOPUM TERKAIT AKSES PERMODALAN BAGI TENAGA KERJA MANDIRI)


