PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * SUKIRNO, S.Sos
Jabatan * Camat Loceret

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SRI HANDOKO TARUNO, SSTP. M.Si

Jabatan ‘ Pj. Bupati Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

; Nganjuk, 02 Januari 2025
m& Kedua Pihak Pertama
Pj. Bupati Nganjuk Camat

SK1 HANDOKO TARUNO, SSTP. M.Si

Pem¥ina
NIP. 19690807 199003 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LOCERET

No. Sasaran [ Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya nilai sinergitas | Nilai penyelenggaraan 83
penyelenggaraan kegiatan | pemerintahan di Kecamatan
pemerintahan di Kecamatan
2 Mcningkatnyaw kualitas lndck;ml(eb\;é;éh*Mh;}é;é;m ( IKM ) 83,20
Pelayanan Administrasi | Pelayanan Administrasi Terpadu
Terpadu Kecamatan ( PATEN ) | Kecamatan ( PATEN )
3 Meningkatkan  Ketentraman | Prosentase penurunan 100
dan Ketertiban di Wilayah | pelanggaran ketentraman,
Kecamatan ketertiban umum di wilayah
kecamatan
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
1. | Program penunjang urusan Pemerintahan 3.555.107.132 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program PenyelenggaraanPemerintahan 256.100.000 | APBD
dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat 389.555.000 | APBD
Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan 99.575.000 | APBD
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan  Urusan 369.052.250 | APBD
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan 340.214.000 | APBD
PemerintahanDesa
Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pj. Bupati Nganjuk

SRI

DOKO TARUNO, SSTP. M.Si

Camat Loceret

NIP. 19690807 199003 1 010

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST. M.Si

Jabatan ° Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * SUKIRNO, S Sos
Jabatan : Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Loceret Sekretaris Kecamatan Loceret
——/
2/
SUKIRNO, 8 Sos
Pembina

NIP. 19690807 199003 1 010

NIP. 19750831 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No. ~ Sasaran
1 Meningkatnya nilai sinergitas
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan di Kecamatan
2 Wﬁrﬁ?ﬁgkninyh kualitas
Pelayanan Administrasi

Terpadu Kecamatan ( PATEN )

Nilai penyelengga raan a3

~ndikator Kineta | Target
pemerintahan di Kecamatan

Indeks Kepuasan Masyarakat ( [KM ) 83,20
Pelayanan Adminiatrasi Terpadu
Kecamatan ( PATEN )

SUKIRNO, S Sos
Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

3 Meningkatkan  Ketentraman Prosentase penurunan 100
dan Ketertiban di Wilayah | pelanggaran ketentraman,
Kecamatan ketertiban umum di wilayah
kecamatan
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
1. | Program penunjang urusan Pemerintahan 2.910.259.454 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pcnyclcnggaraanpemerintahan 128.950.000 | APBD
dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat 135.505.000 | APBD
Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman dan 66.425.000 | APBD
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan  Urusan 339.852.250 | APBD
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Pengawasan 195.560.800 | APBD
PemerintahanDesa
Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kggamatan Loceret

Pembina
NIP. 19750831 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

pemerintahan yang efektif, transparan,

Dalam rangka mewujudkan manajemen
di bawah ini :

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

Nama ! MOCHAMMAD ZUNAIDI, SH. M.Si
Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  SUKIRNO, S.Sos

Jabatan Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Seksi Pemerintahan dan
PelayanamnPublik

Pihak Kedua
Camat Loceret

MOCHAMMAD AIDI, SH. M.Si

Penata Tingkat I “
NIP. 19780519 199809 1 001

KIRNO, S.Sos

Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya nilai | Nilai penyelenggaraan 83
sinergitas pemerintahan di Kecamatan

penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan
di Kecamatan

2 Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat ( 83,20
Pelayanan Administrasi | IKM ) Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan ( | Terpadu Kecamatan (PATEN )

PATEN )
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana

I. | Program Penyelenggaraan 128.950.000 | APBD

Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

Nganjuk, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Loceret Kepala Seksi Pemerintahan dan

Pelayanan Publik

SUKIRNO, S.Sos MOCHAMMAD ZUNAIDI, SH. M.Si
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19780519 199809 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * Dra. DYAH INDRIASTUTI
Jabatan @ Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * SUKIRNO, S.Sos
Jabatan : Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Logeret Kepala Seksi Ketentraman, Ketertiban
Dan Pemerintahan Umum

(U

SUKIRNO, S.Sos Dra. DYAH INDRIASTUTI
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19671011 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatkan Prosentase penurunan 100
Ketentraman dan | pelanggaran Kketentraman,
Ketertiban di  Wilayah | ketertiban umum di wilayah
Kecamatan kecamatan
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
1. | Program Koordinasi 66.425.000 | APBD
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
2. | Program 339.852.250 | APBD
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Loceret Kepala Seksi Ketentraman,
Ketertiban

SUKIRNO, S.Sos
Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

Dan Pemerintahan Umum

Dra. DYAH INDRIASTUTI

Penata Tingkat I
NIP. 19671011 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * WINARTI S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * SUKIRNO, S.Sos
Jabatan : Camat Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Jeoceret Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
s
SUKIRNO, S.Sos WINARTI, S.Sos
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19690807 199003 1 010 NIP. 19690126 198903 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya nilai | Nilai penyelenggaraan 83
sinergitas pemerintahan di Kecamatan
penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan
di Kecamatan
2 Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat ( 83,20
Pelayanan Administrasi |IKM ) Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan ( | Terpadu Kecamatan (PATEN )
PATEN )
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
1. Program Pemberdayaan 135.505.000 | APBD
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Camat Loceret

SUKIRNO, S.Sos
Pembina
NIP. 19690807 199003 1 010

Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa

rd
WINARTI, S.Sos
Penata Tingkat I
NIP. 19690126 198903 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * INDRA KUSUMAWATI, SE
Jabatan @ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST. M.Si
Jabatan ‘ Sekretaris Kecamatan Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Loceret Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

Jh

; INDRA KUSUMAWATI, SE
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 19750831 200312 1 005 NIP. 19791021 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

No. _ Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya nilai  sinergitas | Nilai penyelenggaraan 83
penyelenggaraan kegiatan | pemerintahan di
pemerintahan di Kecamatan Kecamatan
Meningkatnya kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan | 83,20
Administrasi Terpadu Kecamatan ( | Masyarakat ( IKM )

PATEN ) Pelayanan Administrasi
Terpadu  Kecamatan  (
PATEN )

No. Program Anggaran (Rp.) | Sumber Dana /
Program penunjang urusan 1.280.881.128 | APBD ;
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Nganjuk,02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Loceret Kepala Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian

- JL’, &
EKA FAHRYDIN IRIANTO, ST. M.Si INDRA KUSUMAWATI, SE
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19750831 200312 1 005 NIP. 19791021 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner

L J


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi padahasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! YENI WULANDAR], S.Sos

Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ! EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST. M.Si
Jabatan ‘ Sekretaris Kecamatan Loceret

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kecamatan Loceret Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan

i CH

EKA FAHRUPIN IRIANTO, ST. M.Si YENI WULANDARI, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19750831 200312 1 005 NIP. 19830612 200501 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

Sekretaris Kecamatan Loceret

EKA FAHRUDIN IRIANTO, ST. M.Si

Pembina
NIP. 19750831 200312 1 005

No. ; Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya nilai sinergitas | Nilai penyelenggaraan 83
peny el_enggaraar'x kegiatan | pemerintahan di Kecamatan
pemerintahan di Kecamatan
2 Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 83,20
Pelayanan Administrasi | Pelayanan ~ Administrasi ~ Terpadu
Terpadu Kecamatan (PATEN) | Kecamatan (PATEN )
No. Program Anggaran (Rp.) Sumber Dana
L Program  penunjang  urusan 2.910.259.454 | APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Nganjuk, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan

C Y

YENI WULANDARI, S.Sos
Penata Muda Tingkat 1
NIP. 19830612 200501 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

