PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 7 Nganjuk, Jawa Timur 64412 .
Telepon/Faximile (0358) 3550772, Email dinsospppa@nganjukkab.go.id
Website www.dinsospppa.nganjukkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . LILIK SUPRIATI, SE.,M.Si

Jabatan - Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. DARMANTONO

Jabatan . Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini,'dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2025

PJHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial PPPA
Kabupaten Nganjuk

b

LILIK SUPRIATI, SE.,M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19710417 199901 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target | Keterangan
1 | Perencanaan, Penganggaran, | Tersusunnya Dokumen atau 14 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja Laporan Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja yang Terpenuhi
2 | Administrasi Keuangan Tersusunnya Dokumen atau 24 Dokumen
Perangkat Daerah Laporan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah
yang disusun
3 | Administrasi Kepegawaian Tersusunnya Dokumen atau 12 Dokumen
Perangkat Daerah Laporan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah yang disusun
4 | Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya Kegiatan 40 Kegiatan
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
disusun
5 | Pengadaan Barang Milik Terlaksananya Pengadaan 12 Dokumen
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersusunnya Dokumen Jasa 16 Dokumen
Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
Tersedia
7 | Pemeliharaan Barang Milik Teraksananya Pemeliharaan 16 Dokumen
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Pemerintahan Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Rp 5.742.741.247
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
Total Rp 5.742.741.247
Nganjuk, Januari 2025
PIHAK PERTAMA
Kepala Dina Sekretaris Dinas Sosial,PPPA
K Kabupaten Nganjuk
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LILIK SUPRIATI, SE. M.Si

Pembina Tingka
NIP. 19680421 19940¢

Pembina Tingkat |
NIP. 19710417 199301 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 7 Nganjuk, Jawa Timur 64412 _
Telepon/Faximile (0358) 3550772, Email dinsospppa@nganjukkab.go.id

Website www.dinsospppa.nganjukkab.qo.id
————————_—____—_—__—_________——-———————————_‘_—'——H_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MARDHINA RATNA PRABASARI, S.KM.,M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . LILIK SUPRIATI, S.E..M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2025

E[HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial, PPPA Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Nganjuk Dinas Sosial PPPA Kabupaten Nganjuk
[
v
LILIK SUP_RIATI, SE.,M.Si MARDHINA RATNA P, S.KM., M.Kes
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19710417 199901 2 001 NIP: 19850731 201101 2 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target | Keterangan
1 | Terlaksananya Jumlah pengadaan pakaian dinas 50 paket
administrasi beserta atribut kelengkapannya
kepegawaian Jumlah monitoring, evaluasi, dan 1
perangkat daerah | Penilaian Kinerja Pegawai yang kegiatan
dilaksanakan
Jumlah pendidikan dan pelatihan 40 orang
pegawai berdasarkan tugas dan
fungsi yang dilaksanakan
Jumlah sosialisasi Peraturan 20 orang
Perundang-Undangan yang
dilaksanakan
Jumlah kegiatan urusan 10
kepegawaian, pembinaan aparatur kegiatan
dan administrasi jabatan fungsional
2 | Terlaksananya Jumlah kegiatan administrasi umum 12 paket
administrasi umum | perangkat daerah
perangkat daerah
3 | Terlaksananya Jumlah penyediaan jasa surat 2 laporan
penyediaan jasa menyurat
penunjang urusan | Jumlah penyediaan jasa pelayanan 12
pemerintahan umum kantor laporan
daerah Jumlah penyediaan jasa komunikasi, | 3 laporan
sumber daya air dan listrik
4 | Terpenuhinya Jumlah pemeliharaan dan perizinan 30 unit
pemeliharaan kendaraan dinas operasional atau
barang milik lapangan
daerah penunjang | Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi 3 unit
urusan gedung kantor dan bangunan lainnya
pemerintahan Jumlah pemeliharaan peralatan dan 25 unit
daerah mesin lainnya
Jumlah pemeliharaan mebel 50 unit
5 Terlaksananya Jumlah pengadaan mebel 1 unit
pengadaan barang | jumlah pengadaan peralatan dan 2 unit
milik daerah mesin lainnya
penunjang urusan
pemerintahan
daerah
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No Sub Kegiatan Perangkat Daerah Anggaran Keterangan

1. | Pengadaan pakaian dinas beserta atribut 25.000.000
kelengkapannya

2. | Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 6.950.000
Pegawai

3. | Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan 121.000.000
tugas dan fungsi

4. | Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 13.100.000

5. | Penyediaan komponen instalasi 85.137.810
listrik/penerangan bangunan kantor

6. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 115.035.300

7. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 50.006.950

8. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 4.000.000
perundang-undangan

9. | Pengadaan mebel 99.449.400

10. | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 82.226.088

11. | Penyediaan jasa surat menyurat 2.500.000

12. | Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air 133.200.000
dan listrik

13. | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 580.499.350

14. | Penyediaan jasa pemeliharaan biaya 300.008.700
pemerintahan pajak dan perijinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan

15. | Pemeliharaan mebel 12.400.000

16. | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 12.600.000

17. | Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan 401.002.400
bangunan lainnya

TOTAL 2.044.115.998
Nganjuk,  Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Sosial, PPPA
Kabupaten Nganjuk

»

LILIK SUPRIATI, SE., M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19710417 199901 2 001
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Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial PPPA Kabupaten Nganjuk

MARDHINA RATNA P, S.KM., M.Kes
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PEMERTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL. Supriyadi No. 07 Telp. (0358) 3550772 Fax. (0358) 3550772
Email : dinsospppa@nganjukkab.go.id Kode Pos 64412 Nganjuk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IDA HASTUTIK, S.E

Jabatan ¢ Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : LILIK SUPRIATI, S.E.,M.Si
Jabatan + Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial,PPPA Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Kabupaten Nganjuk Dinas Sosial PPPA
Kabupaten Nganjuk
P .
LILIK SUPRIATI, S.E..M.Si IDA HASTUTIK, SE
Pembina Penata Tk. 1
NIP. 19710417 199901 2 001 NIP: 19801025 200903 2 003

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN NGANJUK

"No | Sasaran ~ Indikator Kinerja Target | Ket.
I | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan | 24 Orang/ |
Tunjangan ASN Tunjangan ASN Bulan | :
| I Er T m———., 1
2 | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 12
Pelaksanaan Tugas ASN | Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen | f
3 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun | | Laporan
Penyusunan Laporan SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
SKPD Tahun SKPD
4 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 18
Penyusunan Laporan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi Penyusunan
Triwulanan/ Semesteran | Laporan Keuangan Bulanan/
SKPD Triwulanan/Semesteran SKPD
7 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Persentase Barang Milik Daerah 12 :
Tamu SKPD yang Terawat Laporan [
8 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi SKPD Lpocan
Konsultasi SKPD

PIHAK KEDUA

Sckretaris Dinas Sosial,PPPA
Kabupaten Nganjuk

A

LILIK SUPRIATI, S.E.,M.Si

Pembina

NIP. 19710417 199901 2 001

Nganjuk, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Dinas Sosial PPPA
Kabupaten Nganjuk
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PEMERTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL. Supriyadi No. 07 Telp. (0358) 3550772 Fax. (0358) 3550772
Email : dinsospppa@nganjukkab,go.id Kode Pos 64412 Nganjuk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JONI'TRI WAHYUDI

Jabatan i Pengadministrasi Umum
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MARDHINA RATNA P, S. KM.,M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Dinas Sosial,PPPA Dinas Sosial PPPA
Kabupgien Nganjuk Kabupajen Nganjuk
7
MARDHINA RATNA P, S.KM..M,Kes JONI TRI WAHYUDI S. Sbs ,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN NGANJUK
No Sasaran Indikator Kinerja Target | Keterangan
1 | Terlaksananya Penyediaan Jumlah Pengelolaan 500 Surat
Jasa Surat Menyurat Administrasi Surat Masuk
Jumlah Pengelolaan 500 Surat
Administrasi Surat Keluar
Jumlah Pencatatan Agenda 500
Kegiatan Dinas Kegiatan
2 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Pembayaran Pajak 60 Berkas
dan Perizinan Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau Jumlah Pemeliharaan 10 Unit
Lapangan Kendaraan Dinas
3 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Pemeliharaan 25 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya | Peralatan dan Mesin Dinas
4 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Pemeliharaan Mebel | 10 Unit
Mebel Dinas
5 | Terlaksananya Rekonsiliasi Jumlah Rekonsiliasi Aset 12 Kali
Aset Dinas Dinas
6 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1
Pemeriksaan Fisik Barang Pemeriksaan Fisik Barang Dokumen
Milik Daerah Milik Daerah
7 | Terlaksananya Pencatatan, Jumlah Pencatatan, 1
Inventarisasi dan Penyimpanan | Inventarisasi dan Dokumen
Pengelolaan Barang Milik Penyimpanan Pengelolaan
Negara Barang Milik Negara
8 | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Barang 12
Barang Milik Daerah melalui | Milik Daerah melalui Kegiatan
SimAset SimAset
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No Sasaran Indikator
9 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokum
Penycrahan Barang Milik Penyerahan Bar
Negara kepada Pihak Lain Negara kepada |

PIHAK KEDUA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial,PPPA
Kabupaten Nganjuk

6)4,

MARDHINA RATNA P, S.KM.,M.Kes
Penata Tk. 1
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, P_IiMNERDAYN\N PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jatan tivpniyadi Nomut 07 Niganjule K FPos B A2

lelepon (ORBY BT £ 1 ks, (DABR)ABENT 72 -

PERJANJIAN KINFRIA
TAHUN 2028

Dalam  rangka  mewnjudkan manajeimen pemerintahan yan plaldll, wanaparar,
akuntabel serta berorentast pada haall, yany bertanda tangan di hawah Il

Nama C o SARTIKA, 8.1
Jabatan C Pengolah Dala

Selanjutnya disebul Pihak Partama
ANDRIYANA MAHARANI, 8.KM,, M.Kes.

Kabld Petlindungan Perompuan dan Anak Dinas Goslal,
Pomberdaysan  Porempiian dan  Porlindungan Anak

Kabupaten Nganjuk,

Nama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Perama, selanjutnya disebut Pihak Kodua

akan mawujudkan targot kinetja yang soharusnyn soetual
dalam rangka moncapal twgot Kinotja Jangki monengah
alam  dokumon  poroncanaan, Keborhasllan  dan

gabutl menjadi tanggung Jawab kaml.

Pihak pertama batjanii
lampiran  petjanjian ni,
seperti yang tolah ditetapkan d
kagagalan pencapaian target kinetja tor
ukan serta akan melakukan

an malakukan suparvisi yang diperl
an mengambil tindakan yang

Pihak kedua ak
ovaluasi tethadap capalan Kinerja darl porjanjlan ol d
diperlukan dalam rangka pemborian ponghargaan dan sanksl.

PIHAK KEDUA Nganjuk, 2 Januari 2025
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA
Dinas Sosial, Pombordayaan Perompuan
dan Parlindungan Anak Kab. Nganjuk

ANQBHAHAMAHABANLAKM..-M.Kes TIKA.S.E
Pembina Penata
NIP. 19831221 201101 2 010
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGOLAH DATA
PADA DINAS SOSIAL PPPA KABUPATEN NGANJUK

{ No \ Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Orang yang Mendapatkan | 1000 Orang
Permakanan Pemenuhan Kehutuhan
permakanan  Sesual  dengan
Standar Gizi Minimal Kewenangan
Kahupaten/Kota
2 Tarlaksananya Pengelolaan | Jumlah Kaluarga yan(y
Data Fakir Miskin Cakupan Mendapatkan  Pengentasan Faklr 108639
Daerah Kabupaten/Kota Miskin Kabupaten/Kota Orang___|
3. Terlaksananya Faslitasl | Jumlah  Keluarga Penerima
Bantuan Soslal Kesejahteraan | Manfaat (KPM) yang Mendapatkan 5200 Orang
Keluarga Bantuan  Sosial  Kesejahteraan
Keluargn
4. Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Qrong yong Mendopatkon | 100 Orang
Makanan pPermakanan 3 % 1 Harl dalam
Masa Tanggap Darurat
(Pengungslan) Kewenangan
| Kabupaten/iota____ e
5. Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Orang yang Malaksanakan | 18 Orang
Sosialisasi  dan  Pelaksanaan Koordinasi Soslalisasl dan
Taruna Siaga Bencana e laksanaan Taruna Glaga
Bencang e

Nyganjuk, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA !
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Nganjuk
ga 80“‘4//
§ABIJK.A.§.E
AHARANL_SJKM,-.M,.KQ& e

ANDRIYANA M
Pembina
NIP. 19810314 200501 2 017

NIP, 10831221 201101 2 010

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL , PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
J1.Supriyadi no. 07 Telp (0358) 3550772 Fax. 3550772 Kode Pos 64412
Telepun (0358) 3550772 Faks (0358) 3550772 Email: dinsospppa(@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Andriyana Maharani, SKM, M.Kes
Jabatan

Kepala Bidang Linjamrehsos dan Kebencanaan pada Dinas Sosial, Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak kedua, selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama BUDI APRIATI, PS. S.Sos
Jabatan

Penyuluh Sosial pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Nganjuk, 02 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Penyuluh Sosial: Bidang Linjamrehsos
Dinas Sosial PPPA Dinas Sosial PPPA
Kabupaten Nganjuk Kabupaten Nganjuk

(+) Maffp Vaa

-~ l ’

BUDIAPRIATI, PS. S.Sos Andriyana Maharani, SKM, M.Kes
Penata

Pembina .
NIP. 19681221 199803 2 002 NIP: 19810314 200501 2 017
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

ANAK
\ No \ Sasaran Indikator Kinerja Target | Keterangan
Pemberian bimbingan fisik, jumlah peserta bimbingan fisik, 110
1. s . mental, spiritual dan sosial (110 Orang
mental, spiritual dan sosial
orang )
Pemberian bimbingan sosial | jumlah peserta bimbingan sosial 430
kepada keluarga penyandang | kepada keluarga penyandang Orang
2 disabilitas terlantar, anak | disabilitas terlantar, anak
* | terlantar, lanjut usia terlantar, | terlantar, lanjut usia terlantar,
serta gelandangan pengemis | serta gelandangan pengemis dan
dan masyarakat masyarakat
3 Pemberiaan bimbingan fisik, | jumlah peserta bimbingan fisik, 125
* | mental, spiritual dan sosial mental, spiritual dan sosial Orang
Kerja sama antar lembaga dan | jumlah dokumen hasil koordinasi 23
4 kemitraan dalam pelaksanaan | dan kerjasama antar lembaga dan | Lembaga
* | rehabilitasi sosial kemitraan dalam pelaksanaan
rehabilitasi sosial
Nganjuk, 02 Januari 2025

Penyuluh Sosial
Kabupaten Nganjuk

Wil

BUDIAPRIATI, PS. S.Sos
Penata

NIP. 19681221 199803 2 002

Kepala Bidang Linjamrehsos dan Kebencanaan
Kabupaten Nganjuk

o

Andrivana Maharani, SKM, M.Kes
Pembina
NIP: 19810314 200501 2 017
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
Email : dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Drs. DARMANTONO
Jabatan :  Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

Nama . AGUS DJOENEDY BACHTIAR, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan
Selaku Pihak Kedua

ukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperl
1 tindakan yang diperlukan dalam rangka

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK KEDUA

AGUS BIOFNEDY BACHTIAR, SH
d Pembina
NIP. 19710817 199403 1 014
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAA
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PE

N SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN
REMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN NGANJUK

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Ketercukupan
Kebutuhan Dasar PPKS

Jumlah dokumen hasil koordinasi 4 dokumen
dan sinkronisasi Penerbitan Izin
Undian Gratis Berhadiah dan

Pengumpulan Uang atau Barang

Jumlah orang mendapat 100 Orang PSM
peningkatan kapasitas Pekerja
Sosial masayarakat kewenangan
kabupaten/kota

Jumlah Tenaga Kesejahteraan 20 Orang TKSK
Sosial Kecamatan yang ;
meningkat kapasitasnya '
kewenangan kabupaten/kota

Jumlah lembaga kesejahteraan 50 Lembaga
sosial yang meningkat

kapasitasnya kewenangan ;
kabupaten/kota =

Jumlah makam yang terpenuhi 562 Makam
pemeliharaannya pada taman
makam pahlawan

PIHAK RERTAMA

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK KEDUA

AGUS DIOENEDY BACHTIAR, SH
Pembina
NIP. 19710817 199403 1014
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
Email ; dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Drs. DARMANTONO
Jabatan :  Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

Nama :  AGUS DJOENEDY BACHTIAR, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan
Sclaku Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Nganjuk,  Januari 2025

PIHAK KEDUA

PIHAK\RERTAMA

Pembina

NIP. 19680421 199403 1 010 NIP. 19710817 199403 1 014
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN NGANJUK

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Ketercukupan

Jumlah dokumen hasil koordinasi
Kebutuhan Dasar PPKS

dan sinkronisasi Penerbitan 1zin
Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

4 dokumen

Jumlah orang mendapat
peningkatan kapasitas Pekerja

Sosial masayarakat kewenangan
kabupaten/kota

100 Orang PSM

Jumlah Tenaga Kesejahteraan
Sosial Kecamatan yang

meningkat kapasitasnya
kewenangan kabupaten/kota

20 Orang TKSK

Jumlah lembaga kesejahteraan 50 Lembaga
sosial yang meningkat

kapasitasnya kewenangan
kabupaten/kota

Jumlah makam yang terpenuhi 562 Makam
pemeliharaannya pada taman
makam pahlawan

Januari 2025

Nganjuk,

PIHAK KEDUA

Pembina Tigkat 1
NIP. 19680421 ]99401 010

EDY BACHTIAR
Pembina

NIP. 19710817 199403 1 014
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Ketercukupan | - Jumlah orang mendapat 100 ()rarng_i;SM- -
Kebutuhan Dasar PPKS peningkatan kapasitas Pekerja

Sosial masayarakat kewenangan
kabupaten/kota
- Jumlah Tenaga Kesejahteraan 20 Orang TKSK

Sosial Kecamatan yang
meningkat kapasitasnya
kewenangan kabupaten/kota

- Jumlah lembaga kesejahteraan 50 Lembaga
sosial yang meningkat
kapasitasnya kewenangan
kabupaten/kota

- Jumlah makam yang terpenuhi 562 Makam
pemeliharaannya pada taman f
makam pahlawan

- Jumlah dokumen hasil koordinasi 4 dokumen
dan sinkronisasi Penerbitan Izin
Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
AGUS pJO DY BACHTIAR, SH LASIDI, SE
/ V" Pembina Penata Tingkat 1
NIP. 19710817 199403 1 014 NIP. 19671018 198903 1 005
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PEMER]NTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOS[AL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
Email ; dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewu

! g : judkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama AGUS DJOENEDY BACHTI AR, S1

Jabatan

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan
Pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

W SRI WINARNI, SP
Jabatan Penyuluh Sosial Ahli Muda
Selaku Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Nganjuk,  Januari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

SRI WINARNI, SP
Penata Tingkat I
NIP. 197410261999012001

Pembina
NIP. 19710817 199403 1 014

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No

LAMPIRAN FERIANTLAN EINERIA T AN 217%
PENY UL SO51AL AHLL LA

Busnian

Meningkatnyn Keeteroiibipan
Kebutuban Dasar 119§ 54

PIHAK PERTAMA

Pembina

NIP. 19710817 199403 1 014

DY BACHTI SH

FADA BIDANG PEMBERDAY AAN 3t WAL DAK EVPLHLAL WAL

liidikatin ¥ iners favait

Juiimlabi ik ain o ter pretiiitii 517 Mt v
petniehilistantitiyss s taris
fiak it philawan

Vunlah deik vsnien hssil ke dinssi
duni shik poniisasi Pepetbitan 1730
Utidian Ciratis $erhiadish dse
Petiginmprilan | any wta § Intnatii

4 Bl penis,

Vanlah orang, mendagst
peninighatan Yagsitas Peyerps ;
Sosial mmsayarak Yene s

kabmigrten/v s

VA Cnpaviy 5

Jumlah ‘S enaya Vet jatitersng
fnial Kecamman yany
menitiykat kapasitasnys
Yewenanyan Vabuugtenty sz

2y peavg TS

Jumlah embags Veejatteraa,
sosial yany et at
kapasitasnys kewenangzg
kabupaten/kons

50§ sreesa

Nyanjuk, Jarizsi 2%

PIHAK KEDI A

rad
r oA

L

SRI WINARNT. sp
=SS OARNL SP
Penats lingkar |
NIP. 19741024 199961 2 g

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

PEMERINTAH KABU PATEN N G)A NNJ UK
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUA

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
Email : dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama AGUS DJOENEDY BACHTIAR, SH
Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan

Pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

Nama YANTRI NURWINARDI, S.Sos
Jabatan Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial
Selaku Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Nganjuk,  Januari 2025
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
~\ 'b‘ )
EDY BACHTIAR, SH Y
o ANTRI NURWINARDI, S.Sos
NIP. 197108171994031014

Penata Tingkat 1
NIP. 198207212010012018
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2025
PENGELOLA PEMBERDAYAAN LEM BAGA SOSIAL
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN

\ No \ Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya Ketercukupan | - Jumlah orang mendapat 100 Orang PSM
Kebutuhan Dasar PPKS peningkatan kapasitas Pekerja
Sosial masayarakat kewenangan
kabupaten/kota
- Jumlah Tenaga Kesejahteraan 20 Orang TKSK

Sosial Kecamatan yang
meningkat kapasitasnya
kewenangan kabupaten/kota

- Jumlah lembaga kesejahteraan 50 Lembaga
sosial yang meningkat
kapasitasnya kewenangan
kabupaten/kota

- Jumlah makam yang terpenuhi 562 Makam

pemeliharaannya pada taman
makam pahlawan

- Jumlah dokumen hasil koordinasi 4 dokumen
dan sinkronisasi Penerbitan Izin
Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

AGUSDJOFNEDY BACHTIAR, SH

YANTRI NURWINARDI, S.Sos
Pembina

Penata Tingkat 1
NIP. 197108171994031014 NIP. 19820721 201001 2018
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK i
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN |
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358) 3550772 Faks. (0358) 3550772
Email : dinsospppa@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INAYATI DYAH PRATIWI, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. DARMANTONO

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ;
|

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

INAYATI DYAH P IWI, SE
Pembina

NIP. 19680421 1995?3 1010 NIP. 19680421 199602 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Indeks Pemberdayaan | Jumlah Laporan Peningkatan 2 Dokumen
Gender Pemberdayaan Perempuan
serta Perlindungan Perempuan
dan Anak
12 Bulan
2 | Indeks Pemberdayaan | Jumlah Laporan Peningkatan 3 Laporan
Gender Kualitas Keluarga  dalam
Mewujudkan Kesetaraan dan
Keadilan Gender
12 Bulan
3 |Indeks Pemberdayaan | Jumlah dokumen pelaksanaan 1 Dokumen
Gender kegiatan Sistem Data Gender
dan Anak
12 Bulan
4 | Indeks Pemberdayaan | Jumlah Dokumen hasil 31 Kegiatan
Gender pelaksanaan tugas
12 Bulan

NIP. 19680421 199403 1 010

Nganjuk, Januari 2025
PIHAK PERTAMA

INAYATI DYAH PRATIWI, SE
Pembina
NIP. 19680421 199602 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Tolopon (0358) 3550772 Faks. (0358) 3560772
Emall : dinsospppa@nganjukkab.go.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akurtabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama EMY AMBARYUNIK, SE

Jabatan Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama INAYATI DYAH PRATIWI, SE

Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

wujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
capai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Pihak pertama berjanji akan me
dan kegagalan pencapaian target

perjanjian ini, dalam rangka men
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

an serta akan melakukan evaluasi

lakukan supervisi yang diperluk
bil tindakan yang diperlukan dalam

a dari perjanjian ini dan mengam
hargaan dan sanksi.

Pihak kedua akan me
terhadap capaian kinerj
rangka pemberian peng

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INAYATI DYAH PR TIWI, SE EMY AMBARYUNIK, SE
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19750414 199503 2 003

NIP. 19680421 199602 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Pelaksanaan Tugas

Pelaksanaan Tugas

No Sasaran Indikator Kinerja Target }
]
|
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Pelaksanaan | 1 Laporan ;
Kualitas Keluarga dalam | Komunikasi, Informasi dan |
Mewujudkan Kesetaraan | Edukasi KG dan Perlindungan |
Gender (KG) dan Hak Anak | Anak bagi Keluarga 12 Bulan |
2 | Terlaksananya Penguatan | Jumlah Peningkatan Kapasitas 1 Laporan |
dan Pengembangan | Sumber = Daya  Lembaga ‘
Lembaga Penyedia | Penyedia Layanan
Layanan Peningkatan | Peningkatan Kualitas Keluarga 12 Bulan
Kualitas Keluarga Dalam
Mewujudkan KG Dan Hak
Anak
\
3 | Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Pelaksanaan | 310 Layanzan 1
Bagi Keluarga dalam | Penyediaan Layanan ‘
Mewujudkan KG Dan Hak | Komprehensif bagi Keluarga ‘ 1
Anak dalam Mewujudkan KG dan 12 Bulan |
Perlindungan Anak |
!
4 | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil 24 Laporan ;

12 Bulan

PIHAK KEDUA

INAYATI DYAH PRATIWI, SE

Pembina
NIP. 19680421 199602 2 001

Nganjuk, Januari 2025 }
RTAMA }

EMY AMBARYUNIK, SE
Penata Tk, |
NIP. 19750414 199503 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

Y. PERLINDUNGAN ANAK
SR Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk, Jawa Timur 64412
Telepon (0358) 3550772, Faksimile (0358) 3550772

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENI'YULIATI, SH
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama, selaku atasan Pihak Kedua
Nama - INAYATI DYAH PRATIWI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Al
INAYATI DYWAH PRATIWI, SE ENI YULIATI, SH
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19680421 199602 2 001 NIP. 19840714 201001 2 032
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLIN

Indikator Kinerja

Terlaksananya pengumpulan,
pengolahan analisis dan penyajian
data gender dan anak

Jumlah dokumen data gender dan
anak dalam kelembagaan data

Terlaksananya Pelembagaan
Pengarusutamaan Gender (PUG)
nada Lembaga Pemerintah
Terlaksananya Pemberdayaan
Perempuan Bidang Politik, Hukum
Sosisial dan Ekonomi pada
Organisasi Kemas arakatan
Terlaksananya Penguatan dan
Pengembagan Lembaga Penyedia
Layanan Pemberdayaan
Perempuan

Tersedianya Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas

Jumiah Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender

Jumlah Dokumen Sosialisasi
Peningkatan Partisipasi Perempuan
di Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi

Jumlah Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Lembaga Penyedia
Layanan Pemberdayaan Perempuan

Jumilah Laporan Hasil Pelaksanaan
Tugas

DUNGAN ANAK

I

Target

|

52 Dokumen

]

1 Dokumen

I ——

4 Dokumen

I

1725
Orang

e

50 kegiatan

Nganjuk, Januari 2025

SIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
INAYATI DYAH PRATIWI, SE ENl Y?L}AT'- SH
Pembina NIP 19§:§7a Fiad
NIP. 19680421 199602 2 001 : 14201001 2 032
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 644'12
Telepon (0358)3550772 Faks. (0356)3550772

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekllf. transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ANDRIYANA MAHARANI, §.KM., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. DARMANTONO

Jabatan . Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perermpuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujuckan target kinerja yang sehorusnya sesud!
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serla akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEDUA Nganjuk, 2 Januan 2025

j\/al. Pemberdayaan PIHAK PERTAMA

o

[ ANDRIYANA MAHARANI, S KM, M Kes
Pembina
NIP. 196804 NIP. 19810314 200501 2 017

Pl
Kepala Dinas
Perempuan dz
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK PADA DINAS SOSIAL PPPA
KABUPATEN NGANJUK

Na Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya  Pencegahan | Jumlah  Kasus  Kekerasan 70 Orang
Kekerasan terhadap | terhadap  Perempuan  yang
Perempuan Lingkup Daerah | Ditanganl
Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya  Penyediaan | Jumlah Layanan Rujukan yang [ 5 Orang
Layanan Rujukan Lanjutan | Ditanganl
bagi Perempuan  Korban
Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
3. | Terlaksananya Penguatan dan | Jumlah Lembaga Penyedia | 3 Layanan
Pengembangan Lembaga | Layanan Perlindungan
Penyedia Layanan | Perempuan yang Mendapatkan
Perlindungan Perempuan | Penguatan dan Pengembangan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4, Terlaksananya Pelembagaan | Jumlah Kegialan Kelembagaan )
PHA pada Lembaga | PHA 2 Kegiatan
Pemerintah, Non Pemerintah,
dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
5. | Terlaksananya Penguatan dan | Jumlah Kecamatan yang 10
Pengembangan Lembaga | Menyediakan Layanan | Kecamatzn
Penyedia Layanan | Peningkatan Kualitas Hidup
Peningkatan Kualitas Hidup | Anak
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
6. Terlaksananya  Pencegahan | Jumlah Kasus Kekerasan 35 Orang
Kekerasan Terhadap Anak | Terhadap Anak Yang Ditangani
yang Melibatkan Para Pihak
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
7. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Anak Korban Kekerasan 10 Crang
Layanan bagi Anak vyang |[yang Mendapatkan Layanan
Memerlukan Perlindungan | Perlindungan Khusus Anak
Khusus yang memerlukan
Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
8. Terlaksananya Penguatan dan | Jumlah SDM Penyedia Layanan 2 Orang
Pengembangan Lembaga | yang terlatih
Penyedia Layanan bagi Anak | dan mendapatkan sertifikat
yang Memerlukan | Perlindungan dan
Perlindungan Khusus Tingkal | Penanganan AMPK
Daerah Kab/Kota
9. Terlaksananya Rehabilitasi | Jumlah Penyandang Disabilitas 2 Orang
Sosial Dasar Penyandang | Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut )
Disabiiitas  Teriantar, Anak | Usia Terlantar, Serta
Terlantar, Lanjul Usia Terlantar, | Gelandangan, Pengemis yang
Serta Gelandangan, | Mendapal Layanan Sosial Diluar
Pengemis, Diluar Panti Sosial | Panti
10. Terlaksananya Rehabilitasi | Jumlah  PPKS/PMKS  yang [ 24 Dokumen
Sosial Penyandang Masalah | mendapatkan layanan Sosial

Kesejahteraan Sosial (PMKS)
lainnya Bukan Korban
HIV/IAIDS dan Napza diluar
Panti Sosial

Dasar diluar Panti
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9. Terlaksananya  Pengelolaan | Jumlah Data Fiklr Migkin yany | % Likimsn ’
Data Fakir Miskin Cakupan | telah di Verval ‘
Daerah Kabupaten/Kota e

10. Terlaksananya  Perlindungan Jumlah Orang yang | 12 fJevisnet {
Sosial Korban Bencana Alam | Mendapatkan yang
dan Sosial Kabupaten/Kola Mendapatkan Pedindungan

Soslal Korban Bencang Alarm 4

1. | Terlaksananya Jurnlah Kampung yang Glovad |
Penyelenggaraan Mendapatkan  Pemberdayaan
Pemberdayaan  Masyarakal Kesiapsiagaan Bencana |
Terhadap Kasiapsiagaan |
Bencana S |

Nganjuk, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

&

ANDRIYANA MAHARAN]. S.KM. M.Kes
Pembina
NIP. 19810314 200501 2 017
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos SMI’J
Telepon (0358)3550772 Faks. (0368)3560772

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efaklif, transparafl,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama :  ENNY BUDIASTUTIE, SH
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes.

Jabatan :  Kabid Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial,
Pemberdayaan  Perempuan dan  Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Nganjuk, 2 Januari 2025
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

a

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes ENNY BUDIASTUTI, SH
Pembina Penata TK. |
NIP. 19810314 200501 2 017 NIP. 19710827 199203 2007
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PADA DINAS SOSIAL PPPA KABUPATEN NGANJUK

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelaksanaan
Kebijakan, Program  dan
Kegiatan Pencegahan
Kekerasan Terhadap
Perempuan Lingkup Daerzh
Kabupaten/Xota

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dzn Sinkronisasi Pelgksanaan
Kebijakan, Program dan Kegiatan
Pencegahan Kekerasan

3 Dokumen

Terlaksananya
Jejaring  antar
Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penguatan
Lembaga

Jumlah Dokumen Hasil Penguatan
Jejaring Antar Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan Perempuan
Kewenangan

4 Dokumen

(€]

Terlzkeananys Aduckast
Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak pada
Lembaga Pemenntah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia

Jumlzh Organises! Pemennizh,
Non Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha yang Mendapat Advokasi
Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anzk pada
Organisasi Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia
Uszla

1 Lembzaga

Terlzksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelembagaan
Pemenuhan Hak Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlzh Dokumen Hasil Koordinasi
dan Sinkronisasi Pelembagazan
Pemenuhan Hak Anak
Kewenangan Kzbupaten/Kota

3 Dokumen

Terlaksznanya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelzksznazn
Pendampingan  Peningkatan
Kualtas Hidup Anak Tingkat
Daerah Kabupaten/Kola

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
dzn Sinkronisasi  Pelzksanzzn
Peningkatan Kuzltas Hidup Anzk
Kewenangan

2 Dokumen

Terlaksananya koordinasi dan
sinkronisasi pencegahan
kekerasan lerhadap  anak
kewnenannan kahapaten/knla

jumliah dokumen hasil koordinasi
dan sinkronisasi  pencegahan
kekerasan terhadap anak
kewenannan kahupaten/xnla

2 Dokumen

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang PPA

Nganjuk, 2 Januari 2025
PIHAK PERTAMA

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

g

AHARAN M

2y ENNY BUDIASTUTIE, SH

AND
Pembina
NIP, 19810314 200501 2 017

Penata TK. |
NIP. 19710827 193203 2007

|
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama :  NIKMATUL HIDAYATI,S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes.

Jabatan :  Kabid Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan  Anak
Kabupaten Nganjuk. '

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan [
kegagalan pencapaian largel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. l

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Nganjuk, 2 Januari 2025
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan ‘
dan Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

7

ANDRIYANA MAHARANI. S.KM., M.Kes NIKMATUL HIDAYATLS.IP
embina Penata Tk. |
NIP. 19810314 200501 2 017 NIP. 19761023 201001 2 014
|
|
[
I
|
e ——— €
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA DINAS SOSIAL PPPA
KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasil | 3 Dokumen

Sinkronisasi Pelaksanaan | Koordinasi  dan Sinkronisasi
Kebijakan, Program dan | Pelaksanaan Kebijakan, Program
Kegiatan Pencegahan | dan  Kegiatan  Pencegahan
Kekerasan Terhadap | Kekerasan

Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

2. Terlaksananya Penguatan | Jumiah Dokumen Hasil
Jejaring antar Lembaga | Penguatan Jejaring Antar
Penyedia Layanan | Lembaga Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan | Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan

Terlaksananya Advekasi | Jumlah Organisasi Pemerintah,
Kebijakan dan Pendampingan Non Pemerintah, Media dan
Pemenuhan Hak Anak pada | Dunia Usaha yang Mendapat
Lembaga Pemerintah, Non Advokasi Kebijakan dan
Pemerintah, Media dan Dunia Pendampingan Pemenuhan Hak
Anak pada Organisasi
Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunia Usata

4, Terlaksananya Koordinasi dan Jumiah Dokumen Hasil | 3 Dokumen
Sinkronisasi Pelembagaan | Koordinasi  dan Sinkronisasi
Pemenuhan Hak Anak | Pelembagaan Pemenuhan Hak
Kewenangan Kabupaten/Kota Anak Kewenangan
Kabupaten/Kola

5. Terlaksananya Koaordinasi dan Jumlzh Dokumen Hasil | 2 Dokumen
Sinkronisasi Pelaksanaan | Koordinasi  dan Sinkronisasi
Pendampingan Peningkatan | Pelaksanaan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Tingkat | Kualitas Hidup Anak
Daerah Kabupaten/Kota Kewenangan

6. Terlaksananya koordinasi dan | jumlah dokumen hasil koordinasi | 2 Dokumen
sinkronisasi pencegahan | dan sinkronisasi pencegahan
kekerasan terhadap anak } kekerasan terhadap  anak
kewenangan kabupaten/kota kewenangan kabupaten/kota

4 Dokumen

5.)

1 Organisasi

PIHAK KEDUA Nganjuk, 2 Januari 2025
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

@ﬁ'
ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes NIKMATUL HIDAYATLS.IP
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19810314 200501 2 017 NIP. 19761023 201001 2 014
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SIGIT MARDIANTO

Jabatan . Pengadministrasi Pengangkatan dan Pengakuan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes.
Jabatan :  Kabid Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial, .
‘ Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
‘ Kabupaten Nganjuk.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Nganjuk, 2 Januari 2025
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes 7 0
Pembina Penggfur Tk. |
NIP. 19810314 200501 2 017 NIP. 19801201 200901 1 004
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‘ LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI PENGANGKATAN DAN IPENGAKUAN ANAK
PADA DINAS HOBIAL PI'PA
KAUUPATEN NGANJUK

No Cnasatan | Indikator Kinera Tyt
N5 Torlaknananya Koordinast dan [ Jumlal Dokiimean Hasil [ 3 Dokuinisn
Sinkronizasd Pelombagaan | Koomdinast — dan Binkioniaasl
Pemenuhan Hak Anak | Polembagaan Pomenihan Hik

Rewenangan Kabupaten/Kota Anak Rewenanga
) Iabupatenota

8 Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah - Pengajuan - 510 dan Jun
Ik ipmien

Pulanan/Tiwalanan/Semenstara | Laporan Keoangan
n o SKPD O dan Lapotan

Roofdinasl Penyusunan
Laporan Keuvangan
Bulanan/Thiwulanan/Semestora
S, L | [E————
RN Tetlaksananya  tugas  yang | Jumlah hegialan yang | ah Kegintan
mendukung — capalan  Kinetja | mendukung  capalan kinetja
Dinas Soslal PPPA Dinag Soslal PIPA
4. | Tertaksananya I‘m{\l\rilnnr(l.ql Jumlah - orang  yang  menerima | A0 Dokurmen
L Ldm Tunfaingan qaji dan tunjangan ASN
PIHAK KEDUA Npanjuk, 2 Januarl 2026
Kepala Bidang PPA PIHAK PLIRTAMA

Dinas Soslal, Pemberdayaan Perompuan
dan Porlindungan Anak Kab, Nganjuk

y e
it /(
ANDRIYANA MAHARANI, §, KM, M Kes SIGIT MORDIANTO

Pembina Pengatur Tk, |
NIP, 19810314 200501 2 017 NIP, 18801201 200901 1 004
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