EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEGAWAT YANG DINTLAI

TAHUN 2025

PEIABAT PENILAI KINERIA

Nama TONI SOESANTO, SSTP, M.Si Nama | TRIWAHJU KUNTJORO, 5.80s, MM
NIP 198011231999121003 NIP 197205251992011001
Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan CAMAT BERBEK Jabatan ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Unit Kerja KECAMATAN BERBEK Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
# RENCANA RENCANA INDIKATOR TARGET SUMBER REALISASI UMPAN BALIK
KINERJA KINERJA KINERJA DATA S Ny BERKELANJUTAN
ATASAN INDIVIDU Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4 Total
LANGSUNG - i I - S | =
YANG DI | ; - : .
1 P H | S HA Y
3 INTERVENSI ‘ PROSES ! HASIL i ROSES HASIL . PROSES ASIL PROSES ‘ HASIL PROSE! : SIL o |
| { , ‘ | g + y - " ! | - | EU— . s } - -
1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 ‘ 10 | 1 13 1 14 15 16 17 \ 18

1 Meningkatnya
Kualitas
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah
Umum

2 Meningkatnya
Kualitas
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah
Umum

Meningkatnya
Kualitas
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah
Umum
(Utama)

Meningkatnya
Kualitas
Kebijakan di
Bidang
Pemerintah
Umum
(Utama)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(Paten)

Indeks
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
Pelayanan
Administrasi
Terpadu
Kecamatan
(Paten)

Prosentase
Penurunan
Pelanggaran
Ketentraman
dan
Ketertiban di
wilayah
kecamatan
berbek

Prosentase
Penurunan
Pelanggaran
Ketentraman
dan
Ketertiban di
wilayah
kecamatan
berbek

17 Bulan

Dokumen

9 Bﬁlan

Renstra,
Renja ,
DPA

Renstra,
Renja ,
DPA

33

37

79

36

66

0%

177.78%

1

388.24%

Terus tingkatkan
kinerja untuk tahun
berikutnya

Bagus, pertahankan

i Setiap pekerjaan

dilaksanakan dengan
baik, pertahankan

Pengerjaan target
sangat cepat dan
tepat, pertahankan



UMPAN BALIK

# RENCANA RENCANA  INDIKATOR  TARGET | SUMBER REALISASI
KINERJA KINERJA | KINERJA DATA o _ BERKELANJUTAN
. ATASAN | INDIVIDU { 1 Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 5 Triwulan 4 Total |
| LANGSUNG : ; ; 3 | 5 . ‘
g E 1 i | - . s . 1 . . — : — |
il o ! PROSES | HASIL  PROSES HASIL = PROSES = HASIL | PROSES | HASIL | PROSES =~ HASIL | % |
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 T 18
Belum Ada Data " III —

DIATAS EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 April 2026

Pejabat Penilai Kinerja

TRI WAHJU KUNTJIORO, 8.S0s, MM
197205251992011001



HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026
PERIODE : TRIWULAN I

PEJIABAT PENILAL KINERJA

Nama ANANG MURJOKO, SE Nama TONI SOESANTO M.Si

ml’ 197909062010011011 NIP o ‘ 1“501123]999_]21003
| Pangkat/Gol Rusng ' | Ponata Tie. 1 (111d) ) ' | Pangkat/Gol Rusng . | Pombina Ti. 1 v/b)

Jabatan ' SEKRETARIS KECAMATAN BERBEK ' [ Jabatan a ' CAMAT BERBEK

Unii Kﬁl [ Sakm.ms Kecamatan Berbek - [ Unit Kerja . . ! KECAMATAN BERBEK

#  RENCANA | RENCANA | INDIKATOR | TARGET | SUMBER TARGET ' REALISASI o UMPANBALIK | KLARIFIKASI

. KINERJA | KINERJA | KINERJA | DATA  PENUGASAN | | BERKELANJUTAN = ESKPEKTASI
ATASAN | v | Espektasl | % | RINCIAN PERBULAN ' TOTALTW 1 ‘
™ JANUARI FEBRUARI MARET | PROSES | HASIL %
PROSES | HASIL PROSES HASIL PROSES | HASIL ‘

1 I ' 4 ‘ 5 [ 6 | 7 | 8] o mrn‘lzilaguj:s|16'17i 18

1 Meningkatnya Nilai Nilai 70 Dokumen - - 38 17 | 7 14 96 3 207 33 0% Bagus, pertahankan
Kualitas akuntabilitas = akuntabilitas | f %
Kebijakan di | kinerja . kinerja | { | | i
Bidang | perangkat perangkat \ [ [ 1 3 | ; | ‘ [ ! |
Pemerintah | daerah Derah ! [ ‘ i |

I Umum | (Utama) I | | I

| Belum Ada Data




HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2026
PERIODE : TRIWULAN I

PEGAWAI YANG DINILAL

PEJABAT PENILAT KINERIA

Nama TONI SOESANTO, SSTP, M.Si Nama TRI WAHJU KUNTJORO MM
NIP . - l i‘;gﬂlll3!999|2|00% , j NIP ) . IQ72052519.92H| 1001 B -
Pangkat/Gol Ruang : Pembina Tk. I (IV/b) ‘ Pangkat/Gol Ruang Pembina Utama Muda (IV/c)
Jabatan [ VCAMAT BERBEK . ) [ Jabatan - [ ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Unit Kerja | KECAMATAN BERBEK . Unlt Kerja Asisten Pemerintahan dan Kescjahteraan Rakyat 1
4 | RENCANA | RENCANA | INDIKATOR | TARGET | SUMBER TARGET - © REALISASI o o UMPANBALIK  KLARIFIKASI
KINERIA | KINERIA | KINERJIA | | DATA  PENUGASAN | | BERKELANJUTAN | ESKPEKTASI
Alatat! Rt I Espektasi | % | RINCIAN PERBULAN TOTALTW 1 ?
b JANUARI © FEBRUARI MARET PROSES ~ HASIL %
HASIL =~ PROSES  HASIL

PROSES

1 Meningkatnya =~ Meningkatnya | Indek 85 Dokumen - 0 | 9 9
Kualitas Kualitas Kepuasan
| Kebijakan di Kebijakan di masyarakat |
1 | Bidang Bidang . pelayanan \ ‘ | ‘ ‘
1 | Pemerintah Pemerintah ~ publik } ‘ !
| | Umum | Umum | !
{(Utama)
2 Meningkatnya Meningkatnya Prosentase 20 Laporan - 0 0 0
Kualitas Kualitas penurunan |
Kebijakan di ‘ Kebijakan di ~ ganguan |
Bidang Bidang © ketentraman ‘
Pemerintah Pemerintah dan ketertiban
Umum Umum umum di
(Utama) wilayah
kecamatan
| 3 | Meningkatnya = Meningkamya | Prosentase | 92 Dokumen | - Lo | | 5 13
| Kualitas Kualitas Desa tertib | . | i .
| Kebijakan di Kebijakan di administrasi | ‘ {
Bidang Bidang desa
Pemerintah Pemerintah
Umum Umum

(Utama)

HASIL

PROSES

10 12 |

7 5

i
0 1
8 19

13 14 17 18

22 27 36 0% (Wajib diisi oleh
Atasan Langsung) =
| i i
i ‘ ‘ |
| | | |
I |
1 2 2 0%  (Wajib diisi oleh
Atasan Langsung) |-
|
6 20 38 | 0% | (Wajib diisi olch :
| | | 1 | Atasan Langsung) |-

Belum Ada Data

Nganjuk , 20 April 2026
Pejabat Penilai Kinerja

TRI WAHJU KUNTJORO, S.Sos, MM
197205251992011001



EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN 2025
PEGAWAIL YANG DINILAI PEJABAT PENILAL KINERIA
| Nama ‘ ANANG MURJOKO, SE ‘ Nama | TONI SOESANTO, SSTP, M.Si
! NIP | 19790906201 0011011 o ' ' e " N T 198011231999121003
. Pangkat/Gol Ruang [ Penata Tk. I (1II/d) o V J Pangkat/Gol Ru_ang ] Femlﬁna Tk 1 (IV/L)
[ sabatem ' SEKRETARIS KECAMATAN BERBEK | Jabatan ' | CAMAT BERBEK
Unit Kerja [ Sckretaris Kecamatan Berbek . . Unit Kerja o - KECAMATAN BERBEK
# | RENCANA  RENCANA INDIKATOR TARGET = SUMBER | REALISASI | UMPAN BALIK
KINERJA KINERJA  KINERJAINDIVIDU | | DATA | o ) | BERKELANJUTAN
ATASAN ! [ ‘ ' Triwulan 1 [ Triwulan 2 [ Triwulan 3 [ Triwulan 4 ‘ Total [
LANGSUNG : _ ‘ | ‘ | ]
m‘{,ﬁﬁé’; = PROSES HASIL PROSES | HASIL = PROSES HASIL = PROSES = HASIL = PROSES  HASIL %
1 2 ' 3 4 s | & | 1 8 | 9 | 1w | un | 12 | B | 14 5 16 17 | 18

| 1 | Meningkatnya | Indeks | Nilai SAKIP Kecamatan | 65 | Renja, | 39 | 0 | 292 | 19 [ 171 19 [ 122 |59 | 624 xy | 7231% | Terus tingkatkan
| | Pelayananandi | Kepuasan ‘ | | Renstra, | | { [ ' | | | 1 | kinerja untuk tahun
| Bidang Masyarakat | DPA | [ ‘ | ‘ ‘ ‘ berikutnya
Pemerintah | (IKM) ' ; f f 3
dan Pelayanan ] i I ? 1 1 1 .o 1 1 S S
Kesejahteraan | Administrasi | Jumiah dokumen 89 14 4 14 15 107 12 116 16 251 47 52.81%  Terus tingkatkan
Rakyat Terpadu pe:'mcanaa;;.npcngll:ku;an Dokumen auc;?un untuk tahun
pelaporan evaluasi | | | rikutnya
| PATEN) | Kinegakecamatan | | | | | | | |

(Utama)

Belum Ada Data

DIATAS EKSPEKTASI

Nganjuk , 20 April




