
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Itsna Shofiani, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, A.Md., S.E., S.H., M.M., M.B.A

Jabatan : Bupati Nganjuk

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen p€rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 1 Agustus 2025

Pihak Kedua
Bupati Nganjuk

Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, d., S.E., S.H., M.M., M.B.A

Pihak Pertama
Kepala Dinas Tenaga Keia

Pembina Tk.l
NIP. 19790404 2003 22006

PERJANJIAI{ KIIYEzuA TAHUN 2025

(



PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

No Sasaran Indlketor KlnerJa Target

1 3 4

1 Meningkatnya Penyerapan Angkatan

Kerja

Prosentase Tingkat Partisipasi

Angkatan Kerja (TPAK)
68,950/o

2 Meningkatnya Jumlah Penduduk

Yang Bekerja

Persentase Pencari kerja

Terdaftar yan g Ditempatkan

3 Menin gkatnya Hubungan Industrial
yang Harmonis

Persentase Perselisihan

Hubungan Industrial yang

Diselesaikan Diluar Pengadilan

9Oo/o

!{o Program Arggaran Keterangetr
1 2 4 5
1 Pro gram Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 4.408.911.957,00 DAU

2 Program Pelatihan Kerja Dan
Produktivitas Tenaga Kerja

Rp. 1.977 .642.900,00 DAU

3 Program Penempatan Tenaga Keda Rp. 658.385.800,00 DAU

4 Program Hubungan Industria.l Rp. 1.660.s31.800,00 DAU

5 Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Rp. 28.00O.OOO,OO DAU

Pihak Kedua
Bu N uk

Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, Md., S.E., S.H., M.M., M.B.A

Nganjuk, 1 Agustus 2025

Pihal Pertama
Kepala Dinas Tenaga Keia

Pembina Tk.l
NIP. 19790404 200312 oo6

S.T.
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PERJAT{JIAN KINERJA TAHUN 2025

Ngaljuk, 22 September 2025

Pihak Kedua
Bupati Nganjuk

Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, .Md., S.E., S.H., M.M., M.B.A

Pihal< Pertama
Kepala Dinas Tenaga Ketja

T
Pembina Tk.l
NIP. 19790404 2003 22006

s.T

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Itsna Shofiani, S.T., M.T

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, A.Md., S.E., S.H., M.M., M.B.A

Jabatan : Bupati Nganjuk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkafl dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta-rget kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembrian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA

IYo Indikator KinerJa Tsrget

I 2 3 4

1 Meningkatnya Kesempatan Kerja dan

Produktivitas Tenaga Keda

Tingkat Produ ktivitas Tenaga

Kerja (Juta Rupiah/Tenaga

Kerja)

35,86

2 Meningkatnya Penyerapan Tenaga

Kerj a

Persentase Tingkat Partisipasi

Angkatan Kerja (TPAK)
7 0,170/o

3 Menin gkatnya Hubungan Industrial

yang Harmonis

Persentase Perselisihan

Hubungan Industrial yang

Diselesaikan Diluar Pengadilan

loook

No Program Anggaran Keterengan
1 2 4 5
i Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

DAU

2 Program Pelatihan Keda Dan
Produktivitas Tenaga Kerja

Rp. 2.152.216.950,00 DAU

3 Program Penempatan Tenaga Keda Rp. 658.385.800,00 DAU

4 Rp. 2.706.621.400,00 DAU

5 Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

Rp. 18.00O.OOO,OO DAU

Pihak Kedua
Bupa tiNganjuk

Dr. Drs. H. Marhaen Djumadi, .Md., S.E., S.H., M.M., M.B.A

Nganjuk, 22 September 2025

Pihak Pertama
Kepala Dinas Tenaga Kerja

ltsna
Pembina Tk.l
NrP. 19790404 20031 2 006

Sasaran

Rp. 4.523.555.988,00

Program Hubungan Industrial






















