RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JALJF)

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

o

PEGAWAI YANG DINILA!

EAN1K EKOWATI, SSTP, ME

B

PEJABAT PENILAI KINERJA

|

| Nama Nama | PUGUH HARNOTO, S.STP, M.M.
‘ : B i 513 3
NP | 198111032000122001 NP 197507081996021001

- 1

Pangkat/Gol Ruang

(Pembina IV/a) |

—_—f

l KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN LEMBAGA |

Pangkat/Gol Ruang

l‘ (Pembina Utama Muda IV/c)

|
}
J
n

| |
Jabatan KEMASYARAKATAN DESA DINAS | Jabatan g EE‘;A]'S'EQNAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT ‘
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA | i |
- : '\ Bidang Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan [ : < | DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN ‘.
; UnkiRera | Desa Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa | Mk Kene | DESA |
b | ' TARGET \.

o, RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG | RENCANA | INDIKATOR | ‘ =]
NO YANG DI INTERVENS! | KINERJA | ASPEK KINERJA Mi | Max / ISatuln

| i | INDIVIDU n ' Single Rate

- 4 [ v \ 1
, [+ 1 =+ [« [ [ & | |
A KINERJA UTAMA -
‘{ ' | | Jumiah desa | 1 |
|| | | yang | | |
| ‘ | | Kuantitas | kelembagaan : } 18 | Desa |
|| ‘ | masyarakatnya i i |
| | Meningkatnya ‘ | diberdayakan | i l
Fanarii " kualitas , I [ | -

1 J‘ Meningkatnya Kemandirian Desa | Kelembagaan L‘ Kualitas | ﬁ\ - 1 [

‘l | Desa [ | Jumlah desa ‘, 1 [
|| | | yang | | .
j ; Waktu  kelembagaan | 3 ' 12 | Bulan |
I | masyarakatnya i 1 | 1

| | [ | diberdayakan |

iB‘ INERJA TAMBAHAN

Pegawai yang dinilai

(4

ANIK EKOWATI, SSTP, ME
198111032000122001

PUGUH HARNOTO, S.STP, M.M.
197507081996021001



RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
02 Januan 2025 s/d 31 Desember 2025

DESA
1 EGAWAI YANG DINiLAI I PEJABAT PENILAI KINERJA
| Nama | KASTINI S.E, MM . Nama ' PUGUH HARNOTO S. STP MM ‘
NIP [ ‘196901251 990032006 NIP 19?507081996011001 ‘
‘ - — —- p—— — — —ame - - —-—
PangkathoI ! : | Pangkat/Gol ’ '
' Ruang | (Pembina IV/a) Ruang . (Pembina Utama Muda IV/c)
KEPALA Bl DANG BINA PEM ERINTAHAN |
Jabatan | DESA DINAS PEMBERDAYAAN ' Jabatan D e i |
MASYARAKAT DAN DESA
; : ' Bidang Bina Pemenntahan Desa Dmas |igiioni : ‘ DI NAS PEM BERDAYAAN MASYARAKAT
Ui ierje F’emberdayaan Masyarakat Dan Desa | Unit Kerja DAN DESA
| RG T
‘NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA | ASPEK lhll([:wég.?i [ TA' ETM:x;— Satuan
G ‘ .
O LANG_SUN YAN(i ?I INTERVENSI | | flth_RJA | ~ INDIVIDU Min \ Single Rate
1] ' 2 | 3 4 5 f 6 |
A KINERJA UTAMA
— T . , —
‘ i . Jumlah Desa |
yang I
mendapatkan
. fasilitasi Tata
Kuantitas | o010 - 264 Desa
Administrasi
| Pemerintahan
\ Desa
. Prosentase
\ ' Meningkatnya Desa Yang
| 4 | Meni kualitas Tata Mendapatkan .
, eningkatnya Kemandirian Desa | kelola | Kualitas Fasilitasi Tata Persen
‘ ' Pemerintahan  Kelola ) 100 (%)
| | desa Administrasi
‘ Pemerintahan
. 7 Desa
[ - == ===
| Jumlah Desa B
‘ : Yang
, Mendapatkan
' Waktu Fasilitasi Tata
[ I Kelola ‘ = | 12 Bulan
| Administrasi
B ' Pemerintahan
‘ 5 K'NERJATAMBAHAN T sy el ___ |Desa |
Nganjuk
Pegawai yang dinilai
Pengel
3 KASTINI, S.E, MM
PUGUH HARNOTO, S.STP,MM

196901251990032006 1975070819960
11001



rFeriode Feniaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama EDI SETIAWAN,S.IP Nama PUGUH HARNOTO, S.STP, MM
NIP 198709092007011001 NIP 197507081996021001
Pangkat/Gol Ruang | (Penata Tk. | 1/dy Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Utama Muda IVic)
KEPALA BIDANG KEUANGAN, ASET DAN
Jabatan EKONOMI DESA DINAS PEMBERDAYAAN | Jabatan ﬁ"sﬁgﬁﬁ ey
MASYARAKAT DAN DESA
. . Bidang Keuangan, Aset dan Ekonomi Desa - . DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
Unit Kefja Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Unit Kada DESA
RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA IHDRSALER TARGEL
NO ASPEK KINERJA ' Max / Satuan
LANGSUNG YANG DI KINERJA INDIVIDU Min Sinale Rate
INTERVENSI 9
1 2 3 4 5 6
A. KINERJA UTAMA
Jumlah Desa
_ dengan
Kuantitas Administrasi
bt K . 175 Desa
Meningkatnya y
. b7 Kualitas Tata Persentase Desa
1 | Meningkatnya Kemandirian Desa Kelola _ dengan
Keuangan Desa Kualitas Administrasi
Keuangan Desa - Persen
yang Baik ) (%)
Waktu Waktu pelaksanaan ) 12 Bislan
Jumiah Desadengan
Kuantitas Administrasi
Pengelolaan Aset
. Meniinghatiiva Desa yang baik - 225 Desa
2 | Meningkatnya Kemandirian Desa Kualitas Tata Kelola
Keuangan Desa Persentase Desa
Kualitas dengan Administrasi
Pengelolaan Aset 85 Persen
Desa yang baik - %
(%)
Waktu
waktu pelaksanaan | - 12 Bulan
Jumiah BUM Desa
yang meningkat
Kuantitas statusnya
¥ * 53 Desa |
weningkatnya
" lit 1 S
3 | Meningkatnya Kemandirian Desa Kelola Kevang Persentase BUM
. Desa yang meningkat
Kualltas statusnya - pmn
20 (%)
Wak‘tu wam aks:
pelaksanaan | - 2 T
B. KINERJA TAMBAHAN

Nganjuk , 07 Januari 2025

Pegawai yang dinilai Ij‘pngel la Ki
ola Kinerja

Y

TIAWAN, S.IP JE

198709092007011001 197%3?0??923322%61SSTP' MM



5/6/26, 10:52 AM
Laporan Rencana SKP

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

— - e o R S ——
L. PEcAWAIYANGONLA ] PEJABAT PENILAI KINERJA |
Nama S R e — [ —_— e e —
e ___‘E@'ﬂ WASKITORINI, _S KM, MPH Nearma | PUGUH PRANOTOSSTP MM |
NIF‘ —— - e - R . e
P O Lisiicibinsiicmncn S NIP | 197507081996021001 |
an katIGolR -_ I S i T S ——
g_ - _Wiap g — L(Pembrna_l\ﬁa) e |PangkathoI Ruang [ (Pemblna Utama Muda IVic) o 7|
Jabatan | KEPALA BIDANG PENATAAN DAN KERJASAMA —_— B - S ——— e .
| F’EMBERDAYAAN MASYARAKAT DAl DESA IR Jabatan KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
SN L i, 7 N DESA
Unit Kerja ‘ Bldang Penataan dan Kerj asama Desa Di » T 77]77 == - R S S I o S - |
i s ' Desa ! ias Pemberdayaan Masyarakat Dan Unit Kerja ' DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
[ ] w _
o RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG ‘ ’ | [ TARGET ]
I YANG DI INTERVENSI . RENCANA KINERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | -l Max/ | Satuan
[ N s B l Single Rate |
[ S e I | I . | ISR | (-
L 2 3 | 4 C 5 7 8
| A. KINERJAUTAMA N - N [ B S WS —— ——— el
T - e e e
’ | | Kuantitas | Jumlah desa yang mendapatkan fasilitasi penataan desa ‘ - 66 : Desa
1 | Me! _ - - gl it i R = | POPRE N | S -
[  Meningkatnya Kemandirian Desa Meningkatnya kualitas Penataan Desa | Kualitas | Presentase desa yang mendapatkan fasilitasi penataan desa | - 25 | Persen (%)
| t ——— — LR RS L L — e ————————— —— —— I———
e — —— - - [ Wiaktu Jumtah desa yang mendapatkan fasilitasi penataan desa - 12 ) 7L Piilin__ |
[ | f Kuantitas Jumiah desa yan mendapatkan fasmtam ker]asama desa | - <T 230 : Desa |
2 | Meningkat K j L 9 I = SE 5L
in , T Skttt e e o S
\F FRaEER s Dies Meningkatnya kualitas Kerjasama desa | Kualtas | Prosentase desa yang mendapatkan fasilitasi keqasama desa = 87 | Persen (%)
| | - i = e B R—T. . — =
g —_— ‘ Waktu E Jumiah desa yang mendapatkan fasrlrtasn kerjasama desa - . 12 . Bulan
[B KINERJA TAMBAHAN - o B i i il il i miieivacnt S RN S e
— - B o B 7 - - - -]
Pegawai yang dinilai
HERMIN WASKITORINI, S.KM. N'PH PUGUH PRANOTO,S.STP, MM
197103011994032008 197507081996021001
https://simbak.nganjukkab.go.id’kinerja _pp30/cetakirencana_skp/80940

11



RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JPT)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Periode Penilaian :

01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025

PEGAWAI TANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama

Dr. SOPINGI, AP, MM

Nama

Drs. NUR SOLEKAN, M.Si

NIP

197403021993111001

NIP

196612271986021001

Pangkat/Gol Ruang

(Pembina Utama Muda IVic)

Pangkat/Gol Ruang

(Pembina Utama Madya 1V/d)

Jabatan

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jabatan

SEKRETARIS DAERAH

Unit Kerja

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Unit Kerja

SEKRETARIAT DAERAH

NO

RENCANA KINERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Min

TARGET

Single Rate

Max / SATUAN

(1)

(@)

(3)

(4)

(5) (6)

A, KINERJA UTAMA

1 | Meningkatnya Kemandirian Desa

Persentase Desa Mandiri

N

2 | Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

, T
Nilai IKM (indeks kepuasan masyarakat) Dinas PMD | - ‘

B. KINERJA TAMBAHAN

Tidak Ada

Pegawai yang dinilai

[

Dr. SOPINGI, AP, MM
197403021993111001

Nganjuk , 04 Agustus 2025
Pengelola Kinerja

-
R SOLEKAN, M.Si

06612271986021001




RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JPT)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA Periode Penilaian :
01 Januari 2025 s/d 31 Juli 2025
PEGAWAI TANG DINILAI 7 7 PEJABAT PENILAI KINERJA
' Nama | PUGUHHARNOTO, SSTP, MM. ' 'Nama Drs. NUR SOLEKAN, MSi
NP 197507081996021001 NP | | 196612271986021001
Pangkat/Gol Ruang ' (Pembina Utama Muda IV/c) Pangkat/Gol Ruang | (Pembina Utama Madya V/d)
' Jabatan KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA | Jabatan 77 | SEKRETARIS DAERAH
Unit Kerja  DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA | UnitKerja | SEKRETARIAT DAERAH —
NO RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU e | sm';‘;"R’m SETORS
- . : : _ 3 . | 5 ' _' @ ®) ® |
A KINERJA UTAMA s " ;
1 Meningkatﬁya Kemandirian Desa ) 1 Persen
Persentase Desa Mandiri i
2 v Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Pe;nerintahan Daerah Kabupaten/Kota ) 3

Nilai IKM (indeks kepuasan masyarakat) Dinas PMD
B. KINERJA TAMBAHAN
Tidak Ada

Nganjuk , 01 Januari 2025

Pedawai yang dinilai Pengelola Kinerja

—

R SOLEKAN, M.Si
£612271986021001

PUGUH HARNOTO, SSTP, M.M.
197507081996021001

Dokumen




DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

RENCANA SASARAN KINERJA PEGAWAI (JA/JF)

Periode Penilaian :

01 Januari 2025 s/d 31 Desember2025 J
- — — | KINERJA — ]
f PEGAWAI YANG DINILAI BEI BT PR R e |
—————— S - = STP, MM. —
Nama DEDIH SUTARDI, AP, MM Nama PUGUH HARNOTO, S
NIP 187505291994031004 NIP 19750708 199601 1 001 -————-41
[ Par i U JSPREPPNRSE
Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | IV/b) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV - J— e
e B U e e — e — e el e —— T DAN D
bt SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA Jabatan KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKA |
sl DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA ‘
SA |
Unit Keri Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Dinas Unit Kerja DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DE |
nit Kerja Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa TARGET %
Max / Satuan
il RENCAuAypgzgnl;llAl :TrgxgﬂL;NGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Min Single Rate | _—_i
SO S e 6 B
L 2 3 4 5 I
A. KINERJA UTAMA
| Jumlah Laporan capaian kinerja dan ikhtisar )
I . realisasi kinerja SKPD dan Laporan hasil 12 Lapora
| Kuantitas ' Koordinasi |ap°rg|:< ;?:?alan kinerja dan ikhtisar »-——i
| realisasi kinerja 1 . |
Terselenggaranya Program Penunjang Urusan | | SreNcanaan, Penganggaran, | e T = o 2 ==
1 | Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota gz:aﬁwz:tag':gi"a | Kualiles |- N — . e —r‘— ;
9 . | Jumlah Laporan capaian kinerja dan ikhtisar 2 Bulan \
| realisasi kinerja SKPD dan Laporan hasil - 1
Waktu ' Koordinasi laporan capaian kinerja dan ikhtisar ]
| realisasi kinerja SKPD 1 |
- - ' Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan - 12 Roksmen |
Kuantitas Perangkat Daerah —
—_—— . - |
o | Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Administrasi Keuangan ﬁnKualltas . I R B —
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Perangkat Daerah — - 12 Bulan
Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan -
Waktu Perangkat Daerah |
E——— - : = "
. Jumiah Dokumen Administrasi Kepegawaian - ! Dokumer |
Kuantitas Perangkat Daerah ) j
3 | Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Administrasi Kepegawaian - Kualitas [ - I
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Perangkat Daerah - - : - 12 Bulan |
Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian = 1
Walktu Perangkat Daerah
T | Jumiah Dokumen Administrasi Umum Perangkat - 12 Polinsn |
Kuantitas Daerah ) !i
Terselenggaranya Program Penunjang Urusan | Administrasi Umum Perangkat |\ oo | - 2 | .
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Daerah . e l Az Bulan |
Jumlah Dokumen Administrasi Umum Perangkat R : J__‘ " |




—

DEDIH SUTARDI, AP, MM
197505291994031004

No RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG - B - TARGET
YANG DI INTERVENSI RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Mi ) Max / Satuan
i - n Single Rate
Kiiitis Jumlah Dokurqen Pengadaan Berpng Milik X B 12 Dokumen
5 | Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daera
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Daerah Penunjang Urusan Kualitas » - = -
Pemerintah Daerah
Waktu Jumiah Dokumen Pengadaan Barang Milik B 12 Bulan
l Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
| Kuaniitas Jumlah Dokumen Penyediaan Jasa Penunjang _ 12 Dokumen
Urusan Pemerintahan Daerah
6 | Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang ; _ ;
‘ Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Urusan Pemerintahan Daerah Kualitas = —t -
‘ Waktu Jumlah Dokumen Penyediaan Jasa Penunjang _ 12 Bulan
——}— — Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Dokumen Pemeliharaan Barang Milik
; Kuantitas | Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan - 12 Dokumen
- | Terselenggaranya Program Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik o _ Daerah
’ Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Daerah Penunjang Urusan Kualitas - - . g
Pemerintahan Daerah - S
Jumlah Dokumen Pemeliharaan Barang Milik -
Waktu Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan - 12 ula
i S Daerah 1 I
o . . o . 4 Dokumen
Terselenggaranya Program Penunjang Urusan | Meningkatkan Akuntabilitas | Kupites | Hisll Suvel Kapusson Misyseis . -
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota kinerja Dinas Pemberdayaan Kualitas - - - o
' masyarakat dan desa e o= ' Bulan
- - - Waktu | Hasil Survei Kepuasan Masyarakat - 12 uian |
B. KINERJA TAMBAHAN == B ek e N

Nganjuk ,
Peng

PUGUH HARNQTO, S.STP, MM
197507081996011001




