KECAMATAN TANJUNGANOM

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT TINGGI PRATAMA
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

PEGAWAI TANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama EKO SUTRISNO MM Nama SAMSUL HUDA, SH. S.H
NIP 196803111989031009 NIP 196608101992031011
Pangkat/Goel Ruang Pembina Tk. I (IV/b) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. | (IV/b)
Jabatan CAMAT TANJUNGANOM Jabatan ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
Unit Kerja KECAMATAN TANJUNGANOM Unit Kerja Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

TARGET UMPAN BALIK
REALISASI BERKELANJUTAN
NO| RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU , Max / PERSPEKTIF BERDASARKAN BERDASARKAN BUKTI
Min Single Rate BUKTI DUKUNG DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (7) (8)

A. KINERJA UTAMA




TARGET UMPAN BALIK
REALISASI BERKELANJUTAN
NO RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Max / PERSPEKTIF BERDASARKAN BERDASARKAN BUKTI
Min : BUKTI DUKUNG
Single Rate DUKUNG
Meningkatnya kualitas pelayanan R 76 Kegiatan } 72
public kepada masyarakat
. . . Meningkatnya efektifitas koordinasi
Meningkatnya sinergitas tugas ﬂmu“f pemerintah, )
1 | penyelenggaraan tugas- pemberdayaan masyarakat dan - 85 Kegiatan - 79

tugas kecamatan desa serta tertib
Meningkatnya tata kelola pemrintah .
desa ygang gaik ' P - 55 Kegiatan - 53

B. KINERJA TAMBAHAN

Tidak Ada

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kuslitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:




UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Loyal

- Memegang teqguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
5 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

6 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Kolaboratif

7 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang dinilai

Drs EKO SUTRISNO, MM SAMSUL HPDA, SH., M.H
196803111989031009 196608101992031011
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs EKO SUTRISNO, MM
NIP 196803111989031009
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk. | (IV/b)
JABATAN CAMAT TANJUNGANOM
UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SAMSUL HUDA, SH., M.H
NIP 196608101992031011
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk. | (IV/b)
JABATAN ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat




.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs NUR SOLEKAN, M.Si
NIP 1 1196612271986021001
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Utama Muda (1V/c)
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA . | SEKRETARIAT DAERAH

.| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA| . |BAIK

.| CATATAN / REKOMENDASI
Pertahankan dan Tingkatkan Kinerja Lagi untuk kedepannya tetap semangat

Nganjuk , 17 Januari 2023

Drs EKO SUTRI , MM
196803111989031009

SAMSUL 1
196608

DA, SH., M.H
992031011
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TARGET
RENCANA KINERJA wEnCAN INDIKATOR REALISASI UMPAN BALIK
NO  ATASAN LANGSLUING A - ASPEK KINERJA Max|  BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENSI INERJA INDIVIDU Min  Single  BUKTIDUKUNG ZERDASARKAN
Rate BUKTI DUKUNG
3 4 5 ‘ 6 7 s
A UTAMA
Terlaksananya Jumlah dokumen
Perencanaan, K perencanaan : 4 4 Baik sesual
Meringkatnya sinergitas | Penganggaran. vantilas perangkat Dokumen erspektzsi
1 penyelenggaraan tugas-  dan Cvaluas daerah
tugas kecamatan Kinera
Perangkat Wakltu ~
Daerah Waktu pelaksanaan 3 Bulan 3 Bulan
Jumlah dokumen
gaji dan
tunjangan ASN, , )
Terlaksananya Kuantit penatausahaan B 13 13 Baik sesual
Meningkatnya sinergitas  Administrasi vantitas 4 e angan dan Dokumen ekspektasi
7 penyelenggaraan tugas- Keuangan laporan
tugac kecamatan Perangkat keuangan akhir
Daerah tahun
waktu
- 128
Waktu pelaksanaan 12 Bulan 2 Bulan
Jumlah keglatan | '
Terlaksananya Kuantitas | administrasi L. 75 74 Baik sesual
Meningkatnya sinergitas | Administrasi vanlitas | mym perangkat | Kegiatan ekspektasi
3 | penyelenggaraan tugas- Umum daerah ‘ ‘ ]
fugas kecarmatan | Perangkal o i - -
Daerah wa - 12 Bulan
Waktu pelaksanaan | 12 Bulan
Jumlah Kegialan “
Terlaksananya Pengadaan \ ; \
| Barang Millk \ | .
gcngad:::jk 1 | Daerah \ | 1 i Baik sesuai |
ng Mi [ - A
Meningkatnya sinergitas | D‘Zgag : | Kuantitas | penynjang | 1 Keglatan | ekspektasi
4  penyelenggaraan 1Ugas- | Urusan |
Penunjang |
tugas kecamatan Uru Pemerintahan ‘
oar ‘ | Daerah ‘ ‘
Pemerintahan | ) [ l ‘ S
[ Daerah | [ ‘ ‘
| ‘ | waktu | { |
| [ - n 12 Bulan
| | } Waktu ' pelaksanaan ‘; | 12 Bula |
| 5 | Meningkatnya sinergitas | Terlaksananya | Jumlah kegiatan | ‘
‘ ‘ penyelenggaraan tugas- Penyediaan Jasa | ] Penyediaan Jasa | ‘ l Baik sesuai
| tugas kecamatan Penunjang | Penunjang ‘ 36 a 36 Kiasi
1 J Urusan Kuantltas | ynysan ) Kegiatan | ‘ ekspe
L Pemerintahan | Pemerintahan l
|
|
|

| Daerah ‘ ‘ Da»\rerah ) ‘ k




RENCANA KINERJA
NO  ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

Terlnksananya
Pamaliharaan

Menlngkatnya sinergilas Barang Milik
6 penyelenggaraan tugas- Daorah
lugos kecamatan Penunjang
I Urusan
Pomerintahan
Darsrah
|
Meningkatnya sinargitas Terlakshnamya
7 | penyelanggaraan lugas- “"“‘""5"‘?":'
lugas kecamatan ) | barang milk
daerah

| Torlaksananya
administrasl

| kepcgawalan

| perangkal
daerah

Meningkatnya sinargitas
8 | penyclenggaraan lugas-
fugas kecamalan

Melaksanakan

Meningkalnya sinergitas :ﬁgz;gﬁ;‘f
9  penyelenggaraan ugas- | .. ku-?e a
lugas kecamatan K‘cr::amamn 1

Tanjunganom

B. TAMBAHAN

[ | Kegiatan
Meningkatnya sinergitas | Sinergitas
1 | penyelenggaraan tugas-
tugas kecamatan tugas-tugas

kecamatan

RATING HASIL KERJA

|
| SESUAI EKSPEKTASI

| PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

| - Melakukan perbaikan tiada henti

;. Akuntabel

I ———————

|
dan benntegnitas tinggi
l bertanggungjawab, efeklil, dan efisien

| . Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2|
|

| Kuantitas

| Kuantitas

penyelenggaraan |

- Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin i
dapat melaksanakan tugas dengan

| jujur, cermat, disiplin, dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab serta ‘

| INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

ASPEK

|

| Wakltu

Witkiu pelaksanaan

Jumlah
Kegalatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Dacrah
Penunjang
Urusan
Pemenntahan
Daerah

T |
| waktu
pelaksanaan

Kuantilas

Woklu

Jumlah laporan
rekonsiliasi dan
penatausahaan
barang milik
daorah

Kuanliltas

11 waklu ‘

Waktu pelaksanaan

Jumlah dokumen
pendataan dan
pongolahan
pdministrasl
kepegawalon

| waktu

Walktu | polaksanaan

Jumlah Keglatan
yang Mendukung
Capalan Kinerja
Kecamatan
Tanjunganom

Kuanttas

|
Waklu Kegiatan
| yang Mendukung |
Wakiu | Capalan Kinerja
| Kecamatan ‘
| Tanjunganom

Jumlah Kegiatan
Sinergilas
penyelenggaraan
tugas-lugas
kecamatan

waktu Kegiatan
Sinergitas
Waktu J penyelenggaraan
| tugas-tugas
| kecamalan

I ————

-
Ekpeklasi khusus Pimpinan:

dapat memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat, ramabh,
cekatan, solutif dan dapat

| diandalkan. l |

TARGET
— REALISASI | UMPAN BALIK
Max/ | BERDASARKAN BERKELANJUTAN |
Min | Singlo | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN |
Rate BUKTIDUKUNG
12 Bulan 12 Bulan
- 5 Keglatan 5 Balk sesual
ekspektasi
| 12 Bulan ; 12 Bulan 1
- 3 Laporan 3 Balk sesuai
ckspektasi
- 1‘ 12 Bulan ‘ 12 Bulan |
= 6 6 Balk sesual
Dokumen ekspektasi
- 12 Bulan 12 Bulan
; 220 218 Balk sesuai
Kegliatan ekspektasi
| |
- ‘ 12 Bulan . 12 Bulan
I I S
L I )
R 30 30 Balk sesual
Dokumen ekspeklasi

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG :

I —_T - B !
|
| tetap dipertahankan dan
| ditingkatkan lagl yang

| masih kurang.

f Ekpektasi khusus Pimpinan:

]

|

|

{etap dipertahankan dan
ditingkalkan lagi yang
maslh kurang.

| mempergunakan barang milik

‘ negara secara bertanggung Jawab.



1 N —————
Kompeten

3

| Harmonis

| PERILAKU KERJA

l

|
| - Meningkatkan kompelensi dirl unluk menjawab lantangan yang selalu !

| berubah
- Membaniu orang lain belajar

| - Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbalk

S - -

4 | - Menghargal setiap orang apapun latar bolakangnya

5

- Suka menaolong orang lain

| - Membangun lingkungan ker|a yang kondusif

" Loyal

: - Memegang teguh ideologl Panca

Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

sila. Undang-Undang Dasar Negara

Kesatuan

| Republik Indonesia serta pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi, dan Negara

| - Menjaga rahasia jabalan dan negara

i Adapuf

6 - Cepat menyesualkan diri menghadapl perubahan
| - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas

| - Bertindak proakuf

Elkpektasl khusus Pimpinan:

l Ekpeklasi khusus Pimpinan:

dapat meningkatkan kompetensi
dirl, inovatif, dan selalu membantu
orang laln serta melaksanakan
tugas dengan kualitas yang terbaik.

—

I Ekpeklasi khusus Pimpinan.
[

solalu menghargai setlap orang ,
suka menolong, dan selalu
membangun lingkungan menjadi
kondusif.

—_— .

;

‘ UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

‘ BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

| diingkatkan lagi yang

|
|
| telap dipertahankan dan ‘
I masih kurang. i

|
| |
|

tetap dipertahankan dan
ditingkatkan lagi yang
masih kurang.

dapat memegang teguh Ideologi
Pancasila, Undang-Undang dasar
1945 dan nama baik ASN serta
menjaga rahasia jabatan dan negara

tetap dipertahankan dan
ditingkatkan lagi yang
maslh kurang.

Ekpektasi khusus Pimpinan:

dapat menyesuaikan diri dengan
cepat serta selalu bersikap proaktif

tetap dipertahankan dan
ditingkatkan lagl yang
masih kurang.

- ———

T
i Kolaboratif

|
|

| | - Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI

- Terbuka dalam bekerja sama

| - Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unt

i bersama

untuk menghasilkan nilai tambah

uk tujuan

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Ekpektasi khusus Pimpinan:

dapat berkolaborasi dengan
berbagai pihak di setiap
kesempatan, serta dapat
menggerakkan pemanfaatan
berbagai sumberdaya untuk
lingkungan untuk tujuan bersama.

tetap dipertanankan dan
ditingkatkan lagi yang
masih kurang.

Nganjuk , 24 Februari 2023
Pejabat Penilal

era

196803111989031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE

KECAMATAN TANJUNGANOM

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ' -
NIP
PANGKATIGOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

N

: ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

: A51sien Pemenntahan dan Kesejahteraan Rakyat

TAHUN 2022

Periode Penllalon

03 Januarl 2022 s/d 31 Desember 2022

BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE
196509081993021003

Pombina (IV/n)

SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM

Sckrolarls Kecamatan Tanjunganorm

Drs EKO SUTRISNO, MM
196803111989031009
Pembina Tk. | (lV/b)
CAMAT TANJUNGANOM

: KECAMATAN TANJUNGANOM

SAMSUL HUDA SH M H

1 196608101992031011

- Pembina Tk. | (IV/b)

|BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

'BAIK

5 CATATAN / REKOMENDASI

1 2023
Dinilai

Nganjuk , 24 Feb

RDHOKUSUMO, SE
196509081993021003

BAMB

Nganjuk , 24 Februar 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Drs EKO SUTRISNO, MM
196803111983031009



Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

Nama
NIP

PangkavGol Ruang

PEGAWAI YANG DINILAJ

DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si
197105072006041016

Pembina (IV/a)

Periode Penilaian :

11 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama Drs EKO SUTRISNO, MM

NIP 196803111989031009

Pangkat/Gol Ruang  Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan KEPALA SEKS| KETENTRAMAN, KETERTIBAN
DAN PEMERINTAHAN UMUM TANJUNGANOM  Yabatan CAMAT TANJUNGANOM
Unit Kerja Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan .
Umum Kecamalan Tanjunganom Unit Kerja KECAMATAN TANJUNGANOM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
Pola Distribusi
TARGET i
RENCANA KINERJA RENCANA INDIKATOR - REALISASI
NO ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA Max / BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min Single BUKTI DUKUNG
Rate
1 2 3 4 5 6 7
A. UTAMA
jumlah kegiatan
koordinasi upaya
Kuantitas = penyelenggaraan - 77 Kegiatan 77
Terlaksananya I;eteng;)aman dan
Meningkatnya sinergilas koordinasi upaya etertiban umum
{ penyelenggaraan tugas- penyelenggaraan waklu
tugas kecamatan ketentraman dan pelaksanaan
ketertiban umum koordinasi upaya
Wakltu penyelenggaraan - 12 Bulan 12 Bulan
ketentraman dan
ketertiban umum
Jumlah Kegiatan
Sinergitas
dengan
Kepolisian
Negara Republik
Kuantitas  Indonesia. 62 Keglatan 62
Tentara Nasional
Tgrlaks_an anya Indonesia dan
ilnergltas Instansi Vertikal
engan di Wilayah
Kepolisian ; Kecamalan
Meningkatnya sinergilas Negara Republlk
2 penyelenggaraan tugas- Indonesia, waklu
tugas kecamalan Tenlara Nasional pelaksanaan
Indonesia dan Sinergitas
Instans| Vertikal dengan
di Wilayah Kepolisian
Kecamatan Waktu E‘z%anr:sgepubhk 12 Bulan 12 Bulan
Tentara Nasional
Indonesia dan
Instans! Vertikal
di Wilayah
Kecamatan
) . - 4
3 Meningkatnya sinergitas Terlaksananya Kuanttas  Jumlah kegiatan - 50 Kegiatan 9
penyelenggaraan tugas- Penerapan dan Terlaksan?ﬂyf‘
tugas kecamalan Penegakan koondinas
Peraturan dengan
Daerah dan perangkal
Peraturan daerah yang
Kepala Daerah tugas dan
fungsinya di
bldang

Penerapan dan

L e i lebinaralcelak/irencana GVD/?BBZ/QVBI‘Jas'/?O??

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

8

pertahankan dan
tingkatkan lagi

pertahanknn dan
tingkatkan lagl

pertahanknn dan
Ungkatkan laql



AN

W Al
A Lapeaan Tabunan €vatons)
FUNCANA )INEROA TARGET | UMPAN BALIK
MO ATASAN LANGRUNG RENCAMA | agorx | YOMERUA Ml B AN BERKELANJUTAN|
YANG 01 INTERVE NS KINERIA INDIVIDU Min Singls  DUKTI DUKUNG DERDASARKAN “
Raln BUKTIDUKUNG |
Penegakan ‘ ‘
(e it any
(mesahy dan
Iprmturan
Kepala Dpptah
wakly
pelakeanann
Lnordinant
Nenerapan dan
Wak i Penpgakan 12 Bulan 12 Bulan
Petaturan
[Danrah dnn
Peraturon
Kepala Dastah
Jurrdah Jodkumen
Tugas I orum
Voaniitae | Moordnael 0 Dokurmen 0 pertahankan dan
Pimpiaan ol tingkalken fagh
T tahnaranyn Ko armalan
Metaghatnya sineyilas Tugae | onm
4 perviangparaen Lipas Koontinas wakln
Rpas Lecamalarn Phmpinsn g pelaksannan
Recamatan kaglatan Tugan
Waklu [ onm 12 Bulan 12 Bulan
Koaidinasl
Punplaan di
Kescamotan
jumiah kegiatan
yang mendukung
Tertaksananya Kuantitas  capalan kinerjn Ko‘fo 120 pr:nahaAnkan can
‘ Kecamatan glatan ungkatkan lagi
R o e . Tupas yang
Marsnghkatnyd sinen)las Mendukung Tanjunganom
5 penyelengoardan ugas- al -
tugas kecsmalan (\:F::I:l::‘ﬂfﬂﬂ wakl keglalan
I.U.ns1nnnw yang mendukung
SNEE Waktu capalan kinerja - 12 Bulan 12 Bulan
Kecamalan
Tanjunganom
8 TAMBANAN
RATING MASIL KERJA
SESUAI EXSPERTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT!

Beronenlas Pelayanan

1 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan. solutf, dan dapat diandalkan
. Melakukan perbakan tada henti

Akuntabel

. Molaksanakan twgas dengan jups. pertanggungiawab, cermal. disiplan
2 dan benntegnias tnag
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secan
betanggungawab, efektf, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan

Kompeten

- Maningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu
terubah

- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Hamonis

4 -Menghangal seliap orang apapun latar belakangnya
| -~ Suka menclong orang I3in
- Membangun bngkungan kerja yang konduslf

simas nganjukkab.go id ekinenal/celak rencana_skp/2632/evaluasii2022

| Ekpektasl khusus Plmpinan:

DUKUNG

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

pertahankan dan tingkatkan |

dapat memahaml dan memenuhl ' lagi yang masih kurang.

kebutuhan masyarakat, ramah serta
cekatan. |

Ekpektasi khusus Pimpinan:

mampu melaksanakan .

i melaarshan g NG pararrkan g gt
' il r

disiplin, dan berintegritas tinggi, serta | lagi yang masih kurang.

tidok menyalahgunakan \gan

jabatan. |

- L -

| pertahankan dan tingkatkan \
lagi yang masih kurang.

N

mampu melaksanakan tugasnya
dengan balk, serta ;mampu
meningkatkan kompetensl dirl untuk
menjawab tantangan yang selalu
berubah.

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

pertahankan dan tingkatkan |

| lagi yang masih kurang

»

selalu menghargai setiap orang
apapun latar belakangnya, dan suka
menolong orang lain,

S ————RR SR gt L S R S
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|
PERILAKU KER A

| Loyal

|

- Memeqang teguh Ideologl Pancasi|
5 Republik Indonesia Tahun 104
Indoneeia soerta pemariniahan yanq nah
- Menjaga nama haik Eesama ASN. Pimpinan, Instanst, don Negara
- Menjaga rahiasia [abatan dan negara

Adaptif

6 - Cepal menyesualkan din menghadapi persbahon

- Terus bernovasl dan mengembangkan kraalivilns
- Berindak proakyf

Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama uniyk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTAS|
F’R7£D|K.AT KINERJA PEGAWA|
BAIK

a, Undurm-Undnng Dosar Nogara
5, soba kepada Nogara Kesatuan Ropublik

Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDAGARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpoklasi khusys Pimpinan

mampu memegang teguh Ideologl
pancaslla, undang undang dasar
1845. mampu monjaga nama balk
sosama ASN, Pimpinan, Instansi,
sorta monjaga rahasia Jabatan dan
nogara.

pertahankan dan tingkatkan
lagl yang masih kurang

Ekpoktosi khusus Pimpinan

mampu menyesualkan diri
menghadapi perubahan, torus
mengembangkan diri, serta selalu
bortindek proaktif,

pertahankan dan tingkatkan
lagi yang masih kurang

Ekpaktasi khusus Pimpinan:

pertahankan dan tingkalkan

dapat memborl kesempatan kepada Iagi yang masih kurang.

berbagal pihak untuk berkontribusi,
sclalu terbuka dalam bekerja sama,

Nganjuk , 24 Februari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Drs EKO SUTRISMO, MM
196803111989031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE . TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM Periode Ponilalan
11 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
1. PEGAWAI YANG DINILAIL
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL . RUANG

. DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si
- 197105072006041016

- Pembina (IV/a)
JABATAN ~ KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
" PEMERINTAHAN UMUM TANJUNGANOM

| Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum Kecamatan

UNIT KERJA p
* Tanjunganom

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMAV - | Drs EKO SUTRISNO, MM

NIP - 196803111989031009
PANGKAT/GOL.RUANG .| Pembina Tk. 1 (IV/b)
JABATAN . CAMAT TANJUNGANOM
UNIT KERJA . KECAMATAN TANJUNGANOM
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA  SAMSUL HUDA, SH., MH
NIP ’ . 196608101992031011
PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Tk. 1 (IV/b)
JABATAN . ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KEVVRJA o : Aéisten Pemerintahén dan Kesejahteraan Rakyat
4 EVALUASI KINERJA N
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1 BAIK
OREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAIK
5. CAUWAN/REKOMENDA& 7
selalu tingkatkan kémpetensi diri, serta terus belajar menghadapi permasa!ahan yang ada
Nganjuk , 24 Februari 2023 Nganjuk , 24 F.eb'ru?ri 2923
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
, TRISNO, MM
DEDDY WAHYY MULYONO. SE. 11> Dr15 gi::j: 989031009

1971 05072006041 016
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Laporan Tahunan Evaluasi
EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE ' TAHUN 2022
KECAMATAN TANJUNGANOM Perlode Panilalan -
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 202
PEGAWA| YANG DINILA| - -
PC E
o R e - " J::(AT PENILAI KINERJA
, -
NIP 187505202010012012 NIP e

PangkauGol Ruang 106803111089031009

Ponata Muda Tk | (M)

) PangkavCol Ruang
KEPALA BEKS| p

Pombina Tk | (IV/b)

- LMBIN 5
Jabatan PEMERINTAHAN DE £ A "‘\:gﬁm KENGAWASAN |
TANJUNGANOM Jabotan CAMAT TANJUNGANOM
Unit Kerja g’—'“' Pembinaan dan Pengawasan Pamerinlahon |
esa Kecamalan Tanjunganom Unit Korja | KECAMATAN TANJUNGANOM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
RENCANA KINERJA TARGET
NO ATASAN LAN RENCANA INDIKATOR REALISASI UMPAN BALIK
GSUNG ASPEK BERKELANJUT
YANG DI INTERVENSI KINERJA iy Max! | BERDASARKAN )
INDIVIDU Min Single | BUKTIDUKUNG EBERDASARKAN
Rate BUKTI DUKUNG
1 2
3 4 5 6 7 8
A UTAMA
fasilitasi
Jumlah dokumen administras! tata
yang difasllitas| pemerintahan desa
. dalam rangka 480 dllaksanaklan
Kuantitas Tata Administrasi ° Dokumen 479 dengan baik,
Terlaksananya Pemerintahan pertahankan
Meningkalnya sinergitas fasilitasii Desa
1 penyelenggaraan tugas- administras| lata
tugas kecamatan pemerintahan
desa
waktu
pelaksanaan
Kegiatan
Waktu Fasilitasi Tata - 12 Bulan 12 Bulan
Administrasi
Pemerintahan
Desa
jumlah dokumen Pg:smsll?:]an
yang diFasllitasl yu
Peraturan Desa
Kuanita galam rang:a R 92 [ 92 dan Peraluran
vanlitas Pe:ylu?;:aDasa Dokumen Kepala Desa
Terlaksananya era’u dllaksanakan
dan Peraturan
i ' Fasilitasl Kepala D dengan balk,
Meningkatnya sinergitas Penyusunan epala Desa perlahankan
2 penyelenggaraan tugas- Peraturan Desa
tugas kecamatan dan Peraturan waklu
Kepala Desa Terlaksananya
Fasilitasi
Waktu Penyusunan - 12 Bulan 12 Bulan
Peraturan Desa
dan Peraluran
Kepala Desa
: e : I - 15 15
3 Meningkatnya sinergitas Teng.\ksananya Kuantitas Jumlahldokgmen Fasilllasi
penyelenggaraan lugas- Fasilitasi yang diFasilitasl Dokumen Pelaksanaan Tugas

tugas kecamatan

Lt bl b

Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi

e L iramrana ckn/BRD ovaluash/2022

dalam rangka
Pelaksanaan

dan Fungsi Badan

| Badan Tugas dan Fungsi g:srranzﬁgz:;a;:'l::
Permusyawaralan Badan : byl
Desa gzrsr;lusyawara an el ik

1/4



LENEY 2 Ay

"o REMCAMA KINE RIA
ATALAN LaNT UKD
YAMG DI BN TEEVENS
\hengh atya Snergilas
4 penystenggeraan fugse

gads kaca gl

Mennghat~ya snerpias
peTyniengcaraan lugas
tugas kecamaian

w

Meunghatrya snergilas
€ penyelenggaresn Wgas-
tegas kecamatan

Menngkatnya snergias
8 penyelenggaraan wgas-
twgas kecamaian

8. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

“SESUAI EKSPEKTASI -

Laporan Tonsan Cvabas

TARGET
HENCAMA MOIKATOR REALISAS| | UMPAN BALIK
KOME R A ALPE M HMERJA My BERDASARKAN BERKELANJUTAN
MONVIDU Win  Gingle  BUKTIDUKUNG DERDASSMUS
Rats PUXT| DUKUNG
wEsty
p.!ﬁ-., an
F aedtpd
g Lelgsrpraw
Vimhi Tugan dan Fungsl 1 Butan 1 Budan
Baisn
Fer—wut rwarglan
Deea
ymiah Gok e Tersediary?
R eprormendas e orrerdau
Tergadarya Wostans FFengangratan 5 .. Pengangratan ¢an
Hmkomendas o ldan Doburmen n Permperteian
Pongangeatan Pambarhenian Perangeal Desa
Asn Peranghst Desa dergan bk
Perberhe-lon
Preanghal Desa i
Veakiu :’J::’;’" 17 Bifan 12 Bsr
rek e el
: f asdtas
Terdas aans-ya umiah dokuTen ','l:::r-'m
Fasltas Sinvronmas
Pafercanaan
[ I —— Petencanasn
rONEAS “ . Pemb Pemoanguran
Perencanasn usritas  Pembangunan 4 Dowumen 4 Dawrah dengan
Periranguman Daerah dengan o B ré.rm
Dae-ah dengan e bl Desd cengan
Perbangun Desa = i
angunan taiv_peraranran
Dev>
Wakiu wokly - 2 Bulan 2 Bulan
|umnigh dokumen [asitasy
fasditas dalam permyusunan
rangka 12 perencanaan
Kuanilas pemyusunan - i pembangunzn
Dokumen ;
Teriaksasananyd psrencanaan psrosipat
{azizass pembangunan dlxsznakan
poTyJasunan pamgpau dengan bai
pecrercanaan . . | | B -
pembangunan waklu
partsipant pelaksanaan
fasiitasl
Waktu penyusunan - 3 Bulan 3 Bulan
perencanaan
pembangunan
parusipatf
jumiah dokumen Faslles! fthan
Kuarlitas fasilitas! 2 21 kepal:?nesa
pemilinan kepala Dokumen dengan bai
Terlaksanznya desa
Fasltssi e I E—— . |
pemilhan kepala wakiy
des3 terlaksananya
Waktu fasilitas! 2 Bulan 2 Butan
pemilihan kepala
desa
tugas tugas
Jjumlah kegialan m;;!:lan y?ang
tugas mpzia:un 710 mendukung kinena
Kuantitzs )kiﬁ;_lng;nen ung - Kegiatan 206 Kecamalan
Terlaksananya b €1 an Tanjunganom
tugas tugas ecamal dilksanakan
capaian yang Tanjunganom dengan baik
mendukung B | B
Kinerja — T . T T
Kecamatan wakiu N
Tanjunganom pefaksanaa
tugas capaian
Wakiu yang mendukung - 12 Bulan 1z Bulan
kinena
Kecamatan

Tanjunganom |

o _LaeR2Ievaluast/2022
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] Laporan Tahunan Evaluasl
UMPANBALIK

PERILAK
U KERJA | BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG |

Ceronentasi paj-a.’m

Ekpoklasl khusus Pimpinpn |
| untuk dilingkatkan yang

1 - Memahami dan memenuhi kebuluhon macyarakal
- Ramah, cokalan, solutif, dan dapol diandalken masih kurang dan
- Melakukan perbaikan tlada hontl | boralkop ramah, cokatan, solutlf, dan | portahankan yang sudah
| dopot dl andolkan sosual
Akuntobel o )
) Ekpektasl khusus Pimpinan
:lclnlusanakan tugas dengan Jujur, berlanggungjawab, cermal, disiplin | "
2 Man Ucnnlnkgnlaka Unggi uniuk ditingkatkan yang
- Menggunakan kekaysan dan barang milik negara secara da maaih kurang dan
n pot molaksanakan tugns dengan
) ']3_%’“:\”99\1091&\\"00, afektif, dan afisien Jujur, b,,..,,,“u,.m,w,g_ cm;‘ pertahankan yang sudah
idak menyalahgunakan kewenangan jabatan | disiplin dan berintegritas tngg! sosual
Kompelen

| | untuk ditingkatkan yang

| Expekiasi khusus Pimpinan.

- Meningkatkan kompetens| dirl unluk menjawab tantangan yang selalu |
berubah dapat meningkatkan kompetensl dirl masih kurang dan
- Membantu orang lain belajar | untuh menjawab tantangan yang | pertahankan yang sudah
| salalu berubah | sesual

- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbalk
selalu membantu orang lain belajar 1

Harmonis
- - — S B - R |
Ekpekiasi khusus Pimpinan | |
4 - Menghargal setiap arang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain dopat menjaga kondis! harmonls i ‘ pertahankan
- Memba lingku k at menjaga kondisl harmo
ngun lingkungan kena yang konduslf lingkungan kantor )
| |
| |
. . _ IS R I S _ = —
Loya_l . |
’ o - o — — —
- Memegang teguh Ideologl Pancaslla, Undang-Undang Dasar Negara Ekpektasl khusus Pimpinan \ ‘
5 Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesawan Republik ( |
Indones|a serta pemenintahan yang sah ' tingkatkan lagl |
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara | ::::L‘a;""“::rg;:’:]ﬂ::p :'r’:'llnan ‘ |
- Menjaga rahasia jabatan dan negara [ P P pimp! i ‘
Adaptif o S - 7 i
| Ekpektasl khusus Pimpinan: |
& | - Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan | |
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas . pertahankan
. Bertindak proaktif | dapat berslkap adaptif |
Kolaboratil - - o - - . ‘I
B o | Ekpektasl khusus Pimpinan: |
- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkontribus! | |
7 | . Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nital tambah | dapat bekerjasama dengan
- Menggerakkan pemanfaalan barbagal sumberdaya untuk tujuan | dapat malaksanakan kolaboras! | semua unsur pegawal (
| dalam bekerja ! \

bersama

RATING PERILAKU - -
SESUAI EKSPEKTAS! ] R

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 7 - -
| BAIK ) _ e S S

Nganjuk , 20 Februari 2023

Pejabat Penliigrinerja

196803111989031009
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Lapotan Trdwnon Evaluas

DOKUMEN EVALUAE! KINERIA PEGAWAL

KECAMATAN TANJUNGANONM

1

]

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUAS| KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

'CATATANIREKOMENDASI -
e,ms belajar dalam menghadapl permasalahan dan dinam|k§ Cecamatan Tanjunganom

unluk t

Nganjuk , 20 Februari 2023

Pegawai yang Dinilai

7

Kusnul Khoiriyah, A.Md.Kep
197505292010012012

- SAMSUL HUDA, SH., M.H
: 19560816199263&011’

- Pembina Tk. l(lV/b)

: ASISTEN PEMERINTAHAN DAN kESEJAHTERAAN RAKYAT

: Aslslen Pemerlnlahan dan Kese]ahteraan Rakyat

BAIK
. BAIK o ] _

PERIODE  TAHUN 2022

Perode Panllalan

03 Januarl 2022 old 30 Dosembar 2022

Kuanul Kholriyah, A Md Kap
107505202010012012
Penata Muda Tk | (11/b)

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA KECAMATAN TANJUNGANOM

Scksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Kecamatan
Tanjunganom

. Drs EKO SUTRISNO, MM

196803111989031009

- Pembina Tk. | (IV/b)
. CAMAT TANJUNGANOM
. KECAMATAN TANJUNGANOM

7dirk;c'e_xmértain }%junganofﬁ

Drs EKO SUTRISNO, MM
196803111989031009

4/4
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CASAAL AN UG ATIEIRA

Jnbiainn

FPeabul Vol daynan Maps garskel Kecamastan

LRI T

TR Vet Kot KA CAMATALL LA ANEC A
CAPALAN KINERIA DROANIBAR)
AR
CAPAIAN KIKNERIA ORGANIBAS]
(U RIE IR FIVER
: TAROET ARALIBAS) UMPAN BALIK
RENCANA MINE LA INDIKAT OR L . L RKE LANIU TAN
ENCANA Max | BEHOASARKAN
PEK HINERJA
N A TV Ngl T RINERJA " INDIVIDU Min  Bingle  BUKTIDUKUNG  EHDABARKAN
DV INTERVENBI Mate BUKTI DUKUNG
1 \ 1 f n ! n
A UTAMA
Jumlah
Lombago
Mnuynrakal
yang |
Dorpantisiponl ) " 1 |mrln£m‘l::.;|lﬂl (,I’nlu
Kuaniitne dolam | orumn  Kegialon lingkn )
Meningkatnya Mupynwarah |
Partisipas Porencanaan | | ‘
Masyarakal Pambegunan di- | ’ I
Meningkalnya sinargilas dalem Forum Dotn |
1 penyelenggarsan tugas- Musyawarah | ‘
wigas kecamatan Perencanasn Wakiu Kegloton | " |
Pembanpunan Masyarakot i |
Ak E::I.gnrllnlpnnl I | {
Waklu dalnm ["orum - ‘ B Bulpn B Bulnn
| Musyawarah ‘ \ |
Peroncanann ‘ | | |
Pambogunan di | |
Dosa | ‘ |
| Jumlah capolon 1
lPom[I;) n(r]c;nynnn A0 40 perlahankan dan
ambo | [
Kunntitng Komosyoraknlon ‘ - Kogialan Ungkatkan ing!
;’”"E“]‘v’;nnynn | Tinpkal ] ‘
emberdayno ton
Moningkatnya sinergitas Lombaga IKocoma
2 penyelenggaraan lugas- Kematyarakalan " Waklu Koglotan | 1
wgas kecamatan Tingkal | Pombordnyaan ’ |
Kocamelan | Lomboyia . 12 Bulan 12 Bulon
Waklu ¢qimanyarakatan \ \
Tingkat ‘ ‘
Koeamnton L ‘ | |
| |
i Juminh Koglatan | | ‘
3 Meningkalnya sinergios ;:::;zf‘(;‘:;m’n Paningkatan [ | “
Pcnercng‘?:i;?;\: tugas- dan Pambordayaon ‘ } a portahankan don
ugas kecs dan . A1 kan (og)
Koo s oaonn || onaun | R
Kocoimoton dan Koluargn Tingkaol ! . |
Kolurahan Kacomalon don | ‘ |
Kolurahan | | | |
| p 2 Buton |
Waklu Waklu Koplaton | . 12 Bulon : 12 Bulo | |
Paningkolan [
Pombordaysan | ‘ |
dan ‘

cimae nannisk kab

(o il/ekinarn/cotak/rencona_&

kpl??ﬁﬁlnvnluaﬂllwzz
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Lsporan Tahunan Evaluasi

RENCANA KINERJA TARGE} | UMPAN BALIK
N INDIKATOR - - REALISASI
O ATASAN LANGSUNG YANG ~ RENEANE  ASPEK KINERJA Mox!  BERDASARKAN Bg::gk;:;m“
DI INTERVENS| INDIVIDU Min Siling'e BUKTIDUKUNG  gt71 DUKUNG
ate
Kosejahleraan
Keluarga Tingkat |
Kecamalan dan
Kelurohan
Jumlah keglatan
yang
Mendukung 380 partahankan dan
Terakzananya Kuanfiirs KCs\p_:ta:l:\lnrqn Keglatan el tingkatkan lagi
- , Tugas yang ocamatan
Menngkatnya sinerg 1as b Tanjun
x : anjunganam
4 penyelenggaraan lugas- Mendukung
lugas kecamatan :(;E;:::;‘"“q" Waktu Keglatan
o b yang
Tepmgenes Waklu Mendukung - 12 Bulan 12 Bulan
Capaian Kinana °
| Kecamolan
Tanjunganom
B YTANMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Beronentas! Pelayanan

1 - Nemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
. Ramah. cekatan, salutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Akuntabel

2| dan berintegntas tngg!
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungawab, efektf, dan efisien
. Tigak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

berubah
- Membantu crang 3in belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

4 -Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- AMembangun [ngkungan kena yang kondusif

Loyal

5
Indonesia serta pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

Adapt!

g - Cepat menyesuaikan din menghadapli perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan krealvilas

- Berlindak proaklil

|7 Kolaboratif

simas.nganjukkab go,lcL'eknnerjafcelakfrencana_skp.’zzsslevaluaslf2022

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin

- Menmngkatkan kompelens! diri untuk menjawab tantangan yang selalu

- Memegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik mampu memgang teguh Ideolog!

Ekpektas!| khusus Pimpinan

pertahankan dan tingkatkan

mampu memahami dan memenuhi
lagl yang masih kurang

kebutuhan masyarakat, selalu
bersikap ramah, cekatan, solutif dan
dapat dlandalkan.

Ekpektasi khusus Pimpinan:

mampu melaksankan tugas dengan ETEZink;n :iﬁnk‘t::ag:alkan
jujur, bertanggung Jawab, cermat, g yang ma a

dislplin, dan berintegritas tinggl.

Ekpekiasi khusus Pimpinan:
pertahankan dan tingkatkan

mampu meningktkan kompetens| dirl lagi yang masih kurang

untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah, serta melaksanakan N
tugas dengan balk.

Ekpektasi khusus Pimplnan:

‘ pertahankan dan tingkatkan
selalu menghargai setiap orang ’

apapun latar belakangnya, suka lagi yang masih kurang.

menolong dan selalu membuat N

lingkungan kerja menjadi kondusif.

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

pertahankan dan tingkatkan

pancasila, undang-undang dasar lagl yang masih kurang

1845, selalu menjaga nama balk
sesama ASN, pimpinan serta instansl.

Ekpekiasi khusus Pimpinan

periahankan dan tingkatkon

mampu menyesualkan diri dengan
lagi yang masih kurang

cepat untuk menghadap! perubahan,
selalu berinovasi, serta selalu
proaktif.
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Laparan Tahunan Evaluasl

UMPANBALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI |
‘ DUKUNG
Ekpoklosi khusus Pimpinan
i ’;f‘e""b"“ kosompalan kepadn berbpgal pihak untuk berkontribusi
- Tarbukn dalarn bekorja sama untuk menghasitkan nilai tamboah sclalu memberlkan kesempatan | portahankan dan lingkalkan |
- Menggerakkan pamanfaatan berbagal sumbordaya untuk tujuan kepada berbagal pthok untuk lagl yang masih kurang

borsama | berkontribusl, serta mampu
| borkolaboras| dalam bekorja.

| RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Nganjuk , 24 Febr arl 2023

Pejabat Penilal Kiherja

Drs EKO SUTRISRg, MM
196803111989031009

12022
L kab 00 ,d/ek,nerjalcetak]renoana‘skp/2256/evaluas‘



DOKUMEN EVALUASTKINERJA PEGAWAI

PERIODE  TAHUN 2022
IECAMATAN TANJUNGANOM Perlodo Panilnlan
03 Janunri 2022 a/d 20 Dosernber 2022
1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HARIADI, SE
NIP 196509271993021001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tk | (1I/d)
JABATAN - KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TANJUNGANOM
UNIT KERJA Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tanjunganom

8]

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 24 Februari 2023

Pegawai yang Dinilai

HARIAPI, SE
196509271993021001

" Drs EKO SUTRISNO, MM -

196603111989031009

: Pembina Tk. | (IV/b)
. CAMAT TANJUNGANOM

1 KECAMATAN TANJUNGANOM

. SAMSUL HUDA, SH., M.H
: 196608101992031011

: Pembma Tk 1 (lVIb)
: ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

: Asnsten Pemennlahan dan Kese]ahleraan Rakyat

. BAK
© BAIK

Nganjuk , 24 Februari 2023
Pejabat Penilai jjnerja

Drs EKO SUTRISNO, MM
196803111989031009
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Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

Nama
NIP

Pangkal/Gol Ruang

Jabatan

Unit Kerja

PEGAWAI YANG DINILAI
WIDYADINI HARTATI SSTP M 6l
108601262004122001
Penata Tk 1 (111d)

KLPALA SEKSI PLMERINTAMAN DAN
PLLAYANAN PUBLIK TANJUNGANOM

Sekul Pemenntahan dan Pelayanan Publik
Kecamalan Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

NO

A UTAMA

Meningkatnya sinergitas
1 penyelenggaraan tugas-
tugas kecamnatan

2 Meningkatnya sinergilas
penyelenggaraan lugas-
tugas kecamatan

RENCANA

KINERJA ASPEK

Terlaksananya
Koordinasi /
sinergi
perencanaan
dan Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan
Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertkal
Terkait

Kuantitas

Waktu

Terlaksananya
koordinasi/sinergi
dengan
perangkat
daerah dengan
Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal
yang Terkait
dalam

| Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana

| Umum

Kuantitas

Waktu

Periode Penilaian :

03 Jonuari 2022 s/d 30 Desember 2022

Nama
NIP

Pangkat/Gol Ruang

PEJABAT PENILAI KINERJA

Dra EKO SUTRISNO, MM
106803111089031009
Pombina Tk | (IV/o)

Jabntan CAMAT TANJUNGANOM
Unil Karja KBGAMATAN TANJUNGANOM
Pola Ditribos
TARGET
INDIKATOR REALISAsI UMPARBALIK
KINERJA '\llﬂll/ BERDASARKAN BERDASARKAN
INDIVIDU Min SR:?: BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
5 3} 7 8
Terlaksananya
Jumlalh . Koordinasi / sinergi
goord nasi/Sinergl perencanaan dan
p;raelzls?nr;aaann dan Pelaksanaan
Kegiatan
kegiatan - K 1'50La 145 Pemerintahan
pemerintahan egiatan dengan Perangkat
dengan perangkat Daerah dan
:Daerah’%ar:ﬂk | Instansi Vertikal
”fk'af‘s arfka Terkait dengan
terkait baik, pertahankan
Waktu
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
pelaksanaan
kegiatan - 12Bulan 12 Bulan
pemerintahan
dengan perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
terkait
Jumlah
koordinasi/sinergi Urusan
dengan perangkat Pemerintahan yang
daerah dengan terkait dengan
Perangkat Daerah 15 kewenangan lain
dan/atau Instansi - Kegiatan 15 yang Dilimpahkan
Vertikal yang g berjalan dengan
Terkait dalam baik dan bisa lunas
Pemeliharaan PBB Kecamatan
Sarana dan Tanjunganom
Prasarana Umum
Waktu Kegiatan - 12 Bulan 12 Bulan

koordinasi/sinergi
dengan perangkat
daerah dengan

' Perangkat Daerah
dan/atau Instansi
Vertikal yang
Terkait dalam
Pemeliharaan

simas.nganjukkab.go id/ekinerja/cetak/rencana_skp/2480/evaluasi/2022

|

1/4
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Laporan Tahunan Evaluasi

Ly | RENCA
NO NA KINERJA TARGET
:ﬂAsAN LANG5UNG RENCANA INDIKATOR REALISAs| | _ UMPAN BALIK
ANG DI INTERVENS KINERJA ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN BERKELANJUTAN
INDIVIDU Min single | BUKTI DUKUNG = BERDASARKAN
i Rate BUKTI DUKUNG
| Sarona doan |
| Prasarana Umum |
koordinasl/sinerg|
dongan perangkal
{ daerah dengan
Perangkat Daerah
Torlakeannnya Jll:nlnh keglatan dan/atau Instansi
Urugnn Kuantitns  Pelaksanaan ) 120 118 Vertikal yang
Meningkatnya sinergitas Pemerintahan SERINTRAN I Ragiaian Terkail dalam
3 | penyslenggaraan lugas- vang terkail yong dillimpahkan Pemeliharaan
tugas kecamatan dengan Sarana dan
kawenangan lain Prasarana Umum
yang sudah berjalan
Dilimpahkan dengan balk
Wikl kegialan
) pelaksanaan .
Waklu 1y gwanangan lain 12 Bulan 12 Bulan
yang dilimpalikon
Keglatan
Pelayanan kepada
Terlaksananya Jumlah kegintan masyarakat di
Keglatan Kuantitas Eclayc;mnn 73 70 wilayah Kecamatan
M Kat ) Pelayanan epada Keglatan Tanjunganom
p p:;;:&:g;;:a‘:gfiuﬂg‘;b_ kepada magyarakat selarna 1 1ahun ini
tugas kecamatan - masyarakat di berjalan dengan
wilayah baik
Kecamalan I ~ S .
Tanjunganom | | Waklu kegiatan | |
| | pelayanan ; | |
| Waklu | kepada | 12 Bulan 12 Bulan
| masyarakat | | |
Dalam
melaksanakan
: Jumlah keglatan tupoksi juga telah
‘ zarg terfaksana berkolaborasi
alam
| . 168 dengan seksi lain
: Kuantitas mendukl:(r_rg Kegiatan 155 sehingga dapat
Terlaksananya Km:cl::lar;l u:arja mendukung
. tugas yan \ maa ian ki
Meningkatnya sinergitas mgnd:kungg tanjunganom ca::cirr::[\:nrja
5 penyeLenggarataan tugas- | capaian kinerja Tanjunganom
tugas kecamatan Kecamatan
|Tanjunganom . —T — 1 |
[ Waklu kegiatan
! | yang terfaksana
; | dalam
| Waklu mendukung - 12 Bulan 12 Bulan
| capaian kinerja |
| Kecamatan 1
[ tanjunganom I
| i |
BTAMBAMAN | I S B S
RATING HASIL KERJA . _— - :
SESUAI EKSPEKTASI . -
R - ‘ UMPANBALIK
I BERKELANJUTAN |
KU KERJA BERDASARKAN BUKTI |
| PERILA! \ DUKUNG ’
— I _ - b :
Berorientasi Pelayanan S — 1 . ?
(== gl ——— ktasi khusus Pimpinan: ‘
Ekpeklas P ; Unluk ditingkalkan yang
|'y | -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat | masin kurang dan ‘
| _ Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan . Bersikap Ramah, cekatan, | dipertahankan yang sudah |
_ Melakukan perbaikan tiada henti solutif, dan dapat diandalkan i sasual |
‘ | ‘
Akuntabel e o I
| P —_— Ekpektasi khusus Pimpinan: 1
| |
| . . isi |
| _ Melaksanakan tugas dengan jujur, pertanggungjawab, cermal, disiplin 1 Unl;:: g{:l{r;e]ka&kaa: yang
2 dan berintegritas tinggi B « Dapat M.e|:-gksanakan tugas i z}aenahankgn yang sudoh |
_ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara dengan jujur, ‘ puai ‘
| pertanggungjawab, efektif, dan efisien ‘ b‘er.!ar?ggung]awab, c7rmatll. ; | ses
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan : disiplin dan berintegritas ngg
| ! B 7_’4__“,,‘/_777’—“—’# o - —
=7 T
| 3 | Kompelen

ot anteualiiaci?2022

2/4
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|

 PERILAKU KERJA

- Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yoang selalu
berubah

- Membantu orang lain belajar

Laporan Tahunan Evaluasi
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

Untuk ditingkatkan yang
masih kurang dan
dipertahankan yang sudah

- Dapat Meningkatkan
kompetens| dirl untuk
menjawnb tantangan yang

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk solalu berubah sesual
+ Selalu Membantu orang lain N
belajar
Harmonis -
Ekpektasi khusus Pimpinan®
4 - Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain Dapat | vondis! h s di pertahankan
- Membangun Iingkunqan ke K ( apat menjaga kondisl harmonis
g gkung ria yang kondusi lingkungan kantor i
Loyal
- Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | Ekpekias! khusus Pimpinan:
5 Republik Indonesia Tahun 1945, setla kepada Negara Kesaluan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah tingkatkan lagi
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara :erl::l\;monu:jukknnndlal:n;;:ylzl n
- Menjaga rahasla jabatan dan negara erhadap pekerjaa pimpina
Adaptf
Ekpektasi khusus Pimpinan:
6 - Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas pertahankan
- Bertindak proaktif dapat bersikap adaptif
Kolaborauf
Ekpektasi khusus Pimpinan:
7" Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

'RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PPREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

dapat bekerjasama dengan

‘ dapat melaksanakan kolaborasl semua unsur pegawal

dalam bekerja

Nganjuk , 15 Februari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

Drs EKO SUTRISNO, MM
196803111989031009
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Laparan Tahunan Evaluasi
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

KECAMATAN TANJUNGANOM
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - WIDYA DINI HARTATI,SSTP, M.Si

NIP o . 198601262004122001

PANGKAT/GOL.RUANG . Penata Tk. | (Ill/d)

JABATAN ’ " KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

© TANJUNGANOM

UNITKERJA 7 - Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Tanjunganom
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - Drs EKO SUTRISNO, MM

NIP . 196803111989031009 B

PANGKAT/GOL.RUANG . Pembina Tk. | (IV/b) o

JABATAN . CAMAT TANJUNGANOM ' 7

UNIT KERJA . KECAMATAN TANJUNGANOM o 7
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

NAMA 7 . SAMSUL HUDA, SH., M.H

NIP ' : 19660810-197920310117

PANGKAT/GOL.RUANG . PembinaTk.1(IVb)

JABATAN - . ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJAV 7 E Asisten Pemerintahan dan Kesejahleraan Rakyat

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - lBAk .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI  .BAK

5. CATATAN IREKOMENDASI

beIaJar dalam menghadapl permasalahan dan dlnam|ka dl Keca

unluk terus matan Tanjunganom

Nganjuk , 15 Februari 2023

Nganjuk , 15 Februari 2023
Pejabat Penilgfifinerja

Pegawai yang Dinilai
M

Drs EKO SUTRISNO, MM

WIDYA DINI HARTATI,SSTP, M.Si
196803111989031009

198601262004122001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE « TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

Periode Penilaian :

03 Januan 2022 s/d 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI T
DARlANTO SE Nama

NIP

Nama

NIP 197105192009061001

Pangkal/Gol Ruang Penala Muda (lII/a)

KEF‘ALA SUB BAGIAN PERENCAI;JAAT\I DA;*JV

Jabat
abatan | KEUANGAN TANJUNGANOM

Jabalan
| Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Tan]unganorn

CAPA!AN KINERJA ORGANISASI
BAIK

Unit Kerja | Unit Kena

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PangkaUGoI Ruang

PEJABAT PENILAI KINERJA

BAMBANG WARDHOKUSUMO SE

196509081 993021 003
Pembma (IVIa)

| SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM

Sekrelans Kecamatan Tanjunganom

T I ‘ ' TAR UMPAN BALIK
RENCANA KINERJA RENCANA | INDIKATOR RGET | REALISAS!  gepue ' o UTAN
NO ATASAN LANGSUNG YANG KINERJA | ASPEK KINERJA il | Max / | BERDASARKAN | BERDASARKAN
DI INTERVENSI | INDIVIDU n 1 Single Rate | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
1 ' > 3 . s | 6 j 7 8
A. UTAMA - - S - )
- ! |umlah ‘
dokumen |
‘ . perencanaan, | 27 27 Pertahankan dan
Kuantitas Penganggaran, | - | Dokumen tingkatkan lags
Tersusunnya |dan Evaluasl |
| Tedaksananya Perencanaan, | Dokumen ‘ Klner]a
1 | Penganggaran, dan Evaluasi  perencanaan R R e 1 - S
' Kinerja Perangkal Daerah perangkat | waktu
| | daerah | pelaksanaan
| Waklu ‘ penyusunan - 12 Bulan 12 Bulan
| dokumen
1‘ | perencanaan
D - ] ]umlah
dokumen
Tersedianya | pengajuan gaji
| gaji dan dan tunjangan
; tunjangan Kuantitas | ASN, ) 5 k12 12 Pﬁrla:_la‘:kanmd:n
. - |ASN, ' penatausahaan okumen ngkatkan lag
Terlaksananya Administrasi panalausahaan Eeuangan dan
| Keuangan Perangkal Daerah keuangan dan Japaran
| laporan | keuangan akhir
keuangan akhir ' tahun
[ tahun IW "
aklu
- 1 12 Bulan
| ‘ Waklu  Jolokeanaan 2 Bulan 2Bu
7 i 7 i | - | jumiah
| Melaksanakan K . keglatan yang 110 106 Pertahankoan dan
| tugas yang uanlitas | endukung | ) Keglatan Ungkatkan lagi
Terlaksananya Penyediaan mendukung capalan kinena
3 Jasa Penunjang Urusan capaian kinerja -
Pemenntahan Daerah Kecamatan Waklu )
| Tanjunganom Waktu pelaksanaan 12 Bulan 12 Bulan
lata
i B R I kegiatan
B TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
- R - - UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKT)
DUKUNG

1 Berorienlasi Pelayanan



SR ————

FORIL AR RN

\
Vi L \ Vi N akal

) ulh VA \ . a (Y \

\ N AP

AL i |

A Aw . \ \ VA D b ek WAl g e

L vl
AL AL EN § el ) b O A N T L LR )
l L A A by @l
(Bt Ly Ny alnakan

N W
. \boisdbsgasim s N . WAt Ve IUA Tl A Al B B el ety medad
\

B b

Nhaanlus g B Dol

N\ b v A s e Rvahihag [TRIEN

Pl iaowes
4 (| TRT TR A O ANARN Y b ey wa

WG TN AN Ry \

Nt aaun DAL Revta varng Aovhis

Vi
Nmrmenai e BN O
R N W oesua 13 vy
SOV RIA TN TR LN N

A\UCH N AR

Nimyagd (@A

Asant!

Cooil MetyescaRa (n Mengiatais pe

g Dk sasad ASN. Py sl

wiscanda Lgiansgs Undang Dasat Nepava
M seta Aopaca Negara Resatian Repiies
VY V@Y RAN

vk o) Nepaia

DAl R e

Dahan

Terus Dennovass dan mangamdangian hreabvitas

Bary Can oA

Aoy aol

Alsyrpen Aeempalan Lo
TerouAa cala™ Dekena
- NonQOeraalan D aaky
Dersama
RATING PIRILANL
SESUAI EXSFERTAR

OREDIARAT KAZRIA SEGAWA

SAIK

(2 DevDag PPAL UNUA DerRen iR

Sama VALK meighasikan vy MDA

1 Deroagd SUMDedaNd WA Lt

Aiyaiia b

[ B YTLYNY ORI

Vot (haps Lty i vdany vehalan evida
etk e b kb any pei v ihaly
el a dajiat anidathen

B tasl Kbt e P enag

dapeat tbakmatiah @iy Lggam ey an
[Vt i et banguaing lawals wenta
prete i L gge b wakibn vaing

i@ baph

Hekad parntaly ey alaligiakan
AP R Ay |.;l- ataiy

£ Areh bael Khiisya Pun e

eara gl b kalar wituk e niingh athan
At bl i

LA las Ahweays Piusivian

Wapsal tpayjapa hendial Hnghangan
Rant yany Rannonis dan kenduait
Ul tand Rbuisua Paepinan

selaht taat pada atutan dan menajayga
nama balk Nantes

L AveRasl Abusus Panpoan

mampi beradapatasi terchadap
perubahan serta beperan aktif dalam
KNeglatan Kantoy

EApaitast hhesus Punpowan

mainpu berkolaborasi dan bekerja

sama untuk mencapal tujuan bersama

Nganjuk , 24 Feb

Feabat Pen)

SAMBANG WARD

PINPANT AL I
ikl ANNITAN
HE R ARARIVAN REDT
PIING

i g bapsal ittt

Vbl me o

iy

Ll et tahvankan
vy belaly gl an
etk an msngagdl [P
ik

VU (et bahan ey yang)
tedaly meaiial an

otk athan inenjadi lebihy
btk

"

Vinghaikan kgl aniuk
eniad keluly bak

)}

pettahankan dan tiwkathan
lagt

TingNatkan untul menjad
lebih bain

pottaharhan dan bnghatian
mernad ketuh bas

~

n<02d

/0;}4

ORUSUMO SE

19550808 1993021003

LS



Pl

DOKUMEN I VALUAS) KINE A PEGAWAI

KECAMATAN TANJUNGANOM

T PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
N>
PANGKAT GOL RUANG

JABATAN

UNITKERIJA

< PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIF
PANGKAT GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

1 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN ”
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDASI

. Sckrelans Kecamatan Tanjunganom

- Pembina Tk. | (IV/b)
- CAMAT TANJUNGANOM

- BAKK

PERIODE  TAHUN 2022

Petiodo Penitalan

O3 Januan 2022 s/d 30 Desamber 2022

DARIANTO, St
1G7105192000061001
Penata Moda (Ha)

KEPALA SUD BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TANJUNGANOM

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom

BAMBANG WARDHOKUSUMO. SE
196509081993021003

. Pembina (IV/a)
. SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM

Drs EKO SUTRISNO, MM

1966803111989031009

- KECAMATAN TANJUNGANOM

Naganjuk . 24 Februar 2023
Pegawai yang Dinilai

DARIANTO, SE
197105192009061001

BAMBANG WARDQHOKUSUMO. SE
196509081993021003
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2/2/23,10:36 AM

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN NGANJUK

Laporan Tahunan Evaluasl

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT BENDAHARA

PERIODE : TAHUN 2022

Parlode Penllalan :

03 Januarl 2022 s/d 11 September 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJIA

Nama SRI WAHYUNINGSIH,S Sos Nama SUDARNO,SP
NIP 19810303 201001 2 001 NP o 19811210 200212 1 002
Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDA/IIIA _ |Pangkat/GolRuang — [PENATATKI/NID
Jabatan BENDAHARA N T KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Unit Kerja DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB NGANJUK |Unit Kerja _ |DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. NGANJUK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK o B e
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] o o — I
Pola Distribusi
1"
10 —~
~
:o— N
\; 4 ¥ > A
!
| | } RENCANA KINERIA | o I TARGET REALISAS| UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
| | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARKA
| o 1 | ATASAN LANGSUNG | RONCANAKINCRIA | ASPEK i Max/single Rate N KT
‘ L "“\"G DI INTERVINS!| o ; DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
T 2 ‘ 2 ] s 6 7 8 9 10
A UTAMA
|Terassananys ! Jumlah penerimaan, penyimpanan,
" ek
{Terishsananya Menerma ! pembayaran, penyerapan dan ‘ baik, sesuasi ekspektasal
NATRUSATEAT Memvemna | Kuzlnas 100 kegiatan 188 kegiatan
e - | pertanggungjawaban pengeluaran
" dan penguuan Membayamian
: verifkas Mengtausshakan dan i keuangan terlaksana
|keusngar Dinas MEMPETRTEE g Twa ‘ Hasl penenmaan, penyimpanan,
UNEluNgST riaup | DAS” pangeluanan uang Waktu pembayaran, penyerapan dan 9 bulan 9 bulan
SEPD pertanggungjawaban pengeluaran
{ keuangan terlaksana

SIMS NESTUALAL FO o /SIS a DS TEACEnS D 2008 SEasy p_.J
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Laporan Tahunan Evaluas

Terlaksananya Kualltas Jumlah verifikasi dan menyetujul 100 Kegiatan 327 kegiatan Baik, sesual ekspektasi
2 penatausahaan dan  [Meneliti secara cermat NPD (Nota Pencairan Dana)
pengujian / verifikasl |pengajuan NPD dari Hasil verifikasi dan menyetujui NPD
keuangan Dinas PPTK Waktu terlaksana 9 bulan 9 bulan
Lingkungan Hidup
Jumlah laporan pertanggungjawaban
Membuat laporan secara fungsional dan administrasi Baik, sesual ekspektasi
Tegalsananys pertanggungjawaban UGS atas pengelolaan uang dan laporan 24 laporan 43 laparan
penatausahaan secara fungsional dan
3. dan penguan / administrasi atas Ll
verifikasl Hasll laporan pertanggungjawaban
keuangan Dinas pengelolaan uang dan secara fungsional dan administrasi
Lingkungan Hidup laporan ke BUD Waktu atas pengelolaan uang dan laporan 12 bulan 9 bulan
ke BUD terlaksana
Jumlah penerimaan dan Baik, sesual ekspektasi
Terlaksananya Meneliti secara cermat Kualitas penandatanganan bukti-bukti 100 kegiatan 631 kegiatan
penatausahaan SPJ yang diajukan oleh pengeluaran setlap keglatan PPTK
a dan pengujian / PPTK dan disesualkan Jumlah penerimaan dan
verifikasi dengan DPA/DPPA Waku penandatanganan bukti-bukti 12 bulan 9 bulan
keuangan Dinas OPD dan SIPD pengeluaran setlap keglatan PPTK
Lingkungan Hidup terlal
Jumlah memungut dan menyetorkan
Memungut dan Kualitas pajak atas SPJ yang diajukan oleh Balk, sesual ekspektasi
Terlaksananya menyetorkan pajak PPTK berdasarkan Peraturan 100 kegiatan 104 kegiatan
penatausahaan Perpajakan yang berlaku
) dan pengujian / atas SPJ yang diajukan
verifikasi oleh PPTK berdasarkan Hasll terlaksananya memungut dan
tlenugakruu;\agna::iadsup Peraturan Perpajakan Waktu menyetorkan pajsi atas 5P yane 12 bulan 9 Bulan
yang berlaku diajukan oleh PPTK berdasarkan
Peraturan Perpajakan yang berlaku
Terlaksananya Jumlah meneliti kelengkapan Baik, sesual ekspektasi
penatausahaan Meneliti kelengkapan Kualitas dokumen pendukung SPP-LS yang 100 kegiatan 26 Kegiatan
6 dan pengujian / dokumen pendukung diajukan oleh PPTK
verifikasi Hasil terlaksananya meneliti
keuangan Dinas SPP -LS yang diajukan Waktu kelengkapan dokumen pendukung 12 bulan 9 bulan
\f Lingkungan Hidup Oleh PPTK SPP-LS yang diajukan oleh PPTK

simas ng

anjukkab gu.-d/ekmer;a/cmaL/remzna_skp/?OSS/wa!uasl/ZOl2
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Laporan Tahunan Evaluasi

Terlaksananya Mengajukan . Jumlah Permintaan pembayaran SPP . . Baik, sesuai ekspektasi
penatausahaan Permgintaan Kualitas UP/GU/TU/LS i Y 100 kegiatan 17 kegiatan i
7 dan pengujian / Pembayaran Hasil Permintaan pembayaran SPP
verifikasi menggunakan SPP Waktu UP/GU/TU/LS yang terlaksana 12 Bulan 9 Bulan
keuangan Dinas UP/GU/TU dan LS
Lingkungan Hidup
Terlaksananya Mengajukan . Jumlah Permintaan pembayaran i . Baik, sesuai ekspektasi
penatausahaan permintaan Kualitas SPM UP/GU/TU/LS 100 kegiatan 15 kegiatan
8 dan. pengujlan / Pemabayaran Hasil Permintaan pembayaran SPM
verifikasi Waktu UP/GU/TU/LS yang terlaksana 12 bulan 9 bulan
keuangan Dinas menggunakan SPM
Lingkungan Hidup UP/GU/TU dan LS
Terlaksananya MeTnbuat Laporan Kulitas Jumlahl Penyusunan Berita Acara 36 kegiiatan 21 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi
penatausahaan Berita Acara Pemeriksaan Kas
9 darT pengujian/ Pemeriksaan Kas, Waktu Hasil Penyusunan Berita Acara 12 bulan 9 bulan
verifikasi Penutupan Kas dan Pemeriksaan Kas yang terlaksana
keuangan Dinas Register Penutupan Kas|
Lingkungan Hidup Secara Rutin
Terlaksananya Membuat laporan Jumlah Terekapnya Daftar Transaksi Baik, sesuai ekspektasi
penatausahaan rekap Daftar Transaksi Kualitas 100 kegiatan 302 kegiatan
10 darf pengupan/ Harian (DTH) dan Harian yang dilaporkan ke BUD :
verifikasi Hasil Terekapnya Daftar Transaksi
keuangan Dinas melaporkan Ke BUD Waktu Harian yang dilaporkan ke BUD yang 12 bulan 9 bulan
Lingkungan Hidup setiap bulan terlaksana
Terlaksananya Kualitas Jumlah Penatausaha.an laporan 96 laporan 50 laporan
Terlaksananya penatausahaan laporan keuangan secara rutin
penatausahaan keuangan secara rutin Hasil Penatausahaan laporan
dan pengujian / (Laporan Buku Pajak, Waktu keuangan secara rutin yang 12 bulan 9 bulan
11 verifikasi ) Buku Kas Umum, Buku terlaksana
kfsuangan Dln.as Bantu Bank, Buku
Lingkungan Hidup
Bantu Tunai, Reg SPP,
Reg SPM, Reg Sp2d dan
Rekening Koran)
Terlaksananya Jumlah Terinputnya SPJ bukti Baik, sesuai ekspektasi
penatausah Melaksanakan input Kualitas pengeluaran pada SIMDA dan SIPD 100 kegiatan 1.071 kegiatan
12 dan pengujian / SPJ GU/LS dan Bukti
verifikasi Pengeluaran, Pajak di Hasil Terinputnya SPJ bukti
keuangan Dinas aplikasi SIPD Keuangan Waktu pengeluaran pada SIMDA dan SIPD 12 bulan 9 bulan
yang terlaksana

Lingkungan Hidup

simas nganjukkab.go id/ekinerja/cetak/rencana_skp/2058/evaluasi/2022
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Terlaksananya Jumlah Koordinasl dan sinkronisas| Baik, sesual ekspektasi
penatausahaan Membuat laporan Kualitas rekonslliasl dengan Bank Jatim 12 laporan 16 laporan
13 dan pengujian / Rekonsillasi dengan
verifikasi Bank secara rutin Haslil Koordinasl dan sinkronisasi
keuangan Dinas Waktu rekonslilias dengan Bank Jatim yang 12 bulan 9 bulan
Lingkungan Hidup _|terlaksana o
Terlaksananya Melaksanakan tugas Xualitas Jumlah Pelaksanaan tugas penunjang 100 kegiatan 35 keglatan Baik, sesual ekspektasi
penatausahaan kedinasan lain dari [keglatandines |
14 dan pengujian / pimpinan sesual | Hasil Pelaksanaan tugas penunjang
verifikasi petunjuk untuk Waktu kegiatan dinas yang terlakasana 12 bulan 9 bulan
keuangan Dinas menunjang kegiatan
Lingkungan Hidup R o o
B. TAMBAKAN
RATING HASIL KERIA
SESUAI EKSPEKTAS
. UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
N o BUKT] DUKUNG
[eonemaspelayanan

Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
Ramah cekatan, solutif dan gapat dandalkan
Melakukan perbaikan Tada hent

Ekspektasi khusus pimpinan

Memberlk 1 kelmal k d

pelay P

masyarakat

Stekholder terkait : Ketika menjelaskan mudah
|dipahami dan sabar

Pimpinan : Selalu menanyakan hal apa yang bisa
diimprove

Akuntabel

Melakukan tugas dengan jujor bertanggungiswab, cermat. disiplin dan berintegritas tinggi
Mengeunskan kekavaan aen barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif dan efesien
Twak menyalshgunaksn kewenangan @abstan

Ekpektaasi khusus Pimpinan

Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan : Selalu menunjukan sikap
bertanggungjawab, selalu merespon dengan cepat dan
mengambil alternatif strategi

Kompsten

MeEnmgkatkan kompens dir untuk menawab tantangan yang selalu berubah
MiEmbsniu OTENE (am Deisjar
Mieiaksanakan tugas 0engsn kusinas 1ervai

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Menyelesalkan setiap pekerjaan
sesual dengan target dan standar
mutu yang ditetapkan

- Bersedia untuk mengajarkan
peng atau ketr I
yang dimiliki kepada orang lain

Pimpinan : Tugas dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik

SIME TESNJUKKEL ST 10/ SINETja/TEE /Tencane _skp 2058 eaiuasy 2022
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PERILAKU KERJA

aooran Tane

a
UMPAN BALIK BERKELANIUTAN BERDASARKAN

Harmonis

 BUKT) DUKUNG

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
4. - Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpextass khusus Pimgmnan
f - Membangun komunikasi dan Rew@n kena - yang DErsangauiin men  enanghan saat
menjaga hubungan baik dengan | Clajas Derciseus
seluruh pegawai
- Membantu rekan kerja yang

bk

Loyal

5. setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
Menjaga rahasia jabatan dan negara

Memegang teguh ideologi Pancasila,Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845,

| Pimpenan - Selalu s1ap kapanpun pempran
Ekspeitas) khusus pimpinan: membutuhkan teriihat dan Ketad acta a7a7an yang

|mendadak maka yang bersangkLian seo memoanty
lp.mpman mesiipun dluar @m kena

Adaptif o
Pimpinan | Antusas mempeisjan r':'g;u terihal dan
Ekpektasi khusus Pimpinan : Upaya-upay? yang bersangkutan kelua mendapal
6 |- Cepat menyelesaikan dirl menghadapi perubahan gimpl ikan perkembang penugasan baru
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas teknologi untuk memperbaiki metode dan
- Bertindak Proaktif proses kerja Pimpinan : kelika ada perubahan arah strateg car
pimpinan langsung ditindaklanjut) dzngan |
penyelesaian dan tidak resisten |
Kolaboratif ]

. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan : Rekan kerfa - Cukup terbuka terhadap masukan dan
pegawal lainnya, terbukt ketika berdalog terjad: 2

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi arah

sesuai keahllannya pada project unit kerja

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJIA PEGAWAI

BAIK

|
1
|
|
—
]

simas nganjukkab,go.Id/ekiner]a/cetak/rencana_skp/ZOSB/evaluasIIZOZZ
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2/2/23, 10:36 AM ( i ‘ Laporan Tahunan Evaluasl
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2022
KECAMATAN TANJUNGANOM Periode Penilaian :
12 September 2022 s/d 31 Desember 2022
1. |PEGAWAI YANG DINILAI ]
NAMA SRI WAHYUNINGSIH, S.Sos )
NIP 19810303 201001 2 001 |
PANGKAT/GOL.RUANG PENATA MUDA / llIA ]
JABATAN :  |BENDAHARA |
UNIT KERIA : |KECAMATAN TANJUNGANOM |
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA DARIANTO, SE |
NIP 19710519 200906 1 001 ]
PANGKAT/GOL.RUANG PENATA MUDA / IIIA |
JABATAN KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN [l
UNIT KERIA KECAMATAN TANJUNGANOM |
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA |
NAMA BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE ]
NIP 19650908 199302 1003 A
PANGKAT/GOL.RUANG PEMBINA / IVA ]
JABATAN SEKRETARIS CAMAT i
UNIT KERIA KECAMATAN TANJUNGANOM |
4. |EVALUASI |
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS| [BAIK |
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI [BAIK |
5. |CATATAN REKOMENDASI |
Pertahankan Kinerja Yang Baik J

Nganjuk, 2 Februari 2022

simas nganjukkab go Id/ekinerja/cetak/rencana_skp/2058/evaluasi/2022
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T

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT BENDAHARA

PERIODE : TAHUN 2022

1

Periode Penilaian :

Laporan Tahunan Evaluasi

12 September 2022 s/d 31 Desember 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA ]
Nama SRI WAHYUNINGSIH,S.Sos Nama DARIANTO, SE j
NIP 19810303 201001 2 001 NIP 19710519 200906 1 001 41
Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDA/IIIA Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDA / llIA J
Jabatan BENDAHARA Jabatan KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN \
Unit Kerja KECAMATAN TANJUNGANOM Unit Kerja KECAMATAN TANJUNGANOM l
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK J
|

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

n

o
5
o
RENCANA KINERIA TARGET REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
INDIKATOR KINERJ. 1D! i
NO. ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERIA ASPEK A INDIVIDU Max/Single Rate BERDASARMA
Min N BUKT1
YANG DI INTERVENSI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 2 4 B 6 7 8 9 | 10 |
A. UTAMA \
Jumlah penerimaan, penyimpanan,
i " b: 3 d i
Terlaksananya Terlalfsananya Menerima, Kualitas pem ayaran‘ penyerapan dan 1 kegiatan 14 kegiatan balk, sesuas! ekspektasai
penatausahaan dan Menyimpan, Membayarkan, pertanggungjawaban pengeluaran
1 pengujian / verifikasi Menatausahakan dan keuangan terlaksana
keuangan Kecamatan mempertanggungjawabkan Hasil penerimaan, penyimpanan,
embayaran, penyerapan dan
Tanjunganom pengeluaran uang SKPD Waktu p Y .P yerap 3 bulan 3 bulan
pertanggungjawaban pengeluaran
keuangan terlaksana

simas nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/2058/evaluasi/2022
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Laporan Tahunan Evaluasi

Terlaksananya . Jumlah verifikasi dan i i
penatausahaan dan Meneliti secara cermat Kualitas (Nota Pencairan Dana’;‘e"Vet“J“' N 100 Kegiatan 85 kegiatan .
pengujian / verifikasi pengajuan NPD dari PPTK Hasil verifikasi dan menyetujui NPD
keuangan Kecamatan Waktu terlaksana 3bulan 3 bulan
Tanjunganom

Jumlah laporan pertanggungjawaban
Terlaksananya Membuat laporan Kualitas secara fungsional dan administrast atas 12 laporan 4 laporan Baik, sesuai ekspekrasi
penatausahaan dan pertanggungjawaban secara pengelolaan uang dan laporan ke BUD
pengujian / verifikasi fungsional dan administrasi atas
keuangan Kecamatan pengelolaan uang dan laporan ke Hasil laporan pertanggungjawaban
Tanjunganom BUD secara fungsional dan administrasi atas

Waktu pengelolaan uang dan laporan ke BUD 3 bulan 3 bulan

terlaksana
Terlaksananya Meneliti secara cermat SPJ yang Jumlah penerimaan dan
penatausahaan dan diajukan oleh PPTK dan Kualitas penandatanganan bukti-bukti 100 kegiatan 318 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi
pengujian / verifikasi disesuaikan dengan DPA/DPPA pengeluaran setiap kegi: PPTK
|keuangan Kec. OPD dan SIPD Jumlah penerimaan dan
Tanjunganom Waku = datanganan bukti-bukli 3 bulan 3 bulan

pengeluaran setiap kegiatan PPTK

terlaksana

lumlah memungut dan menyetorkan
Terlaksananya Memungut dan menyetorkan Kualitas pajak atas SPJ yang diajukan qleh PPTK 100 kegiatan 145 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi
penatzusahaan dan pajak atas SPJ yang diajukan oleh berdasarkan Peraturan Perpajakan yang
pengujian / verifikasi berlaku
keuzngan Kecamatan PPTK berdasarkan Peraturan Hasil terlaksananya memungut dan
Tanjunganom Perpajakan yang berlaku Waktu nw.ef\yetorkan pajak atas SPJ yang 3bulan 3 Bulan

diajukan oleh PPTK berdasarkan

Peraturan Perpajakan yang berlaku
Terlaksananya Jumlah meneliti kelengkapan dokumen
penatausahaan dan Meneliti kelengkapan dokumen Kualitas pendukung SPP-LS yang diajukan oleh 100 kegiatan 3 Kegiatan Baik, sesuai ekspektasi
pengujian / verifikasi pendukung SPP -LS yang diajukan PPTK
keuangan Kecamatan Oleh PPTK Hasil terlaksananya meneliti
Tanjunganom Waktu kelengkapan dokumen pendukung SPP- 3 bulan 3 bulan

LS yang diajukan oleh PPTK

simas ngan)ukkah.go.id/ekinerja/celak/rencana_skp/ZOSB/evaluasi/ZOZZ
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Lapaoran Taruran Evaiuss

Terlaksananya
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan Kecamatan
Tanjunganom

Mengajukan Permintaan
Pembayaran menggunakan SPP
UP/GU/TU dan LS

Jumlah Permintaan pembayaran SPP

Baik, sesual ekspektas:

Terlaksananya
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan Kecamatan
Tanjunganom

Mengajukan Permintaan
Pemabayaran menggunakan SPM
UP/GU/TU dan LS

Terlaksananya
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan Kecamatan
Tanjunganom

Membuat Laporan Berita Acara
Pemeriksaan Kas, Penutupan Kas
dan Register Penutupan Kas
Secara Rutin

10

Terlaksananya
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan Kecamatan
Tanjunganom

Membuat laporan rekap Daftar
Transaksi Harian (DTH) dan

melaporkan Ke BUD setiap bulan

11

Terlaksananya
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan Kecamatan
Tanjunganom

Terlaksananya penatausahaan
laporan keuangan secara rutin
(Laporan Buku Pajak, Buku Kas
Umum, Buku Bantu Bank, Buku
Bantu Tunal, Reg SPP, Reg SPM,
Reg Sp2d dan Rekening Koran)

12

Terlaksananya
penatausahaan dan
pengujian / verifikasi
keuangan Kecamatan
Tanjunganom

Melaksanakan input SPJ GU/LS
dan Bukti Pengeluaran , Pajak di
aplikasi SIPD Keuangan

Kualitas UP/GU/TU/LS 100 kegiatan 8 keglatan j
Hasil Permintaan pembayaran SPP | j
Waktu UP/GU/TU/LS yang terlaksana 38ulan 3Bulan | {
. Jumlah Permintaan pembayaran SPM 5 " spekta ‘
Kualitas UP/GU/TU/LS 100 kegiatan S kegiatan Baik, sesual ekspektasi |
Hasil Permintaan pembayaran SPM j
Waktu UP/GU/TU/LS yang terlaksana 3 bulan 3 bulan |
|
|
|
" Jumlah Penyusunan Berita Acara p —
Kulitas : Baik, sesual elspektas:
pemeriksaan Kas 100 kegiiatan 12 kegiatan |
Hasil Penyusunan Berita Acara |
Waktu |
Pemeriksaan Kas yang terlaksana . 3bulan |
Jumlah Terekapnya Daftar Transaksi |
Kualitas Harian yang dilaporkan ke BUD 12 laporan 26 laporan Baik, sesuai ekspektas) [
\
Hasil Terekapnya Daftar Transaksi |
Waktu Harlan yang dilaporkan ke BUD yang 3 bulan 3 bulan
terlaksana
Kualitas Jumah Penatausaha‘an laporan 96 laporan 28 laporan Baik, sesuai ekspektasi
keuangan secara rutin
Hasil Penatausahaan laporan keuangan
Waktu 3 bulan 3 bulan
secara rutin yang terlaksana
Jumlah Terinputnya SPJ bukti
Kualitas pengeluaran pada SIMDA dan SIPD 100 kegiatan 360 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi
Hasil Terinputnya SPJ bukti pengeluaran
Waktu 3 bulan 3 bulan

pada SIMDA dan SIPD yang terlaksana

simas nganjukkab,go.ld/ekinerja/cerak/r

encana_skp/ZOSB/evaluasi/ZOZZ
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Laporan Tahunan Evaluas!

Terlaksananya Jumlah Koordinasi dan sinkronisasi
penatausahaan dan Membuat laporan Rekonsiliasi Kualitas rekonsiliasi dengan Bank Jatim 12 laporan 0 laporan Baik, sesuai ekspektasi
13 pengujian / verifikasi dengan Bank secara rutin
keuangan Kecamatan Hasil Koordinasi dan sinkronisasi
Tanjunganom Waktu rekonsiliasi dengan Bank Jatim yang 3 bulan 3 bulan
terlaksana
Terlaksananya Melaksanakan tugas kedinasan " Jumlah Pelaksanaan t j
7 ! anakan g i Kualitas ! n tugas penunjang 50 kegiatan 45 kegiatan Baik, sesuai ekspektasl
penatausahaan dan lain dari pimpinan sesuai kegiatan dinas
14 pengujian / verifikasi petunjuk untuk menunjang Hasil Pelaksanaan tugas penunjang
keuangan Kecamatan kegiatan kedinasan Waktu kegiatan dinas yang terlakasana 3 bulan 3 bulan
Tanjunganom
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1. - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi khusus pimpinan

h

o 1
ikan pelay p

masyarakat

Stekholder terkait : Ketika menjelaskan mudah
dipahami dan sabar

Pimpinan : Selalu menanyakan hal apa yang bisa
diimprove

Akuntabel

- Melakukan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl
2. - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif dan efesien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektaasi khusus Pimpinan

Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

Pimpinan : Selalu menunjukan sikap
bertanggungjawab, selalu merespon dengan cepat dan
mengambil alternatif strategi

Kompeten

- Meningkatkan kompetnsi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
3. - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Menyelesaikan setiap pekerjaan
sesual dengan target dan standar
mutu yang ditetapkan

- Bersedia untuk mengajarkan
peng atau ketr il
yang dimiliki kepada orang lain

Pimpinan : Tugas dari pimpinan hampir selalu
dikerjakan dengan baik

simas nganjukkab.go.id/ekiner}a/cetak/rencanafskp/ZOSB/evaIuasi/ZOZZ
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Lzporan Tahunan Evaluas

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Membangun komunikasi dan

Rekan kerja : yang bersangkutan menyenangkan saat

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi

sesuai k ya pada project unit kerja

4. | - Suka menolong orang lain jaga hubungan baik deng diajak berdiskusi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif seluruh pegawai
- Membantu rekan kerja yang
Loyal
Pimpinan : Selalu siap kapanpun pimpinan
- Memegang teguh ideologi Pancasila,Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara |Ekspektasi khusus pimpinan: membutuhkan terlihat dari ketika ada arahan yang
5. Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah - mendadak maka yang bersangkutan siap membantu
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara pimpinan meskipun diluar jam kerja
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
Pimpinan : Antusias mempelajari hal baru terlihat dari
Ekpektasi khusus Pimpinan : upaya-upaya yang bersangkutan ketika mendapat
6 - Cepat menyelesaikan diri menghadapi perubahan impl. kan perkembang penugasan baru
" | - Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas knologi untuk baiki de dan
- Bertindak Proaktif proses kerja Pimpinan : ketika ada perubahan arah strategi dari
pimpinan langsung ditindaklanjuti dengan
penyel dan tidak resisten
Kolaboratif
Ekpektasi khusus Pimpinan : Rekan kerja : Cukup terbuka terhadap masukan dari
5 |- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi |pegawai lainnya, terbukti ketika berdialog terjadi 2

arah

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI

BAIK

simas nganjukkab.gu,nd/ekmer]a/cetak/rencana_skp/ZOSS/evaluasi/ZOZ2

Nganjuk, 02 Februari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

DARIANTO, SE
19710519 200906 1 001
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

KECAMATAN TANJUNGANOM
T PecAwmYANGONIAL |
:&ma | AGUS WARTIYA_N_ rll_amn
:l NIP 187106052007011028 NIP

03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

PEJABAT PENILAI KINERJA

Kusnul Khoiriyah, A.Md_ Knp

197505292010012012

'r Pangkat/Gol Ruang | Pengatur Tk. | (II/d)

PangkatGol Ruang

Penata Muda Tk, | (Illb)

KEPALA SEKS| PEMBINAAN DAM

Jabatan Pengadministrasi pemerintahan Jabatan PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
TANJUNGANOM
' ~ Seksi Pembinaan dan Pengawasan " Seksi Pembinaan dan Pengawasan
Unit Kerja Pemerintahan Desa Tanjunganom Unit Kerja Pemerintahan Desa Tanjunganom
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
15
10
: —/\
e
& & F &
‘1{‘ "\): o . ’[{'
TARGET
RENCANA KINERJA RENCANA INDIKATOR REALISASI Bg::;&?l?ll}lfi"
NO | ATASAN LANGSUNG by ASPEK | KINERIA | ;:“" BERDASARKAN | "o o ASARKAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU n R:g: BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A UTAMA
Jumlah
Kisaniite Dokumen 125 17 Baik sesuai
Terlaksananya uantlas | Agministrasi = Dokumen ekspektasi
Terlaksananya fasilitasii | Fasilitasi Tata Desa
1 | admimistrasi tata Administrasi
pemerintahan desa Pemerintahan 'g‘:kkfu
Desa umen
Waktu Administras! - 12 Bulan 12 Bulan
Desa
Jumlah
Dokumen Bk
Peraturan sesuai
Kuantitas | pesa gan - |1 Dokumen ! ekspektasi
Peraturan
Terlaksananya
Terlaksananya Fasilitasl | Fasilitas| Kepala Desa
2 Penyusunan Peraturan | Penyusunan wakiu
Desa dan Peraturan Peraturan Desa Terlaksananya
Kepala Desa dan Peraluran Fasilitasi
Kepala Desa
Wakiy | persusinan - | 12Bulan 12 Bulan
Desa dan
Peraturan
Kepala Desa

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

B = TARGET | [ VI;IM-I;ANEALIK
RENCANA KINERJA INDIKATOR T i REALISASI | BERKELANJUTAN
NO| ATASAN LANGSUNG “K[l:g:;‘: ASPEK | KINFRJA ;farif BERDASARKAN | BT
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min RT':: | BUKTIDUKUNG | o o KUNG
- Jumiah - |
dokumen
rekomendasi
4 »mberhentian Baik sesuai
Kuantitas g;n - 2 Dokumen 2 okapekisel
pengangkatan
Tersedianya Tersedianya g:mngkal
Rekomendasi Rekomendasi Jesa
3 | Pengangkatan dan Pengakatan dan waktu
Pemberhentian Pemeberhentian pelaksanaan
Perangkat Desa Perangkat Desa fasilitasi
rekomendasi
Waklu | pemberhentian - 12 Bulan 12 Bulan
dan
pengangkatan
perangkat
desa
Jumiah
dokumen
Terlaksananya glngkmrisasi
ksananya F Fasilitasi ) erencanaan Baik 3
;'I:::mnisa:iya . ST:gil:::nlsasl Kuantitas | Pembangunan - |2 Dokumen 2 alatspes lﬂa! !L';.
4 | Perencanaan Perencanaan Daerah
Pembangunan Daerah | Pembangunan g”"‘;::
dengan Pembangunan | Daerah dengan Dem ngunen
Desa Pembangunan g
Desa waktu
Waktu | pelaksanaan - 12 Bulan 12 Bulan
sinkronisasi
jumlah
dokumen
fasilitasii A
Kuantitas | penyusunan - |1 Dokumen 1 S sotuey
Terlaksasananya perencanaan ekspektasn
Terlaksasananya fasilitasii pembangunan
5 fasilitasii penyusunan penyusunan partisipatif
perencanaan perencanaan
pembangunan partisipatif | pembangunan Waktu
partisipatif fasilitasii
penyusunan .
Waktu perencanaan 12 Bulan 12 Bulan
pembangunan
partisipatif
Jumlah
kegiatan yang
Mendukung :
. ¢ 235 Baik sesuai
Kuantitas %an::il:n - Kegialan 21 ekspektasi
Terlaksananya K a
. Tugas yang sy
Teraksananya fasilitasii Mendukun Tanjunganom
6 | administras| tata Capaian ngueria
pemerintahan desa Kecsmatan Waktu
Tord kegiatan yang
anjunganom Mendukung
Wakiu | Capaian - 12 Bulan 12 Bulan
Kinerja
Kecamatan
Tanjunganom
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
Ekpektasi khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi
1| - Merahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan yang serta
- Melakukan perbaikan tiada henti maksimal ramah, cekatan, solutif dan
kepada masyarakat, dapat diandalkan.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Il Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,

2| disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beranl berterus terang dan
mengakui
kesalahan,

Selalu menunjukkan
sikap bertanggungjawab
meskipun ada kesalahan,

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyealesalkan pekerjaan sesual

Tugas dari pimpinan selalu
diselesaikan

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Membangun komunikasi yang
lebih terbuka dan menjaga
hubungan baik dengan rekan kerja.
Membantu rekan kerja yang
membutuhkan

3 SOP dan Target.
selalu berubah ) Bersedia mengajarkan dengan baik dan tepat
~Bhahinits orang I8 Bager pengetahuan atau keterampilan waktu
- k k
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik yang dimiliki kepada orang lain.
Selalu melakukan perbaikan untuk | }}
meningkatkan kwalitas.
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan;
Rekan kerja :
yang bersangkutan

menyenangkan dan
memberi solusi
saat berdiskusi.

B

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

5| Republik Indonesia Tahun 1545, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga nama baik sesama ASN
dan menjaga rahasla jabatan serta
rahasia negara.

Pimpinan : Yang
bersangkutan tidak pemah
terlibat dengan

gerakan separatis.

Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mengimplementaslkan

Ketika terjadi perubahan
arah strategi dari pimpinan

- Berti proakti perkembangan teknologl untuk langsung ditindaklanjuti
Bertindak it memperbaiki metode dan proses dengan penyesuaian,
kerja.
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

~

Ekpektas| khusus Pimpinan:

Aktif berpartisipasl dan
berkonstribusi sesual bidang
keahliannya.

Selalu melibatkan rekan
kerja ketika menyelesaikan
sebuah

permasalahan.

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 19 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

A\

S

Kusnul Khoiriyah, A.Md.Kep
197505292010012012

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN TANJUNGANOM

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

1.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |AGUS WARTIYAN

NIP :1197106052007011028

PANGKAT/GOL.RUANG :| Pengatur Tk. | (1I/d)

JABATAN : | Pengadministrasi pemerintahan

UNIT KERJA . | Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

*| Tanjunganom

.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Kusnul Khoiriyah, A.Md.Kep
NIP :1197505292010012012
PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Muda Tk. | (Ili/b)
JABATAN . | KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
" |PEMERINTAHAN DESA TANJUNGANOM
UNIT KERJA . | Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

* | Tanjunganom

.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs EKO SUTRISNO, MM
NIP :1196803111989031009
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Tk. | (IV/b)
JABATAN : | CAMAT TANJUNGANOM
UNIT KERJA : | KECAMATAN TANJUNGANOM
.| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :[BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
.| CATATAN / REKOMENDASI
Pertahankan dan tingkatkan lagi.

Nganjuk , 19 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

AGUS WARTIYAN
197106052007011028

Nganjuk , 19 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

7

Kusnul Kheiriyah, A.Md.Kep
197505292010012012

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

KECAMATAN TANJUNGANOM

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 31 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama ARIEF PRIYAMBODO Nama HARIADI, SE
NIP 197512162007011007 NIP 196509271993021001

Pangkat/Gol Ruang

Pengatur Tk. | (Il/d)

Pangkat/Gol Ruang

Penata Tk. | (lli/d)

Jabatan

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Jabatan

KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT TANJUNGANOM

Unit Kerja

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom

Unit Kerja

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

N ——— \\

& "f' ;
g

TARGET

RENCANA KINERJA | INDIKATOR : REALISAsI | _ UMPAN BALIK

NO | ATASAN LANGSUNG | i’fﬁggj‘: ASPEK KINERJA | Max/ |BERDASARKAN BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENS! | INDIVIDU Min | Single | BUKTIDUKUNG & BERDASARKAN |
| | R BUKTIDUKUNG |
2 s 4 5 6 7 8
A. UTAMA ' - %
! { T i} 1 o T .—»‘;
| { | | Jumlah kegiatan | {
% k | peningkatan
‘ 3 | Partisipasi |
’ | Masyarakat Baik :
, Terlaksanya Kuantitas | dalam Forum - |1 Kegiatan 1 e?(ls. z?(f:;' ;
; Kegiatan | Musyawarah p 5
| Meningkatnya | peningkatan 5 Perencanaan f
; ‘ Partisipasi Masyarakat | Partisipasi | Pembangunan
| 4 | dalam Forum Masyarakat | di Desa 5
I | Musyawarah dalam Forum 'f - .
f Perencanaan Musyawarah \é\éanlgrt:gtaetgabztan | ‘ ’ 5
| Pembangunan di Desa | Perencanaan i Partisipasi i | 3
| | Pembangunan | Masyarakat r ' g
‘ | di Desa Waktu | dalam Forum - | 3Bulan 3 Bulan
| | Musyawarah
| Perencanaan , %
| Pembangunan f
5 : | di Desa ? ‘
I I f = e —
i | Jumlah Kegiatan | ‘
: | Pemberdayaan | i
\ ._. | Lembaga | ’ o
§ | Terlaksananya Kuantitas :, Kemasgarakatan - 2 Kegiatan 2 : Baik sesuai '
Terlaksananya | Kegiatan ' Tingkat , .5 SickpHas| %
Pemberdayaan | Pemberdayaan | Kecamatan 3 '
2 | Lembaga | Lembaga : , |
; Kemasyarakatan Tingkat | Kemasyarakatan | Waktu Kegiatan | N
E Kecamatan i Tingkat | Pemberdayaan | i ;
. | Kecamatan | Lembaga { "' |
: ; Waktu | Kemasyarakatan| -~ | 12Bulan 12 Bulan E 4‘
f ; | Tingkat ? z 5 §
; ‘ | Kecamatan E § 2 | 7




TARGET |
|| RENCANAKINERJA | ... | INDIKATOR f————r————— REALISAS| | UMPANBALIK |
NO | ATASAN LANGSUNG | KINERJA ASPEK KINERJA i Max / BERDASARKAN BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI | INDIVIDU Min | Single | BUKTIDUKUNG BUKTI DUKUNG
Rate
!  Jumlah Kegiatan
koordinasi dan
| singkronisasi
{ ; Pemberiakuan . Baik sesuai
Terlaksanannya Kuantitas Pembatasan - 1 Kegiatan L ekspektasi
Kegiatan Kegiatan
Ie”a;sa"?znya koordinasi dan Masyarakat
oordinasi dan singkronisasi (PPKM)
3 | Singkronisas! | Pemberlakuan
gemberlakuar‘; . | Pembatasan | Waktu Kegiatan
embatasan Kegiatan | Kegiatan | koordinasi dan
| Masyarakat (PPKM) | Masyarakat singkronisasi
| (PPKM) Pemberlakuan B
Waklu | 5 batasan g 12 Bulan 12 Bulan
; Kegiatan {
i Masyarakat
| (PPKM)
Jumiah Kegiatan ;
Pemberdayaan
dan : :
| : . 68 Baik sesuai
' Terlaksananya Kuantitas | Kesejahteraan [ - Kegiatan 64 ekspekiasi
Kegiatan Keluarga Tingkat |
Terlaksananya Pamiberdavsan Kecamatan dan |
Pemberdayaan dan dan Y Kelurahan |
4 | Kesejahteraan Keluarga Kassiaht 1
Tingkat Kecamatan dan | |.cooanieraan | Waktu Kegiatan
d | Keluarga Tingkat
Kelurahan | ga ting Pemberdayaan
{ Kecamatan dan dan
Kelurahan Waktu | Kesejahteraan - 12 Bulan 12 Bulan
i Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
| Kelurahan
| Jumlah Kegiatan
yang
| ; Mendukung 397 Baik sesuai
| Terlaksanan Kuantitas | ¢anaian Kinerja - Kegiatan g88 ekspektasi
| ya
Terlaksananya Tugas yang Kecamatan
Pemberdayaan dan Mondilun Tanjunganom
5 | Kesejahteraan Keluarga Capaian Ki%erja ;
Tingkat Kecamatan dan | ¢ g | Waktu Kegiatan
Kelurahan ecaaian | Pemberdayaan |
Tanjunganom Lembaga )
Wakiu Kemasyarakatan - 12 Bulan 12 Bulan
i Tingkat ; '
| Kecamatan :
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
:; | UMPANBALIK
PERILAKU KERJA | e

BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

i

Memahami dan memenuhi

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan yang | serta
| - Melakukan perbaikan tiada henti maksimal : ramah, cekatan, solutif dan
i kepada masyarakat. | dapat diandalkan.
|
Akuntabel

2 disiplin dan berintegritas tinggi

i

|

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berani berterus terang dan
mengakui
kesalahan.

i

| Pimpinan : Selalu

i menunjukkan

| sikap bertanggungjawab
| meskipun ada kesalahan.

|




UMPANBALIK

H

| | BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA | BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG
i Kompeten
‘ Ekpektasi khusus Pimpinan:
, |
| | i
%Menyehsdkanpekedaansesuai {
| SOP dan P . ;
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang i Target. } Pi'::pi':::  Tugas dan
3| selalu berubah | Bersedia mengajarkan : ﬁan? it selady disolesaikar |
- Membantu orang lain belajar | pengetahuan atau { dests Zn Bk
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | keterampilan yang dimiliki kepada | 9 :
| orang ;}}
| lain. g
| Selalu melakukan perbaikan untuk |
| meningkatkan kwalitas. |
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan: ‘
‘ ; s
; | Rekan kerja : yang '
) " | Membangun komunikasi yang iebih | bersangkuian
4 - gﬁ:l?gtrfergzll os:gui?a?‘r:rliagi napapun latar belakangnya Lerl:‘uka dan menjaga hubungan ‘ ‘rjnenyenart:gkan I
. . : ' bai ' dan memberi solusi saat |
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif ' dengan stakeholder. ' berdiskusi. 5
| Membantu rekan kerja yang '
| membutuhkan 1
Loyal ;
Ekpektasi khusus Pimpinan: :
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara | | Pimpinan : Yang |
5. Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan r | bersangkutan g
Repubiik Indonesia serta pemerintahan yang sah | Menjaga rahasia jabatan dan | tidak pernah teriibat {
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara rahasia | dengan |
- Menjaga rahasia jabatan dan negara negara. | gerakan separatis. !
i I i i
Adaptif ;
Ekpektasi khusus Pimpinan:
| | Ketika terjadi perubahan ‘
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan | Mengimplementasikan a{al-t' : dani B 5
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas | perkembangan | IS HREGFOSH prsipsan
- Bertindak proaktif | teknologi untuk memperbaiki , angsung
| metods dan ; dltmdaklamutl dengan ;
! | proses kerja. | penyesuaian.
| B | B B ;
Kolaboratif |
s Ekpektasi khusus Pimpinan: '
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Selglu melibatkan rekan ?
7| - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - S {Rern .
| Akti berpartisipasi dan | ketika menyelesaikan
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan | Tpartisip i Y
bereams | berkonstribusi | sebuah
| sesuai bidang keahliannya. | permasalahan. i
RATING PERILAKU o - - T
SESUAI EKSPEKTASI 4 ]
i
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK -

Nganjuk , 19 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

196509271993021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 31 Desember 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ARIEF PRIYAMBODO

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Tk. | (li/d)

JABATAN : | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

UNIT KERJA 3 Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HARIADI, SE

NiP 1 1196509271993021001

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Tk. | (lli/d)

JABATAN : ¥§§?bﬁ gﬁﬁglMPEM BERDAYAAN MASYARAKAT

UNIT KERJA : | Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : ' Drs EKO SUTRISNO, MM

NIP :1196803111989031009

PANGKAT/GOL.RUANG :  Pembina Tk. I (IV/b)

JABATAN : | CAMAT TANJUNGANOM

UNIT KERJA : | KECAMATAN TANJUNGANOM
4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 | BAIK
5. CATATAN / REKOMENDASI

Lebih ditingkatkan lagi kinerja dan produktivitasnya

Nganjuk , 19 Januari 2023 Nganjuk , 19 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
-

m
ARIEF PRIYAMBODO
197512162007011007 196509271993021001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

KECAMATAN TANJUNGANOM
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI ’, PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama DWI JOKO | Nama DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si
NIP 196612312006041095 NIP 197105072006041016

Pangkat/Gol Ruang

Pengatur Tk. | (ll/d)

l Pangkat/Gol Ruang

Pembina (IV/a)

§ Jabatan

Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Jabatan

i

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
DAN PEMERINTAHAN UMUM TANJUNGANCM

Unit Kerja

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan
Pemerintahan Umum Tanjunganom

‘ Unit Kerja

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan
Pemerintahan Umum Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi

J:' /A
31 N
& & o
| TARGET UMPAN BALIK
RENCANA KINERJA | RENCANA INDIKATOR y REALISASI BERKELANJUTAN
NO | ATASAN LANGSUNG | KINERJA ASPEK KINERJA . | Max/ | BERDASARKAN BERDASARKAN
YANG DI INTERVENSI | INDIVIDU Min ; Single | BUKTI BUKUNG B
é | Rate UKTI DUKUNG
1 2 | 3 ; 4 5 6 7 ; 8
A. UTAMA
T ]
% jumlah kegiatan i
f sinergisitas !
kepolisian |
i negara republik . .
| | Kuantitas | indonesia,tentara - 1.8 17 Baik Py
| | terlaksananya fiasicnhal Kegiatan ekspektasi
i Joriaksananya | sinergisitas indonesia dan
Sinergitas dengan | ke olisian : : iy
Kepolisian Negara | ep . integritas wilaya
1 Republik Indonesia | negeita republik kecamatan
T P Naslonsl | indonesia,tentara .
entara' asiona ) ; nasional waktu kegiatan
Y integritas wilayah kepolisian
Kecamatan kecamatan negara republik
Waktu | indonesia,tentara - 12 Bulan 12 Bulan
nasional
| indonesia dan
x | integritas wilayah |
| kecamatan |
Jumlah kegiatan
koordinasi
Penerapan dan
Kiaintitas Penegakan ) 8 8 Baik sesuai
Terlaksananya Peraturan Kegiatan ekspektasi
Terlaksananya Penerapan dan Eaertah dan
Penerapan dan | Penegakan Kera ur%n h
2 | Penegakan Peraturan | Peraturan epala Daera
Daerah dan Peraturan | Daerah dan waktu Kegaiatan
Kepala Daerah Peraturan Penerapan dan
Kepala Daerah Penegakan
Waktu | Peraturan - 12 Bulan 12 Bulan
Daerah dan
| Peraturan
| Kepala Daerah




]
|
|

| ]
| i | | TARGET
| RENCANAKINERJA ..\ ; | INDIKATOR || REALISASI | _ él';\n;an :AL_I'_K
NO  ATASANLANGSUNG | " o0ron' | ASPEK | KINERJA _ Max/ | BERDASARKAN BERDAIS\A;::A I;N
YANG DI INTERVENSI | | [ INDIVIDU Min Single | BUKTI DUKUNG
g Rate BUKTI DUKUNG
, | Jumlah dokumen
! Tugas Forum ; i
t
| | Kuantitas | Koordinasi - K 2'5t ; 24 Bf‘('k 5?(-:'”3,'
| Terlaksananya | Fimpnan R il
Terlaksananya Tugas | Tugas Forum | Kecamatan
3 | Forum Koordinasi Koordinasi waktu
Pimpinan di Kecamatan Ei;ncgirr:‘g?agi pelaksanaan
i | Tugas Forum
Waktu | Koordinasi - 12 Bulan 12 Bulan
% ‘= Pimpinan di z ‘
Kecamatan é
!
i | jumlah kegiatan *
| |  koordinasi upaya § . )
; | Kuantitas | penyelenggaraan | - “ 1§astan 148 Bi'k seguql
L P T — | jumiah ' ketentraman dan egl | espekast |
. | Terlaksananya ketertiban umum ] |
koordinasi upaya ! Y | .
4 losmeian aprain | koordinasi upaya —+ e 3 :
seteﬁtran?gn dan | penyelanggacaan el ! | i
P —— | ketentraman dan | Eelalc(fana_an ‘ ; :
ketertiban umum oordinasi upaya | ! !
Waktu penyelenggaraan " 12 Bulan | 12 Bulan
i ketentraman dan |
’ ketertiban umum ;
| jumlah kegiatan F ;
yang mendukung ! § . .
; : 1o s | 240 | Baik sesuai
s |
| Tlaknananys Tugss Terlaksananya ;; Kuantitas | ::é;z:;r; tI:;zerja | Keglatan i 228 ’ akapektagi !
yang Mendukung ﬁgﬁfi::t:‘r?g | Tanjunganom J | g
5 | Capaian Kinerja i b - 1 ! e} S =
Kecamatan capann Kueqs waktu Kegiatan ;
Tanjunganom Kecamatn | yang mendukung ?
Tanjunganom Waktu | capaian kinerja - | 12Bulan | 12 Bulan |
5 | Kecamatan 2_
i | Tanjunganom i f
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA g
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN
|
RERILAKE KERIK | BERDASARKAN BUKTI
§ DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

 Ekpektasi khusus Pimpinan:

% Memberikan pelayanan yang
| maksimal kepada masyarakat.

T
H

| Memahami dan

| memenuhi kebutuhan

| masyarakat serta

| ramah, cekatan, solutif
| dan dapat diandalkan.

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

] Ekpektasi khusus Pimpinan:

| Berani berterus terang dan

|

| mengakui
| kesalahan.

1
{
t

| Pimpinan : Selalu

| menunjukkan sikap

| bertanggungjawab

' meskipun ada kesalahan.

i;
i

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

| SOP dan Target.
| Bersedia mengajarkan

| meningkatkan kwalitas.
|

Menyelesaikan pekerjaan sesuai

| pengetahuan atau keterampilan
yang dimiliki kepada orang lain.
Selalu melakukan perbaikan untuk

Tugas dari pimpinan
| hampir selalu diselesaikan
| dengan baik.

{

B




PERILAKU KERJA

| UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN

DUKUNG

BERDASARKAN BUKTI

Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

baik
dengan Rekan Kerja.

membutuhkan

i

Membangun komunikasi yang lebih
terbuka dan menjaga hubungan

Membantu rekan kerja yang

Rekan kerja : yang
bersangkutan
menyenangkan

dan memberi solusi saat
berdiskusi.

B

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

5, Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

' Ekpektasi khusus Pimpinan:

|
|-
{
i
i

Pimpinan : Yang
bersangkutan

tidak pernah teriibat
dengan

gerakan separatis.

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan
| perkembangan

| Ketika terjadi perubahan
| arah

| strategi dari pimpinan

| langsung

- Bertindak proaktif tr:‘;r:;:%'a“n"t“'k memperbaiki | ditindaklanjuti dengan
proses kerja. 1 penyesugian.
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekpektasi khusus Pimpinan:

{

Selalu melibatkan rekan

7 ; . oyt | i kerja |
e e e | A berpartspasidan ta menyelesskan
bersama sesuai bidang keahliannya. 3 permasalahan.
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI -
BAIK

Nganjuk , 19 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si
197105072006041016



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN TANJUNGANOM

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | DWI JOKO

NIP :1196612312006041095

PANGKAT/GOL.RUANG . | Pengatur Tk. | (il/d)

JABATAN : | Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

UNIT KERJA . | Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum

" | Tanjunganom

.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | : | DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si

NIP :1197105072006041016

PANGKAT/GOLRUANG || Pembina (viay

JABATAN : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
PEMERINTAHAN UMUM TANJUNGANOM

UNIT KERJA . | Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum

" | Tanjunganom

.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

: | Drs EKO SUTRISNO, MM

NIP :1196803111989031009

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Tk. | (IV/b)

JABATAN 1| CAMAT TANJUNGANOM

UNIT KERJA : | KECAMATAN TANJUNGANOM
.| EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWA|

: iBAIK

.| CATATAN / REKOMENDASI

Pertahankan dan tingkatkan lagi.

Nganjuk , 19 Januari 2023
Pegawg yang Dinilai

DWI JOKO
196612312006041095

Nganjuk , 19 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

s

/

DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si
197105072006041016
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il TARON
WO MENCANA KINER A AT As A RBNEAKA MOIKATOR | o HEALISAG) | UMPAN BALIK
| EUNG YAHG DUINTE frv i AGPEK KINFTLIA BEROASARKAN AU TAN
LACTACHTY HOMIDU Min | May | BEADABARKAN
Bingls Mate  BUKTIDUKUMG ool o
Mecamalan
Tan i guanewe
1 TRMBAI AL
HATING asy K A
BEBUA RPNy AR
UMPAMBALIX
PERILAKLY KE LA DERKELAMJUTAN
DERDASARKAN BUKTI
DUFUNO
R isaian Frpday ompm
Vleprabdand b e Dirmpinan
1

A Aan mamenuhl bebwtuhen meeysoakoal
Vouskoedmen aohn i den dnpal dipranboan

Malskuban parbakan [inds heati Dapet memahaml dan memenuhl

kabutuhien masyarsks

A ritahel

PAal s nyrabmn lugas derigan uyn, bedar Qaung ot e Howne
7 | berintegritas tngpi
Manggunakan knkayaan dan barang mi Dapst meloksanakan tugas dengan jujur
b1l dan efidon dan bertanggung |awab serta tidak
Tiaak menyalahgunakan kewenangsn jabatan menyalohgunakan kewenangan Jabatan

mwah cammat, dislibn dan

Ik negara secara horan Jgunqjawab

Kompeten

Chpokingd khusun Pimpinan
Meningsanan kompelens dif unbuk men|Awab tantangan yang eclaly berubah
Membanty oreng 18in belsa

Untuk lebih banyak belsjar kemosjuan
- Nelaksanakan lugas dengen kualllos 1e-balk

toknoelogl Informasl sohingge dapm
membaniu kelancaran tugas kantar

Harmons

‘ Ekpeklas khusus Pimpinan

- Mangharpa: selap oran apapun latar balaka §
N . cnk_:m»?ml_—n;;?mp 1:,, et angnya Dapat dan pu menjalin hubungan
- Membangun hquun;.an kerja yang kondusif kerja yang harmonis di lingkungan kerja

Aynr ol gan aif datan
HJIJ’-"rh " l,'.’A'JL'IH"

Perahan yang sudan sesus
dan linghaGean menacl yang
leztiih bae

Perahankan yang sudan sesuai
dan tngratkan menjadi lebin
baix

)]

Tingkatkan menjadi leth bark

serta menghargal orang lain apapun latar )

belakangnya

Loyal

Ekpelkiasi khuiurus Pimpinan

- Memegang teguh ideolog: Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
S| Inconesis Tolwn 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesla serta

[
dapat berslkap setia dan taal pada aturan . _
pemennighan yang sah | yang berlaku, menfaga nama baik ASN dan | ©2rahankan yang lelah cesuz
- Menjaga nams baik sesama ASN. Pimpinan, Instansi, dan Negara | instansi, serta menjaga rahasia jabatan dan
- Nenjaga rahaso jabatan dan negara negara :
|
S N e C
Agapul

i Ekpektosi khusus Pimpinan:

6 ' - Cepal menyesuaikan din menghadap! perubahan \ Untuk dapat eegera menyesualkan dirl
- Terus bennovas dan mengembangkan kreatvitas terhadap perubahan terutama teknologl
- Bertindak proakuf | Informasi, serta lablh proaktif dalam

l monjolankan tugas

\ Ekpektasl khusus Pimplnan

7 | - Memben kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkonlribusi

|
Unluk ditingkatkan menjadi lebin

| baik

‘Mn u rmemberikan kesempatan kopada ‘
- Tertuka dalam bekena sama unluk menghasiikan nilal tambah | vampu ma N pa

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk wjuan bersama

|P h lah sesua
orang lain untuk berkontribusi dan terbuka ertahankan yang telah w !
dalam bekerja sama untuk mencapal tujuan

bersama
O S— e |
RATING PERILAKU - - o
SESUAIEKSPEKTAS
(PREDIATKINERJAPEGAWAI -
BAK

BAMBANG
196509081




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE - TAHUN 2022

KECANATAN TANJUNGANOM Periodoe Penllalon
03 Januar 2022 s/d 30 Desombor 2022

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA LAMISRI
NIP 197004021994032012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tk. 1 (Illb)
JABATAN Pengadministrasi Umum
UNIT KERJA Sekretaris Kecamatan Tanjunganom
2 PEJABAT PENILAI KINERJA '
NAMA BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE -
NIP 196500081993021003
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina (V/a) -
JABATAN © SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM o -
UNIT KERJA - 7 : Sekfetaﬁs Ker:‘;m;t;; Taniunganom S

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ~ Drs EKO SUTRISNO, | MM

NIP 196803111989031009
PANGKAT/GOLRUANG ¢ |PembinaTk.I (V) [
wea . CAMATTAN_WANE)M B
wmes | KECAMATAN TANJUNGN\IOM S
4 EVAL(JAéTKINERJKh A S B )
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI S BAK -
RoANISAS|

5. 7CATATANIRE~KOMENDA5| S

PREDIKATKJNERJAPEGAWN 7 I L btk

Nganjuk , 27 Februari 2023 Nganjuk , 27 Febglari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja

LAMISRI BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE
197004021994032012 196509081983021003



L VALUAS) KINL HJA PLGAWAI
BAGHPE JADBAT ADMINISTRASI DAN PLIABAT FUNGSIONAL

PERIODE

KECAMATAN TANJUNGANOM

PF GAWAI YANG DINILAI

TAHUN 2022

Pariode Ponilnlan
03 Jonuor 2022 e/d 20 Danembor 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA

hwns MUSI0N Hama 00 BAMBANG WARDHOYUSUMO, 00, GE
NP 1067 0B8092007011022 NIP 10965S08190 3021007
Panagk st /Ol | (2t at/O0es }
Ruang Pengatur Muda T 1 (1)) :'l"""?'i\'l Vet Fambnn (M/n)
Jisbisbiary Pramiu Kebesilon Leshyalaan | GLEALTARIG KLCAMATAN TAHJUNGANCAHA
Unt Kerja ‘ Sekretans Kecamalan Tanjungsnom ‘ Unit Ketjn GBekrotsris Kecamalan Tanjunganom
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
Pola Distribus
e — reaper
RENCANAKINERJA  povcns INDIKATOR S REALISASI Bé’;‘&mﬁ!&"
NO ATASAN LANGSUNG KINERJA ASPEK KINERJA Max/ | BERDASARKAN | “prorcapiaAN
YANG DI INTERVENSI INDIVIDU Min Single | BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
Rate
1 2 3 4 6 7 L 8
A UTAMA )
| kegiatan i
pelayanan, | \
| kenyamanan ‘ [
[ ; dan 200 193 | Baik sesuai dengan
| Kuanlitas  yoperginandi | Keglatan ekspetasi
lingkungan
Terlaksananya kecamalan
Pemelinaraan Barang ;:r:::;::;r;);‘a tanjunganom o
1 | Milik Daerah Penunjang - — [ T T | T
y Barang Milik
Urusan Pemerintzhzn Daerah X ‘
Daerah kegiatan
pelayanan |
kenyamanan | [
da |
. - | 12 Bulan
Waktu 'y epercinan di | | 12Bulan | a
|fingkungan | ] ]
| | |
| kecamalan | | .
Lanjunganom | | ; )
R 1|
| Keglatan ‘ [
| |
| ‘ Mendukung |50 | Baik sesuai dengan
; Kuantitas | Capalan - ! Keglatan 46 ekspetasl
| | Terlaksananya | | ;
| Tedlaksananya | Tugas yang | Kecamatan |
| Pemaliharaan Barang | Mendukung Tanjunganom | o ) |
| 2 | Milik Daerah Penunjang | Capalan | —— — -
Urusan Pemerinlahan | Kinefja ,
Daerah | Kecamatan Kegiatan
| Tanjunganom e duk \
‘ endukung 12 Bulan 12 Bulan |
Waktu Capalan
Kecamatan | 1
Tanjunganom |

| . ,
B, TAMBAHAN -
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5

%

&)

TARGET
RENCANA K INCRJA

UMPAN DALIK
INDIKATON RIS ‘—““H AN
O :::guotunow"o "Kll:f:-j": ASPEK | KMERJA | Max/  BERDABARKAM B;?‘.Eas JUTAN
L INTERVEMN = " “Rav
i IMDIVIDU ‘ n';?: BUKTIDUKUNG o CUKUNG
FRATINGE bAr M vriia

SEBUAI CKEPEKTAS|

UMPANBALIK
PERILAKU KFRJA i et o
BERDASARKAM BUKTI
DUKUNG
Ormnentas) Pelayanan
Chpekiaw Whgsys Fimpinen Maemahami dan
1| - Memahami dan memenuhi kelnAuhan manyarakal memeryhi kebunihan
Ramah cekatan solutf dan dapal diandalkan " rasyara«al eena raman
- Meiakuban perbasan nana henn Membarikan poluygn:n 7ang oo¥BleN. LA, CaN 0aD3t
| maksimal terhadap masyarakat diardatan

Akuntabel

Mernurukan sdap
berlanggurg jawab dan
\ . bereanghutan selal
Melakzanakan tupas dengan [upir berlanggungjawab cermat Ekpekdeal khusus Pimpinan m(-_,.,_'—_;;—\ cepst dan
disipkn gan benntegritas unggl
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

r

mengambd 3temal’
1o strateqi
beranggungawab. efexul, dan efisien :_::":::{'.:::h:‘:‘"g -
- Ticak menyalahgunakan kewenangan jabalan 9
Hompeten

Ekpektasl khusus Pimpinan

Melaksanakan tugas sesual
4l Menmgkatkan kompelensi din untuk menjawab tantangan yang dengan SOP dan rarget. Hampr semuz tugas dan
selalu berubah . pimpinan terselesaikan
- Membantu orang lain betajar ::?;e?.l:h::nnga?f:::: rampitan dengan baik
- Melaksanakan fugas dengan kualilas terbaik kepada orang laln B
Selalu melaksanakan perbaikan
untuk meningkatkan kwalitas
B _I I_a;r;oan
| Ekpeldas! khuzus Pimpinan Rekan Kena : yang
bersangkutan
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya [ ;'frjzjwmghn dzn
- Suka menolong orang lain Membangun komunlkasi yang ebih m“‘ solusi saat
- Membangun fingkungan kerna yang kondusif terbuka dan menjaga hubungan berdiskusi
balk dengan rekan kerja
)}
Loyal o -
. _ | . .

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekpekiasi khusus Pimpinan Arahan pimpinan selaly
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, selia kepada Neqara | djbnd:klp'an';uh dan
Kesatuan Republik Indonesia serta pemenntahan yang sah dilaporkan progresnya

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara | Baik sesual dengan ekspetasi denaan baik

- Menjaga rahasia jabalan dan negara ‘ ngar

Adaptit - R S S
o Ekpektasi khusys Pimpinan
: . Cepal menyesuakan
- Cepat menyesuaikan dif menghadapi perubahan Mengimplementasikan keadaan a;abuia lejadh
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas perkembangan pesubahan strateg dan
- Bertindak proakid ukno:mc: untuk memperbalkl langsung ditindakianydn
| metode dan ’

proses kerja.

Ba——
s T L
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| PERILAKU KERUA

l Kolabornuf

- Mambaor kasampatan kopada borbagni plhak untuk herkontribusl
Torbuka dalam bokorja sama untuk menghaalikan nilsl tambal
- Menggerakkan pemanfantan bartiagal aumbordnya untuk tujuan

|
|
|
i bornama

RATING PERILAKU
| BESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINER A PEGAWAI
| BAIK

[ kpokingl khueus Plimpinon

Aktf berpartialpasl dan
barkontribusl sesual dongan
bidang keshllannys

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI|
DUKUNG

Mslibalkan rekan kern
apabils manyslesakan
permasalahan

00 BAMBANG /WVARDHOKUSUMO, 00. SE
106500081993021003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penllalan :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA " MusiDI S
NIP '© | 196708092007011022 ’
PANGKAT/GOL RUANG " | Pengalur Muda Tk. | (Ilib) ]
JABATAN - : ‘PramlrJ IKeborsihan 7 ]
UNIT KERJA . Sekrelarls Kecamatan Tanjunganom o
2. PEJABAT PENILAI KINERJA ]
NAMA 00 BAMBANG WARDHOKUSUMO, 00, SE |
Ne | 196509081993021003 -
PANGKAT/GOL.RUANG . [Pembina (IVia) I o
JABATAN - SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 7
UNIT KERJA - : ‘Sekre{arlgK\e;a_rn;ta;ﬂlzuﬁgahom - “
3. ATASAN PEJABAT PENILAIKINERJA |
NAMA . |DrsEKO SUTRISNO, MM |
NIP &; 196803111989031009
PANGKAT/GOL RUANG '+ | Pembina Tk 1 (IV/b)
JABATAN |+ | CAMAT TANJUNGANOM \
UNITKERJA | | KECAMATAN TANJUNGANOM

4. EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAK
5. CATATAN / REKOMENDASI

|

Nganjuk , 20 Januari 2023 Nganjuk , 20 Janyéri 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penildi Kinerja

MUSIDI 00 BAMBANG DHOKUSUMO, 00, SE
196708092007011022 196509081993021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE -

KECAMATAN TANJUNGANOM

PEGAWA] YANG DINILAI
Nama NUR KHOLIS
NiP 107502072010011003

PangkalGol Ruang Pengatur Tk | (Il/d)

Jahatan Pengooministrnsi Keuangon

Unit Kerja
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom | Unil Kerja

TAHUN 2022

Periode Penilalan
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama DARIANTO, SE
NIP 187105192009061001
I Pangkal/Gol Ruong Penata Muda (llVa)
Jabntan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANW DAN

KEUANGAN TANJUNGANOM

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom

Pola Distribus

RENCANA KINERJA ATASAN

NO RENCANA
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI

KINERJA ASPEK

1

AL UTAMA

INDIKATOR

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

8

TARGET

KINERJA

INDIVIDU Min

Single Rate
6

5

7

Jumlah
Orang yang

menerima
ga|l dan
Tunjangan |
ASN beserta
basaran

Kuantitas

Tersedianya gaji dan tunjangan ASN,
penatausahaan keuangan dan laporan
keuangan akhir tahun

Tersedianya
gajl dan
tunjangan ASN

4

Pertahankan dan
tingkatkan menjadi
lebih balk

29 Keglatan 29

Waklu
Tersedianya

Wakiu

gafl dan

12 Bulan 12 Bulan

tunjangan
ASN

Tersedlanya
jumlah
laporan
rekonslliasi

Kuantitas

dan
| penyusunan
laporan

Pertahankan dan
ungkatkan menjadi
lebih balk

50 Kegiatan 50

barang millk
Daerah pada
SKPD

Tercapinya
laporan
rekonsiliasi dan
penatausahaan
barang milik
daerah

Tersedianya laporan rekonsiliasi dan

2 penatausahaan barang milik daerah

Waktu

Penyediaan
gaji dan
Tunjangan
ASN

Tersusunnya Dokumen perencanaan Kuantitas

perangkat daerah

Terlaksanaya
keglatan yang
mendukung
capaian kinerja
kecamatan
tanjunganom

Tersedianya gaji den tunjangan ASN,
penatausahaan keuangan dan laporan
keuangan akhir tahun

Kuantitas
4

Waktu

Waktu
| Tersedianya ‘
jumlah |
| laporan
| | rekonsillasi
dan
penyusunan |
| laporan

12 Bulan 12 Bulan

barang millk |
| Daerah pada | |

Jumlah

| SKPD ‘ T

Dokumen j ‘

hasil
penyediaan
adminilrasi

Pertehankan dan
tingkatkan menjad|
lebih baik

1 Kegiatan

pelaksanaan
tugas ASN

12 Bulan 12 Bulan

Jumlah
kegiatan
yang

mendukung
capaian
kinerja

Pertahankan dan
lingkatkan menjadi
lebih baik

130 Keglatan | 129

kecamatan
tanjunganom

12 Bulan 12 Bulan



NO  RENCANA KINERJA ATASAN HENCANA INDIKATOR | TARGET REALISAS| | o o AN
LANGEUNG YANG DI INTERVENS! | KIMERIA ASEER MNeD | Max/ A ey BERDASARKAN |
| INDIVIDU N Singla Rate | BUKTIDUKUNG | g rpukunG
B TAMUANHAN - — -
FATING MASI KEHIA ‘
SCSUAI EKEPEKTAN)
UMPANBALIK ‘
FLARILAKU KERUA BERKELANJUTAN x
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Hetonemiae | ‘olayanpn
L hpokiaal khosus Pmpinan
1 - Memaharmi dan memenuhi kebutuharn masyarabat
- Ramah, cokatan solull dan dapat diandaban Dapat memberikan pelayanan dengan Perahankan don tingkatkan
| = Melakykan prrbalkan bada hant| balk, cekatan , ramah, solutif dan dapat
dlandalkan
At abed
Melakaanakan tugas denpan jujur, bertanggunglawab, cermat, dislplin dan Ekpekins! khusus Pimpinan
2 berintegritas Unga

- Menggunakan kebayaan dan barang milik negala secara bLeranggunglawab
et 1! dan efigien

- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabatan

Kompeien

- Mennpkatkan kompetens! dirl untuk menjawal) tantangan yang selalu berubah
NMembantu arang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualltas terbalik

Harmonis

IS

- Menghargal seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain

- Membangun bngkungan kena yang kandusif

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
5 Indonesia Tahun 1845 sctia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia
sena pemenntahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Men;aga rahasia jabatan dan negara

dapal melaksanakan tugas dangan jujur
dan bertanggungjawab

Ekpekinal khusus Pimpinan

Mampu maningkatkan kompetens! dirl ,
dapal membantu orang lain belajar serta
melaksankan tugas dengan baik

Ekpektacl khusus Pimpinan

Mampu membangun lingkungan kerja
yang kondusif dan suka menolong dan
menghargal orang lain

| Ekpektasl khusus Pimpinan-

| mampu menjaga nama baik instansi,
| rahasla Jatan dan negara serta tidak
| permah melanggar aturan

partahankan dan Ungkatkan

untuk lebllh dapat ditingkatkan
‘I menjadi lebih baik

pertahankan yang sudah
sesual

|
'i
| Tingkatkan menjadi lebih baik
|

Adapu!

[/}

- Cepal menyesualkan din menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan krealivilas
- Berindak proaktif

I
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

l‘ Dapat menyesuaikan diri dengan
perubahan untuk dapat menyelesaikan

| tugas sesual target yang ditetapkan

|

|

|
Tingkatkan lagi untuk menjadi
lebih baik

7 - Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekena sama unluk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk wjuan bersama

—l Ekpektasl khusus Pimpinan:

Mampu bekerja sama dalam team work
| serta mendorong orang lain untuk
‘ berkolaborasi demi mencapai tujuan
bersama

1

Pertahankan yang telah sesuai

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 27 Februari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

-

DARIANTO,

SE

197105192009061001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN TANJUNGANOM

PCGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

_ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 27 Februan 2023
Pegawai yang Dinilal

NUR KHOLIS
197502072010011003

PERIODE - TAHUN 2022

Pariods Ponilnlon

03 Janunri 2022 a/d 30 Dosombor 2022

NUR KHOLIS
1876502072010011003
Pangatur Tk 1 (1l/d)

Pengadminisirosl Keunngan

5ub Baglan Porencoanaan dan Keuangan Tanjunganom

DARIANTO, SE
197105192009061001
Penata Muda (lll/a)

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

" TANJUNGANOM

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom

- BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE

- 196509081993021003

. Pembina (IV/a)

. SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM

. Sekrelaris Kecamatan Tanjunganom

: BAIK
: BAIK

Nganjuk , 27 Februan 2023
Pejabat Penilai Kinerja

\
DARIANTO, SE
197105192009061001



EVALUASI KINCRJA PEGAWAI
DAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJADAT FUNGSIONAL

PERIODL

KECAMATAN TANJUNGANOM

PEGAWAI YANG DINILAI
Nama YUNIARTI A Mo
NP 1OAZ0RI0,010012014

Panghal Tl Ruang  Penata Muda (IIt'a)

TAHUN 2022

Periode Penilnion

03 Jonunn 2022 s/d 30 Desomber 2022
PCJABAT PENILAI KINCRJA

Nama DARIANTO, 51

NIP 107105 102000001001

RPangkat/Gol Ruang | Penata Muda (Hl/n)

KEPALA SUB DAGIAN PERENCANAAN DAN

Jebaten Pengelola Program dan Laporan Jabatan KE UANGAN TANJUNGANOM
> M s Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Hub Daglan Parencanaan dan Kouangan
nit f 0 ()
Unit Reva Tanjunganom | Uit Kecla lanjunganom
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribus
RENCANA TARGET RERLISASI UMPAN BALIK
NO KINERJA ATASAN RENCANA ASPEK INDIKATOR Max/  BERDASARKAN BERKELANJUTAN
LANGSUNG YANG KINERJA KINERJA INDIVIDU | pmin Single | BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
DI INTERVENSI Rate BUKTI DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8
A UTAMA
sudah sesuai
Tersusunnya ) jumlah dokumen 13 dengan ekspeklasi
1 Dokumen :ersedxan)a Kuantitas perencanaan Dokumen 13 dan tingkatkan lagl
okumen DPA dan
perencanaan DPPA yang masih kurang.
perangkat daerah
Waktu  Waktu penyusunan | - 12 Bulan | 12 Bulan
. I R I S R LAREE S S A - R
jumiah laparan | sudah sesuai
: . ian kinerja dan 36 dengan ekspektasi
Tersusunnya Tersedianya laporan | Kuantitas | S2P2 ena 36 ;

5 Dokumen capaian kinerja dan ‘:ths‘ar realisasi Laporan dan lmgkat:k:m lagl
perencanaan ikhtisar realisasi inerja yang masih kurang.
perangkat daerah kinena I R SN S— ! I — B

waktu penyusunan [
Wakuw ' laperan 12 Bulan 12 Bulan

. | sudah sesual
jumlah dokumen 7 "
. dengan ekspektasi
Kuantitas | pertanggungjawaban 7 X
Tersedianya gaji dan | Ganti Uang | Dolkumen dan llngkf!;k;n lagi
tunjangan ASN, Tersedianya yang masih kurang.

3 penatausahaan dokumen . B I IS SR e _
keuangan dan pertanggungjawaban waktu yang
laporan keuangan keuangan diperlukan untuk
akhir tahun | |

penyusunan i} 5 4
Waktu dokumen | 2 Bulan 2 Bulan
pertanggungjawaban |
| keuangan
| Tersedianya gaji dan | umiah | sudah sesual
tunjangan ASN, Tersedianya Laporan K . {:Jm a "°°’:h’? 6 Laporan 6 dengan ekspektasl |
4  penatausanaan Keuangan uantitas '::angan akhir - ap dan tingkatkan lagl
| keuangan dan Perangkat Daerah un yang masih kurang.
laporan keuangan (LKPD) |
akhir tahun S e Y B
Waktu  waktu penyusunan - 12 Bulan 12 Bulan




(LTI Y Thwag 1

NP AN BALR
NQ | MiNBRIA ATARAN Pl oF ALGAS !
1 nstuwe ! isroopsiy L asaibicy Mev ) aDARAEEAs THRELANISTAN
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e tmrggan s owen o roidiey spibibome | e s T'N_:
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Y4 st aggrpeaen
Weatheds - pootmrle e po i e
dide b onggrenion 17 Bl 7 Bookiar
EUOT A Ay
TRATING HMAT KET )2
BEOUA FHBPEKTANI
UMPANE AL ¥
TR A KA Sy E AN PJTAM
B POASARS AN BV T\
CHwr L5

Pevorimatan Delayinan

F ke mte K vomss Pimpenae
Ptprmahsny dE eaimanoh kebatuhae e ysska)
Fpmal, celatan solatll den daps diand sl ey pt"Jf e Sar
WAtk I e Dsine Gade Do | mampu melskuban findakan yang A ath ) lag

copal dalam mengeissl masalah

Sk v e

I kpektas Khosus Pimpnan
Mebakganakan ugay dengar jujul bedangaungawal cermat disiphn
- e baerir e e Ungio

Mengpunikan kokoyagn dan barang millk negans secars dapst melaksanakan tugas dengan Letap :_“,” SRR chary
berangoungiawalb efekdil dan efisien jujur, bertanggung jJawab, disipln, dOnghsoan iag
Tidak monyalahgunakar kewenangan jabatan sers berintegritas tinggl.
|
HKompaen
| Ekpektasl khusus Pimpinan:

|
mampu meningkatkan kompetens|
Tenmngkatikan kompetens: ain untuk manjawab tantangan yang selalu | diri untuk menghadapl tantangan | urtuk dringkateaan dan

Derubat | yang berubah | pertahankan yang sudah
bemibarnty orang 1an belaa’ ‘ | sesusl
- Meiakeanakan tupgs denpan kualtas terbalk mampu melaksanakan tugas dengan |
kualitas terbaik ‘
|
' mampu membantu orang lain belajar
Harmon s
“\ Ekpeklasl knhusus Pimpinan: |
4 - WManghamal setep 0tang apapun (aler belakangnys ‘ | pertahanrkan yang sudsh
Suka manolong orang lain ' dapst menjaga kondis| harmonis di | S¥%
- emuangun lingkungan kens yang kondusit | lingkungan kerja | n
Loysl
e . - I

| e ¥ - |
- emegang legah ideoclog Pancasla. Undang-Undang Dasar Negara ’ Ekpektas! khusus Pimpinan |

Feapubltk (noonesia Tahun 1946 seus kepada Negara Kesatuan | | lobih dtingkatkan dan ;
Fepublix Indonesia terla pemerintahan yang sah ' Selalu menun|ukkan slkap loyal “ pertahankan
- Menjagh nems balk sesema ASN. Pimpinen, Instansi, dan Negara } terhadap pekerjaan dan pimpinan
- Menjags ranasis jabatan dan negara

[

Adepte

e —
| I Chpektasi khusus Pimpinan :
i, - Cepal menyesuakan dirl menghadap perubahan
- Terue bennovas) dan mengembangkan kreatvitas dapat bersikap adaptif, berinovasi|
.- Berinday prosad dan proaktif dalam menjalankan

tuges |

fingkatkan dan
pertahankan




PERILAKU KERJA

Kolaboralif

.
’ 2 |- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
["]- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTAS|

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

ﬁ UMPANBALIK
| BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

: Ekpektasi khusus Pimpinan:
|

| dapat bekorja sama dalam tim dan | UMUK lebih ditingkatkan

| terbuka dalam bokorja

Nganjuk , 20 Februari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

/‘ﬁ—%
DARIANTO, SE
197105192009061001



LD
an wt
Mg i

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penllaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - YUNIARTI, A.Md.

NIP - 198206302010012014 7
PANGKATIGOL RUANG _ . Penata Muda (lll/a)

JABATAN ﬁ 7 - Pengelola Program dan Laporan N

UNIT KERJA 7 . Sub Baglan Perencanaan dan KeuangahTan]unganom :

2. PEJABAT PENILAI KINERJA ) I o |
NAMA . DARIANTO, SE I
NIP - ~ © 197105192009061001 -
PANGKATIGOLRUANG : PenataMuda(wa)

J AB ATA& - N ?E:ﬁtﬁ gﬁgé?@ PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Ur:llT KERJA o o —‘, Sub Baglan Perencanaggaagvlaaa:ga}; Tgn]_un_g;)r: a .

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA o ' -
NAMA - ~ |:/BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE I
N "‘-‘19650908_1‘9'95536657' - |
PANGKATIGOE @KNG T Pembnagvi .
JABATAN "' . SEKRETARIS KECAMATAN_TRNJUNGANOM -
UNITKERA - SeEr;t;ns Kec;rr;;ltan Tér]ﬁ};anom - ___ - |

4 EVALUASIKINERJIA ‘
CAPAIANKINERJAORGANISASI = BAK
PREDIKAT KINERJA PEGAWA Ak |

5, ATATANIREKOMENDASI [

Nganjuk , 20 Februari 2023 Nganjuk , 20 Februari 2023
Pegawai ygng Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

—a

DARIANTO, SE

YUNIARTI, A.Md.
197105192009061001

198206302010012014



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE ' TAHUN 2022

Periode Penilaian :
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022

PEJABAT PENILAI KINERJA
BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE

KECAMATAN TANJUNGANOM

PEGAWAI YANG DINILAI

Nama SYLVIA WIDYA NOVRELLA AMd

NIP

Nama

Pangkay Gl Ruang
Jabatan

Unit Kenja
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG YANG
DI INTERVENSI

1 2

A UTAMA

4 Teraksananya administrasi
bararg milk daerah

Terlaksananya Pengadaan
2 Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemenntahan Daerah

“|

Tertaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemenntahan Daerah

Pengatur (1/c)

Pengolola Barang Milik Negara

Sub Baglan Umum Tanjunganom

RENCANA

KINERJA ASPEK

Kuantitas
Tersedianya

laporan
rekonsilasi dan
penalausahaan
barang milik
daerah
Wakty

Kuantiias

Terlaksananya
Pengadaan
Peralatan dan
Mesin

Waklu

Tenéksananya
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Kuantitas

Waklu

109511202022032003 NIP

| Pangkal/Gol Ruang
Jabatan

Unil Kena

Pola Distribusi

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU Min

5

Jumlah
teraksananya
kegialan
administrasi
barang milik
daerah

Waktu

pelaksanaan
kegiatan

administras| -
barang milik

daerah

Jumilah
kegiatan
Pengadaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Waktu

kegiatan

Pengadaan

Barang Milik

Daerah -
Penunjang

Urusan
Pemerintahan
Daerah

Keglatan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemeriniahan
Daerah

Wakty -
| Pemeliharaan
Barang Milik
| Daerah
| Penunjang

Urusan

TARGET

196509081893021003
Pembina (IV/a)
SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM

Sekrolaris Kecamatan Tanjunganom

REALISAS|
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

8

Max /
Single Rate

6 7

baik sudah sesuai
ekspektasi, dan
tingkatkan lagi.

7 Kegialan 7

9 Bulan 9 Bulan

baik sudah sesuaij
ekspeklasi, dan
lingkatkan lagi.

1 Kegiatan 1

9 Bulan S Bulan

baik sudah sesuaj
ekspektasi, dan
tingkatkan lagi.

4 Keglalan 4

9 Bulan 9 Bulan

R R e o




RENCANA
NO KINERJA
ATASA:!; LANGSUNG YANG RENCANA
INTERVENS KINERJA
Melakeanakan
K 1a
4 l?aksananya administrasi :SAZL:&J}:?Q
rang muik daerah capaien kinerja
kecamatan

tanjunganom

8. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
§Esu.u EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Beronentasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

2 dan berintegnias tinggl

ASPEK

Kuarinas

Waktu

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompelen

3 berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

Harmonis

4 -Mengharga setiap arang apapun lalar belakangnya

- Suka menclang crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh

5
Indonesia serta pemenntahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN Pimpinan, Instansi. dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptf

- Meningkatkan kompetens! diri untuk menjawab tanlangan yang selalu

INDIKATOR N TARGET

REALISAS| UMPAN BALIK
KINERJA BEAKELAN
BERDASARKAN LTAN
INDIVIDU Min Max / SERDASARKA
BU N
Single Rate BUKTIDUKUNG g (Lol (RN
Pemennlahan i o
Daeran
Jumlah
eqgiatan yang ‘\
mendukung i
bak sudah
?Dabn - 55 Keglatan 53 mm;eq;:ﬁal "
inena ! an
kecamatan aaen by \
tanjunganom \
Wakiu
kegialan yang
mendukung
capaian 9 Bulan 9 Bulan
kinena
kecamatan
lanjungancm
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT)
7 DUKUNG

Ekpeidasi khusus Pimpinan:

dapat memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat dengan baik,
ramah dan bisa diandalkan, semangat
melakukan perbaikan tiada henti.

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cemmat, disiplin

dapat melaksanakan lugas dengan
jujur, bertanggung jawab dan cermat,
serta dapat menggunakan barang
milik daerah dengan penuh tanggung
jawab.

Ekpektasi khusus Pimpinan

mampu meningkatkan kompetens! dirl
untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah ubah serta suka
membantu orang lain untuk belajar,
serta selalu memberikan kualitas
terbalk dalam melaksanakan tugas.

Ekpertasi khusus Pimpinan

mampu saling menghargal seUap
orang dengan spapun latar
belakangnya, mudah bergaul, dan
suka menolong orang lain, serta
mampu membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

Ekpekiasi khusus Prmpnan

ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara .
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republk

mampu memegang teguh Ideclogi
pancasila dan undang undang dasar
negara republik indonesia, sera
mampu menjaga nama baik sesams
ASN, Pimpinan, Instans! serta Negara

tetap dipertahankan yang
sudzh baik, dan tingkatkan
lagl yang masih kurang

tetap dipertahankan yang
sudah baik, dan tingkatkan
lagl yang masih kurang

A
l
)
|
[
|
|

tetap dipeftahanxan yanq
sudah baik, dan tngkatkan
lagl yang masih kuranqg

N

lelap dpenahanran yandg
sudsh Dadk dan unghatkan
L’.I"l yang mash kurang

N

1= diperlahancan yang
sudah Dad . Aan ungkatvan
lag yang mash kurang



PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealvitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

-~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya uniuk tujuan
bersama

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpeklasi khusus Pimpinan:

mampu menyesuaikan diri dalam | letap dipertahankan yang
menghadapl perubahan, selalu sudah balk, dan tingkatkan
bertindak proaktif, dan mampu | lagl yang maslh kurang.
mengembangkan kreatlvitas dan terus |

| berinovasi.

| Ekpektasi khusus Pimpinan:

| mampu memberikan kesempatan | tetap dipertahankan yan
kontribusi kepada berbagal pihak, dan | o 2P 9Pe an yarg

| mampu terbuka dalam bfkerja sama, | Sudah baik, dan tingkatkan

| serta menggerakkan pemanfaatan
berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama.

lagl yang masih kurang.

Nganjuk , 27 Februari 2023

Pejabat Pehilai Kinerja

BAMBANG WARDKHOKUSUMO, SE
196509081993021003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN TANJUNGANOM

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA N
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA " '
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN ’
'UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDASI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian °
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022

SYLVIA WIDYA NOVRELLA AMd

199511202022032003

Pengatur (Il/c)

Pengelola Barang Milik Negara

Sub Bagian Umum Tanjunganom

BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE
196509081993021003

Pembina (IV/a)

SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM

Sekrelans Kecamatan Tanjunganom

Drs EKO SUTRISNO. MM
196803111989031009

Pembina Tk | (IV/b)

CAMAT TANJUNGANOM
KECAMATAN TANJUNGANOM

BAIK
BAIK

laksanakan tugas sesual dengan efisiensi waktu, lakukan pekerjaan sesual SOP

Nganjuk , 27 Februari 2023

Pegawal yanqg Dinilai

Y /
fﬁ/ ;
SYLVIA WIDYA NOVRELLA. AMd
199511202022032003

Nganjuk | 27 Felyuan 2023

Pejabat Penifpl Kinerja

SUMO

BAMBANG '&' HO
»
166 505 '--1‘~‘4' 121003

St



V121 2 43PN Laporan Tahunan Evaluasl

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE TAHUN 2022

periode Penilalan
KECAMATAN TANJUNGANOM )
03 Januar 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama BINTI HUNIATIN SE Nama RIANTO. SH
NI |Pbbl)f-£-(l‘[lﬂ?032011 NIP 1955072519891331009

PamghatGol Ruany Ponata Te | (WD) PangxavGol Ruang Penata Tk | (IV)

KL PALA GLKS! PEMERINTAHAN DAN L TANJUN M KECAMATAN
abatan R LAYANAN PUBLIK TANJUNGANOM Jabatan e s ANSMGN‘O
TANJUNCIMJOU
Geksi Pemenniahon dan Pelayanan Publx )
Ut Kerja Nolurahan Tanjurganom Kacamatan Tanpunganom Unit Kena Kelurahan Tanunganom Tanjunganom

CAPAIAN KINCRJA ORGANISASI
DAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

UMPA-N BAL\iK

RENCANA KINERJA INDIKATOR TARGET REALISAS!
NO ATASAN LANGSUNG YANG ':(EI:EQJ": ASPEK  KINERJA — A ARKAN | BERIELAY TN
DI INTERVENS! KISVIDU  MIn  gingie Rate BUKTIDUKUNG gEulmmmnuxul“g
N
1 2 3 4 5 3 7 8
A UTAMA
e o - .
Men ngkatnya index 1otan Kuanitas enniahs - 482 s oot
pPemenntahan & ; KegaEn expekias
|\ kopuasan masyarakat y2rj
Keluranan Tanjunganom :('Lgb:_ja?:: dlaksanakan
Tanunganam q Waktu
ung WU gl ) - 12 Bulan 12 Sudan
Jumiah
Terlaksanany3 kegiaEn
‘;ewsa" Pemalnarasn
Meningkalnya index o e‘nm“m.m Kuanttss  Sarana dan - 35Kegamn 38 ece e
2 kepuasan masyarokal ikl . Prassrzna ekpeiias:
K n ‘ ke
elurahan Tanjunganom Kewenangan lan ::laasanakar
Bim :
Jimpahkan Waktu
Wakiu pelaksanaan - 12 Bulan 12 Sdtan
Jumiah
Teraksananya Kegatan
;egman Felayanan .
AMenngkatnya ndek el i Kuantlas ~ kepadd ) K i 2142 ety
3 kepuasan masyarakal r:a arakal d masyarskal S mGRES
Kelurahan Tanjunganom mLasz:h ! ::i:gnu axan
Kerahan
Tanunganom Waktu
“ng WakU  polacsanaan - 12 Bulan 12 Butan
Terlaksanakanya Jumian
yrusan pelayanan
‘ . 5 ) _ periznan dan Bans2
Menngkatnya mdes ?“’“"“‘F““” Kuanuias - 1 Sumat | e
4 kepuasan masyarakat :jang tersan :;&:gpen:-nan expeklas
Kelurahan Tanjungancm e"?;nan aizksanakan
penTinan aan
Wakt
non penIman \Waktu p:..‘\’:;aﬂ - - 12 Bulan 12 Butan
5 :ien ngkalnya u'rde!: Terlaksananya Kuantilas  Jumiah . 540 520
epuasan masyarakal wgas yang Kegalan Kes n PS.
Kelurahan Tanjunganom mendukung 5:23 i &:x\n;?_u
capaian knena menduung -
Kelyrahan capaan
Tanunganrom Knea

xah go d/ekmena’ rzmkwnafs\n?ﬁ&‘evahxs.“j?i
14

5imns NArUL




3/1/23, 2:43 PM

T - T

Laporan Tahunan Evaluasi

“UMPAN BALIK

\ ——— TARGET
RENCANA KINERJA ‘ INDIKATOR | R REALISAS|  gERKELANJUTAN
NO ATASAN LANGSUNG YANG '}(ﬁ:gﬁ‘: | ASPEK | KINERJA | Max/ | BERDASARKAN “grgnasaRKAN
‘ DI INTERVENS! ‘ INDIVIDU  Min | giooieRate BUKTIDUKUNG | gykTi DUKUNG
- ~ Kelurahan T | '
Tanjunganom
Waktu
| Kegialan |
yang
| Waktu | mendukung - 12 Bulan 12 Bulan
| capaian
kinerja
Kelurahan
Tanjunganom |
B. TAMBAHAN S B
RATING HASIL KERJA i )
 SESUAI EKSPEKTASI I — I
i a UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

-

[¥]

6

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
. Ramah, cekatan, solulif, dan dapat dlandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermal, disiplin
dan berintegntas lingg!

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
berlanggungjawab, efeklif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan

Kompeten

- Meningkalkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

- Membanlu orang lain belajar

. Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Harmonis

- Menghargal seliap orang apapun latar belakangnya
. Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang leguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik Indonesia Tahun 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik

Indonesla serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nenara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptf

. Cepat menyesuaikan din menghadapl perubahan
_Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaklf

aliim e FOYD

Ekpektasi khusus Pimpinan

Mampu memberikan pelayanan
kepada masyarakat dengan ramah,
cekatan ,solutlf dan dapat diandalkan
serta mampu melakukan perbalkan
menjadi leblh balk

Agar dapat ditingkatkan dan
dipertahankan

Ekpeklasl khusus Pimpinan

Mampu melsksanakan tugas dengan
Jujur, bertanggung Jawab, disiplin dan
berintegritas tinggl serta tidak pernah
menyalahglunakan kewenangan
jabatan

Pertahankan yang telah
sesual sara tingkatkan
maenjadl lablh bax

Ekpektasi khusus Pimpinan

Mampu meningkatkan kompetens| diri
serta mau membantu orang laln
dalam melaksanakan tugas kantor N
dengan kualitas terbalk

Pertahankan gan ungkatan

Ekpektasl khusus Pimpinan

Dapat barsikap saling menghargael
setlap orang, suka menolong orang
laln serta mampu membangun
lingkungan kerja yang kondusif dan N
harmonls

Tingkatkan menad yang
lebih bak

Ekpeklasi khusus Pimpinan

Mampu memogang teguh ideologl
Pancaslia, UUD 1845 dan setia kepada
NKRI Pertanankan yang telan
S8sUa 08N Ingkathan
Dapat menjaga nama baolk sesama menad o bas

ASN, pimpinan dan Instansl Kantor

Dapal menjaga rahasia jabatan dan
negara

Ekpektasi khusus Pumpnan

Mampu menyesuaikan dirt terhadap
perubahan, selalu berinovas| dan
berkreativitas dan proakiif terhadap
keglatan kantor

WghakEn lag menad
lebh ba s



31123, 2.43 PM

PERILAKU KERJA

Kolabaoratil

l 70" Memberl kesompatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
[ . Terbuke dalam bekerja same untuk menghasilkan nilal tambah
- Moenggerakkan pemanfaalan berbagal sumberdaya untuk tujuan
barsama

lRAT!NG PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
| DUKUNG

| Exkpektasi khusus Pimpinan: ‘
|
| |
Mampu memberikan kesempatan
| kepada orang laln untuk berkontribusl
| dalam pelaksanaankeglatn serta

| terbuka dalam bekerja sama untuk |
‘ mencapal tujuan bersama |
\

Pertahankan yang telah
I sesual

196507251989031009




31123, 243 PM

Laporan Tahunan Evaluasi
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN TANJUNGANOM

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 01 Maret 2023
Pegawai yang Dinilai

ol

BINTI NUNIATIN, SE
196506061987032017

1T

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penllaian °
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

- BINTI NUNIATIN, SE
. 196506061987032017
- Penala Tk. | (lIl/d)

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

* TANJUNGANOM TANJUNGANOM

~ Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan Tanjunganom

Kecamatan Tanjunganom

- RIANTO, SH

© 196507251989031009

: Penata Tk. | (lll/d)

. LURAH TANJUNGANOM KECAMATAN TANJUNGANOM

- Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom

- Drs EKO SUTRISNO, MM

. 196803111989031009

:  Pembina Tk. | (IV/b)

. CAMAT TANJUNGANOM

. KECAMATAN TANJUNGANOM

1 BAIK
. BAIK

Ngan|uk , 01 Maret 2023
I

g|aliat Penllal Kinerja

IANTO, SH
196507 261938031009

4/4

1PN



3/3/23, 702 AM

KECAMATAN KERTOSONO

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWA|

BA
Gl PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

Namn

NIP

HALIMI

Pangkat/Gol Rusang Pongator Tk | (II/d)

Jabatan
Unit Kerja

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|

RENCANA KINERJA ATASAN

N

o LANGSUNG YANG DI INTERVENSI
1 2

A UTAMA

Terlaksananya peningkalan partisipasi
masyarakat untuk ikut serta dalam
perancanaan Pembangunan
Desa/Kelurahankat

Teraksananya Koordinasi Kegiatan
2 | Pemberdayaan Masyarakal
DesalKelurahan

Teriaksananya’Koordinasi Kegiatan
3 | Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan medm
. Ramah, cekatan, solulr
- Melakukan perbaikan tiada henti

196805082009061004

Pengadministiasl Umum

Q
Seksl Pomberdayaan Masyarakat Kecamatan Kertosono | Unit Kerja

Periode Penilaian -

03 Januari 2022 s/d 31 Maret 2022

PEJABAT PENILAI KINERJA
FENI YUSPIAR

196607271967032006
Penata Tk. | (1Ivd)

Nama
NIP

PangkatGol Ruang

Jabatan KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KECAMATAN KERTOSONO

Seksl Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Kertosono

Pola Distabusg

RENCANA

KINERJA ASPEK
3 4
Melaksanakan
Koordinasi
Kegiatan Kuantitas
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa/Kelurahan
Waktu
|
Terlaksananya
peningkatan
efeklifitas Kuantitas
pemberdayaan
masyarakatdi
wilayah
Kecamatan
Waktu
Terlaksananya | Kuantitas
tugas tugas lain }
yang diberikan |
Waklu

enuhi kebutuhan masyarakat
tif, dan dapal diandalkan

INDIKATOR

UMPAN BALIK 7

TARGET
KINERJA BEnoASanmlN BERKELANJUTAN
INDIVIDU Min Max/ o DUKUNG BERDASARKAN
Single Rate BUKTI DUKUNG
5 6 7 B
Melaksanakan
kordinasi,
Fasilitasi,
motivasi,
evaluasl dan
pelaporan
untuk Untuk ditingkatkan
peningkatan - - Kegiatan 0 lagi menjadi lebih
partisipasi baik
masyarakat
dalam
perencanaan
pembangunan
desa dan
Kelurahan
Terlaksananya
koordinasl,
konsultasi
\rf;:MI Untuk ditingkatkan
pun L
harizontal untu - - Kegiatan 0 lagi menjadi lebih
peningkatan baik
pemberdayaan
masyarakat
kecamatan
dan kelurahan
Melaksanakan
tugas yang Bagus sesual
mendukung - 5 Kegiatan 5 ekspeklasi
capaian
kinena
kecamatan
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Tingkatkan lebih baik lagi

113
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PERILAKU KERJA

Akunlabel

- Molakeanakan tug

2 borintegritag linggl

= Monggunakon kokn
ofoktlf, don ofislon

- Tidok monyalahgunakan kewonangan jobatan

Kompelen

3| - Moningkatkan kompotensl dirf unt

na dongon Julur, bortanggunglawab, cormal, disiplin dan

yaan dan barang millk nogara socara bortanggungjawab, Mampu melaksanak

- Membantu orang lain bolajor

- Melaksonakan tugns dungon kuolitas torbnlk

Hamonis

4| - Menghargoal sellap orang apapun latar belakangnya

- Suko menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

w

-Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Adaplil

6 - Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus bennovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaklif

Kolaboratif

7 - Memben kesempalan kepada berbagai pihak unluk bgmoanusi
- Terbuka dalam bekera sama unluk menghasilkan nilai tambah

uk monjawab tantangan yang sclalu berubah

Laporan Tahunan Evaluasi

UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

Dapat memahami dan memenuhl

kebutuhan masyarakat dalam pelayanan |
sorta ramah dan solutif

Ekpeklnsl khusus Pimpinan; |
\

an tugas dengan Jujur,
bertanggungjawab, cermat, dislplin dan

berintegritas inggl serta tidak pernah
menyalahgunakan kewenangan Jabatan

| dan tingkatkan lagl

Ekpeklasi khusus Pimpinan.

Pertahankan yang sesuai dan

Dapat membantu orang lain belajar dan ingkatkan lebih balk
melaksanakan tugas dengan balk N

Ekpektasl khusus Pimpinan:

Dapat bersikap menghargal orang lain,
mau menolong orang lain dan

membangun lingkungan kerfa yang »n
kondusif

Ekpektas| khusus Pimpinan:

Mampu memegang teguh dan setia pada Tingkatkan menjadi lebih baik

| NKRI, mampu menjaga nama baik sesama
ASN dan instansi

Ekpektasi khusus Pimpinan;
[

| Tingkatkan menjadi leblh balk

| Pertahankan yang telah sesuai

Perlahankan yang telah sesuai

‘ Mampu beradaptasi terhadap perubahan | dan tingkatkan menjadi lebih

dan bertindak proaktif dalam baik
melaksanakan tugas

7 ‘ Ekpektasl khusus Pimpinan:
i

| Mampu memberikan kesempatan kepada | Perlahankan dan tingkatkan

. orang lain untuk berpartisipasi dan lagi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama | orang P pa

'RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| terbuka dalam bekerja sama dengan rekan |
‘kada

Nganjuk , 02 Maret 2023

Pejabal Penilal Kinerja

<A

FENI YUSPIAR
196607271987032006

e gtk lrencana skn/1167 levaluasi/2022
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= ) Laporan Tahunan Evalues
PERILAKU KERJA Sl

Blrd | sdoy, b
B s S T b

S . LM e,
Dapal memahan dan rEwend
1 [ kebuluhen mes yalerel dalan peleyaiar ‘
n serta ramah dan sobutd
| Akuntabel - -
| _ @ @ 000
| | o
I‘ " Crpeinas: rmusus FPampenarn
| - bee:‘::tsap;kag luglas dengan jujur, bertanggungjawab, cermnat. disipbn dan
egntas tingg
“ - g':nmg'gtar;ikapsl;ckayaan dan barang milik negara secara benanggungawab t:;;ﬁu "MZI an=kon 1gas Sengan Juby. Fonamons: puii e s
: cfision nggunglendn, cenal. disspho Car Ce gl ‘
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan bevinisgrie Tingg Gk pncub N S

| menyalghgunaran keweanige: jange:
1

| Kompeten

———

Ekpehizs: rriusus Pirmpina”
3 ‘ - Meningkatkan kompetensi dir untuk menjawab tantangan yang selzlu beruban
| - Membantu orang lain belajar LBl pDe
| - Melaksanakan lugas dengan kualias terbaik Dspal membarty oreng iain velajer car R

; melaksanakan tuges dengan balr

Fer@wvir @v ot

| Harmonis R

— -

Ekpekiasl khusus Prmimar

4 \ - Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya -
‘ | - Suka menolong orang lain Dapat bersikap menghargal orang keu P nEnel s L

|- Membangun lingkungan kerja yang kondusif :'n"“ met g'au": llgn: bl “ﬂ:‘" “’n Jang
Hrml k.u!l n w
| kondusi

} T E:pe%&asn Khusus Pimpiman
| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

‘ 5 } Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia sena

|| pemerintahan yang sah Mampu memegang teguh dar selie pEcs TmpsERS" Tenal e U
|| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara NKRL mampu menjage nams Dal Sesemd

i | - Menjaga rahasia jabatan dan negara ASN dan instans!

- B I I - - I

| Adaptf

l [ T 7 Ekpektasl khusus Pimpman

|6 | - Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan Fenmnaria e s
| - Terus bennovasi dan mengembangkan krealivitas Mampu tgradnptnsl t“!mlﬂar perulEhEn g" inpuERa -riBY
| - Berlindak proaktif dan bertindak proaktif datem D
melaksanaksn tuges
| | Kolaboratif
L7 B < Pim r
‘ | Ekpekiasl knusus Pimpina
.
| 7| -Memberi kesempalan kepada berbagal pihak untuk berkontnbus! Mampu me Aan ke o &0 ) Cresptarac
‘ . Terbuka dalam bekerna sama untuk menghasilkan nilal tambah orang lain umlbu.h b-mm‘-.n:mum M'" - -
| - Menggerakkan pemanfaalan perbngal sumberdsya unluk tujunn bersamn terbuka dslam bekers s5m2 Gengen reses
‘ karja
! —
| RATING PERILAKU
s .
 SESUAI EKSPEKTASI
i -
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI )
| BAIK ) 7
Nganvas (L Mg

Payabha! Db W
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KECAMATAN KERTOSONO

I PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA
CAPAJAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 02 Maret 2023
Pegayai yang Dinilai

HALIMI

19680p082009061004

b

Laporan Tahunan Evilunsl

Cml TR\
1 UL A\
Wy puxet
Ny

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Panllalan :
03 Januarl 2022 s/d 31 Maret 2022

S HALIMI

. 196805082008061004
. Pengaltur Tk. I (Ii/d)

' | Pengadministrasl Umum

- Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamalan Kertosono

- FENI YUSPIAR
- 196607271987032006
~ Penata Tk. I (Ill/d)

| KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN
" KERTOSONO

. Seksi Pemberdayaan Masyarakal Kecamatan Kertosono

. MASHUDI NURUL HUDA, S. STP, MM
- 197606081995111002

- Pembina Tk. | (IV/b)

| CAMAT KERTOSONO

. KECAMATAN KERTOSONO

| BAIK
- BAIK

Nganjuk , 02 Maret 2023
Pejabat Penilal Kinerja

Gl

FEN] YUSPIAR
196607271987032006

simas.nganjukkab go id/ekinerja/celak/rencana_skp/1167/evaluasi/2022
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Laporan Tahunan Evaluas|

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

Nama
NIP

Pangket/Gol Ruang

Jabatan

Unit Kerja
|

PEGAWAI| YANG DINILAI
HALIMI
106805082000061004
Pongatur Tk. [ (/d)

Pengadminisirasi Sarana dan Prasarana

Kelurahan Tanjunganom Tanjungonom

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI|

BAIK

CAPAJAN KINERJA ORGANISASI

NO RENCANA KINERJA ATASAN RENCANA ASPEK
LANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA
1 2 3 4
A UTAMA
Kualitas
Melaksanakan
Kegiatan
1 Meningkatnya indek kepuasan Pemberdayaan
masyarakat Kelurahan Tanjunganom Kelurahan
Tanjunganom
Waktu
Kualitas
Melaksanakan
kegiatan yang
2 Meningkatnya indek kepuasan mendukung
masyarakat Kelurahan Tanjunganom capaian kinerja
| kelurahan
tanjunganom
Waktu

B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

Periode Penlilaian :
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022
PEJABAT PENILAI KINERJA
BINTI NUNIATIN, SE
| 196506061087032017
'Penata Tk | (Ilid)
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN

Nama
NIP
Pangkat/Gol Rueng

Jobatan PUBLIK TANJUNGANOM TANJUNGANOM
Unil Kerjo Scks! Pumerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan
Tonjunganom Kecamatan Tanjunganom
Pola Distribusi
INDIKATOR TARGET REALISASI LUMPAN BALUS
BERKELANJUTAN
KINERJA Max / BERDASARKAN “gron s ARKAN
INDIVIDU Min Single Rate BUKTIDUKUNG  gkT| DUKUNG
5 6 7 8
Jumlah
kegiatan
adminlstras| Baik sesuai
::)r::: pra - 21 Kegiatan 21 ekspekias)
kelurahan
tanjunganom
Waktu
kegiatan
administrasi
sarana dan - 9 Bulan 9 Bulan
prasarana
kelurahan
tanjunganom
Jumlah
kegiatan
yangd ki B
mendukung alk sesual
capaian - 253 Kegialan 251 ekspektasi
kinerja
kelurahan
tanjunganom
Waktu
kegiatan
yang
;naepr::::ung - 9 Bulen 9 Bulan
kinenja
kelurahan
! tanjunganom
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1 -Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

slmasngan]ukkab.go.id/eklnenalcetaklrencana_skplSSZS/evaIuasuzozz

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Dapat memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat dalam pelayanan
serta ramah dan solutif

Tingkatkan lchih baik lagi

173
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Laporan Tahunan Uvaluas

PERILAN G Wy s

| UMPANUBALIK
| DERKELANJUTAN
N | BFRDABARKAN DUKTE
wilmbe| | DUKUNG
| Lot ant khwian Pl
‘ y plnon |
Mastshuanakan Wi dengg | |
2 betteyitas Ungy! yan jujor bedanpgonglawab, commal disiplin dan |
of \
Mengggunakan kekaya Mampu
avaan dan Lt an : ( pu melakaanokan tugas don |
BlukUl, dpn ofiee Y vidan beatang ik negarn secaia battangagungrsvah L jujur, bertanggung 9 SRR | Partahiania g
l o1t udinglawnh, cermat, diaiplin n yong lolah
dak monyalahgunakan kewoenanpan jabaton ;:::\l‘l‘-""::::\':c‘l:':.;‘:;..uull‘ “'hm Udnk | goaunl dan ingkatiion lagl
unokan kawonangon |
| jabatan o |
Fampeten : ‘
Meaingkatkan k ainmi L kpokdasl khoe | . |
\ bl v”.: Vkoanpetons ! did untuk msnjawaly inntangon yonng anlohy | s kriueus Fimpinen |
M mbantu ceang laim bolajer | | Portahankan yany souual dan .
. { )¢ . gk
Oapat marbmn ra o dan |1 EEEEE
| ngon bal |
I}
Moawrmonis :
|
| U kpoltast khusug Pimipinan ‘
\ |
4 - 'I\"::'\l"llli)-" wallap arang apapun fatm holakangnyn | I
hall ! ] |
: ,C. ‘ “I”m” Jang orang ain | Dapot borslkap monghargal arang toln, | Tingkotkan monjadi lobih bolk
ambangoun hngkungan kera yang konduall [ mau menolong orang hain dan 1
Cmambangun ingkungan korja yang '
| mondusl?
| |
1 oyal

[
Mamaegang teguh deolog Pancasia, Undang-Undong Dasor Nogara [Ropublik |
y Indonesla Tahun 1045, aetia kepada Negaia lKanatuan Ropublilc Indonosin l‘
serln per ‘
o pemprintahan yang rah | Mampu memegang taguh dan setin pada | Tingkatknn manjadi lobih halk
onjoga nama balk sosama ASN, Pimplnan, Instonsl, dan Nogarm | NKRI, mompu monjoge nama balk
Monjaga rahasia jabatan dan nogara | sosaman ASN dan Instans! |
|

[ kpoktasl khosus Pimpinan ‘

Adapif

| Ekpoktost kKhusus Pimpinan.

& - Cepat manyesualkan dirt menghadapl parubahan
- Terus boerinovasi dan moenpembangkan kroativitas
. Derindak proaklif

\ Partnhankan yang tolnh
Mampu boeradaptosi lorhadop porubahan gosunl don tingkatkon menjadi
dan bortindak prooktif dalom labih balk
molaksanakon tugns

et |

Kolaboratlf

Ekpokiosi khuoua Pimpinon
7 - Mamber kesempalan kepadn borbagol pihak untuk harkontribusl P «an dan tingkatian
. Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasitkan nilnl thmbah r;’:’;'"'nma":::s;";:'::::r";;ﬂ:‘l“:n:‘:’p"d° ml;lr.lullcm an dan tingkatki
- Monggoerakkan pomaniaatan barbagal sumbordayd untuk tujuan borsama

torbukn dalam bekerja sama dengan
rokan kerja

| RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTAS!
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
 BAIK '

Nganjuk , 02 Marot 2023
Pejabat Penilal Kiner|a

BINTI NUNIATIN, SE
196506061987032017
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE | TAHUN 2022

Parlode Penllalan

KECAMATAN TANJUNGANOM
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - HALIMI
NIP 1 196805082009061004
PANGKAT/GOL .RUANG - Pengatur Tk. 1 (Il/d)
JABATAN . Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
UNIT KERJA . | Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom
2. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : BINTI NUNIATIN, SE
NIP © 196506061987032017
PANGKAT/GOL.RUANG :'Penata Tk. | (lll/d)
JABATAN . KEPAL:A SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
" TANJUNGANOM TANJUNGANOM
UNIT KERJA i ;S(Zz::aet?ne_r;::l?::gadrg:npelayanan Publik Kelurahan Tanjunganom
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |RIANTO, SH
NIP ' : 196507251989031009
PANGKAT/GOL.RUANG 7 : . Penata Tk. | (lIl/d)
JABATAN - LURAH TANJUNGANOM KECAMATAN TANJUNGANOM
UNIT KERJA - . : | Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom
4. EVALUASIKINERJIA 7
CAPAIAN KLNERJA ORGANISASI : BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI - BAK

5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 02 Maret 2023 Nganjuk , 02 Maret 2023
Pegawafyang Dinilai Pejabat Penilai Kiner|a

"
BINTI NUNIATIN, SE
1968050820103061004 196506061987032017




Moy, pat

DCKUMEN EVALUASI KINERJA PCLGAWAI
PERIODE TAHUM 2022

Penode Penilaian

03 Januarn 2022 s/d 30 Desember 2022
1 PEGAWAI wwfs nmrua |

KECAMATAN TANJUNGANOM

NAMA | PUGERINI -
NP | | 196803042009062002
| | PANGKAT/GOLRUANG | Prr\gﬂ ur T 1 (1) - -
| | JABATAN - R I IPl:‘r\g'Ldm'm'!er! Urom
UKIT KERJA _ = B Srhrlarn FrlL;t_'t.;n nn,unq.-l;u:}(_ﬁaNLan Tanjunqanmn .
‘2 PEJABAT PENILAIKINERJA on e o R
CohAawA I || RIANTO, SH =Sl N
RN - | 166507251989031009 ' ]
PANGKAT/GOL RUANG o | Penata T 1 (Kg) -
|| 4ABATAN | Lumm TAMJUNGANOM KECAMATAN TANJUNGANOM
| UNITKERJA | Keluanan Tanjunganom Tanunganom
'3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA IS B ) a
[ ! NAMA - 5 Du EKO SUTRISNO, MM - |
mr' ' 1')6?0]111089031(:09
| PANGKAT/GOL RUANG - ' Pembina Tk | (1V/b) o -
| | JADATAN | CAMAT TANJUNGANOM o - -
|UNIT KERJA o | KECAMATAN TAMJUNGANOM
4 EVALUASIKINERIA =S E
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | DAK ' o o I'
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ‘ RAIK o o
5 CATATAN / REKOMENDASI -
Mpanjuk , 08 Maret 2023 Nganuk , 08 Maret 2023

Pegawal yang Dinda

PUGERIMNI
19680904 2009062002

1 Penilai Kinerja

196377251983031009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Peri ilaian :

KECAMATAN TANJUNGANOM Sinaalveniian
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama SUNARDI ' Nama RIANTO, SH
NIP . 196904 152007011035 'NIP 196507251989031009
Pangkat/Gol 1 o ' Pangkat/Gol
Ruang ' Pengatur Tk. | (Il/d) | ol i Penata Tk. | (Ili/d)
Jabatan . Pengadministrasi Umum Jabatan #:E?SNE:&%?AGANOM KECRMATAN
Unit Kerja | Sekretaris Lurah Tahjunganom Tanjunganorﬁ Unft Kerja | Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

RENCANA KINERJA
NO ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI |

1 2
A. UTAMA

Meningkatnya indek

1 kepuasan masyarakat
Kelurahan
Tanjunganom

Meningkatnya indek

kepuasan masyarakat
. Kelurahan

Tanjunganom

RENCANA

KINERJA | ASPEK
3 4
- Kuantitas
Terlaksananya
administrasi
. barang milik
! daerah
Waktu
‘ | Kuantitas
Terlaksananya |
| Administrasi |
- Kepegawaian |
i Kelurahan
+ Tanjunganom
| Waktu

Pola Distribusi

| TARGET
[ INDIKATOR |- ey e
| KINERJA | | Max/
INDIVIDU |, Min Single
, ! Rate

-Jumlah

 Kegiatan {
‘administrasi =~ -
‘ barang milik |
daerah

| Waktu ! i
: Kegiatan ‘
. administrasi
. barang milik
‘ daerah

12 Bulan

‘Jumiah
 Kegiatan

i Administrasi

| Kepegawaian |
Kelurahan

: Tanjunganom |

' Waktu

 Kegiatan i
?Administra§i . | 12 Bulan
| Kepegawaian | !
| Kelurahan |
| Tanjunganom |

225
Kegiatan

i
-
4

| BERDASARKAN ' BERKELANJUTAN

2 Kegiatan |

i
§
i

|

REALISASI UMPAN BALIK
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG | gy;1) DUKUNG

7 i 8

Baik sesuai dengan
2 ! ekspetasi .
Pertahankan dan
tingkatkan lagi !

12 Bulan
Baik sesuai dengan
211 ekspetasi .
Pertahankan dan
tingkatkan lagi !
H ‘l'
12 Bulan



{3« -

i Kompeten

|

i

i
{

| RENCANA KINERJA : TARGET
(NO| ATASAN LANGSUNG | RENCANA | AspEK gl T ey W O
; YANG DI INTERVENSI KINERJA o ERJA Max/ BERDASARKAN BERKELANJUTAN |
o DIVIDU Min Single | BUKTI DUKUNG | BERDASARKAN |
Lo , Rate BUKTI DUKUNG
Jumlah O |
! i Kegiatan
1 t Yang |
“: . Mandukiin Baik sesuai dengan |
n Kuantita uKung 72 : |
P Melaksanakan ® Capaian i Kegiatan 83 p gkﬁpe&as" i
I . Kegiatan Kinerja tien ?( ?I? T d'aln é
. | Meningkatnya indek Yang Kelurahan gkatkan lagi ! |
b3l kepuasan masyarakat | Mendukung - Tanjunganom ;
‘ | Kelurahan Capaian T e o ?.
| Tanjunganom Kinerja Wl
{ Kelurahan $eg|atan ‘
| Tanjunganom Man% K |
Waktu STICUING - 12 Bulan 1 ’i
| Capa|an 2 Bulan 1
; Kinerja !
i Kelurahan
i { Tanjunganom \
' B. TAMBAHAN S
 RATING HASIL KERJA o
ESESUAI e e e A R )
| UMPANBALIK
| PERILAKU KERJA § BERKELANJUTAN
.? | BERDASARKAN BUKTI |
—— S ) ) ; DUKUNG 1
| Berorientasi Pelayanan V
\ } Ekpektasi khusué leplr;ar; ‘
1] - Il;demahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat l Memahami dan ;
| -Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan . memenuhi kebutuhan |
|| _ Melakukan perbaikan tiad . Memberikan pelayanan yang !
B perbaikan tiada henti masimal kepada masyarakat Emasyarakat !
P | %
Py - : -
t | Akuntabel |
bl : Ekpektasi khusus Pimpinan: -
.| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, ¥ P z sglalu menunjukkan !
12 | disiplin dan berintegritas tinggi i E'kftp awab |
P Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara Berani berterus terang dan | 0¢ ?(pggungjawa ;
b bertanggungjawab, efekiif, dan efisien mengakui Sr‘z\es llp;‘" kg dilakuk
{ | - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan kesalahan oot at a{-‘ yang diiakuian |
- { anggota timnya %
P

1
i
i
i

3| selalu berubah

- Meningkatkan kompetensi

| - Membantu orang lain belajar

| - Melaksanakan tugas dengan

| Harmonis

{
§

4 2 - Menghargai setiap orang
| -Suka menolong orang lai
|| -Membangun lingkungan
P

‘ Loyal

| - Memegang teguh ideolog
| Negara Republik Indones
| Kesatuan Republik Indonesia serta pemer
| - Menjaga nama paik sesama ASN,

L- Menjaga rahasia jabatan dan negara

kualitas terbaik

apapun

n
kerja yang kondusif

Pimpinan,

diri untuk menjawab tantangan yang

\atar belakangnya

i Pancasila, Undang-Undang Dasar
ia Tahun 1945, seftia kepada Negara
intahan yang sah

Aktif mengikuti kegiatan
pengembangan
kompetensi yand diadakan
internal maupun

‘ eksternal

\ Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang
lebih terbuka

\ Ekpektasi khusus Pimpinan:

) Menjaga rahasia jabatan dan
Instansi, dan Negara rahajsig negara i

Ekpektasi khusus Pimpinan:

|
|
E
|

| tugas dari pimpinan

selalu dikerjakan dengan

§ hampir
§. baik

B

'z
§

mampu menciptakan
lingkungan yang kondusif

N

selalu siap kapanpun
pimpinan
membutuhkan

i
{
|
¥
E
i

i

i



v

ZERILAKU KERJA

| Adaptif

H 1

{
-
I
)

8 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
| | - Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| } - Bertindak proaktif

Kolaboratif

i - Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

' | - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
\ | bersama

i

- ; - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
i
1

| RATING PERILAKU
| SESUAI EKSPEKTASI

! - - e s e
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

UMPANBALIK:
{  BERKELANJUTAN
{ BERDASARKAN BUKT!
| DUKUNG
Ekpektasi khusus Pimpinan: [
antusias mempelajari hal
baru )
Mengimplementasikan terlihat dari upaya upaya
perkembangan yang
teknologi untuk memperbaiki bersangkutan ketika
metode dan mendapat penugasan
proses kerja. baru
Ekpektasi khusus Pimpinan: '
kurang terbuka terhadap
i masukan dari
Aktif berpartisipasi dan i Pegawainya karena
berkontribusi sesuai ketika
keahliannya pada project unit dialog cenderung hanya 1
kerja i arah.

|

Nganjuk , 18 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

\ RIANTO, SH
07251989031009

|

i



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

KECAMATAN TANJUNGANOM

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP _,
PANGKAT/GOLRUANG =

- JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

SUNARDI

1969041 52007011035
Pengatur Tk. | (ll/d)
Pengadmlmstra5| Umum

B Sekretaris Lurah Tanjunganom Tanjunganom

'RIANTO, SH

1196507251989031009

Penata Tkl ()

'LURAH TANJUNGANOM KECAMATAN TANJUNGANOM

Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORé’ANisA_SI'
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

_ CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 18 Januari 2023

196904152007011035

» I ‘i Drs EKO SUTRISNO, MM
1 1 968031 11 989031 009
Pemblna Tk. | (IV/b)
CAMAT TANJUNGANOM
KECAMATAN TANJUNGANOM

| BAK
" BAK

Nganjuk , 18 Januari 2023

\ RIANTO, SH
07251989031009
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Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

KECAMATAN TANJUNGANOM
03 danuari 2022 §/d 30 Desember 2022
1. | PEGAWAI YANG DINILA! - = - I T
e S ) T - B
e ) - ) o | o o
PANGKAT/GOLRUANG ) - - o | Penata Muda Tk. 1 (iiib) -
JABATAN - - ) R J[ssKRE?Aiils KELURAHAN WARUJAYENG TANJUNGANOM
UNIT KERIA ) | sekrstaris Kelurahan Wanjayeng Kecamatan Tanjunganom
(2 PEMBATPENLAIKNERA T o - )
NAMA B N [HERU BUDI PURNOMO,, SH I o
NP - - - ‘wssoeumeeomos
PANGKAT/GOLRUANG ) i | Penata (Illic) o
JABATAN - JLURAH WARUJAYENG TANJUNGANOM
| UNITKERJA B | Kelurahan

3. ATASAN PEJABAT F'ENILA( KINERJA

- |Drs EKO SUTRISNO, MM .. o - ) o )
S ~196803111989031009 S o - o
PANGKATIGOLRUANG ~ |pembina Tk rovey B o o o T
JABATAN o ) S o CAVATTANJUNGANOM - T - T
UNTKERA ) o “E&MAW?AEJUNGANOM T N S o
4 EVALUASIKINERJA N S T o B -
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! B B B T S
'PREDIKAT KINER JA PEGAWAI o - - o I T T
s, CATATAN/REKOMENDASI - [
Bakuntuk itngkatian & mhun 2023 o ) e __ o o

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/263/evaluasi/2022

Nganjuk , 30 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

HERU BUDI PURNOMO,, SH
19660907 1989031006

313



30/01/23 20.14

KECAMATAN TANJUNGANOM

PEGAWAI YANG DINILAI

Nama PARNO. SH

PangkatGol Ruang Penata Muda Tic I (I/5)
Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN WARUJAYENG TANJUNGANOM

Unit Kena  Sekretaris Kelurahan Wansjayeng Kecamatan Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! B - - o
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian -
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

NP
PangkauGol Ruang
Jabatan
Unlt Kerla

Pola Distribusi

VEJAM" PENILAI KINERJA
"HERU BUDI PURNOMO,. SH
196609071938031008
Penata ("EC)
LURAH WARUAYENG TANJUNGANOM
Kelurahan Warujsyeng Tanjunganom

o RENCANAKINERIAATASAN LANGSUNG
'YANG DI INTERVENS!

1 2 ] -

A UTAMA

Persncanaan. Penganggaran, dan Evakasi Kinerfa

y  Meningiatnya incek kepuasan masyaraat Tertaksananya
Kelurahan Wangayeng Perangkat Dasrah

Indek ks Admeistas
2 Wariiayeng Keuangsn Perangka Daerah
3 Meringlatya ndek keguatsen masyarseat Te P N

&+ Meningkamya Indek kepussan masyaraiat
Kelurahan Vanjayeng

@«

M g .
MarTganys oOek oasan PRTE 1 yspnaryssarinns baerg ik camen

@

Meringiamya incex kepussan )
poripl st ikl sy Tersisanys Admnisras Kepegawaian Kel.ranan Wanjeyeng

; janya indek Kegiaian yang mendukung capaian kinerja keiurahan
Keluranan Wardayeng waryjzyeng
B. TAMBAHAN

RA‘ITNG HASIL KERJA

“sesun (EXSPEXTASI

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/celak/rencana_skp/263/evaluasi/2022

Kuantitas

Wakty

Kuantitas

Terlaksanya penyusunan Dokumen Perencanaan Kelurahan Warujayeng

wmu penyusunan Dokumen Perencanaan Kelurahan Warujayeng

Tsﬂak:an:nyl Panatusahaan dan Pengujlan atau verifikasi keuangan Kelurahan
Wanijay

T wakt sahaan dan Pangujian at
Warvjayeng

Terlaksananya Penyediaan Administrasi Umum Kelurahan Warujayeng

Wakdy
Kuantitas
Weidy
Kuantias

Wakty

Waktu Kegalatan Penyedizan J

" | Jumiah Keglatan administrasl barag millk dacrah

Waktu Penyediaan Adminisirasl Umum Kelurahan Warujayeng

Jumiah Kegalatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemeriniahan Dasrah

Penunjang Urusan Per

Jumiah Keglatan administras! barang millk daerah

Terlaksanya Kegiatan Administrasi Kepegawaian Kelurahan Warjayeng
Wkt Keglatan Administras! Kepegawalan Kelurahan Warujayeng S
Jumiah Keglatan yang mendukung capalan kineria kelurahan warujsyeng

Waktu Keglatan yang mendukung capalan kinerla kelurshan warujayeng

TARGET
— ————  REALISAS| BERDASARKAN BUKT
DUKUNG

Max/
Single Rate

© Dokumen 9
T T ——
60 Dokumen | s
1280 7 BTV V
72
12 Bulan
|- 2
12Buen | 12Buan ;
44 Kegiatan | a
12Buan 128uan
33Keglatan | 2
|
12Bukn | 12 Bulan T
23 Keglatan | 23 |
|
12 Bulan - 12 Bulan )

DUKUNG

Baik sesuai espektasi

Baik sesual espektas!

Baik sssual espekiasi

Baik sasusi espektas!

Baik sesusi espaktasi

13



2014 Laporan Tahunan Evaluasi
— e — — - - - e

SERR AKU KERJA BERDASARKAN BUKT) DUKUNG
Seevasi Peayanan - - - - -
Ekoextas: khusus Pi 3
- Nismahami dan memenuhi kebutuhan mﬂnyﬁlixi\ Impinan.
Pmpnan - selaly menanyakan hal apd yang bsa

- Ramah, cakatan, solutf, dan dapai diands
- Melskukan perbaikan Uada herti

2| /gas dangan jujur, cermat, disipiin dan
Menggunakan kskayaan dan barang milk negara secara beranggungiawab, afeil o vmen Pogawai - saials menuriukian skap baranggnung [rwab
“Tidak manyaishqunakan kewenangan jabatan

Jkofnp.f.{’ i
{Kompeten —— . - @@ - I - -
! Eipeicas kKhusus Pempinan:
3 | - Meningkatian kompetensi dii untuk manjawab tantangan yang solaly berubah .
| Namarasang o st Prmonan - was can pempnan hampr seiall dkenkan dengan baik
~ Melaksenakan tugas dangan kuatas terbalk Axtif mengikuti kegiatan yang diadakan exstemnal »
Hemons - o - B )
Expeitas khusus Pimpinan:
4| - Manghargal setiap orang apapun latar beiakangnya pinan : mencptakan Ingkungan yang kondusd & bm kerjanya terihat
- Suka menolang orang lain o adanys gt yang oo
|| -Membangun lingkungan kerja yang kondusif Membangun komunikas! yang lebih terbuka dan menjga hubungan baik dengan staksholder )
(- S - = - - @ S . - - -
[ o - -
1 | ideclogi P g Dasar a Republik Indonesia Tahun 1045, satia kepada Negara Kesaluan Repubiik Ind ta tah h | Flsks i Pt
s " logi Pancasis, Und ik Indonesia Tahun 1045, setia kepada Negara Kesaluan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sal y
|7 |~ Menjaga nama balk sesama ASN, Pinpinan. . Instans), dan Negara Fmoimn  nelnks manhdakdur A rahan pimplasn dengan bak dun reepor

- Menjaga rahasta Jabatan dan negara

[ S

[
1\‘
1¢:
s

& | - Cepat menyesualkan i menghadapl perubshan
Terus berinovasl dan mengembangkan kreatvitas Pimpinan : semangat untuk mempelajari hal bary
- Bertindak proaktif
| Kolaboratf - B

- Memberl kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus!
- Torbuka dalam bekerja s8ma untuk menghasilkan niai tambah Pimpinan : selaly meibatkan tim keja lain i unfnya
untuk twjuan bersama | Attt sesual

l
|

| RATING PERILAKU
| sESUAI EKSPEKTASI
| PREDIKAT KINERIA PEGAWAT

[Bak

Nganjuk , 30 Januari 2023
Pelabat Penilai Kinerja

18660807 1989031006

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/263/evaluasi/2022

]



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama HERU BUDI PURNOMO,, SH Nama Drs EKO SUTRISNO, MM
NIP 196609071989031006 NIP 196803111989031009
Pangkat/Gol Ruang Penata (lll/c) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b)
Jabatan LURAH WARUJAYENG TANJUNGANOM Jabatan CAMAT TANJUNGANOM
Unit Kerja Kelurahan Warujayeng Tanjunganom Unit Kerja KECAMATAN TANJUNGANOM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi
15

¢ NS

F @ Y o
TARGET UMPAN BALIK
No|  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA ASPEK "‘:('IJ,"}(E’I‘{&R BERRED‘:'gi‘Q%N BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENSI KINERJA KR Min Max / DSk | BERDASARKAN BUKTI
Single Rate DUKUNG
1 2 3 4 5 6 7 8

A. UTAMA




TARGET UMPAN BALIK
No|  RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG RENCANA ASPEK i BEROASaRRAN | BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENSI KINERJA INDIVIDU Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI
Single Rate DUKUNG
Penyelenggaraan
Jum_lah sinergitas dan tugas-tugas
Kegiatan Kelurahan Warujayeng
Kuantitas Pelayanan - 1100 Kegiatan 1077 .
i sudah berjalan dengan
Meningkatnya pada i
indek kepuasan M kat baik. pertahankan dan
4 | Meningkatnya sinergitas penyelenggaraan tugas- | -0 2 ¢ asyaraka tingkatkan lagi
tugas kecamatan asyaraka

Kelurahan

Warujayeng Waktu
Kegiatan

Waktu Pelayanan - 12 Bulan 12 Bulan
pada
Masyarakat
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

- dapat menerima masukan dari orang lain.

- Selalu belajar dari kesalahan untuk perbaikan
kinerja selanjutnya terutama mengenai
perkembangan IT

Perlu banyak belajar tentang aturan
terbaru dalam memeberikan kepada
masyarakat dan aturan terbaru
tentang tata kelola keuangan

Bagus dalam menyelesaikan
permasalahan dan keluhan dari
masyarakat




PERILAKU KERJA

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Akuntabel

2 | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berani berterus terang dan mengakui
kesalahan

selalu menunjukkan sikap
bertanggung jawab meskipun ada
kesalahan yang dilakukan anggota
timnya

terlihat ketika ada kesalahan dalam
penyelenggaraan kegiatan, yang
bersangkutan selalu merespon
dengan

cepat dan mengambil alternatif
strategi.

Kompeten

3 | - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan
kompetensi yang diadakan internal maupun
eksternal

Aktif membagikan informasi kepada Pegawai
lainnya yang sifatnya memberikan
pengetahuan

kurang memperhatikan
pengembangan kompetensi dan
jarang

memberikan feedback kepada
Pegawainya

Pimpinan: tugas dari pimpinan
hampir

selalu dikerjakan dengan baik

b

Harmonis

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Lebih banyak Membangun komunikasi yang lebih
terbuka

dan menjaga hubungan baik dengan

stakeholder

Siap menawarkan bantuan tanpa harus

diminta terlebih dahulu

mampu menciptakan

lingkungan yang kondusif di tim
kerjanya

terlihat dari adanya anggota tim yang
berkonflik tetapi tidak tuntas

1




PERILAKU KERJA

UMPANBALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Loyal terhadap NKRI, Pemerintah Kabupaten,
Pemerintah kecamatan, dan Pemerintah kelurahan

Arahan pimpinan selalu
ditindaklanjuti dengan baik dan
progresnya

selalu dilaporkan tepat waktu

selalu siap kapanpun pimpinan
membutuhkan terlihat dari ketika ada
arahan yang mendadak maka yang
bersangkutan siap membantu
pimpinan

meskipun di luar jam kerja

Adaptif

6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Segera banyak belajar dan mempelajari
perkembangan

antusias mempelajari hal baru

terlihat dari upaya upaya yang

bersangkutan ketika mendapat
penugasan

baru

ketika ada perubahan arah

- Bertindak proaktif teknologi untuk memperbaiki metode dan strategi dari pimpinan langsung
proses kerja. ditindaklanjuti dengan penyesuaian
dan
tidak resisten
Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai
keahlian dan bidang tugasnya pada project unit
kerja

kurang terbuka terhadap
masukan dari Pegawainya karena
ketika

dialog cenderung hanya 1 arah.

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK




Nganjuk , 17 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Drs EKO SUTRISNO, MM
196803111989031009



KECAMATAN TANJUNGANOM

;
e »
’ ifﬂﬁ\\\\
TUNGG
RSN

77
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

.| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

HERU BUDI PURNOMO,, SH

NIP

196609071989031006

PANGKAT/GOL.RUANG

Penata (lll/c)

JABATAN

LURAH WARUJAYENG TANJUNGANOM

UNIT KERJA

Kelurahan Warujayeng Tanjunganom

.| PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs EKO SUTRISNO, MM
NIP 196803111989031009
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk. | (IV/b)
JABATAN CAMAT TANJUNGANOM

UNIT KERJA

KECAMATAN TANJUNGANOM




.| ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SAMSUL HUDA, SH., M.H
NIP : 1196608101992031011
PANGKAT/GOL.RUANG : | Pembina Tk. I (IV/b)
JABATAN : | ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA : | Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
.| EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

.| CATATAN / REKOMENDASI

1. Perlu belajar lebih banyak tentang perkembangan IT 2. Perlu memahami kualitas bawahan agar terjadi harmonisasi ditingkat kelurahan 3. perlu membuar
reward dan punishment bagi para pegawainya agar lebih giat dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya.

Nganjuk , 17 Januari 2023 Nganjuk , 17 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
HERU BUDI PURNOMO,, SH Drs EKO SUTRISNO, MM

196609071989031006 196803111989031009




Laporan Tahunan Evaluasi

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

http://simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/363/evaluasi/202:
|
|
|

Periode Penilaian :
KECAMATAN TANJUNGANOM i
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama SUGIYANTO Nama Sukariyantl, S.Sos
NIP 196703042007011029 NIP 196704081980032008
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Muda Tk. | (IVb) Pangkat/Gol Ruang Pensta Tk. | (lIVd)
Jabatan Pengadministrasi Umum Jabatan KEPALA SEKS! PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK WARUJAYENG TANJUNGANOM
Unit Kerja Lurah nju Unit Kerja Seksi P dan Pelay Publik ujayeng T
BAIK
Pola Distribusi
15
10
. \\/
0
:WQ .ﬁ% 4 o,w.w. o4 r.»&e
TARGET
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
- YANG DI INTERVENS! BERGANA WS Smex RDRCIOR SRR PP iy Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Single Rate
1 2 3 4 ] 7 8
A.UTAMA
Jumiah 1 Sinergi F dan F glat
oo I siowng gurencansen| / Sinergi P g dengan F Daerah dan Instansi Vertikal Terkat. 2 sogemn ol B Cousntimetingt
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkalt | Terkait. Vet ISinergl PR .
bl . dengan F Daeran dan Instansi Vertikal Terkat BB o
Jumiah Urusan P yang terkait dengan
Kuantitas 238 238 Baik
. U F yang tert U w han yang terkatt d n kewenangan fain kewenangan lain yang dilimpahkan Kegistan Sesual Espeidasi
dengan lain yang Di yang dilimpahkan -
Wekiu Waktu Urusan F yang terkait dengan 12 Bulan 2 Bul
kewenangan lain yang dilimpahkan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
WAKU UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PER KERJA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berorientasl Pelayanan
5 . _— Ekpektas! khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, 8.:!_ dan dapat diandatkan Pimpinan : selalu menanyakan hal apa yang bisa
- Melakukan perbaikan tiada henti kepada pelanggan
Akuntabel
i khusus Pimpinan:
2| - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disipiin dan berintegritas tinggi s i
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Pegawai : selalu menunjukkan sikap bertanggnung jawab
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Berani terang dan
Kompeten
Ekpektasi khusus Pimpinan:
- e uo.u..n:. untuk yang selalu Pimpinan : tugas dari pimpinan hampir selalu dengan
- Membantu orang jar baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik At . internal mauva
eksternal ]
lof3 19/01/2023, 9:4:



Laporan Tahunan Evaluasi http://simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/363/evaluasi/202.
UMPANBALIK
PERLAKY KERIA BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Hamonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan : gan yang ditim
”gnuazo.ag!:‘iia ang lebih dan menjga gan baik dengan teriihat dari adanya anggota tim yang berkonflik
stakeholder B
Loyal
- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik indonesia serta Ekpeidas khusus Pimpinan
S pemerintahan yang sah Pimpinan : selatu menindaklanjuti arahan pimpinan dengan baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara dan respon cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
- Cepat meny diri Ekpektasi khusus Pimpinal
- Terus dan Pimpinan : semangat untuk mempelajari hal baru
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- kepada pihak untuk berkontribusi " ’
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah Pimpinan : selalu meiibatkan tim kerja lain di unitnya
- Mengg g untuk tujuan bersama Aktif p sesuai
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
MENGET!
7 u.‘.\kw., =N o
' V) At
21 WARUJAYE q\lﬂ_
N D A0660907 198903 1 00
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM e
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

1. |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SUGIYANTO

NIP . | 196703042007011029

PANGKAT/GOL.RUANG : | Pengatur Muda Tk. | ({I/b)

JABATAN : | Pengadministrasi Umum

UNIT KERJA : | Sekretaris Lurah Warujayeng Tanjunganom
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA .

NAMA : | Sukariyanti, S.Sos

NIP ;| 196704081989032008

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata Tk. I (llld)

JABATAN . | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK WARUJAYENG TANJUNGANOM

UNIT KERJA . | Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Warujayeng Tanjunganom
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HERU BUDI PURNOMO,, SH

NIP : | 196609071989031006

PANGKAT/GOL.RUANG : | Penata (lllic)

JABATAN : | LURAH WARUJAYENG TANJUNGANOM

UNIT KERJA : | Kelurahan Warujayeng Tanjunganom
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5. | CATATAN / REKOMENDAS!

Baik Untuk Di tingkatkan di Tahun 2023

B, 18 SR S WABURCBMENGETAHUL Nganjuk , 19 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai & :NV«V/
& NG\
{ r.ln.\ch‘, ph ¥
ARUJAYE

SUGIvAN "
196703042007011029 \"

ANEIT Ezo%.w 966090

7198903 1 00¢
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KECAMATAN TANJUNGANOM
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
cm ._m:cm: womn wa uo Ommmiuma 2022

T :..[ 1.?
e . - e T R .
T SR W e 2 O N NN NIRRT NS :
[PANGKAT/GOLRUANG i e LR R Pengatur TRIQUY) - A N R R e
JABATAN T T T T Pengadministrasi Umum A S A S e T
e ke R Am;_,cmur_mmad o L £ st e e e :

; ‘._.umg>m>4nmz_r>_x_zm2> o Y ) L O O O e e e e
R . e e e R B B S
NP - o o T T eerosostessoszoes I ]
| 'PANGKAT/GOLRUANG - T CiPenataTk. 1) o e

JABATAN ) S o ) | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN vmr><>z>,zvcm:x sﬁmm»«mmmfz&zwbm% S
UNITKERJA T - T ,rm,mxw_;mmmmmmmm_._%.&: nm_m«mmmr.wrc__x Warujay %émm.,._azum:oa T EE——— o
>4>m§mmh>m>anmz_r2x§m5> e i T eiydnan Tuank R USRS
AnsaN e [ ..:.:rmmmwﬁ_w_(_mcmz%o._.m: e o e e it A AP
) e . e Ammm%w}m%&mm%i SR .
_u>zmx>dm0r mc>zm S = S i
e . . e En»r.arw&wﬂmzmﬁzézm%oz o R SR S,
e S T e - i . -

4. | EVALUASI KINERJA o o ) ) o .
‘m>v\,,\_.>zx_zm2>omm>z_m>m_ T o 1 [BAK D -
e e S S —— .

— my.ﬂﬁym\.mmxo_smzc»mm,E S s B e . ——
baik untuk di B_a,_a: di tahun .BB e A - - = 1

972007011026

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/344/evaluasi/2022

Y:

1 0

an:_cx 18 Januari 2023

Sukariyan§, S.Sos
1967040819B9032008
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o S - ‘ ‘ ‘ ( ‘ C,Z_u>zm>_.'=A w,mﬂ—AWW>rss>r -
. PERILAKU KERJA i BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
xoq:umaa:
| Ekpektasi khusus Pimpinan:
- Meningkatkan komp i dirl untuk menjawab gan yang selalu bah : M,m.:u:ﬁ: : tugas dari pimpinan hampir selalu dikerjakan dengan
- Membantu orang lain belajar ; o Ao i " P diadak ik
i | - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik : D.M_pq!.:n_ = yang Internal 3
armans _ ,
| Ekpektasi khusus Pimpinan:
w Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya Pimpinan : menciplakan lingkungan yang kondusif di tim
- m:.S menolong orang lain " G iias| yang lebih terbuka dan jag i balk deng kerjanya terlihat dari adanya anggota tim yang herkonflik
gun lingkungan kerja yang | stakeholder »
! P - - st o st s AN e - .A o - - -~ - ..Z! - - s v -
i ro«.u.
|| - Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara K Republik ia serta ktasi khusus Pimpinan:
| pemerintahan yang sah Pimpinan : selalu menindaklanjuti arghan pimpinan dengan baik
|| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara . dan raspon cepat
m s et 2 AP o s S At i s SE— - -~ - POp——. i s e i s B i S e s 58 S e o S P o Y S 8 s - - - S S
& - mrtuxﬁm_ x__c»:m _u_an_zm:
| 6| - Cepat meny i ghadapi p t
|| - Terus beri i dan gk Pimpi gat untuk lajari hal baru
m - Bertindak proaktif -
| Kotaborati
s 4 ——— Ekpektasi khu pinan:
P s it T
i | - Terbuka dalam cornam sama ::Er Eosﬂ_nm_.xm: nilai tambah %\ Pimpinan : selalu melibatkan tim kerja lain di unitnya
|| -Menggerakkan daya untuk tujuan bersama Aktif berpartisipasi dan ber ibusi sesual k
m>._‘_zm<_wmw.r>xc - SE— o - B - R R SR - ;
| mmmcz mxmvm.n.)m.
nm_u_xz‘ X_me._> _umm><<>_
N).X

Om..mqucm
GAN ASLINYA

O,

&

0

M

A
B
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Sukariyanti{ S.Sos
19670408158p032008
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIQDE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :
om ._m:cm: Nomm s/d wo _ummm:._uo.. mowm

KECAMATAN TANJUNGANOM

. R Tm@)‘rﬂ- YANG U_Z_E‘ o T vm._>m>ﬂ —uMZ?;—N—ZME) ‘ - =
Nema  lsummmr S [ Sukariyanti, S.Sos T
NP T T 196704081089032008 - T D
muhza—aw.\nwo_ m:rrmx T o mum::m\num Tk. :—_\n. S - B o T

&c.sa ST i o _A_m,vw_.rw,,mmxm_nmzmm_z;;z DAN PELAYANAN PUBLIK WARUJAYENG ;zézmrmo_g o
c== x!._m N - o ) , i mmxm_ sz_m::.m:mz am: 1m—m<m:m= _ucE <<m§m<a:n ._.ma::mmq._oi T ST
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . R o - R
_w>_x.z; LN DROANIBASE . . oA e P 5 S e ; I e

O)ﬂ)—)z az,m.m.m>030»zmmy>vmy_ o I ‘ i ( i IHLy/ e . o o ) ) o T B N i

Pola Distribusi

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG

YANG DI INTERVENS! RENCANA KINERJA

ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: 2 T B : A i .

A c._.)_$>

._:3_&_._ Koordinasi \w_.._ma_ dengan v!naoxm. Umawms dan / mS_._
Instansi Vertikal yang Terkait dalam pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum.

Kuantitas

gi dengan

koordir

Melaksanakan Koordinasi /Sinergi dengan Perangkat Daerah dan /
atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam pemsliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum.

4 | Perangkat Daersh dan/atau Instansi Vertikal yang
Terkait dalem Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Umum

Laporan Koordinasi /Sinergl dengan Perangkat Daerah dan / atau
Instansi Vertikal yang Terkait dalam pemeliharaan Sarana dan
PuumE:m 1o_n<m_._m= cacs.

Waktu

_Suoan yarak .a.iam«&:

Jumlah Kegiatan Pelay
kelurahan Warujayeng.

Kuantitas

Terlaksananya Kegiatan Pelayanan kepada M Keglatan Pelay
masyarakat di wilayah Kelurahan Warujayeng kelurahan Warujayeng.

kepada yarakat di wilayah

kepada yarakat di wilayah

Laporan Kegiatan Pel

uMmC)— mxmvmx._.)m_

1Mﬂ=..>xc KERJA

11 -M i dan hi kebutuhan kat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat a_ma._maﬁa
- Melakukan perbaikan tiada hentl Memberikan pelay

| kepada pelanggan

?c:fuh e e R R - LSS REE— ‘ .\;...; 1
Ekpektas! khusus Pimpinan:
2 | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan _Sxm<wm: dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak yal gan jabatan Berani berterus terang dan mengakui kesalahan

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/344/evaluasi/2022

[ _a_cﬂrn: iuéwﬁ:m
B. q)Z&)I)Z
RATING HASIL KERJA . s .

= maa_!“_mw_(m._r_w,itﬂ SUSU S S— - —— o s e e P e e et et e 050 et e S e SN SR R———_ e >|...!,,i..:z.3zli

- REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

" Max/ BERDASARKAN BUKTI
Single Rate DUKUNG

288

300 Kegiatan

12 Bulan 12 Bulan

4589 balk sesual espektasi

12 Bulan

c=1>zw>r=n mmkar)z._:.m;
mm?u>m>wx>z wcx._' 1 U—._Xczo

Pegawai : selalu menunjukkan sikap bertanggung jawab

13
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilaian :

KECAMATAN TANJUNGANOM .
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA i
Nama PAIDI Nama PARNO, SH
NiP 197109242007011009 NIP 196705302009011001
Pangkat/Gol Ruang Pengatur Muda Tk. | (I/b) Pangkat/Gol Ruang Penata Muda (lil/a)
Jabatan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN WARUJAYENG TANJUNGANOM
Unit Kerja Seksi dan P Publik Warujayeng Unit Kerja Lurah Warujayeng Tanjung:
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pola Distribusi
5
0
s \\/
0
- 4 S 2 ey
# t@b & O €
RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG hicwsem REALISAS UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO YANG DI INTERVENS! RENCANA KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU e Max/ mmquw”z)M BUKTI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Single Rate DUK
1 2 3 4 5 6 7 8
A. UTAMA
Sasminl Jumiah teri: semua kegi sarana untuk '
L v - 12 Kegiatan | 17 Baik sesual Espektasi
1L Mengklarifikasi barang dan pengg dan masyarakat ;
f: y sarana di Kel 9 2 . 5
Waktu semua sarana uni
Waktu vikat - 12 Bulan 12 Bulan
" Jumiah ! y dan ih barang dan peralatan . " +
) P Sy g prceinry e di warujayeng 12 buign 38 Baik sesuai Espektasi
kelurahan warujayeng
Waktu ya dan barang dan peralatan P
Waktu i di jayeng 12 Bulan 12 Bulan
s Jumiah mencatat surat masuk hasil dari sarana . » : =
Kuantitas x b4 L3 - 12 Surat 50 Baik sesuai Espektasi
3 Mencatat surat masuk hasil dari kegiatan sarana s
warujayeng % R
Waktu ﬁ_ﬁﬁa._ia.! surst masuk hasil dari kegistan sarana p - 12 Bulan 12 Bulan
Kuantitas Jumlah melaksanakan Kegiatan administrasi barang milik daerah - 2500 Surat 19 Baik sesuai Espektasi
4 | Terlaksananya administrasi barang milik daerah egia i barang milik daerah .
) Waktu Waktu mel 1 i i barang milik daerah - 12 Bulan 12 Bulan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
i UMPANBALIK BERKELANJUTAN
PERLAN RERIA _ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan
- Ekpektasi khusus Pimpinan:
1i- n 1 Y
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pimpinan : selalu menanyakan hal apa yang bisa
- Melakukan perbaikan tiada henti Memberik: kepada
Akuntabel e
Ekpektasi khusus Pimpinan:
2 | - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif. dan efisien Pegawai : selalu menunjukkan sikap bertanggnung jawab
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Berani b terang dan gakui k 1
S R e e s esns S

simas naaniiikkah an id/ekinerialratalkireancana cln/1NAlauahiiaci/2029
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Laporan Tahunan Evaluasi

4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
m_.x.-.:!ﬁo.as:n—!:
igkungan kefja yang

Membangun komunikasi yang lebih terbuka dan menjga hubungan balk dengan stakeholder

PERILAKU KERJA | gczmiggﬂuhm:;oﬁﬁz&
Kompeten
Ekpektasi khusus Pimpinan:
P :.:&-Eﬁla.uswo!-e: — B S ] Pimpinan : tugas dari p hampir selalu dikerjkan deng:an baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik u...m_... mal 9 peng P yang internal mauun 5
Harmonis
Ekpektasi khusus Pimpinan:
Pimpinan : i yang kondusif di tim kerjanya

terlihat dari &lé- liuaﬂ gs yang berkonflik
B

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta

Ekpektasi khusus Pimpinan:

5| pemerintahan yang sah Pimpinan : selalu i arahan inan dengan baik dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara respon cepat i
- Menjaga rahasla jabatan dan negara
Adaptif
-~ - . Ekpektasi khusus Pimpinan:
¢ | - Gomt mersymovpihan i meng ibahe
- Terus g g i H untuk jari hal baru
- Bertindak proaktif Pimpinan : semangat mempelaja
Kolaboratif
P " El tasi khusus Pimpinan:
¢ ggg im&.ﬂﬂ”ss:erie mbah v .
sama 18l Pimpinan : selalu melibatkan tim kerja lain di
- Mengg! rdaya untuk tujuan bersama Aktif dan sesual o i
RATING PERILAKU
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

cimac naaniikkkah An idlakinarialratallrancana clkn/104/avaliiacil2022

AC,V

zs_.gzmm.;mﬁ

LURA 3 ﬂ: RUJAYE

"




1/19/23, 9:53 AM

KECAMATAN TANJUNGANOM

Laporan Tahunan Evaluasi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUN 2022

Periode Penilalan :
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022

1

PEGAWAI YANG DINILAI

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/104/evaluasi/2022

NAMA PAIDI

NIP 197109242007011009

PANGKAT/GOL.RUANG Pengatur Muda Tk. I (I/b)

JABATAN Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

UNIT KERJA Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Warujayeng Tanjunganom
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA PARNO, SH

NIP 196705302009011001

PANGKAT/GOL.RUANG Penata Muda (lll/a)

JABATAN SEKRETARIS KELURAHAN WARUJAYENG TANJUNGANOM

UNIT KERJA Sekretaris Lurah Warujayeng Tanjunganom
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HERU BUDI PURNOMO,, SH

NiP 19660907 1989031006

PANGKAT/GOL.RUANG Penata (lil/c)

JABATAN LURAH WARUJAYENG TANJUNGANOM

UNIT KERJA Kelurahan Warujayeng Tanjunganom
4. | EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN / REKOMENDASI

Baik ditingkatkan di tahun 2023 i

Nganjuk Jaguari 2023 s
Pefawai yan}) Dinilai oo MEN ﬁ@.ﬂ?mﬁ@u ¥
o 2 i5Y o, R
3 TP L0y s/éru ‘m‘\« Bi &

KELURAHAN
UJAYENG
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