










VALUAI KINÍ RJA PLGAVWAL 
DAGI PEJABAI ADMINI, IRASI DAM PE JABAT FUNGSIONAL 

PLRIO 1AUN 2022 

Petiode Peniainn 

KECAMAIAN IANJUNGANOM 01 Januari 2077 s/d 31 Desermber 2922 

PEGAWAI YANG DPnA PEJABAT PEMIAI KMERJA 

RAAA WAT1OQJJO 

196,9311 18a) 1109 

Pangk ntiCinl Riuarig pPerrtyna Tv1/ 
CAAAI TAMPJILGAHO Jahanan GE VPE 1AI KCAIAATAN 1A t(AOM 

Uit Kerp VECAMATAM TANJUNGANOA 
rh erja 

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANIASI 

TARGET UMPAN BALIK 
REALISASi 

Max BERDASARKANBERKELANJUTAN 

Single 
Rate 

INDIKATOR 
RENCANA KINERJA 

KINERJA 

INDIVIDU 

Max BERDASARKAN BERDASARKAN RENCANA ASPEK BUKTI OUKURG BuKTIDUKUNG NO ATASAN LANGSUNG 
YANG D1 INTERVENSI 

Min KINERJA 

6 

A UTAMA 
Jumlah dokumen 

Baik sesuai Terlaksananya 
Perencanaan, 

Kuantitasperencanaan 

Kuantilas perangkat Dokumen ekspektasi 

Penganggaran, 
dan Evaluasi 

Meringkatnya sinergilas 
penyelenggaraan tugas 
tugas kecamaton 

deerah 

Kinerja 
Perangka 
Daerah 

Waktu 3 Bulan 3 Bulan 
Waktu pelaksanaan 

Jumlah dokumen 

gaji 
tunjangan ASN 
penatausahaan 

Kuantitas keuangan dan 

dan 

Baik sesu�i 3 13 ekspektasi Terlaksananya 
Administrasi 

Dokumen 
Meningkatnya sinergitas 
penyelenggaraan tugas 
ugas kecamatan 

laporan 
Keuangan akhir 

tahun 

Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

waktu 12 Bulan 12 Bulan 
Waktu pelaksanaan 

Jumlah keglatan 
administrasi 

Kuantitas umum perangkat 

Baik sesuai 
75 74 ekspektasi Terlaksananya 

Administrasi 
Kegiatan 

Meningkstnya sinergitas 
penyelenggataan tugas-
fugas kecanatan 

daerah Umum 
Perangkat waktu 12 Bulan 12 Bulan 
Daerah Waktu pelaksanaan 

Terlaksananya 

Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Jumlah Kegialan 
Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Kuantitas Penunjang 

Baik sesuai 

1 Kegiatan ekspektasi 

Meningkatnya sinergitas 
penyelenggaraan tugas 
tugas kecamatan 

Urusan 
Pemerintahan 

Daerah Urusan 
Pemerintahan 

Daerah waktu 12 Bulan 12 Bulan 
Waktu 

pelaksanaan 

Jumlah kegiatan 
Penyediaan Jasa 5 Meningkatnya sinergilas 

penyelen9garaan lugas-
tugas kecamatan 

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Baik sesua 
ekspektasi 36 36 

Kuantitas n9 
Pemerintahan 

Kegiatan 

Daerah 



TARGET UMPAN 8ALIK RENCANA KINERJA 
NO ATASAN LANGSUNG 

INDIKATOR REALISASI 
RENCANA 
KINERJA 

Max KINERJA 
INDIVIDU 

BERDASARKANERKELANJUTAN 

ASPEK 
YANG DI INTERVENS BUKTI DUKUNG BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
Min Singlo 

Rate 

Waktu 
Waktu 12 Bulan 2 Bulan 

pelaksanaan 

Jumlah 

Terlnksananya 
Pemoliharoan 

Kegalatan 
Pemelihoraan 
Barang Milik 

Balk sesual 5 Kegiatan Kuantilas Daerah 

Ponunjang 
Urusan 

Meningkatnya sinergllas 
Barang Milik ekspektasi 

penyclenggoraan tugas- ron 
fugos kecamaton Ponunjong 

Urusan Pomonnlahan 

Pomerinlohan Dacrah 
Daerat 

waktu 12 Bulan 12 Bulan 
Woktu pelaksanaan 

Jumlah laporan 
Tekonsiliasi dan Baik sesuai 

ckspektasi 
3 Laporan KUantilas penatausahaan 

barang mllik 

daorah 

Terlaksananya Meningkatnya sinorglas 
penyelanggaraan tugas-
tugas kecamalan 

adminstas 
barang mibk 

daerah 
waktu 12 Bulan 2 Bulan 

Waklu polaksanaan 

Jumlah dokumen 
pendataan dan 

Kuantitas pongolahan 
odministras 
kepegawalan 

6 Baik sesuai 
Torlaksananya 

Meningkonya sinargitas odministrasi 
8 penyelenggaraan tugas kepcgawalan 

perangkat 
daerah 

6 
Dokunmon ekspektasi 

tugas kecamalan 
waktu 12 Bulan Bulan 

Waktu polaksanaan 

Jumlah Kegiatan 
yang Mendukung 

Kuantlas Capalan Kinerja 
Kecamatan 

Tanlunganom 

220 Balk sesuai 
218 

Kegiatan ekspektasi 
Melaksanakan 
tugas yang 
mendukung Meningkatnya sinergitas 

9 penyelenggaraan lugdscapalan kinerja tugas kecamatan 
Waktu Kegiatan 

yang Mendukung 
Capalan Kinerja 

Kecamalan 
2 Bulan 12 Bulan 

Tanjunganom Waktu 
Kecamatan 
Tanjunganom 

B. TAMBAHAN 

Jumlah Kegiatan 

Sinergitas 30 Balk sesual 
30 

Kuantitas penyelenggaraan 

tugas-tugas 
Dokumen ekspektasi 

Kegiatan 
kecamatan Meningkatnya sinergitas Sinergitas 

1 penyelenggaraan tugas- penyelenggaraan 

tugastugas 
kecamatan 

waktu Kegiatan 

Sinergitas 
penyelenggaraan 

tugas-tugas 

tugas kecamatan 

2 Bulan 2 Bulan 
Waktu 

kecamalan 

RAT)NG HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

tetap dipertahankan dan 

1 Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

Melakukan perbaikan tiada henti 

dapat memahami dan memenuhi 
kebutuhan masyarakat, ramah, 
cekatan, solutif dan dapat 

diandalkan. 

ditingkatkan lagi yang9 
masih kurang. 

Akuntabel 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cemat, disiplin 

2 dan benntegntas tinggi 
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 

bertanggungjawab, efeklil, dan efisien 

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

dapat melaksanakan tugas dengan 

jujur, cemat, disiplin, dan 

bertanggung Jawab serta 

mempergunakan barang milk 
negara secara bertanggung jawab. 

tetap dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi yang 
maslh kurang. 



UMPANBALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

PERILAKU KERJA 

Kompeten 
Ekpeklasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kompelensi diri unluk menjawab lanlangan yang selalu 

3berubah 
telap dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi yang 
Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas torbalk 

dapat meningkatkan kompetensi 
dirl, inovatif, dan selalu membantu masih kurang. 
orang lain serta melaksanakan 
tugas dengan kualitas yang terbaik. 

Hamonis 
Ekpektasi khusus Pimpinan. 

Menghargal setiap orang apapun latar bolakangnya 
Suka menolong orang lain 
Membangun Iingkungan korja yang kondusit 

selalu menghargai setlap orang, 
suka menolong, dan selalu 

membangun lingkungan menjadi 
kondusif. 

tetap dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi yang 
masih kurang. 

Loyal 
Ekpeklasi khusus Pimpinan: 

Memegang teguh ideolog! Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan 

Republik Indonesia serta pemenntahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi, dan Negara 

Menjaga rahasia jabalan dan negara 

dapat memegang teguh ldeologi 
Pancasila, Undang-Undang dasar 

1945 dan nama balk ASN serta 

tetap dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi yang 
masih kurang. 

menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptif 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

tetap dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi yan9 Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan 
Terus beinovasi dan mengembangkan kreatinlas 

Bertindak proakuf 

dapat menyesuaikan diri dengan 

cepat serta selalu bersikap proaktif 
masin kurang. 

Kolaboratif 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

dapat berkolaborasi dengan 

berbagai pihak di setiap 
kesempatan, serta dapat 

menggerakkan pemanfaatan 
berbagai sumberdaya untuk 

lIngkungan untuk tujuan bersama. 

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah 

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan 

tetap dipertahankan dan 

ditingkatkan lagi yang9 
masih kurang. 

bersama 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 24 Februari 2023 

Pejabat Penilai Knerja 

Drs EKO SUTRI`NO, MM 

196803111989031009 



AA TI 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM Periode Penilaian: 
03 Januari 2022 s/d 31 Desembor 2022 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 

NIP 19650908 199302 1003 
PANGKAT/GOL RUANG Pembina (IV/a) 

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 

UNIT KERJA Sekrotaris Kecamatan Tanjunganom 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs EKO SUTRISN0, MM 

NIP 196803111989031009 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tk. I (IV/b) 

JABATAN CAMAT TANJUNGANOM 

UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA SAMSUL HUDA, SH., M.H 

NIP 196608101992031011 

PANGKAT/GOLRUANG Pembina Tk. 1 (V/b) 

JABATAN ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

UNIT KERJA :Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Nganjuk, 24 Febryan 2023 Nganjuk, 24 Februari 2023 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

BAMBANG ÁRDHOKUSUMO, SE 

196509081993021003 
Drs EKO SUTR*SNO, MM 

196803111989031009 



8 38 AM Laporan Tahunan Evaluasi 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Penilaian : 

KECAMATAN TANJUNGANOM 
11 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEGAWAI YANG DINILA PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.SI Nama Drs EKO SUTRISNO, MM 

NIP 197105072006041016 NIP 196803111989031009 

Pangkat/Gol Ruang Pembina (V/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. I (IV/b) 

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN 
DAN PEMERINTAHAN UMUM TANJUNGANOM Jabatan Jabatan CAMAT TANJUNGANOM 

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemennlanan Unit Kerja 
Umum Kecamalan Tanjunganom 

Unit Kena KECAMATAN TANJUNGANOM 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

TARGET 
REALISASI RENCANA KINERJA 

ATASAN LANGSUNG 
YANG DI INTERVENS 

RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 

INDIVIDU 
Max 
Single 

ASPEK NO Min 
Rate 

3 

A. UTAMA 

jumlah kegiatan 
koordinasi upaya 
penyelenggaraan 
ketentaman dan 

ketertiban umum 

pertahankan dan 

tingkatkan lagi 77 Kegiatan 77 
Kuantitas 

Terlaksananya 
koordinasi upaya Meningkatnya sinergitas 

1 penyelenggaraan tugas 
tugas kecamatan 

penyelenggaraan 
ketentraman dan 

keterliban umum 

waktu 
pelaksanaan 
koordinasi upaya 

penyelenggaraan 
ketentraman dan 

12 Bulan 12 Bulan 
Waktu 

ketertiban umum 

Jumlah Kegiatan 
Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik pertahanknn dan 

ungkatkan lagi 62 Kegiatan 
Kuantitass Indonesia. 

Tentara Nasional 

Terlaksananya 
Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara Republik 

Indonesia, 
Tenlara Nasional 

Indonesia dan 

Indonesia dan 
Instansi Vertikal 

di Wilayah 
Kecamalan 

Meningkatnya sinergitas 

penyelenggaraan tugas 
tugas kecamatan 

waktu 
pelaksanaan 

Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 

Instansi Vertikal 

di Wilayah 
Kecamatan 12 Bulan 12 Bulan 

Waktu 

Indonesla dan 

Instansi Verikal 

di Wilayah 

Kecamatan 
A9 50 Kegiatan Jumlah kegiatan 

Terlaksananya 
koordinasi 

pertahankan dan 

ngkatkan lagi 
Kuantitas 

3 Meningkatnya sinergitas 
penyelenggaraan tugas-
tugas kecamatan 

Terlaksananya 
Penerapan dan 

Penegakan 
Peraturan 
Daerah dan 

dengan 

perangkat 
daerah yang 
tugas dan 

fungsinya di 

bidang 
Penerapan dan 

Peraturan 
Kepala Daerah 

ah no itlakinerialcetak/rencana skp/2632/evaluasi/2022 



4 t AM Lporan TabunanE vaua 

TAROET 

RENCANA KINERJA 
ATASAN LANOSUNO 
YANO DI INTEPVENSI 

INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

Max 
Single 
Rale 

UMPAN BALIK 
REALISAS BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN DERDASARKAN 
BUKTI OUKUNG BUKTIDUKUNG 

NO rENCANA ASPEK 
KINERJA Min 

enetpakAn 

Daer ai dan 

erafuran 
Kepala Daptph 

walu 

piakeanaan 
onrdinasi 

P'enernn dan 
2 Bulan 12 Bulan 

Waku enegntn 

Pet aura 
Daroh dan 

'erauron 

Kepala Danrnli 
Jumlah dokumen 

Tugas I oum 

Kuantilas Kourinnsl 

Pimpinano 

pertohankan dan 

ingkolkon lagi 6 Dokurnen 

Trtaksarnanya Kerairelan 

Aernghatnya tineylos Tugat I onmi 
waklu 

Aoorinas 
inplnan di pelaktanaon 

kogialan Tugan Aecamaan 12 Bulan 12 Bulan 
Waktu onn 

Koordinasi 

Pinpinan di 
Kecamotan 

umlah kegiatan 
yang mendukung 

Kuantitas capalun kinora 

pertahankan dan 

ungkatkan lagi 
120 120 

Koglatan Tertaknananya 
Tugas yang 
Mendukung 

Kecamatan 
Tonjunganom Meinghatnya sinery Las 

penyelenggaraan tugas 
tugas kecaImalan 

Capaian Kinega 

hecamalen 
waktu kogialan 

yang mendukung 
copalan kinerja 
Kecamalon 

Tanjunganom Waktu 12 Bulan 12 Bulan 

Tanjunganom 

8 TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPENTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG PERILAKU KERJA 

Beronentas Pelayanan 
Ekpeklasi khusus Pimpinan: 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekstan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

dapat memahaml dan memenuhl 
kobutuhan masyarakat, ramah serta 

cekatan. 

pertahankan dan tingkatkan 
lagi yang masih kuran9 

Akuntabel 
Ekpektasi khusus Pimpinan 

Melaksanakan tugas dengan jujr, bertanggungjawab, cermmal disiplien 

dan berntegntas ung 
Menggunakan kekayaan don barang malsk negara secara 

bertanggungwab, efekit, dan efisien 

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan 

mampu melaksanakan tugas dengan pertahankan dan tingkatkan 
jujur, bertanggungjawab, cemat, 
disiplin, dan berintegritas tinggi, serta 

dgi yang masin kurang. 

tidak menyalahgunakan kewenangan 

jabatan. 

Aompeten 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

pertahankan dan tingkatkan 
lagi yang masih kurang. Ateningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 

beruba 
Afembantu orang lain belajar 

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

mampu melaksanakan tugasnya 
dengan baik, serta ;mampu 

neningkatkan konpetensi dirl untuk 

menjawab tantangan yang selalu 

berubah. 

Hamonis 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

pertahankan dan üngkatkan 
lagi yang masih kurang 

4 Rfenghargsi seliap orang apapun latar belakangnya 

Suka menolong orang l3in 

Membangun ingkungan kerja yang kondusir 

selalu menghargai setiap orang 
apapun latar belakangnya, dan suka 

menolong orang laln. 

Simas.nganjukkab.go.id.ekinena/cetak/rencana_skp/2632/evaluasi/2022 



2/24/23, 838 AM 
Laporan Tahunan Evaluasi 

UMPANBALIK PERILAKU KERJA 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG Loyal 

Ekpcklosi khusus Pimpinan 

Memegang teguh ldoologl Pancasilo, Undang-Undang Dosar Nogara Ropublik Indonesla Tahun 1945, tola kepado Nogara KesotUan Kopu1 pancoslla, undang undang dasar 
Indonesia serta pemerinlahan yang 6oh 
Menjaga naina baik sesama ASN, Pinpinan, Instonsi, don Nogara Menjaga rahasia jabalan dan negara 

pertahankan dan tingkatkan 
lagl yang masih kurang. 

1045. mampu monjaga nama balk 
609ama ASN, Plmpinan, Instansi. 
sorta monjaga rahasla Jabatan dan 

nogara. 

Adaptif 

Ekpoktosi khusus Pimpinan: 
Copat menyesuaikon diri monghndopi perubohon Terus beninovasi dan mengombangkan kroalivitos Bertindak proaktir mampu menyesualkan diri 

menghodapi perubahan, teruus 
mengembongkon diri, serto selalu 
bortindok proakif. 

pertahankan dan tingkatkan 
lagi yang masih kurang 

Kolaboralit 

Ekpektasi khusus Pimpinan Mcmbcri kescmpatan kepada berbagal pihak untuk berkontrlbusi Terbuka dalam bekerja sama untuk inenghasilkan nilal tambah Menggerakkan pemanlaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama dapat membori kesempatan kepada 
berbagal pihak untuk berkontribusi, 
selalu terbuka dalam bekerja sama. 

pertahankan dan tingkatkan 
lagi yang masih kurang. 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWA 

BAIK 

Nganjuk, 24 Februari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

Drs EKO SUTRISMO, MM 

196803111989031009 



AATN 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM 

Poriode Ponilalan : 

11 Januari 2022 s/d 30 Desermber 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA 
DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si 

NIP 
:197105072006041016 

PANGKAT/GOL.RUANG :Pembina (IV/a) 
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN 

PEMERINTAHAN UMUM TANJUNGANOM 
JABATANN 

Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum Kecamatan 

Tanjunganom UNIT KERJA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
:Drs EKO SUTRISNO, MM 

NIP 
196803111989031009 

PANGKAT/GOL.RUANG 

Pembina Tk. I (IV/b) 

JABATAN 

CAMAT TANJUNGANOM 

UNIT KERJA 

KECAMATAN TANJUNGANOM 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

SAMSUL HUDA, SH., M.H 

NIP 

196608101992031011 

PANGKATIGOL.RUANG 

Pembina Tk. I (IV/b) 

ASISTEN 
PEMERINTAHAN DAN 

KESEJAHTERAAN 
RAKYAT 

JABATAN 

UNIT KERJA 

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

4. EVALUASI KINER.JA 
:BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASsi 

:BAIK 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

selalu tingkatkan kompetensi diri, serta terus belajar menghadapi permasalahan yang ada 

Nganjuk, 24 Februari 2023 

Nganjuk, 24 Februari 2023 Pejabat Penilai Kinerja 

Pegawai yang Dinilai 

Drs EKO SUTRISNO, MM 

DÉDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si 196803111989031009 

19710507200604 1016 



123 PM 

Laporan Tahunan Evaluasi 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM Periode Penilalan 
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 PEGAWAI YANG DINILAI 

Nama PEJABAT PENILAI KINERJA 
Kusnul Khoinynh, A Md Kop 

NIP Nama Drs EKO SUTRISNO, MM 
197505292010012012 

PangkaUGol Rueng Ponala Muda Tk I (IIb) 
NIP 106803111089031009 
Pangkat/Ool Ruang Pombina Tk. I (V/b) 

KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA KECAMATAN Jobatan 

TANJUNGANOM Jabolan CAMAT TANJUNGANOM 

Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pomerinlohon Desa Kecamalan Tonjunganom 
Unil Kerja 

Unit Kerja KECAMATAN TANJUNGANOM 
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

TARGET RENCANA KINERJA 
ATASAN LANGSUNG 
YANG DI INTERVENS 

UMPAN BALIK INDIKATOR 
KINERJA 
INDIIDU 

NO RENCANA REALISASI 
BERDASARKANERKELANJUTAN BERDASARKAN BERDASARKAN KINERJA 

ASPEK Max 
Min SIngle 

Rato 
BUKTI DUKUNGBUKTI DUKUNG 

2 
6 

A UTAMA 

fasilitas 
administrasi tala Jumlah dokumen 

yang difaslitasi pemerintahan desa 
dilaksanakan dalam rangka Kuantitas Tata Administrasi 480 

Ookumen 479 dengan baik, 
pertahankan Pemerintahan Terlaksananya 

fasilitasii 

administrasl tata 

Desa Meningkatnya sinergitas 
penyelenggaraan tugas-
tugas kecamatan pemerintahan 

desa 
waktu 

pelaksanaan 
Kegialan 
Fasilitasi Tata Waktu Bulan 2 Bulan 

Administrasi 
Pemerintahan 
Desa 

Fasilitasi 
jumlah dokumen 

yang diFasilitasl 

dalam rangka 

Penyusunan 
Peraluran Desa 

92 
Dokumen 

dan Peraturan 
Kuantitas Penyusunan 

Peraturan Desa 
92 

Kepala Desa 

dllaksanakan 
dengan balk, 

pertahankan 

Terlaksananya 
Fasilitasi 

dan Peraturan 

Meningkatnya sinergitas 
2 penyelenggaraan tugas-

tugas kecamatan 

Kepala Desa 
Penyusunan 
Peraturan Desa 

dan Peraturan 
Kepala Desa waktu 

Tertaksananya 
Fasilitasi 

Waktu 12 Bulan 2 Bulan Penyusunan 
Peraturan Desa 

dan Peraturan 
Kepala Desa 

15 Kuantitas Jumlah dokumen 
yang diFasilitasi 

dalam rangka 

Pelaksanaan 
Tugas dan Fungsi 

3 Meningkatnya sinergitas 
penyelenggaraan tugas 
tugas kecamatan 

Terlaksananya 
Fasilitasi 

15 

Dokumen Fesililasi 
Pelaksanaan Tugas 
dan Fungsi Badan 

Permusyawaralan 
Desa dilaksanakan 

Pelaksanaan 
ugas dan Fungsi 

Badan 
Badan Pemusyawaralan 

Desa Permusyawaratan 
Desa 

dengan balk. 

perlahankan 

114 
biah nnidlokinedalralaklrencana sko/862/evaluasi/2022 



LAperan Taran Evaka 

TARGET UMPAN BALIK 
REALISASI 

RENCANA KNERJA 
ATASAN LANGSUNO 
YAMG OI NTERVENS 

NDIKATOR 

KNERJA 
NDVIDU 

M 
Ging 
Rae 

MENCANA 
KOMERJA 

BERDASARKAN RKALAJUTAN 
HO ASPEK BUKTI OUKUNGEHDASARKAN 

oUKUNGBUKTIDUKUNG n 

elakcarsan 

Pelgxngraa 
Tugas dan Fungs 

Bdan 
Permutyxarasn 
Deta 

1 Ban BuAa 
Visky 

Pumtah dokumen 

Pevumendasi 

Tersedar 
Rekomerdas 

Pengangalan dan 

Pembethetian 
Perangkat Desa 

dengan bak 

25 Fengangkalan 
Tersed aryaa 
Rm omendati a3sdan Ookumen 

Pemberhertsan Menngatya sinerg as 
eyeleng0eraan fuget 
uças kecamal 

Pengangkstan Perangkt Desa 
dan 

Pembehenton 

Perangkat Desa wraatu 
12 BAan pelaksanasn 

Demberie 
12 BAan 

wakiu 

rekomPde 

Fasias 

Tertasanerya 
Fastas 

umiah dokumen 

SInkrornsasi 
Perencarnaan 

Srkroresaa 
Petcrcaraan 
Pembanran 
Daerah dETgan 
Perbangunan 
Deso dengan 

SinkronAS 4 Dovume 
Mennghatmya sinergtas 
peTylengcaraan huças 
tugas kacamalan 

Kuarttas Pembangunan 
Daerah dengan 
Pembangunan 
Desa 

Perencanaan 

Pebanguman 
Daerah dengan 
Pembangunan 

baperatarkan 

2 Bulan 2Busn 
Waku woklu 

fastas 
umlah dokumen 

(aslitasi dalam 

rangka 

penyusuran 

perencanaan 

pembangunan 12 

Darisipat 

diksanakan 
dengan ba 

Kuantitas penyusunan Dokumen 
perencanaan 

Tertaksasaranya 
tastasi 

pembangunan 

parbsipatf 
Menngkatnya snerglas 

6 penyelenggarasn tugas 
tugas kecamatan 

penyusunan 

percncarnaan 

waktu pembangunan 
partsipat 

pelaksanaan 

faslitasi 
3 Bulan 3 Bulan 

penyusunan 

peren canaan 
Waktu 

pembangunan 

partsipat 

Jumlah dokumen 

fasllas 
pemilihan kepala 
desa 

Fasiltasi pemiihan 
kepala desa 

dengan baik 
22 21 

KuantitaS Dokuman 

Terlaksananya 
Fasiitas Menngkatnya sinergias 

penyelengçaraan tugas 
ugas kecarmatan 

waktu pemilhan kepala 
teraksananya 

fasilitasi 
pemilihan kepala 

desa 

desa 2 Bulan 2 Bulan 
Waktu 

jumlah kegiatan 
tugas capalan 

yang mendukung 

tugas ugas 
capaian yang 

mendukung kinena 
Kecamalan 210 206 
anjunganom 
dilksanakan 

Kuanutas kinena Kegiatan 
Terlaksananya 

tugas tugas 
Kecamatan 
Tanjunganom 

dengan baik 

Menngkanya sinergitas 
8 penyelenggar2an ugas 

tugas kecamatan 

capaian yang 
mendukung 

kinena 
Kecamatan wakanaan pelaksanaan 

tugas capaian 
yang mendukung 

kineja 
Kecamatan 

Tanjunganom 

anjunganom 12 Bulan 12 Bulan 
Waktu 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

2/4 

leoncan: skn Pf2/levaluasi/2022 



2/20/23. 12 23 PM Laporan Tahunan Evaluasl 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI PERILAKU KERJA 
DUKUNG 

Dororienlas Pelayanan 

Ekpoktasl khusus Pimpinon 
untuk dilingkalkan yang 

1-Mermahami dan memenuhi kebuluhon mosyarakal 
Ramoh, cokolan, solutif, dan dapol dlandolkon 
Melakukan perbalkan Uada hon 

mabih kurang dan 

borslkop romah, cokatan, solutir, dan portshankan yang sudah 

dapat di ondolkan 605ua 

Akuntabet 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanguungjawab, cennot, dialplin 

dan berintegrilas Ungg 
Menggunakan kekuyoan dan barang mlik negara secara 
bertanggungjawab, afekül, dan efislon 

Tidak menyalahgunakan kowenangon jabalan 

dapol molaksanakan tugos dengan 

Jujur, berlonggunglawab, cemat, 
dislplin dan berintegritas un90 

untuk ditingkatkan yang 
masih kurang dan 
pertahankan yang sudah 

60BUa 

Kompetcn 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

untuk ditngkatkan yang 

Meningkatkan kompetensl did unluk menjawab tanlangan yang selalu 

berubah 
dapot moningkatkan kompotonsl dlrl maslh kurang dan 

untuh menjawab tantangan yang 
solalu berubah 

pertahankan yang sudah 

- Membantu orang lain belalar 

-Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk 
sesual 

selalu membantu orang lain belajar 

Harmonis 
Ekpektasi khusus Pimplnan: 

pertahankan Menghargai seliap arang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 

Membangun lingkungan kerja yang kondusr 
dapat menjaga kondisl harmonis di 

Ungkungan kantor 

Loyal 
Ekpektasi khusus Pimpinan 

Memegang teguh ldeologi Pancaslla, Undang-Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik 

Indonesla serta pemenntahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

tingkatkan lagl 
5 selalu menunjukan slkap loyal 

torhadap pakerjaan dan plmpinan 

Adaptir Ekpektasl khusus Pimpinan 

6-Cepat menyesualkan dini menghadapi perubahan 

Terus bennovasl dan mengembangkan kreaüvitas 

Berindak proaktif 

pertahankan 

dapat bersikap adaptlf 

Kolaborati Ekpektasi khusus Pimplnan: 

dapat bekerjosama dengan 
semua unsur pegawat Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus 

'-Terbuka dalam bekefa sama untuk menghasllkan nllal tambah 

Menggerakkan pemanfaalan berbagal sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

dapat melaksanakan kolaborasi 

dalam bekerJa 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 20 Februarl 2023 

Pejabat Penilainerja 

Drs EKO SUTRENO, MM 

196803111989031009 



2/20/23, 12 21 PM 
Lepotan Taaunorn Evalua 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

Perlode Ponilalan 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

03 Janual 2022 o/d 30 Dosember 2022 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA Kusnul Kholriyah, A Md Kep 

NIP 197505202010012012 

PANGKAT GOL RUANG Penata Muda Tk. I (11/b) 

KEPALA sEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA KECAMATAN TANJUNGANOM JABATAN 

Soksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Kecamatan 

Tanjunganom UNIT KERJA 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
Drs EKO SUTRISNO, MM 

NIP 
196803111989031009 

PANGKAT GOL.RUANG Pembina Tk. I (IV/b) 

CAMAT TANJUNGANOM 
JABATAN 

KECAMATAN TANJUNGANOM 
UNIT KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

SAMSUL HUDA, SH., M.H 
NAMA 

196608101992031011 

NIP 
Pembina Tk. I (IV/b) 

PANGKATIGOL.RUANG 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

JABATAN 
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

UNIT KERJA 

4. EVALUASI KINERJA 

BAIK CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

untuk ters belajar dalam menghadapi pemasalahan dan dinamika di Kecamatan Tanjunganom 

Nganjuk, 20 Februari 2023 

Nganjuk, 20 Februari 2023 

Pejabat Penila/Kinerja 
Pegawai yang Dinilai 

Drs EKO SUTRI`NO, MM 

Kusnul Khoiriyah, A.Md. Kep 
196803111989031009 

197505292010012012 

414 

na shn/Rfi2/evaluasi/2022 



22A/2, AA 
pr atunan Evahinsl 

VAI UAT KINI UA I OAWAI 

BAPLJABAT ADMINIGTHASI DAN P IAIAI JOONAL 

OD IAUN 202 

P'oiod Ponialan 
KE CAMAIAN 1ANJUNOANOM 

(01 Jauarl 2022 ba 0 Dnsumor 2022 

POAWA YANO DINl AI 

Nai ARIADI OreFhI , MM 

NIP 

Pangh al/uf Hunng Pendina Th(V) 

KIIAIA PI ML DAYAA MANYAIAKAI 
IAN NINaANOM 

AMAI IANi 4OAM labalgn Jabalan 

fheh sl 'mnedaynan Maeyarskt Kntanata KI OAMAlA IANUNGANOAM Unit Rerja 
Thnino 

CAPAIAN KINERJA ORGANIBAast 

RAIK 

CAPAIAN KINE RJA onGANIEAst 

TAROET UMPAH ALIK 
ALISAB KELANJUTAN 

BEADASARKAN BRDASARKAM 
DUKTI DUKUNG UKTI OUKUNG 

RENCANA KINERJA 
NO AIASAN LANGSUNG YANG 

DI INTERVENSI 

RENCANA 

KINERJA 

INDIKATOR 

KINERJA Max ASPIK 
Bingle 
Rate 

INDIVIDU Min 

A UTAMA 

Jumloh 
Lombaga 
Masyarakat 
yang 
Uorpartisipoul 

Kuarnttas dolom| oruin 
pertahankan dan 

ingkntkan lng 
1 

Koginton 
Muoyawarah 
Poroncenoon 

Meningkalnya 
Parisipasi 

Mesyarakal 
dalem Forum 

Pombogunan di 

Dosa Meningkatnya uinnrpitet 
penyelenggaraan tugas 
tugas kecamatan 

Musyawarah 
Perencanaan 

Pombangunan 
di Desa 

Waktu Kogloton 
Mabyarakat 
yang 
Borpartinipanl 
dalarn Forum 
Musyawarah 
Poroncanann 

Pomboyunan di 

Dosa 

U Bulan 8Bulnn 
Waktu 

Jumlah capolon 

Ponberdayoan 
Lombogo 

Kuonilos Komosyorakalu 

Tingkal 
Kocamalan 

porluhankun dan 

ungkalkon Ingi 
A0 40 

Kogiolon 

Meningkainya sinergitas 
penyetenggaraan tugos 
tugas kecamatan 

Torlaksonanya 
Pomberdayoo 
Lembage 
Kemesyorakolan 
Tingkal 
Kocamelon 

Woktu Koglatan 

Pombordayaon 
Lomboj0 
Konmasyorakalan 

ngkal 
Kocamnlon 

12 Bulan 2 Bulon 
Waktu 

3 Meningkatnya sinergitos 
penyelenggaroan tugas-
tugas kecamaton 

Tetaksananya 
Pomberdaynan 

Jurmlah Koglatan 
Poningkotan 
Pombordaynan portahankon dan 

Ungkatkan logi 
dan 41 41 
Kosejahleraon 

Keluarga Ingkat 
Kocoinolon dan 

Kolurahan 

dan 
Kuontitoo Kosojahtoraon 

Koluargu Tingkot 
Kocamolon dan 

Kolurahan 

Kogialon 

2 Bulon 12 Bulon 
Waklu Koglalan 
Poningkoton 
Pomberdayoan 

Waktu 

don 

sims ngnnju knh go 
iedlekinerja/colok/roncona_skp/2256/ovalunsi/2022 



224/23. 8 56 AM Laporan Tahunan Evaluasi 

TARGET UMPAN BALUK 
INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

REALISAS 
BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 8UKTI DUKUNG 

BERKELANJUTAN 

RENCANA KINERJA 
NO ATASAN LANGsUNG YANG 

Mox RENCANAA 

KINERJA 
ASPEK Min Single 

DI INTERVENSI Rate 

Kosejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamalon dan 

Kelurahan 

Jumlah kogiatan 

yang 
Mendukung 

Kuanutas Capaian KineFa 

pertahankan dan 

ingkatkan lagi 
380 378 

Kegiatan 
Terfaksananya 

Tugas yang 
Mendukung 

Kecamatan 
Tanjunganoin AMen.ngkatnya sinerglas 

4penyelernggaroan fugas-
fugas kecamafan 

Capaian KineFa 

Kecamatan 
Waktu Keglatan 

yang 
Mendukung Tanjunganom 12 Bulan 12 Bulan 

Waklu Capalan Kinena 
Kecamolan 

Tanjungonom 

B TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG PERILAKU KERJA 

Beronentasi Pelayanan 
Ekpektasi khusus Pimpinan 

pertahankan dan lingkatkan 
lagi yang masih kurang. 1lemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal 

Ramah, cekatan, salutf, dan dapat diandalkan 
telakukan perbaikan tüada henu 

mampu memahami dan memenuhi 

kebutuhan masyarakat, selalu 

bersikap ramah, cekatan, solutif dan 

dapat dlandalkan. 

Akuntabel 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Mclaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cemat, disiplin 

2 dan benntegntas tingg 
-Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 

bertanggungiawab, efekbf, dan efisien 

Tioak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

pertahankan dan tingkatkan 
lagi yang masih kurang mampu 

melaksankan tugas dengan 
Jujur, bertanggung Jawab, cermat, 
dislplin, dan berintegritas tinggi. 

Kompeten 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

pertahankan dan lingkalkan 
lagi yang masih kurang. Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selaluU 

3 benubah 

Alembantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

mampu meningktkan kompetensl diri 

untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah, serta melaksanakan 

ugas dengan balk. 

Hamonis 
Ekpektosi khusus Pimpinan: 

4-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Suka menolong orang lain 

Membangun ingkungan keja yang kondusif 

selalu menghargal sotiap orang 

apapun latar belakangnya, suka 

pertahankan dan tingkatkan 
lagi yang masih kurang. 

menolong dan selalu membuat 
lingkungan kerja menjadi kondusif. 

Loyal Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

5 Republik Indonesia Tahun 1945, sela kepada Negara kesanUan hepuouN mampu memgang teguh Ideolog 
Indonesia serta pemenintahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 

Menjaga rahasla jabatan dan negara 

pertohankan dan tingkatkan 

lagi yang masih kurang. 
pancasila, undang-undang dasar 
1945, selalu menjaga nama balk 
sesama ASN, pimpinan sorta instansl. 

Adaptit Ekpektasi khusus Pimpinan 

pertahankan don tingkatkon 

6 Cepat menyesuaikan din menghadapi penubahan 

- Terus beninovasi dan mengembangkan kreauilas 

Bertindak proaktit 

mampu menyesualkan diri dengan 

cepat untuk menghadapl perubahan, lagi yang masih kurang 
selalu berinovasi, serta selalu 

proaktif. 

7Kolaboratif 

2/4 
simas.nganjukkab.go.ld/ekinerja/cetak/rencans_skp/2256/evaluasi/2022 



2/24/23, 8.56 AM 
Laporan Tahunan Evaluasi 

UMPANBALIK 

BERKELANJUTAN 
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNGG 

Ekpoktasi khusus Pinpinan: 

Memberi kosonpalan kopada berbagai pihak unluk berkontribusi 
arbuka dalarn bokorja sama untuk monghasilkan nilai lamban 

Menggerakkan pomanfaatan berbagal sumbordaya untuk tujuon 

orlahanken dan tingkalkan 
lagi yang masih kurang 

sclolu memberikan kesempatan 

kepada borbagal pihak untuk 

borkontribusl, serta mampu 
borkolaborasl dalam bekorja. 

borsama 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 24 Febryari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

Drs EKO SUTRISN). MM 

196803111989031009 

r noaniukkab oo.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/2256/evaluasi/2022 



Fi 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

Perlode Ponilaian 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

03 Janupri 2022 s/d 30 Dosember 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILA 

NAMA HARIADI, SE 

NIP 196509271993021001 

PANGKAT/GOL RUANNG Penata Tk. I (l/d) 

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT TANJUNGANOM 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Tanjunganom UNIT KERJA 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs EKO SUTRISNO, MM 

NIP 196803111989031009 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk. I (IV/b) 

JABATAN CAMAT TANJUNGANOM 

UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA SAMSUL HUDA, SH., M.H 

NIP :196608101992031011 

PANGKAT/GOL.RUANG :Pembina Tk. I (IV/b) 

JABATAN 
: ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

:Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat UNIT KERJA 

4. EVALUASI KINERJA 

: BAIK CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

Nganjuk, 24 Februari 2023 Nganjuk, 24 Februari 2023 
Pejabat Penilai inerja Pegawai yang Dinilai 

Drs EKO SUTRISNO, MM 
HARIADI, SE 

196803111989031009 
196509271993021001 



2/15/23. 8 32 AM 
Laporan Tahunan Evauasi 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Penilalan KECAMATAN TANJUNGANOM 
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEGAWAI YANG DINILAl PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama wIDYA DINI HARTATI, SSTP, M S Nama Dra EKO SUTRISNO, MM 

NIP 198601262004122001 NIP 196803111989031009 

Pangkat/Gol Ruang Ponata Tk I (/d) Pangkat/Gol Ruang Pembina Tk. 1 (V/b) 

KEPALA &EKSI PLMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK TANJUNGANOM 

Jabalan Jabatan CAMAI TANJUNGANOM 

Seku Pemeninlahan dan Pelayanan Publk 
Kecamalan Tanjunganan 

Unit Kerja Unil Korja KRCAMATAN TANJUNGANOM 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

CAPAIAN KONERJA ORGANISASI 

Pola Distribust 

TARGET UMPAN BAUK 
RENCANA KINERJA 
ATASAN LANGSUNG 

INDIKATOR 
KINERJA 

REALISASi 
RENCANA 
KINERJA 

Max BERDASARKAN BERDASARKAN ASPEK Max BERDASARKAN BERKELANJUTAN NO 
Min SIngle BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG YANG DI INTERVENSI INDIVIDU 

Rate 

2 3 8 

A. UTAMA 

Terlaksananya 
Koordinasi/ sinergi 
perencanaan dan 

Pelaksanaan 

Jumlah 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 

pelaksanaan Kegialan 
Pemenintahan 

dengan Perangkat 
Daerah dan 

150 Terlaksananya 
Koordinasi 
sinergi 
perencanaan 
dan Pelaksanaan 

KuantitasKegiatan 145 
Kegialan pemernntanan 

dengan perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 

Inslansi Vertikal 
Terkait dengan 

baik, pertahankan Meningkatnya sinergitlas 
penyeleng9garaan ugas 
tugas kecamatan 

terkait Kegiatan 
Pemerintahan 

dengan 
Perangkat 
Daerah dan 

Waktu 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Instansi Verikal 
pelaksanaan 
kegialan 

pemerinanan 
dengan perangkat 
Daerah dan 

Terkait 

Waktu 2 Bulan 12 Bulan 

Instansi Vertikal 
terkart 

Meningkatnya sinergilas 
penyelenggaraan tugas 
ugas kecamatan 

Telaksananya 
koordinasilsinergi 
dengan 
perangkat 
daerah dengan 

Perangkat 
Daerah dan/atau 
Instansi Vertikal 

Jumlah 
koordinasilsinergi 
dengan perangkat 
daerah dengan 

Perangkat Daerah 
Kuantitas dan/atau Instansi 

Vertikal yang 
Terkait dalam 
Pemeliharaan 

U 
Pemerintahan yan9 

terkait dengan 

kewenangan laln 
yang Dilimpahkan 
berjalan dengan 

Isan 

15 
5 Kegiatan 

baik dan bisa lunas 

PBB Kecamatan yang Terkait 

dalam Sarana dan Tanjunganom 
Pemeliharaan Prasarana Umum 
Sarana dan 

Waktu 12 Bulan 12 Bulan Waktu Kegiatan 

koordinasilsinergi 
dengan perangkat 
daerah dengan 

Perangkat Daerah 
danlatau Inslansi 
Vertikal yang 
Terkait dalam 
Pemeliharaan 

Prasarana 
Umum 

simas.nganjukkab.go.idlekinerjalcetak/rencana_skp/2480levaluasi/2022 1/4 
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TARGET RENCANA KINERJA 
ATASAN LANGSUNG 
YANG DI INTERVENSI 

UMPAN BALIK 
INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

REALISAS 
BERDASARKANBERKELANJUTAN 

BUKTI DUKUNG 8UKTI DUKUNG 

NO RENCANA ASPEK Max 
KINERJA Min sing JKUNGBERDASARKAN 

Sarana dan 

Prasorana Umum 

koordinasl/sinergi 
dongon perangkat 

daerah dengan 
Porangkat Daerah 
dan/atau lnstansi 

Verukal yang 
Terkait dalam 

Pemeliharaan 

Jumlah kcglalnn Torlaksanonya 
Urusnn 

120 Kuanlitns nkBnnaon Kuanutns kewenangon lain 118 
Kegiatan Pemerintahan Meningkatnya sinergilas 

3 penyelenggaraan tugas 

tugas kecamatan 

yong dilimpahkan yang terkai 
dengan 
kewenangan lain 

yang 
Dilimpalikan 

Sarana dan 
Prasarana Umum 

sudah berjalan 
dengan balk 

Waktu kegialan 

polaksonaon 
kowonangan lain 

yang dimpahkan 

Waklu Bulan 12 Bulan 

Keglatan 
Pelayanan kepada 

masyarakat di 
wilayah Kecamatan 

Tanjunganom 
selama 1 Lahun ini 

Jumlah kegiatan 
Terleksananya 73 pelayanan 

Kuanulas kepada 10 Kegiatan 
Pelayanan 
kepada 
masyarakat di 

wilayah 
Kecamalan 
Tanjunganom 

Keglatan 
Imasyarakat Meningkatnya sinergitas 

penyclenggaraan tugas-
tugas kecamatan 

berjalan dengan 
baik 

Waktu kegiatan 

pelayanan 
kepada 
masyarakal 

2 Bulan 12 Bulan 
Waktu 

Dalam 
melaksanakan 

tupoksi juga telah 

berkolaborasi 
Jumlah keglatan 
yang terlaksana 

dalam dengan seksi lain 

Sehingga dapat 

mendukung 
capalan kinerja 

Kecamatan 

158 55 
Kuantitas mendukung 

capaian kinerja 
Kecamalan 

Kegiatan 
Terfaksananya 

tugas yang 
mendukung 
capaian kinena 

Kecamalan 
Tanjunganom 

tanjunganom 
Meningkatnya sinergitas 

5 penyelenggaraan tugas-
tugas kecamatan 

Tanjunganom 

Waktu kegialan 
yang tertaksana 

dalam 
2 Bulan 12 Bulan 

Waktu mendukung 
capaian kinerja 
Kecamatan 

tanjunganom 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelayanan Ekpektasi khusus Pimpinan: Untuk ditingketkan yang 
masih kurang dan 
dipertahankan yang sudah 

1-Memahaml dan memenuhi 
kebutuhan masyarakal 

Ramah, cekatan, solutir, dan dapal diandalkan 

Melakukan perbaikan tiada henti 

Berslkap Ramah, cekatan, 

solutif, dan dapat dlandalkan sesual 

Akuntabel Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cemat, disiplin 

dan berintegritas tinggi 

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 

bertanggungjawab, 
efektil, dan efisien 

Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan 

Dapat Melaksanakan tugas 

dengan jujur, 
bertanggungjawab, cermat, 

disiplin dan berintegritas tinggl 

Untuk ditingkatkan yang 
masih kurang dan 

dipertahankan yang sudoh 

sesua 

3 Kompelen 

2/4 
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UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN PERILAKu KERJA 

BERDASARKAN BUKT 
DUKUNG 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

Untuk diingkatkan yang 
masih kurang dan 

dipertahankan yang Sudah 
Dapat Meningkatkan 

kompetensl diri untuk 

menjowob tantangan yang 
Solalu berubah 

Selalu Membantu orang laln 

bolajar 

Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab lanlangan yang selalu 
berubah 
Membantu orong lain bolajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

sesuai 

Hamnonis 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

4Menghargai selap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 
Mombangun Iingkungan kerja yang kondusif 

pertahankan 
Dapat menjaga kondisl harmonis di 
lingkungan kantor 

Loyal 

Ekpektasl khusus Pimpinan: 
Memegang teguh ldeolog! Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara 

5Republik Indonesla Tahun 1945, 5etla kepada Negare Kesatuan Republilk 
Indonesia serta pemerintahan yang sah 

Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
-Menjaga rahasla jabalan dan negara 

tingkatkan lagi selalu menunjukkan sikap loyal 
terhadap pekerjaan dan plmpinan 

Adaptf 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

6-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreatUvitas 

- Bertindak proaktf 

pertahankan 

dapat bersikap adaptif 

Kolaboratf 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

7Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi 

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah 
- Menggerakkan pemanfaalan berbagal sumberdaya untuk tujuan 

bersama 

dapat bekerjasama dengan 
semua unsur pegawai dapat melaksanakan kolaborasl 

dalam bekerja 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BA 

Nganjuk, 15 Februari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

Drs EKO SUTRISNO, MM 

196803111989031009 
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INNEN TUNA A 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Panilaian: 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA WIDYA DINI HARTATI,SSTP, M.SI 

NIP :198601262004 122001 
PANGKATIGOL.RUANNG Penata Tk. I (11/d) 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

TANJUNGANOM JABATAN 

UNIT KERJA 
Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kecamatan Tanjunganom 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
:Drs EKO SUTRISNO, MM 

NIP :196803111989031009 

PANGKAT/GOL.RUANG : Pembina Tk. I (IV/b) 

JABATAN :CAMAT TANJUNGANOM 
: KECAMATAN TANJUNGANOM 

UNIT KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

: SAMSUL HUDA, SH., M.H 
NAMA 

:196608101992031011 
: Pembina Tk. I (IV/b) 

NIP 

PANGKATIGOL.RUANG 

ASISTEN PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT 

JABATAN 
Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat 

UNIT KERJA 

4. EVALUASI KINERJA 

BAIK CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

:BAIK PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

untuk terus belajar dalam menghadapi pemasalahan dan dinamika di Kecamatan Tanjunganom 

Nganjuk, 15 Februari 2023 

Nganjuk, 15 Februari 2023 

Pejabat PenilaRinerja 
Pegawai yang Dinilai 

Drs EKO sUTRISNO, MM 

WIDYA DINI HARTATI,SSTP, M.Si 
196803111989031009 

198601262004122001 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM Periode Penilaian 
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 
Nama DARIANTO, SE Nama BAMBANG WARDHOKUsUMO, SE 
NIP 197105192009061001 NIP 196509081993021 003 
Pangka/Gol Ruang Penata Muda (ll/a) Pangkat/Gol Ruang Pembina (IV/a) 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN Jabatan 
KEUANGAN TANJUNGANOM Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Tanjunganom 
Unit Korja Unit Keja Sekrelanis Kecamatan Tanjunganom 

CAPAIAN KINERJA ORGANISAsI 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

n 

TARGET UMPAN BALIK 
RENCANA KINERJA 

NO ATASAN LANGSUNG YANG 
DI INTERVENSI 

INDIKATOR 
KINERJA 

INDIVIDU 

REALISASI RENCANA 
KINERJA ASPEK BERDASARKANERKELANJUTAN 

Sihgle RateBUKTI DUKUNG 
ERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG 
Max 

Min 

A. UTAMA 

jumlah 
dokumen 

27 Pertahankan dan perencanaan, Kuantitas Penganggaran, 27 
Dokumen tingkatkan lagi Tersusunnya 

enaksananya Perencanaan, Dokumen 

Penganggaran, dan Evaluasi perencanaan 

perangkat 
daerah 

dan Evaluasi 

Kinerja 
Kinerja Perangkat Daerah waklu 

pelaksanaan 
Waklu 12 Bulan 12 Bulan penyusunan 

dokumen 

perencanaan 

jumlah 
dokumen 

Tersedianya pengajuan gaji 
dan tunjangan 

ASN. 
penatausahaan 
keuangan dan 

laporan 

gaj 
tunjangan 
ASN, 

an 

2 Pertahankan dan 
Kuantitas 12 

Dokumen ingkatkan lagi 
Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah alausahaan 

Keuangan dan 

keuangan akhir 
tahun 

laporan 
Keuangan akhir 

lahun 
Waktu 

Waktu 12 Bulan 12 Bulan 
pelaksanaan 

jumlah 
Melaksanakan 110 Pertahonkon dan kegiatan yang Kuantitas mendukung 106 

Ungkatkan lagi tugas yan9 
mendukung 
capaian kinerja 
Kecamatan 

Kegiatan Terlaksananya Penyediaan 
3 Jasa Penunjang Urusan 

Pemenintahan Daerah 

capalan kinerja 

Waktu 
Waktu 12 Bulan 12 Bulan pelaksanaan 

kegiatan 
Tanjunganom 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 

BERKELANJUTAN 
PERILAKU KERJA 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

1 Berorlentasi Pelayanan 



IAMANALIN 
trhELANH1AN 

AEHL ANTAEHA 

UUNO 

adat wenual 
ay ahikan peralhat 

ah 4 daat ilaindathe 

AAebal 

EAutaul Aa yna 

hlud miyeitahakan 
dan beitanuutnu Javul erta 

metinyknA ayali tet 

diteta 
ax eaautatn kuneaa alalar 

tidas jsetah neyalalhuunahain 

wpwenau Jatata 

tAefanl Ahuintia inan mtA dtathanhat Vany 

teal eallal tfain 

onyAalAat iyadi lolil bhervbah 
anyi elajat uk meniuatAan 

Ahoiak isakan lugas oien Auahtar tebaA 

tLamws 
ueAlai haa tunNinai 

linyh atka/ kagt untuA 
menja leluh bvak 

daat enejapa knlai ingkungan 

Aeint yany hanmenls dan kunuait 

tAuek fand AhUsUa YuNinan 

etahanAan dfan tngkatkan 

elai taat ada aturan dan menajaya lay 

nama taik kantor 

tAeAtasi APUSUS PHnNnan 

Tinghathan untuA menyai 
mampu eraiaatasi fernaiap 

erubahan serta beperan ahtit dalam bais 

Aegiatan Aantor 

Eraitasi khUSUS Punur 
Memten kesmpa keguua bevbagai phak vntk riomtndN 

A calan Neie sanma undik ShAsikan nla tamdan Otahankan dan bngAatkan 
menjad etuh tais marnpu berkolaborasi dan bekorja 

sama vntuk mencAnai tujuan bersama 

RATING PERLANU 

SESUAI EKSPENTASI 

PREDKAT KNERJA EGAWA 

SUK 

Ngarnjuk 24 Febrbn 2023 

Pejabat Peni Kungna 

BAMBANG WARDHOKUSUMO SE 

19650908 1993021003 



DOKUMENEVALUASI KINERJA PEGAWNAI 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM Periodo Ponitalon 

03 Januari 2022 s/d 30 Desenber 2022 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA DARIANTO, SE 
NIP 197105 19200906 1001 
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda (llWa) 

KE PALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
TANJUNGANOM 

JABATAN 

UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA BAMBANG WARDHOKUSUMO. SE 

NIP 19650908 1993021003 
PANGKATGOL RUANG Pembina (IV/a) 

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 

UNIT KERJA Sekretanis Kecamatan Tanjunganom 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs EKO SUTRISNO, MM 

NIP 196803111989031009 

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tk. I(IV/d) 
JABATAN CAMAT TANJUNGANOM 

UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM 

4 EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Nganjuk, 24 Februari 2023 

Pejabat Peni Kinege 

Nganjuk 24 Februari 2023 

Pegawai yang Dinilai 

BAMBANG WARDHOKUSUMO. SE 

19650908 1993021003 
DARIANTo, SE 

197105192009061001 



Pariode Pendaiart 

03 lanar 204t W1l Sapteminr 204 

WAITUNIA Si, os 

31030 201001 001 

PENATA MUDA/1A 
BENDAMARA 

N 

CuLA LINGKUGAN HiDUP 

suDARNO, P 

19411210 021 1 O02 
PENATAKI/D 
KASUBA PERENUANAAN DAN KEUANLAN 

DiNAS LINGKUNGAN HIOUP 

N 

N & 

SAUBANI, S, MM 
19691005 190303 1 007 

PEMBIA UTAMA MuDA / C 

KEPALA OINAS 

OitNAS LiNGEUNGAN HiDUP 

NAM 

N 
iNC 

URU 

BAK 
AK 

ATATA KMNI 

u, 2 FeDran 2022 

Pepal Peidar era 

191210 200212 1G02 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
BAGI PEJABAT BENDAHARA 

PERIODE: TAHUN 2022 

Porlode Penllalan: 
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN NGANJUK 03 Januarl 2022 s/d 11 September 2022 

PEGAWAI YANG DINILAI 
SRI WAHYUNINGSIH,S. Sos 
19810303 201001 2 001 

PENATA MUDA/IA 
BENDAHARA 
DINAS LINGKUNGAN IHIDUP KAB NGANJUK Unit Kerja 

PEJABAT PENILAI KINERIA 
Nama 
NIP 
Pangkat/Gol Ruang 
Jabatan 
Unit Kerja 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI 

Nama 
NIP 
Pangkat/Gol Ruang 
|Jabatan 

SUDARNO,SP 
19811210 200212 1 002 
PENATA TK I/1D 

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
|DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB. NGANJUK 

Pola Distribusi 

RENCANA KINERJA REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN TARGET 
Max/Single Rate INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARKA NO ATASAN LANGSUNGRENCANA KINEUA ASPEK 

Min N BUKTI 

YANG DI INTERVENS BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 
10 

DUKUNG 

UTAMA 

Teriasanany Jumlah penerimaan, penyimpanan, 
Terieksarsnya Meneria pembayaran, penyerapan dan baik, sesuasi ekspektasai 

penatausataan Menyampan Kualitas 100 keglatan 188 kegiatan 
pertanggungjawaban pengeluaran 

keuangan terlaksana 
Hasil penerimaan, penyimpanan, 

Membayarkan dan pengujian 
verifikas 
keuangan Diras 

Ungkungn Hiaup 

Menatasahakan dan 

TIETpertngEurET 
ba pegelaran uans pembayaran, penyerapan dan 

pertanegungjawaban pengeluaran 
keuangan terlaksana 

Waktu 9 bulan 9 bulan 
SKPD 

1/5 
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100 Kegiatan 327 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi 

Terlaksananya 
penatausahaan dan Meneliti secara cermat 

pengujian / verifikasi |pengajuan NPD dari 

keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 

Jumlah verifikasi dan menyetujul 

NPD (Nota Pencairan Dana) 
Hasil verifikasi dan menyetujui NPD 

terlaksana 

Kualitas 

9 bulan 9 bulan 
Waktu PPTK 

Jumlah laporan pertanggunglawaban 
Baik, sesuai ekspektasi 

Membuat laporan 

pertanggungjawaban 
secara fungsional dan 

administrasi atas 

pengelolaan uang dan 

laporan ke BUD 

secara fungsional dan administrasi 
13 laporan 24 laporan Kualltas 

Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujlan/ 

verifikasl 
|keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 

atas pengelolaan uang dan laporan 

ke BUD 
Hasil laporan pertangeungjawaban 

secara fungslonal dan administrasi 

atas pengelolaan uang dan laporan 
ke BUD terlaksana 

3. 

12 bulan 9 bulan 
Waktu 

Baik, sesual ekspektasi 
Jumlah penerlmaan dan 

penandatanganan bukti-bukti 

pengeluaran setlap keglatan PPTK 
|Jumlah penerimaan dan 

penandatanganan bukti-bukti 

pengeluaran setlap keglatan PPTK 

terlaksana 
Jumlah memungut dan menyetorkan 

pajak atas SPJ yang diajukan oleh 

PPTK berdasarkan Peraturan 

|Perpajakan yang berlaku 

100 keglatan 631 kegiatan Kualitas 
Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian/ 

verifikasi 
keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 

Meneliti secara cermat 

SPl yang diajukan oleh 
PPTK dan disesuaikan 

dengan DPA/DPPA 

OPD dan SIPD 

bulan 
12 bulan 

Waku 

Baik, sesuai ekspektasi 
Memungut dan 

104 kegiatan Kualitas 100 keglatan 

Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian / 

verifikasi 
keuangan Dinas 

|Lingkungan Hidup 

menyetorkan pajak 

atas SPl yang diajukan 

oleh PPTK berdasarkan 5 Hasll terlaksananya memungut dan 

menyetorkan pajak atas SPI yang 9 Bulan 12 bulan Peraturan Perpajakan Waktu 
diajukan oleh PPTK berdasarkan 

yang berlaku 

Peraturan Perpajakan yang berlaku 
Jumlah meneliti kelengkapan 

dokumen pendukung SPP-LS yang 

diajukan oleh PPTK 

Hasil terlaksananya meneliti 
kelengkapan dokumen pendukung 

SPP-LS yang diajukan oleh PPTK_ 

Baik, sesuai ekspektasi 

Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian / 

verifikasi 
keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 

100 kegiatan 26 Kegiatan 
Kualitas Meneliti kelengkapan 

dokumen pendukung 

sPP-LS yang diajukan 

oleh PPTK 

12 bulan 9 bulan 
Waktu 

25 
simas nganjukkab ço.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/2058/evaluasi/2022 
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Terlaksananya 

penatausahaan 
|dan pengujian/ 

verifikasi 
keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 
Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujlan/ 

verifikasi 
keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 
Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian/ 
verifikasi 
keuangan Dinas 

|Lingkungan Hidup 
Terlaksananya 

Mengajukan 
Permintaan 
Pembayaran 
menggunakan SPP 

UP/GU/TU dan LS 

Jumlah Permintaan pembayaran SPP 

UP/GU/TU/S 
|Hasil Permintaan pembayaran SPP 
UP/GU/TU/LS yang terlaksana 

Kualitas 100 kegiatan 17 kegiatan 
Baik, sesuai ekspektasi 

Waktu 12 Bulan 9 Bulan 

Mengajukan Jumlah Permintaan pembayaran 

SPM UP/GU/TU/LS 
Hasil Permintaan pembayaran SPM 

UP/GU/TU/LS yang terlaksana 

Kualitas Baik, sesuai ekspektasi 
100 kegiatan 15 kegiatan 

Permintaan 
Pemabayaran 
menggunakan SPM 

UP/GU/TU dan LS 
Membuat Laporan 
Berita Acara 

|Pemeriksaan Kas, 
Penutupan Kas dan 

Register Penutupan Kas 
Secara Rutin 
Membuat laporan 
|rekap Daftar Transaksi 

Harian (DTH) dan 
melaporkan Ke BUD 

setiap bulan 
Terlaksananya 
penatausahaan laporan 
keuangan secara rutin 
(Laporan Buku Pajak, 

Buku Kas Umum, Buku 

Bantu Bank, Buku 

Bantu Tunai, Reg SPP, 
Reg SPM, Reg Sp2d dan 
Rekening Koran) 

Waktu 12 bulan 9 bulan 

Jumlah Penyusunan Berita Acara 

Pemeriksaan Kas 
Hasil Penyusunan Berita Acara 

|Pemeriksaan Kas yang terlaksana 

Kulitas 36 kegiiatan 21 kegiatan 
Baik, sesual ekspektasi 

Waktu 12 bulan 9 bulan 

|Jumlah Terekapnya Daftar Transaksi Baik, sesual ekspektasi 

penatausahaan 
dan pengujian / 
verifikasi 
keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 

Kualitas 100 kegiatan 302 kegiatan 

Harian yang dilaporkan ke BUD 
Hasil Terekapnya Daftar Transaksi 

Harian yang dilaporkan ke BUD yang 

terlaksana 
Jumlah Penatausahaan laporan 

|keuangan secara rutin 
Hasil Penatausahaan laporan 

10 

Waktu 12 bulan 9 bulan 

Kualitas 96 laporan 50 laporan 
Teriaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian / 

verifikasi 
keuangan Dinas 
Lingkungan Hidup 

Waktu keuangan secara rutin yang 
terlaksana 

12 bulan 9 bulan 

11 

Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian/ 
verifikasi 
keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 

Jumlah Terinputnya SPJ bukti 

pengeluaran pada SIMDA dan SIPD 

Baik, sesuai ekspektasi 

Melaksanakan input 
SPI GU/LS dan Bukti 
Pengeluaran, Pajak di 

aplikesi SIPD Keuangan 

Kualitas 100 kegiatan 1.071 kegiatan 
12 

Hasil Terinputnya SPJ bukti 

pengeluaran pada SIMDA dan SIPD 

yang terlaksana 
Waktu 12 bulan 9 bulan 
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Baik, sesuai ekspektasi Jumlah Koordinasl dan sinkronisas! 

rekonsliasl dengan Bank Jatim 
Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian / 

verifikasi 
keuangan Dinas 

Lingkungan Hidup 
Terlaksananya 
penatausahaan 
dan pengujian / 

verifikasi 
keuangan Dinas 

12 laporan 16 laporan Membuat laporan 
Rekonsillasi dengan 
Bank secara rutin 

Kualitas 

13 
Hasil Koordinasl dan sinkronisas 
rekonsliast dengan Barnk Jatim yang 

terlaksana 
Jumlah Pelaksanaan tugas penunjang 

keglatan dinas 
Masil Pelaksanaan tugas penunjang 

kegiatan dinas yang terlakasana 

Waktu 12 bulan 9 bulan 

Baik, sesual ekspektasi Melaksanakan tugas 
kedinasan lain dari 
Pimpinan sesual 

petunjuk untuk 

menunjang kegiatan 

Kualitas 100 keglatan 35 keglatan 

14 
Waktu 12 bulan 9 bulan 

|Lingkungan Hidup 
B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERIA 

SESUAI EKSPEKTASI 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
PERILAKU KERJA BUKTI DUKUNG 

&erorientasi Pclayanan 
Stekholder terkait Ketika menjelaskan mudah 

|dipahami dan sabar 
Ekspektasi khusus pimpinan 

Memberlkan pelayanan maksimal kepada 
masyarakat 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Pimpinan: Selalu me nanyakan hal apa yang bisa 

diimprove 
Ramah, oekatan, solutif dan dapat diandalkan 

Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

Ekpektaasi khusus Pimpinan Meiakukan tugas dengan jujur, bertangsungiawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi 

Mergeunskan kekayaarn den barane milik negara secara bertanggungjawab, efektif dan efesien 
|Pimpinan: Selalu menunjukan sikap 

bertanggungjawab, selalu merespon dengan cepat dan 

mengambil alternatif strategi Berani berterus terang dan mengakui 

kesalahan 
Tdak menyalsheunakan kewenangan jabatan 

Kompeten 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Meningkatkan kompetnsi deri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Menyelesalkan setiap pekerjaan 

sesual dengan target dan standar Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir selalu 

mutu yang ditetapkan 

Bersedia untuk mengajarkan 

Membantu orang iain beiajar 

Meiaksarnakan tugas dengan kualrtas terbai dikerjakan dengan baik 

pengetahuan atau ketrampilan 

yang dimiliki kepada orang lain 
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UMPAN EALz BERKELANJUTAN 8ERDASARKAN 

PERILAKU KERJA 
BUKTI OUKUNG 

Harmonis 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Membangun komunikasi dan 

menjaga hubungan baik dengan 

Rekan kena yang bersangkutar menyenangan suat 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Suka menolong orang lain 

Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ciajak berdiskus 
4 

seluruh pegawai 

Membant relan kerja yang 

membuuhkan 

Loyal 
Pimparan Selalu siap kapanpun pimpinarn 

membutuhkan terihat dan ketik3 ada arahan yang 

mendadak maka yang bersangkutan sap membentu 

pimpinan meskipun diluar jam kena 

Ekspektasi khusus pimpinan 
Memegan8 teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

Menjaga rahasia jabatan dan negara 

5. 

Adaptif Pimpinan: Antusias mempelajar1 hal baru terihat dar 

upaya-upaya yang bersangkutan ketka mendapa! 

penugasan baru 
Ekpektasi khusus Pimpinan 
Mengimplementasikan perkembangan 
teknologi untuk memperbaiki metode dan 

proses kerja 

Cepat menyelesaikan dirl menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas . 

Pimpinan: ketika ada perubahan arah strateg dar 
pimpinan langsung ditindaklanjuti dengan 

penyelesaian dan tidak resisten 

Bertindak Proaktif 

Rekan kerja 
: 

Cukup terduka terhadap masukan dani 

pegawai lainnya, terbukti ketika berdalog terjas 2 

arah 

Kolaboratif Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

|Aktif berpartisipasi dan berkontribusl 

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama 

|sesuai keahliannya pada project unit kerja| 

RATING PERILAKU 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Ngajuk, 2 Februari 2023 

Pejaat Penilai Kinerja 

SudNO,SP 
198 210 200212 1 002 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: TAHUN 2022 

Periode Penilaian 
12 September 2022 s/d 31 Desember 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOLRUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL.RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOLRUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 
EVALUASI 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

CATATAN REKOMENDASI 
Pertahankan Kinerja Yang Baik 

:SRI WAHYUNINGSIH, S.Sos 
19810303 201001 2 001 

|PENATA MUDA / IIA 

BENDAHARA 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

DARIANTO, SE 
19710519 200906 1001 
|PENATA MUDA / IIA 

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 
19650908 199302 1 003 

PEMBINA /IVA 
SEKRETARIS CAMAT 

KECAMATAN TANJUNGANOM 
4. 

BAIK 
BAIK 

Nganjuk, 2 Februari 2022 Nganjuk, 2 Februari 2022 

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

Wl 
SRI WAHrNINGSH, S. Sos 

198103d o1001 2 001 

DARIANTO, SE 

19710519 200906 1 001 
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ur 
EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT BENDAHARA 

PERIODE: TAHUN 2022 

Periode Penilaian : 

KECAMATAN TANJUNGANOM 12 September 2022 s/d 31 Desember 2022 

PEGAWAI YANG DINILAI 
SRI WAHYUNINGSIH,S.Sos 
|19810303 201001 2 001 
PENATA MUDA/1IA 
BENDAHARA 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
DARIANTo, SE 

19710519 200906 1 001 
PENATA MUDA/ IIA 

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

Nama 
NIP 

Nama 
NIP 

Pangkat/Gol Ruang 
Jabatan 
JUnit Kerja_ 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pangkat/Gol Ruang 
Jabatan 

Unit Kerja 

Pola Distribusi 

uran 

RENCANA KINERJA REALISASI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN TARGET 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARKA Max/Single Rate 

Min 
NO ATASAN LANGSUNG RENCANA KINERJA ASPEK 

N BUKTI 

YANG DI INTERVENSI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG DUKUNG 

9 10 

A. UTAMA 

Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian / verifikasi 

keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Terlaksananya Menerima, 
Menyimpan, Membayarkan, 
Menatausahakan dan 

mempertanggungjawabkan 
pengeluaran uang SKPD 

Jumlah penerimaan, penyimpanan, 
pembayaran, penyerapan dan 

pertanggungjawaban pengeluaran 
keuangan terlaksana 
Hasil penerimaan, penyimpanan, 
pembayaran, penyerapan dan 

pertanggungjawaban pengeluaran 
keuangan terlaksana 

Kualitas 1 kegiatan 14 kegiatan balk, sesuasi ekspektasai 

Waktu 3 bulan 3 bulan 
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Baik, sesuai ekspektasi Jumlah verifikasi dan menyetujui NPD 

(Nota Pencairan Dana) 
Hasil verifikasi dan menyetujui NPD 

terlaksana 

Terlaksananya 
Kualitas 100 Kegiatan 85 kegiatan 

penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi 
keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Meneliti secara cermat 

pengajuan NPD dari PPTK 
2 

Waktu 3 bulan 3 bulan 

Jumlah laporan pertanggunglawaban 

secara fungsional dan administrasi atas 
Kualitas 12 laporan 4 laporan Baik, sesuai ekspektasi Terlaksananya 

penatausahaan dan 

pengujlan/verifikasi 
keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Membuat laporan 
pertanggungjawaban secara 

fungsional dan administrasi atas 

pengelolaan uang dan laporan ke 

BUD 

pengelolaan uang dan laporan ke BUD 

3. 
Hasil laporan pertanggungjawaban 
secara fungsional dan administrasi atas 

pengelolaan uang dan laporan ke BUD 

terlaksanna 
Waktu 3 bulan bulan 

Jumlah penerimaan dan 
penandatanganan bukti-bukti 

pengeluaran setiap keglatan PPTK 
Jumlah penerimaan dan 

penandatanganan bukti-bukti 

pengeluaran setlap kegiatan PPTK 

|terlaksana 
Jumlah memungut dan menyetorkan 

pajak atas SP) yang diajukan oleh PPTK 

berdasarkan Peraturan Perpajakan yang 

berlaku 
Hasil terlaksananya memungut dan 

menyetorkan pajak atas SPJ yang 

diajukan oleh PPTK berdasarkan 

Peraturan Perpajakan yang berlaku 
Jumlah meneliti kelengkapan dokumen 

pendukung SPP-LS yang diajukan oleh 

PPTK 
Hasil terlaksananya meneliti 
kelengkapan dokumen pendukung SPP-

LS yang diajukan oleh PPTK 

Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi 
keuangan Kec. 

Tanjunganom 

Meneliti secara cermat SPJ yang 

diajukan oleh PPTK dan 

disesuaikan dengan DPA/DPPA 
OPD dan SIPD 

Kualitas 100 kegiatan 318 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi 

Waku bulan 3 bulan 

Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian/ verifikasi 

keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

|Memungut dan menyetorkan 

pajak atas SPJ yang diajukan oleh 

PPTK berdasarkan Peraturan 

Perpajakan yang berlaku 

Kualitas 100 kegiatan 145 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi 

Waktu 3 bulan Bulan 

Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian/ verifikasi 

keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Kualitas 100 kegiatan 3 Kegiatan Baik, sesuai ekspektasi 
Mene 
pendukung SPP -LS yang diajukan| 
Oleh PPTK 

elit ke apan dokumer 

6 

Waktu 3 bulan 3 bulan 
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Baik, sesuai ekspektas 
Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian / verifikasi 

keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Mengajukan Permintaan 

Pembayaran mengeunakan SPP 

UP/GU/TU dan LS 

Jumlah Permintaan pembayaran SPp 

UP/GU/TU/LS 
Hasil Permintaan pembayaran SPP 

UP/GU/TU/LS yang terlaksana 

Kualitas 100 kegiatan 8 kegiatan 

Waktu 3 Bulan 3 Bulan 

Baik, sesua' ekspektasi 

Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian/ verifikasi 
keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Mengajukan Permintaan 

Pemabayaran menggunakan SPM| 
UP/GU/TU dan LS 

Jumlah Permintaan pembayaran SPM 

UP/GU/TU/S 
Hasil Permintaan pembayaran SPM 

UP/GU/TU/LS yang terlaksana 

Kualitas 100 kegiatan S kegiatan 

8 3 bulan 3 bulan Waktu 

Baik, sesuai ekspektasi 
Membuat Laporan Berita Acara 

Pemeriksaan Kas, Penutupan Kas 

dan Register Penutupan Kas 

Secara Rutin 

Jumlah Penyusunan Berita Acara 

Pemeriksaan Kas 
Hasil Penyusunan Berita Acara 

Pemeriksaan Kas yang terlaksana 

100 kegiiatan 12 kegiatan Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian/ verifikasi 

keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Kulitas 

3 bulan 3 bulan 
Waktu 

Jumlah Terekapnya Daftar Transaksi 

Harian yang dilaporkan ke BUD Terlaksananya |Membuat laporan rekap Daftar 
26 laporan Baik, sesuai ekspektasi 12 laporan 

Kualitas penatausahaan dan 

pengujian / verifikasi 

keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Transaksi Harian (DTH) dan 

Hasil Terekapnya Daftar Transaksi 

Harian yang dilaporkan ke BUD yang 

terlaksana 
Jumlah Penatausahaan laporan 

10 melaporkan Ke BUD setiap bulan 
3 bulan 3 bulan 

Waktu 

96 laporan 28 laporan Baik, sesuai ekspektasi 
Terlaksananya penatausahaan 

laporan keuangan secara rutin 

(Laporan Buku Pajak, Buku Kas 

Umum, Buku Bantu Bank, Buku 

Bantu Tunal, Reg SPP, Reg SPM, 

Reg Sp2d dan Rekening Koran) 

Kualitas 
keuangan secara rutin 
Hasil Penatausahaan laporan keuangan Terlaksananya 

penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi 
|keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

3 bulan 3 bulan 
Waktu 

11 secara rutin yang terlaksana 

Jumlah Terinputnya SPJ bukti 

pengeluaran pada SIMDA dan SIPD 360 kegiatan Baik, sesuai ekspektasi 
Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian / verifikasi 

keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

100 kegiatan 
Kualitas 

Melaksanakan input SPJ GU/LS 

dan Bukti Pengeluaran, Pajak di 
aplikasi SIPD Keuangan 12 Hasil Terinputnya SPJ bukti pengeluaran 

3 bulan 3 bulan 
Waktu 

pada SIMDA dan SIPD yang terlaksana 
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Terlaksananya 
penatausahaan dan 

pengujian/verifikasi 
keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Jumlah Koordinasi dan sinkronisasi 

rekonsiliasi dengan Bank Jatim Membuat laporan Rekonsiliasi 

dengan Bank secara rutin 

Kualitas 12 laporan O laporan Baik, sesuai ekspektasi 

13 
Hasil Koordinasi dan sinkronisasi 

rekonsiliasi dengan Bank Jatim yang 

terlaksana 
Jumlah Pelaksanaan tugas penunjang 

keglatan dinas 
Hasil Pelaksanaan tugas penunjang 

kegiatan dinas yang terlakasana 

Waktu 3 bulan 3 bulan 

Terlaksananya 
penatausahaan dan 
pengujian /verifikasi 
keuangan Kecamatan 

Tanjunganom 

Melaksanakan tugas kedinasan 

lain dari pimpinan sesuai 

petunjuk untuk menunjang 

kegiatan kedinasan 

Baik, sesuai ekspektasi 
Kualitas 50 kegiatan 45 kegiatan 

14 
Waktu 3 bulan 3 bulan 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

UMPAN BAUK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 
PERILAKU KERJA BUKTI DUKUNG 

Berorlentasi Pelayanan 
Ekspektasi khusus pimpinan Stekholder terkait: Ketika menjelaskan mudah 

dipahami dan sabar 

Memberikan pelayanan maksimal kepada 
masyarakat 

1. - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan 

Melakukan perbaikan tiada henti 
Pimpinan : Selalu menanyakan hal apa yang bisa 

diimprove 

Akuntabel 

Pimpinan: Selalu menunjukan sikap 

|bertanggungjawab, selalu merespon dengan cepat dan 

mengambil alternatif strategi 

Ekpektaasi khusus Pimpinan Melakukan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggl 
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif dan efesien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 
2. 

Berani berterus terang dan mengakui 

kesalahan 

Kompeten Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menyelesaikan setiap pekerjaan Meningkatkan kompetnsi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

sesual dengan target dan standar Pimpinan: Tugas dari pimpinan hampir selalu 

mutu yang ditetapkan 

Bersedia untuk mengajarkan 
| dikerjakan dengan baik 

pengetahuan atau ketrampilan 

yang dimiliki kepada orang lain 
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PERILAKU KERJA UMPAN BAUK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 

BUKTI DUKUNG HarmoniS 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 

Membangun komunikasi dan Rekan kerja : yang bersangkutan menyenangkan saat 
. menjaga hubungan baik dengan diajak berdiskusi 

seluruh pegawai 

Membantu rekan kerja yang 

Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

membutuhkan 
Loyal 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Ekspektasi khusus pimpinarn: 
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Pimpinan :Selalu siap kapanpun pimpinan 
membutuhkan terlihat dari ketika ada arahan yang 
mendadak maka yang bersangkutan siap membantu 

pimpinan meskipun diluar jam kerja 

Adaptif 
Pimpinan: Antusias mempelajari hal baru terlihat dari 

upaya-upaya yang bersangkutan ketika mendapat 
penugasan baru 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

Mengimplementasikan perkembangan 
teknologi untuk memperbaiki metode dan 

proses kerja 

Cepat menyelesaikan diri menghadapi perubahan 

Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas 
6. 

Bertindak Proaktif Pimpinan: ketika ada perubahan arah strategi dari 

pimpinan langsung ditindakianjuti dengan 
penyelesaian dan tidak resisten 

Kolaboratif 
Ekpektasi khusus Pimpinan : 

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Rekan kerja : Cukup terbuka terhadap masukan dari 

pegawai lainnya, terbukti ketika berdialog terjadi2 

arah 
7. 

Aktif berpartisipasi dan berkontribusi 

sesuai keahliannya pada project unit kerja 
RATING PERILAKU 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Nganjuk, 02 Februari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

DARIANT0, SE 

19710519 200906 1 001 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE :TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM
Periode Penilaian :

03 Januari 2O22 sld 3'l Desember 2022

PEGAWAIYANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama ARIEF PRIYAMBODO Nama HARIADI, SE

NIP 197512162007011007 NIP 'l 96509271 993021 001

PangkaVGol Ruang Pengatur Tk. I (ll/d) PangkaUGol Ruang Penata Tk. I (llUd)

Jabatan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Jabatan KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT TANJUN GANOM

Unit Kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom Unit Kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi
15

10

5

0

C*d .*r *" -"*'

NO
RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA ASPEK

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET
REALISASI

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Min
Max /
Single
Rate

1 2 3 4 5 t) 7 8

A. UTAMA

1

Meningkatnya
Partisipasi Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

Terlaksanya
Kegiatan
peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa

Kuantitas

Jumlah kegiatan
peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa

1 Kegiatan I Baik sesuai
ekspektasi

I Waktu kegialan
peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa

Waktu 3 Bulan 3 Bulan

2

Terlaksananya
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

Terlaksananya
Kegiatan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
lingkat
Kecamatan

Kuantitas

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

2 Kegiatan 2 Baik sesuai
ekspektasi

Waktu

Waktu Kegialan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

12 Bulan 12 Bulan

L

I

I



NO
, RENCANA KINERJA

ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK
INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET
REALISASI

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Min
Max /
Single
Rate

3

Terlaksanannya
koordinasi dan
singkronisasi
Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan
l\rlasyarakat (PPKM)

Terlaksanannya
Kegiatan
koordinasi dan
singkronisasi
Pemberlakuan
Pembatasan
Kegiatan
Masyarakat
(PPKM)

Kuantitas

Jumlah Kegiatan
koordinasi dan
singkronisasi
Pemberlakuan
Pembatasan
Kegiatan
Masyarakat
(PPKM)

1 Kegiatan I

Waktu

Waktu Kegiatan
koordinasi dan
singkronisasi
Pembedakuan
Pembatasan
Kegiatan
Masyarakat
(PPKM)

12 Bulan 12 Bulan

4

Terlaksananya
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Terlaksananya
Kegiatan
Pemberdayaan
dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

Kuantitas

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan
dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

60UO

Kegiatan 64
Baik sesuai
ekspektasi

WaKu

Waktu Kegiatan
Pemberdayaan

Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

12 Bulan 12 Bulan

5

Terlaksananya
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Terlaksananya
Tugas yang
Mendukung
Capaian Kinerja
Kecamatan
Tanjunganom

Kuantitas

Jumlah Kegiatan
yang
Mendukung
Capaian Kinerja
Kecamatan
Tanjunganom

3S7
Kegiatan 388

Baik sesuai
ekspektasi

Waktu

Waktu Kegiatan
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Tingkat
Kecamatan

12 Bulan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Nlemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- [\Ielakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memberikan pelayanan yang
maksimal
kepada masyarakat.

Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
serta
ramah, cekatan, solutif dan
dapat diandalkan.

2

Akuntabel

- lrlelaksanakan lugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berani berterus terang dan
mengakui
kesalahan.

Pimpinan : Selalu
menunjukkan
sikap beftanggungjawab
meskipun ada kesalahan

Baik sesuai
ekspektasi



UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

PERILAKU KERJA

Kompeten

3
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyelesaikan pekerjaan sesuai
SOP dan
Target.
Bersedia mengajarkan
pengetahuan atau
keterampilan yang dimiliki kepada
orang
lain.
Selalu melakukan perbaikan untuk
meningkatkan kwalitas.

Pimpinan :Tugas dari
pimpinan
hampir selalu diselesaikan
dengan baik.

t)

Harmonis

4 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

ilembangun komunikasi yang lebih
terbuka dan menjaga hubungan
baik
dengan stakeholder.
Membantu rekan keria yang
membutuhkan

Rekan kerja : yang
bersangkulan
menyenangkan
dan memberi solusi saat
berdiskusi.

]l

Loyal

5
- lvlemegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga rahasia jabatan dan
rahasia
negara.

Pimpinan : Yang
bersangkutan
tidak pemah terlibat
dengan
gerakan separatis.

Adaptif

b - Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpehasi khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan
perkembangan
teknologi untuk memperbaiki
metode dan
proses kerja,

Ketika teriadi perubahan
arah
strategi dari pimpinan
langsung
ditindaklanjuti dengan
penyesuaian.

Kolaboratif

7
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Akti berpartisipasi dan
berkonstribusi
sesuai bidang keahliannya.

Selalu melibatkan rekan
kerja
ketika menyelesaikan
sebuah
permasalahan.

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTAST

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk, 19 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

HAR SE

1 96509271 1 001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM
Periode Penilaian :

03 Januari 2O22 sld 31 Desember 2O22

1 PEGAWAIYANG DINILAI

NAf\,lA ARIEF PRIYAMBODO

NIP 19751216200701 1 007

PANGKAf,/GOL.RUANG Pengatur Tk. I (ll/d)

JABATAN Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

UNIT KERJA Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA HARIADI, SE

t\tl. 1 96509271 993021 001

PANGKAT/GOL,RUANG Penata Tk. I (lll/d)

JABATAN
KEPALA SEKSI PEM BERDAYAAN MASYARAKAT
TANJUNGANOM

UNIT KERJA Seksi Pemberdayaan Masyarakat Tanjunganom

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAIVIA Drs EKO SUTRISNO, MM

NIP 196803111989031009

PANGKATIGOL.RUANG Pembina Tk. I (lv/b)

JABATAN CAMAT TANJUNGANOM

UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM

4. EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAN ISASI BAIK

PRED IKAT KIN ERJA PEGAIVAI BAIK

5. CATATAN I REKOMENDASI

Lebih ditingkatkan lagi kinerja dan produktivitasnya

Nganjuk, 19 Januari 2023

Pegawaiyang Dinilai

ARIEF PRIYAMBODO

19751216200701 1 007

/>

Nganjuk, 19 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

I, SE

1 993021 001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE :TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM
Periode Penilaian :

03 Januari 2022 sld 30 Desember 2022

PEGAWAI YANG DlNILAI PEJABAT PENILAI KINERJA

Nama DWIJOKO Nama DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si

NIP 1 9661 231 2006041 095 NIP 1 971 05072006041 01 6

PangkaUGol Ruang Pengatur Tk^ I (ll/d) Pembina (lV/a)

Jabatan Pengadministrasi Sarana dan Prasarana Jabatan
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN
DAN PEMERINTAHAN UMUM TANJUNGANOM

unit Kerja
Seksi Ketentraman, Ketertiban dan
Pemerintahan Umum Tanjunganom Unit Keria Seksi Ketentraman, Ketertiban dan

Pemerintahan Umum Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pola Distribusi
15

10

5

0

'"d*.rcu ""* 
d +d

NO
RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK
INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET
REALISASI

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Min
Max /
Single
Rate

I 2 3 4 5 6 I B

A. UTAMA

I

Tedaksananya
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik lndonesia,
Tentara Nasional
lndonesia dan lnstansi
Vertikal di Wilayah
Kecamalan

terlaksananya
sinergisitas
kepolisian
negara republik
indonesia,tenlara
nasional
indonesia dan
integritas wilayah
kecamatan

Kuantitas

jumlah kegiatan
sinergisitas
kepolisian
negara republik
indonesia,tentara
nasional
indonesia dan
integritas wilayah
kecamatan

18
Kegiatan

17
Baik sesuai
ekspektasi

Waktu

waktu kegiatan
sinergisitas
kepolisian
negara republik
indonesia,tentara
nasional
indonesia dan
integritas wilayah
kecamatan

12 Bulan 12 Bulan

2

Terlaksananya
Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

Terlaksananya
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah

Kuantitas

Jumlah kegiatan
koordinasi
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah

I
Kegiatan 8

Baik sesuai
ekspektasi

Waktu

waktu Kegaiatan
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah

12 Bulan 12 Bulan

PangkaUGol Ruang

I

I I



NO
RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

RENCANA
KINERJA

ASPEK
INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET
REALISASI

BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

Min
Max /
Single
Rate

J
Terlaksananya Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

Terlaksananya
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

Kuantitas

Jumlah dokumen
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

25
Kegiatan

24 Baik sesuai
ekspektasi

Waktu

waktu
pelaksanaan
Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

12 Bulan 12 Bulan

4

Terlaksananya
koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

jumlah
Terlaksananya
koordinas! upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

Kuantitas

jumlah kegiatan
koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

155
Kegiatan

148 Baik sesuai
ekspeKasi

Waktu

waktu
pelaksanaan
koordinasi upaya
penyelenggaraan
ketentraman dan
ketertiban umum

12 Bulan 12 Bulan

tr

Terlaksananya Tugas
yang Mendukung
Capaian Kinerja
Kecamatan
Tanjunganom

Terlaksananya
tugas yang
mendukung
capaian kinerja
Kecamatan
Tanjunganom

Kuantitas

jumlah kegiatan
yang mendukung
capaian kinerja
Kecamatan
Tanjunganom

240
Kegiatan

228 Baik sesuai
ekspektasi

Waktu

waktu Kegiatan
yang mendukung
capaian kinerja
Kecamatan
Tanjunganom

12 Bulan 12 Bulan

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARK.AN BUKTI
DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Memberikan pelayanan yang
maksimal kepada masyarakat.

Memahami dan
memenuhi kebutuhan
masyarakat serta
ramah, cekatan, solutif
dan dapat diandalkan.

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Berani berterus terang dan
mengakui
kesalahan.

Pimpinan:Selalu
menunjukkan sikap
bertanggungjawab
meskipun ada kesalahan.

J

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menyelesaikan pekeriaan sesuai
SOP dan Target.
Bersedia mengajarkan
pengetahuan atau keterampilan
yang dimiliki kepada orang lain.
Selalu melakukan perbaikan untuk
meningkatkan kwalitas.

Tugas dari pimpinan
hampir selalu diselesaikan
dengan baik.

))



PERILAKU KERJA
UMPANBALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Membangun komunikasi yang lebih
terbuka dan meniaga hubungan
baik
dengan Rekan Kerja.
Membantu rekan keria yang
membutuhkan

Rekan kerja : yang
bersangkutan
menyenangkan
dan memberi solusi saal
berdiskusi.

]1

3

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Republik lndonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekpektasi khusus Pimpinan Pimpinan :Yang
bersangkutan
tidak pemah terlibat
dengan
gerakan separatis.

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan
perkembangan
teknologi untuk memperbaiki
metode dan
proses keria.

Ketika terladi perubahan

stralegi dari pimpinan
langsung
ditindaklanjuti dengan
penyesuaian.

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Akti berpartisipasi dan
berkonstribusi
sesual bldang keahliannya.

Selalu melibatkan rekan
kerja
ketika menyelesaikan
sebuah
permasalahan.

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk, 19 Januari 2023

Penilai Kinerja

DEDDY MULYONO, SE, tU.Si

1 971 05072006041 01 6



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

Pertahankan dan tingkatkan lagi.

Nganjuk , 19 Januari 2023

yang Dinilai

DWIJOKO

Periode Penilaian :

03 Januari 2022 sld 30 Desember 2O22

Nganjuk, 19 Januari 2023

laiKinerja

MULYONO, SE, M.Si

1 PEGAWAIYANG DINILAI

NATVIA DWI JOKO

NIP 1966123'12006041095

PANGKAT/GOL,RUANG PengaturTk. I (ll/d)

JABATAN Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

UNIT KERJA Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum
Tanjunganom

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DEDDY WAHYU MULYONO, SE, M.Si

NIP 197105072006041016

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina (lV/a)

JABATAN
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN, KETERTIBAN DAN
PEMERI NTAHAN UMUM TANJUNGANOM

UNIT KERJA
Seksi Ketentraman, Ketertiban dan Pemerintahan Umum
Tanjunganom

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs EKO SUTRISNO, MM

NIP 1 968031 1 1 98s031 009

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk. I (lv/b)

JABATAN CAMAT TANJUNGANOM

UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM

4. EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGAN ISASI BAIK

PREDIKAT KIN ERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI

1 9661 231 2006041 095

DEDDY

197105072006041 01 6

:i
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RENCANA KINERJA ATASAN 
\,AeG SUNG YANG DI INTEPVNSI 

NO TAROET 
RENCAHA 
KIPERJA 

MDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU 

MEALISAS UPAN BALIK 

SEROASARKANEHKELANJUTAM ASPEK 

Single 
Ma 

Rate BUKTI DUKUHoBEbASA 

DUKUHO 
KKAN 

Pecarnalan 

Tanugenvpn TAMBAHA 
AATNG HASIL KIRUA 

SEBUAI ECSPEKTAS 

UMPANBALIK 
BERKELAHJUTAN 

DERDASARKAN BUKT 
DUKUNO 

PERILAKU KERJA 

fseroentat etsyenm 

kpelosi khyouo Pingina 
AMernel aml dan menenuhl kmbuhin miesyirakat 
SIn, 01M, dan dapot dipndeban 
Melskukan perboken iads hent Dapat memaharml dan mernenuhl 

kebutuhan masyarakat 

gar hto: fg aif dalarn 
melnypil mn/srgr 

Akumtobe 

pokts khusus Pinpinon MaNSnAkan lugas dengan ju, berianggung wab, cemat, dieiptn dan 

berintegritat ungoi 
Menggunakan knkayaan dan barang nilik negara cncra erlanggungjawab, etntif dan efislen 

Ponahan yang suudan y 
dan ingkan mejAD Yang Dapat me laksanakan tugas dengan Jujur 

dan bertanggung jawob serta tldak 
nenyalahgunakan kewenangan Jabatan 

ba Tidak menyalahgurakan kerwenangnn jabstan 

Kompeten 

Ckpektosi khusus Pumpinan 

eningkRIAin kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclau berubah 
Membanlu oreng lath belaja 
Nelaksanakan lugas dengen kual Le6 lerbalk 

Penahankan yang cudah tuai 
Untuk lobih banyak bolajar kemajuan dan ungkstkan menjadi lebin 

baik 
toknologinformasi sohinggo dopt 
membaniu kolancaran tugao kantar 

Hanos 

Ekpekla khusus Pimpinan: 

4 Merngh.arga eliap orang apapun Lalar belakangnya 
Suka menolong orang 1an 
Membangun ingkungan keja yang kondusit 

Dapat dan mampu menjalin hubungan 
kerja yang harmonis di lingkungan kerja 
serta menghargal orang lain apapun latar 

Tingkatkan menjadi lebih baik 

belakangnya 

Loyal 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memegang teguh idealog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Ind anesia Tofun 1945, seta kepada Negara Kesatuan Repubik Indonesla serta 
pemerintahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
Nenjaga rahasa jabalan dan negara 

dapat bersikap setia dan taat pada aturan yang berlaku, menjaga nama baik ASN dan enanankan yang telah sesuai 

instansi, serta menjaga rahasla jabatan dan 

negara 

Adapu 

Ekpektosi khusus Pimplnan 

6 Cepal menyesuaikan dn menghadapi perubahan 
Terus bennovasi dan mengembangkan kreauvitas 
Berindak proakuf 

Untuk dapat segera menyesualkan diri 
terhadap perubahan terutama tekno logl 
informasl, serta leblh proaktif dalam 
monjalankan tugas 

Unuk ditlngkatkan menjadi lebih 
baik 

Kolaboratf 

Ekpektasi khusus Pimplnan 

7 Memberi kesempatan kepada berbagai phak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekena sama unluk menghaslkan nilai lambah 

Menggerakkan pemantaalan berbagal sumberdaya untuk tujuan berbama 

Mampu nomborikan kesompatan kopada 
orang lain untuk berkontribusi dan terbuka 
dalam bekerja sama untuk mencapal tujuan 

Pertahankan yang telah sesuai 

bersama 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWA 

BAIK 

Nganjuk.7 Februari 2023 

Pejabaenily Kinerja 

BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 

19650908193021003 



A TM 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA 

RIODE TAHUN 2022 

Periodo Penilaian 

KECAMATAN TANJUNGANOM 03 Januari 2022 s/d 30 Dosombor 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA LAMISRI 

NIP 197004021994032012 

PANGKATIGOL.RUANG Penata Muda Tk. I (1/b) 

JABATAN Pengadministrasi Umum 

UNIT KERJA Sekretaris Kecamatan Tanjunganom 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 

196509081993021003 
NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina (V/a) 
SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 

JABATAN 

Sekretaris Kecamatan Tanjunganom UNIT KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

Drs EKO SUTRISNO, MM 
NAMA 

196803111989031009 

NIP 

PANGKAT/GOL.RUANG 
Pembina Tk. I (IV/b) 

CAMAT TANJUNGANOM 
JABATAN 

KECAMATAN TANJUNGANOM 
UNIT KERJA 

4. EVALUASI KINERJA 

BAIK CAPAIAN KINERJA ORGANISAS 
BAIK PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN /REKOMENDASI 

Nganjuk, 27 Febpuari 2023 

Pejabat Penila Kinerja 
Nganjuk, 27 Februari 2023 

Pegawai yang Dinilai 

BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 

1965090819b3021003 
LAMI`RI 

197004021994032012 



EVALUASI KINLRJA PLGAWAI 

BAGIPEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUN0sIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

Poriodo Ponilnian: 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

03 Jonuari 2022 t/d 30 Dosembor 2022 

PEJABAT PENILAI KINERJA PEGAWAI YANG DINILA 
00 BAMBANO WARDHOKUSUMO, 00, GE 

Namo MUSIDI 

NIP 100708092007011022 NIP 19650909199 302 1093 

Pangk at /Gn 

Ruang 

Panqbat/nt 
Ruang 

Pomhna (IV/o) Pongotur Mudn 1k i (0)) 

Jabalan 
SLKRLTARIG KLCAMATAH TANJUINGAICA 

Jabauar Prerny Kebersilu 

Unit Kerjo Sckretoris Kncamalan Tarjunganon 
Unt Kerja Sekretaris Kecamgtsn Tenjungenom 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distuibusi 

TARGET UMPAN BALIK 
REALISASi INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

BERDASARKANBERKELANJUTAN 

ANBERDASARKAN 
RENCANA KINERJA Max RENCANA 

KINERJA 
ASPEK NO ATASAN LANGSUNG BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG Min Single 

YANG DI INTERVENSI 
Rate 

8 3 

A UTAMA 

Jumlah 
kegiatan 
pelayanan, 
kenyamanan 
dan 

Kuanutas kebersihan di 
Baik sesuai dengan 

ekspetasi 
200 193 

Keglatan 

lingkungan 
kantor 
kecamalan Ternaksananya 

Pemeiharaan Barang 

Milk Daerah Penunjang 
Unisan Pemenintahan 

Daerah 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 

tanjunganom 

Barang Milik 

Daerah 
Waktuu 

kegiatan 
pelayanan 
kenyamanan 

dan 12 Bulan 12 Bulan 
Waktu kebercihan di 

ingkungan 
kantor 
kecamatan 
tanjunganom 

Jumlah 
Keglalan 
yang 
Mendukung Kuanttas Capalan 

Baik sesuai dengan 
ekspetásl 

50 46 
Keglatan 

Kunerja 
Kecamalan 

Tertaksanaya 

Terlaksananya 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Uusan Pemerinlahan 

Daerah 

Tugas yan9 
Mendukung 
Capaian 
Kirnerja 
Kecamatan 

Tanjunganom 

Waktu 

Kegiatan 
yang 

Mendukung 

Capalan 
Kinerja 
Kecamatan 

Tanjunganom 
12 Bulan 12 Bulan 

Waktu 

Tanjunganom 

B. TAMBAHAN 



TARGET 
RENCANA KINERJA 

NO ATASAM LANGBUNO 
INDIKATOn REALSASI UMPAN BALIK 

RENCANA 
ASPEK KINERJA Max BERDASARKANERKELANJUTAN 

KINERIA BUKTI DUKUNG BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

YAN DI NTEMVENs Min Single 
Rato 

INDIVIDU 

RATING HAS KERJA 

SESUAIEKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

PERILAKU KERJA 

Deronentasi Pelayanan 

Ckpeklasi khuws Pimpingn 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarnkat 
Ramah cekatan solutif, dan dapat dian dakan 
Meiakuan perbaan tada henti 

Memahami dan 

memerhi kebntan 
masyarakat eta ramah, 
Ceaan, su, dan dapat 

diandakan 

Memberikan pelayan an yang 
maksimal torhadap masyarakot 

Akuntabe 

Merurjukan sikap 
bertanggurg jawab dan 

DerLangutan selau 
merccpo cepat dan 

mengambd atemai 

strateq 

Ekpektasi khusus Pimpinan Melaksanakan tigas dengan jupir bertanggungjawab oemat 
displn dan benntegnlas ingg 
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 
bertanggungawab, etexut, dan efisien 
TIdak menyalahgunakan kewenangan jabalan 

Berani berterus terang dan 
mengakul kesalahan 

KOTIpeten 

Ekpektasl khusus Pimpinan 

Melaksanakan tugas sesual 
dengan SOP dan target Menngkatkan kompeternsi din untuk menjawab tantangan yang 

selalu berubah 
Hampr semua tugas dari 
pimpinan terselesaikan 

dengan baK Membantw orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik 

Bersedia mengerjakan 
pengetahuan atau keterampilan 
kepada orang lain 

Selalu melaksanakan perbaikan 
untuk meningkatkan kwalitas 

Hamonis 

Ekpcktasl khusus Pimpinan: Rekan Kena yang 

bersangkutan - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Suka menolong orang lain 
Membangun fingkungan keja yang kondusif 

Membangun komunlkasi yang ebih menyenanghan dan 

terbuka dan menjaga hubungan 
balk dengan rekan kerja 

memben solusi saat 
berdiskuSi 

Loyal 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar 
Negara Repubik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara 
Kesatuan Republik Indonesia serta pemenintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Baik sesual dengan ekspetasi 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekpektasi khusus Pimpinan Arahan pimpinan selalu 
ditndaklanjul dan 
dilaporkan progresrya 
dengan baik 

Adaptit 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

6-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Tenus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Berindak proaktf 

Mengimplementasikan 
perkembangan 
teknologl untuk memperbalki 
metode dan 

Cepat menyesualkan 
keadaan apabria lerad 
perubahan strategi dan 

langsung ditindaklanuudti 

proses keja. 



UMPANBALIK 
DERKELANJUTAN PERILAKU KERJA 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNGa 

Kolnboratif 

Ckpekinsl khueus Pinpinon 

Memberi kosompntan kopda berbagnt plhak untuk horkontlbunl 
Torbuka dalam bokorja sorna untuk menghosllkon nilni tarnbah 
Menggernkkan ponantantan borbognl oumbordny untuk lujuon 
boreama 

Melibatkon rekan korjo 

opobilo manyelosaikan 
permasalahan 

Aktf berpartialpaal dan 
berkontribhusl sesuol dongan 
bldang keahllannya 

RATING PERILAKU 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 20 Jaryfari 2023 

Pojabat Pey/hi Kingria 

00 BAMBANGWARDHOKUSUMO, 00, SE 

196609081993021003 



T 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM Periode Penilalan 
03 Januari 2022 s/d 30 Descmber 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA MUSIDI 
NIP 

196708092007011022 

PANGKAT/GOL.RUANG Pengalur Muda Tk. I (1I/b) 

JABATAN Ptamu Keborsihan 
UNIT KERJA Sokretaris Kecamatan Tanjunganom 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 00 BAMBANG WARDHOKUSUMO, 00, SE 

NIP 196509081993021003 
PANGKAT/GOL.RUANG Pembina (IV/a) 
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 
UNIT KERJA Sekretaris Kecamatan Tanjunganom 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs EKO sUTRISNO, MM 

NIP 196803111989031009 

PANGKAT/GOLRUANG Pembina Tk. I (V/b) 

JABATAN CAMAT TANJUNGANOM 

UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK 
5. CATATAN / REKOMENDASI 

Nganjuk, 20 Januari 2023 Nganjuk, 20 Janyari 2023 

Pejabat Peri Kinerja Pegawai yang Dinilai 

00 BAMBG WAKDHOKUSUMO, 00. SE 

196609081993021003 
MUSIDI 

196708092007011022 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Penilalan KECAMATAN TANJUNGANOM 
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEGAWA YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama NUR KHOLIS Noma DARIANTO,SE 

NIP 197502072010011003 NIP 197105192009061001 

PangkaUGol Ruang Pengalur Tk. I{t/d) Pangkat/Gol Ruang Penata Muda (lVa) 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 
KEUANGAN TANJUNGANOM Jabaton Pengodministrnsi Kouangon Jabalon 

Unit Kerla Sub Bagiarn Perencanan dan Keuangan Tanjunganom Unit Kerja Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

UMPAN BALIK 
REALISASI BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

TARGET 
RENCANA 

KINERJA 
INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

RENCANA KINERJA ATASAN 
ASPEK NOLANGSUNG YANG DI INTERVENSI Max 

Min 

8 

A UTAMA 

Jumlah 
Orang yan9 
menerima Pertahankan dan 

tingkatkan menjadi 
lebih baik 

Kuantilas 29 Keglatan 29 

Tersedianya gaji dan lunjangan ASN, Tersedianya 

penatausahaan keuangan dan laporan gaj dan 

keuangan akhir lahun 

gajl dan 
Tunjangan 
ASN beserta 
besaran 

tunjangan ASN 
Waklu 

Tersedianya 
galo dan 

tunjangan 
ASN 

Waktu 12 Bulan 12 Bulan 

Tersedianya 
lah 

apo 

rekonsllas 
dan 

Pertahankan dan 
Kuantitas 50 Kegiatan 50 ungkatkan menjadi 

lebih baik penyusunan 
laporan 
barang milk 
Daerah pada 
SKPD 

Tercaplnya 
laporan 

Tersedianya laporan rekonsiliasi dan rekonsliasi dan 
Waktu penatausahaan 

barang milik 
daerah 

penalausahaan barang milk daerah 
Tersedlanya 
Jumlah 

laporan 
rekonsillas 
dan Wakiu 12 Bulan 12 Bulan 

penyusunan 
aporan 

barang milk 
Daerah pada 
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
hasil Pertahankan dan 

Penyediaan 
Tersusunnya Dokumen perencanaan gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

Kuantitas penyediaan 

adminilras 
pelaksanaan 
tugas ASN 

1 Kegiatan tingkatkan menjadi 
lebih balk 

perangkat daerah 

Waktu 12 Bulan 12 Bulan 

Jumlah 
kegialan 

Terlaksanaya yang 
mendukung 
capaian 
kinerja 
kecamatan 

Pertahankan dan 
Ungkatkan menjadi 

lebih balk 

Tersedianya gaji dan tunjangan ASN, keglatan yang Kuantitas 130 Keglatan 129 
4 penalausahaan keuangan dan laporancanaian kine 

capaian kinerja 
kecamatan udngan akhir tahun 

nlaporanEndukung 

tanjunganom tanjunganom 

Waktu 12 Bulan 12 Bulan 



TARGET UMPAN BALIK RENCANA KINERJA ATASAN 
LANGSUNG YANG DI INTERVENBI REALISAS BERDASARKAN ERRELANJUTAN 

NO RENCANA INDIKATOOR 
ASPEK KINERJA 

INDIVIDU 
KINERJA Max Min 

Singla Rate BUKTI DUKUNGBUKTI 
BERDASARKAN 

0 TAMUAHAN 

ATING HASIL KERIA 
BCSUAJ EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN PERILAKU KERJA 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Broertasi Pelaynnen 

Ekpoktasi khusua Pimpinan 

Memahori dar1 memenuhi kebuluhan masyarakat 

Rarnah, cokatan, &outir, dan dapat diandekan 
Molnkukan perbaikan Unda henti Dapat memberikan pelayanan dengan 

balk, cekatan , ramah, solutif dan dapat 
dlandalkan 

Pertahankon dan tingkatkon 

Akuntabe 

Ekpekinsi khusus Pimpinan Welakaanakan tugas dengen jujur, bertanggunglawab, cennat, disipbn dan 

berintegritas ungg 
Merggunakan kekayean den barang miEk negara secara berlanggungjawab, pertahankan dan tüngkatkan 

, dan efsion 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

dapat melaks anakan tugos dengan jujur 
dan bertanggungjawab 

Kompeien 

Ekpekinsl khusus Pimpinan 

3 enngkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
-Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Mampu meningkatkan kompetensi dirl, 
dapal membantu orang lain bolajar Borta 
melaksankan tugas dengan baik 

untuk lebih dapat ditingkalkan 
menjadi lebih baik 

4armonis 

Ekpektasl khusus Pimpinan 

-Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 

- Membangun ingkungan kena yang kondusil 

pertahankan yang sudah 
sesual Mampu membangun lingkungan kerfa 

yang kondusif dan suka menolong dan 
menghargal orang lain 

Loyal 

Ekpektasi khusus Pimpinan 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 

indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia 
serta pemenntahan yang sah 
Menaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
Menaga rahasia jabatan dan negara 

mampu menjaga nama baik instansi, 
rahasla Jatan dan negara serta tidak 
pemah melanggar aturan 

Tingkalkan menjadi lebih baik 

Adaplut 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

6 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus bennovasi dan mengembangkan reativitas 
- Berundak proaktf 

Dapat menyesuaikan diri dengan 
perubahan untuk dapat menyelesaikan 

tugas sesual target yang ditetapkan 

Tingkatkan lagi untuk menjadi 
lebih baik 

Kolaboratit 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

7 Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Mampu bekerja sama dalam team work 
Pertahankan yang telah sesuai 

serta mendorong orang lain untuk 
berkolaborasi demi mencapai tujuan 
bersama 

RATING PERILAKU 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 27 Februari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

DARIANTO, SE 

197105192009061001 



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM Poriodo Ponilolon 

03 Januari 2022 s/d 30 Dosembor 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA NUR KHOLIS 
NIP 

197502072010011003 
PANGKAT/GOL RUANG Pongalur Tk. I (/d) 
JABATAN Pengadministrosl Kouangan 
UNIT KERJA Sub Bagian Porenconaan dan Keuangan Tanjunganon 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA DARIANTO, SE 

NIP 197105192009061001 

PANGKATIGOL.RUANG Ponata Muda (lV/a) 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 
TANJUNGANOM 

JABATAN 

UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA BAMBANG WARDHOKLUSUMO, SE 

NIP :196509081993021003 

PANGKAT/GOLRUANNG Pembina (IV/a) 

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 

UNIT KERJA :Sekretaris Kecamatan Tanjunganom 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK 

5. CATATAN / REKOMENDASI 

Nganjuk, 27 Februan 2023 Nganjuk, 27 Februan 2023 

Pejabat Penilai Kinerja Pegawai yang Dinilal 

DARIANTO, SE 
NUR KHOLIS 

197105192009061001 
197502072010011003 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Ponilaion 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

03 Janunri 2022 s/d 30 Dosombor 2022 

PEJABAT PENILAI KINERJA PEGAWAI YANG DINILA 

Nama UNIARTI, A Md Nama DARIANTO, SE 

NIP 198206302010012014 NIP 19710510200000 1001 

PangkalCN Ruang Penata Muda (1'a) PangkavGol Ruang Penata Muda (11/a) 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN 
KEUANOAN TANJUNGANOM Jabatan Pengelola Program dan Laporan Jabalan 

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Tanunganom 

Sub Boglan Poroncarnaan dan Kouangon 

Tanjungonom Uni Kera Unit Ketja 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

TARGET UMPAN BALIK 

REALISAS BERKELANJUTAN 
BERDASARNAN BERDASARKAN 

RENCANA INDIKATOOR NO NERJA ATASAN 

NOLANGSUNG YANG 
RENCANA 

KINERJA 
ASPEK Max 

BUKTI DUKUNG BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

KINERJA INDIVIDU Min Singlo 
Rate DI INTERVENSI 

8 
3 

A UTAMA 

sudah sesuai 

dengan ekspektasi 
dan tingkatkan lagi 
yang masih kurang. 

13 Tersusunnya 
Dokumen 

jumlah dokumen 
Kuanutas perencanad 13 Tersedianya 

dokumen DPA dan 

DPPA 

Dokumen 

perencanaan 

perangkat daerah 

Waktu Waktu penyusunan 12 Bulan 12 Bulan 

sudah sesuai jumlah laporan 
as capalan kinerja dan 

Kuanttas ikhtisar realisas 
dengan ekspektasi 
dan tingkatkan lagi 
yang masih kurang. 

6 
36 Tersedianya laporan 

capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi 

Tersusunnya Laporan 
Dokumen kinena 
perencanaan 
perangkat daerah kinena 

Waktu laporan 
waktu penyusunan 12 Bulan 12 Bulan 

sudah sesuai 
jumlah dokumen 

Kuantitas pertanggungjawaban 

Gani Uang 

dengan ekspektasi 
dan tingkatkan lagi 
yang masih kurang. 

7 

Dokumen 
Tersedianya gaji dan 

tunjangan ASN, 
3 penatausahaan 

keuangan dan 

laporan keuangan 
akhir tahun 

Tersedianya 
dokumen 

pertanggungjawaban 

keuangan 
waktu yang 
diperlukan untuk 

penyusunan Waktu 12 Bulan 12 Bulan 
umen 

pertanggungjawaban 
keuangan 

sudah sesuai 
Tersedianya gaji dan 

funjangan ASN, 
penatausahaan 

keuangan dan 

laporan keuangan 
akhir tahun 

Tersedianya Laporan 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

(LKPD) 

jumlah laporan 
Kuanütas keuangan akhir 

dengan ekspektasl 
dan tingkatkan lagi 
yang masih kurang. 

6 Laporan 

tahun 

Waktu waktu penyusunan 12 Bulan 12 Bulan 



1A UMPAM BALIK 
ALMA 

itu ATC 
t A VA in 

RDANARKAN ELANJSTAM 
RJKTI IKUMOBERDALARKAN 

MY 

IT VE 

fiapa a uitijs 
1stu 

pdah se 
jeridh ginteg 

Tevgi mys 
Jeahyrraet 

Mrilrsnika ig 
yen rdp V.Nitoe dar tmk 

Ves tsiketr 

1AMA4AN 

RATING HA KEJA 

EUAKEPEKTA 

uMPAMGAL 

ERVELAMATAM BHE PDASAPMAM BUK 
OUMUNG 

RAKU KERJA 

Ferrietam Pelayenan 

Fkpokteu kuss Pimpan.a 

nmahaY dB mamerh kebutuhar maeyaraka 

Rmah, cekata ttstif, cdan dapa diadalkan 
MeiakukR ferbatikn liadr hent 

ena 
dinge atk lag mampu melakukan indakan yang 

Cepat dalam mengatani mauslah 

Akiuntaka 

Ekpektasi khusus Pimpinan 
Melsksanakan ugN dengan jujur bertArggungjawab, cermat, disiphn 

0bmin tegrias ungo 
Mengpunaka kokeyaan dan barang milik negara secars 

eriangoungjawab efeklif, d@rm efisien 
Tdak menyalahgunakan kewenangan jabstan 

tetao dipertanarikan dan 

dungsatran iag dapat melaksanakan tugas dengan 
jujur, bertanggung jawab, disipin, 
serts berintegritas tingg!. 

Kompaien 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

mampu meningkatkan kompetensi 
Meningkatkan kompetensi oin untuk menjawab tantangan yang selalu diri untuk menghadapl tantangan uTitk ditungkatkan dan 

pertahankan yang surdah 
sesuai 

berubah yang berubah 

Menhartu orang 18in belajar 
Meiaksanakan tupas dengan kualilas terbalk mampu melaks an a kan tugas dengan 

kualitas terbalk 

mampu membantu orang laln belajar 

Ekpektas khusus Pimpinan: 
pertaharnkan yang sudsh Manghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

Suks menoiong orang lain 
Membangun lingkungen kerjs yang kondusi dapet menjaga kondisi harmonis di Sesua 

lingkungan kerja 

LOyo 

gang leguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undang Dasar NegaraEpekasi khusus Pimpinan: 

Republik Inoonesia Tathun 1945, setua kepada Negara Kesatuan 
Repubi ndonesla 6erta pemetintahan yang sah 
Menage rama ualk sesama ASN, Pmpinen, Instansi, dan Negera 
Menjaga ranasia jabatan dan negara 

lebh dtingkatkan dan 
pertahankan Selalu nenunjukkan sikap loyal 

terhadap pekerjaan dan pimplnan 

hdapt 
Ekpeklasi khusus Pimpinan: 

6Cepal menyesuaikan diri merighadapi perubahan 
Terus bennovasi dan mengelnbangkan kreatvitas 
Bertindar proakli 

dapat bersikop adaptlf, berinovasi 
dan proaktif dalam menjalankan 

tugos 

tingkatkan dan 

pertahankan 



UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

PERILAKU KERJA 

Kolaboralif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 
Memberi kosempalan kepada berbagal pihak untuk berkontribus Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah 

Menggerakkan pomanfaatan berbagal 6umberdaya untuk tujuan 
bersama 

untuk loblh ditingkatkon dapat bokorja sama datam tlm dan 
torbuka dalam bokorja 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWA 

BAIK 

Nganjuk, 20 Februari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

DARIANTO, SE 

197105192009061001 



FNINNAA 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Penilaian KECAMATAN TANJUNGANOM 
03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : YUNIARTI, A.Md. 

NIP 198206302010012014 

PANGKATIGOL.RUANG Penata Muda (|l/a) 

JABATAN Pengelola Program dan Laporan 

UNIT KERJA : Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA DARIANTO, SE 

NIP :197105192009061001 

PANGKATIGOL.RUANG Penata Muda (l1/a) 

KEPALA SUB BAGIAN A 

TANJUNGANOM 

RENCANAAN DAN KEUANGAN 

JABATAN 

UNIT KERJA 
: Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Tanjunganom 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
:BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 

196509081993021003 
NIP 

: Pembina (IV/a) 
PANGKATIGOL.RUANG 

SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 
JABATAN 

Sekretaris Kecamatan Tanjunganom 
UNIT KERJA 

4. EVALUASI KINERJA 

BAIK CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN /REKOMENDASI 

Nganjuk, 20 Februari 2023 

Nganjuk, 20 Februari 2023 
Pejabat Penilai Kinerja 

Pegawaiyeng Dinilai 

DARIANTo, SE 

YUNIARTI, A.Md. 
197105192009061001 

198206302010012014 



EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode enilaian KECAMATAN TANJUNGANOM 
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEGAWAI YANG DINILAl 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

Nama SYLVIA WIDYA NOVRELA AMd 
Nama BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 

NIP 
199511202022032003 NIP 196509081993021003 

PangkauGol Ruang Pengatur (11/c) 
PongkoUGol Ruang Pembina (IV/a) Jabatan Pongeola Barang Milik Negara Jabatan SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 

Unt Kena Sub Baglan Umum Tanjunganom Unil Kona Sekrotaris Kecamatan Tanjunganom 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASs 

Pol Distribusi 

TARGET UMPAN BALIK 
RENCANA KINERJA 

NO ATASAN LANGSUNG YANG 
DI INTERVENSI 

INDIKATOR 
KINERJAA 
INDIVIDU 

REALISASI RENCANA 
KINERJA BERDASARKANERKELANJUTAN 

Single RateBUKTI DUKUNG BERDASARKAN 
DUKUNG 

ASPEK 
Max Min 

6 A UTAMA 

Jumlah 

teriaksananya 
Keglatan 
administras 
barang milik 
daerah 

baik sudah sesuai Kuantitass 7 Kegiatan 7 ekspektasi, dan 
tingkatkan lagi. 

Tersedianya 
laporan 
rekonslasi dan 

penatausahaan 
barang milik 
daerah 

1Tenaksananya administras 
barang milk daerah 

Waktu 

pelaksanaan 
kegiatan 
administrasi 

Waktu 
9 Bulan 9 Bulan 

barang milik 
daerah 

Jumlah 

kegiatan 
Pengadaan 
Barang Mllk 

Kuantitas Daerah baik sudah sesuai 1 Kegiatan 
ekspeklasi, dan 
ungkatkan lagi. 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan Terlaksananya Pengadaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Uusan 
Pemenntahan Daerah 

Terlaksananya 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin 

Daerah 

Waktu 
kegiatan 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Uusan 

Pemeimtahan 

Waklu 
9 Bulan 9 Bulan 

Daerah 
3 Teraksananya Pemeiharaan 

Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusann 
Pemerintahan Daerah 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

Keglatan 
Pemeliharaan 
Barang MIlik 

baik sudah sesuai 
ekspektasi, dan 
üngkatkan lagi. 

Kuantitas Daerah 
4 Kegialan Penunjang 

Urusan 
Pemenintahan 
Daerah 

Waktu Waku 9 Bulan 9 Bulan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urus an 



RENCANA KINERJA NO ATASAN LANGSUNG YANG TARGET RENCANA 
KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 
INDIVIDU Min 

UMPAN BALIK REALISAs 
BERDASARKANBERKELANJUTAN 

DI INTERVENSI ASPEK 

Single Max RateUKT DUKUNG ERDASARKAN 
DUKUNG Pemenntahan 

Daerah 

Jumlah 

kegiatan yang 
mendukung 

KuanitasS capalan baik sudah sesual 
55 Keglatan 53 ekspektas, dan 

tngkatkan lagi. 
Melaksanakan kineja 

kecamatan 4 enaksananya administras 
barang miulik daerah 

Kegiatan yang 
mendunung 
capaian kinerja 

tanjunganom 

kecamatan Waktu 
kegialan yang 
mendukung 

tanjunganom 
Waktu capaian 9 Bulan 9 Bulan 

Kinena 
kecamatan 
Lanjunganom B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

PERILAKU KERJA 

DUKUNG 
Beronentasi Pelayanan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

tetap dipertahankan yang dapat memahaml dan memenuhi 
kebutuhan masyarakat dengan baik, 
ramah dan blsa diandalkan, semangat gyang masih kurang 

Sudah baik, dan tingkalkan 

melakukan perbaikan tlada henti. 

Akuntabel 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disipin 
2 dan berintegntas tünggi 

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara 
bertanggungjawab, efektif, dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

dapat melaksanakan tugas dengan 
jujur, bertanggung jawab dan cermat, 
serta dapat menggunakan barang 
millk daerah dengan penuh tanggung 

tetap dipertahankan yang 
sudah baik, dan tingkatkan 
lagi yang masih kurang 

jawab. 

Kompeten 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

mampu meningkatkan kompetensl diri tetap dipertahankan yang Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 

berubah 
- Membantu orang lalin belajar 

Melaksanakan tugas dengan kualtas terbaik 

untuk menjawab tantangan yang 
selalu berubah ubah serta suka 

Sudah baik, dan üngkatkan 
lagl yang masih kurang 

membantu orang lain untuk belajar, 

serta selalu memberikan kualitas 
terbalk dalam melaksanakan tugas. 

Hamnonis 
Ekpextasi khusus Pimpinan 

tetap diperahankan yang 
sudsh baik, dan üngkatkan 
lagi yang mauh kurang 

- Menghargai setap orang apapun lalar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 
Membangun lingkungan kerja yang kondusi 

mampu saling menghargal seiap 
orang dengan apapun latar 

Delakan9nya, mudah bergaul, dan 

suka menolong orang lsin, serta 

mampu membangun ingkungan kerja |)) 
yang kondusit. 

Loyal 
Ekpekiasi khusus Pimpinan 

- Memegang teguh ideologi Pancasila. Undang-Undang Dasar Negara 
tetap dipertahanikan yang 
sudah baik, dan tünatkan 

lagi yang m.ash kurang 
Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republk mampu memegang teguh Ideologi 

pancasia dan undang undang dasar 

negara republik indonesla, serta 

mampu menjaga nama baik sesama 

ASN, Pimpinan, Instansl sertu Negara. 

5 
Indonesia serta pemenntahan yang san 

Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptf 



UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
PERILAKu KERJA 

DUKUNG 

Ekpoklasi khusus Pimpinan: 

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan leus bernovasi dan mengembangkan kreaüvitas 
-Bertindak proaktif 

mampu menyesuaikan diri dalam 

menghadapl perubahan, selalu 
bortindak proaktlf, dan mampu 
mengembangkan kreatlvitas dan terus 
berinovasi. 

letap dipertahankan yang 
sudah balk, dan tingkatkan 
lagl yang maslh kurang. 

Kolaboratif 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

7Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unluk tujuan 
bersama 

mampu memberikan kesempatan 
kontribusi kepada berbagal pinak, dan sudah baik, dan tingkatkan 
kontribusl kepada berbagal plhak, dan etap dipertahankan yang 

mampu terbuka dalam bekerja sama, lac 

serta menggerakkan pemanfaatan 
berbagai sumberdaya untuk tujuan 
bersama. 

lagi yang masih kurang. 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 27 Februari 2023 

Pejabat Pehilai Kinerja 

BAMBANG WARDHÓKUSUMO, SE 

196509081993021003 



NA TUNG 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: TAHUN 2022 

KECAMATAN TANJUNGANOM Periode Penilaian 
01 April 2022 s/d 30 Desember 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 

SYLVIA WIDYA NOVRELLA, AMd 
NIP 

199511202022032003 
PANGKAT/GOL.RUANG Pengatur (Wc) 
JABATAN 

Pengelola Barang Milik Negara 
UNIT KERJA 

Sub Bagian Umum Tanjunganom 
2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA BAMBANG WARDHOKUSUMO, SE 
NIP 196509081993021003 
PANGKATIGOL.RUANG Pembina (V/a) 
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN TANJUNGANOM 
UNIT KERJA Sekretans Kecamatan Tanjunganom 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA Drs EKO SUTRISNO, MM 

NIP 196803111989031009 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk I (V/b) 

JABATAN CAMAT TANJUNGANOM 

UNIT KERJA KECAMATAN TANJUNGANOM 

EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK 

5. CATATAN I REKOMENDASI 

laksanakan tugas sesuai dengan efisiensi waktu, lakukan pekerjaan sesuai SOP 

Nganjuk, 27 Februari 2023 Nganjuk, 27 Fepruan 2023 

Pegawal yang Dinilai Pejabat Perniai Kinerja 

BAMBANG RDHOASUMO, SE 

19650b0813021003 
SYLVIA WIDYA NÕVRELLA, AMd 

199511202022032003 



Laporan Tahunan Evaluasi 

3/1/23. 2 43 PM 
EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT 
ADMINISTRASI DAN PEJABAT 

FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Penilaian: 

KECAMATAN TANJUNGANOM 03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

PEGAWAI YANG DINILAI RIANTO, SH 
Nama 

BINTI NUNIATIN, SE 1965072519s903 1009 
Nama NIP 

19650606 1087032017 

NIP Pangka Gol Ruang Penata Tk. I (1IUd) 

PargkalGol Ruany Ponata Tk I(lIVd) LURAH TANJUNGANOM KECAMATAN 

TANJUNGANOM 

KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN 

DAN 

PELAYANAN PUBLIK TANJUNGANOM 

TANJUNGANOM 

Jabatan 

Jobatan Kelurahan Tanjunganam Tanjunganom 

Seksi Pemer1ntahon dan Pelayanan Publik 

Kolurahan Tonjunganom 
Kecamatan Tanjunganom 

Unit Keno 

Unit Kerja 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

DAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

UMPAN BAUK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

TARGET REALISASI 

RENCANA KINERJA 
NO ATASAN LANGSUNG YANG 

DI INTERVENSI 

RENCANA 

KINERJA 

INDIKATOR 

KINERJA 
INDIVIDU 

ASPEK Max 
Min 

8 

3 

UTANA Jur Bak sesUa 
eiDektaS keg atan 

Kuanttas pemenntahan 

yang 
dlaksanakan 

452 
Terlaksananya 

Kegiatan 
Pemennahan 
bngkungan 

482 
Kegiatan 

Menngkatnya indek 

kepuasan masyarakat 
Kelurahan Tanjunganom Keurahan Waktu 12 Bulan 12 5utan 

Tanunganom Waktu pelaksanaan 

Jumlah 
kegiatan 
Pemelhsrasn 

Tertaksananya Bas sesua 

Uusan 
Pemenntahan 

35 Kegatan 35 ekpektas 
Sarana dan 

Prassrana 

Kuanttass 

Alenngkatnya indek y3ng tertait 

dengan 
kewenangan lan 

yang 
Dilmpahkan 

Kepuasan masyarakat 
Kelurahan Tanjunganom 

yang 
dlaksanakan 

Waktu 12 Bulan 2 Bulan 

Wakru pelaksana2an 

Jumlah 

Kegiatan 
Pelayanan 

Kuantlas kepada 

masyarakat 

yang 
diaksanakan 

Tertaksananya Sak sesuai 

Kegiatan 
Pelayanan 
kepads 
masyarakal di 

wilaya 
Kelurahan 

2140 2142 
Kegiaten 

ekpektas 

Afen.ngkatnya ndek 

3 kepuason masyarakal 
Kelurah3n Tanjunganom 

Tanunganom Waktu 
Waxtu 12 Bulan 12 Bulan 

pelsksan3an 

miah 
Terlaksanakanya pelayanan 

peninsrm can 

KuanrtaS non pen~inan 

Bai sesuai 

epektas urusan 1 Surat 
pemennlahan 

Meningkatnya nde 
kepuasan masyarakat 

Kelurahan Tanjunganom 

yang ter3t yang 
d3ksanakan 

CEngan 
pelayanan 
penzinan dan 

non penznan 

Waktu 12 8ulan 12 Buan 
Waktu peiaksanaan 

540 540 
Kuanttas Jumlah 

Tertaksananya 

ugas yang 

mendukung 
capaian kuneja 

5 Menngkatnya indek 

kepuasan masyarakat 
Kelurahan Tanjunganom 

Bak sPsu 
eApektas Kegiatan 

Kegtan 

yang 
menduAung 

capaian 
Keurahan 
Tanjunganom 

ines 

Simas.ngarjukkad go d'ekmera'cetak/rencana 
_skn2369'evauas /2022 



3/1/23, 2:43 PM 
Laporan Tahunan Evaluasi 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BERDASARKAN 
Max BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 

TARGET REALISASI 

RENCANA KINERJA 
NO ATASAN LANGSUNG YANG 

DI INTERVENSI 

RENCANA 

KINERJA 

INDIKATOR 
KINERJA 

INDIVIDU 
ASPEK 

Min 

Kelurahan 

Tanjunganom 

Waktu 
Kegialan 
yang 
mendukung 
capaian 
kinerja 
Kelurahan 

Waktu 
2 Bulan 12 Bulan 

Tanjunganom 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

PERILAKU KERJA DUKUNG 

Berorlentasi Pelayanan 
Ekpektasi khusus Pimpinan 

Mampu memborikan pelayanan 

kepada masyarakat dengan ramah, 
cekalan ,solutit dan dapat diandalkan 
serta mampu melakukan perbalkan 

menjadi lebih baik 

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Agar dapat ditingkatkan dan 

dipertahankan 

Ramah, cekatan, solulf, dan dapat dlandalkan 

- Melakukan perbaikan tlada henti 

Akuntabel 
Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin 

dan berintegntas ting99 

Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara 

berlanggungjawab, efektif, dan efislen 
Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan 

Pertahankøn yang telah 
Mampu melaksanakan tugas dengan 

Jujur, bertanggung Jawab, dlslplin dan sesual serta tingkatkan 

berintegritas tinggl sorta tldak pernah menjadi leblh baik 

menyalahglunakan kewenangan 

jabatan 

Kompeten 
Ekpektasi khusus Pimpinan 

Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 

berubah 
Mampu meningkatkan kompetensl diri Pertahankan dan tungkatkan 

Serto mau membantu orang laln 

dalam melaksanakan tugas kantor 

dengan kualitas terbalk 

Membantu orang lain belajar 
Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik 

Hamonis 

Ekpektasl khusus Pimpinan 

Dapat barslkap sallng menghargal 

seuap orang, suka menolong orang 

lain serta mampu membangun 

Ingkungan korja yang konduslf dan 

harmonis 

4 Menghargai seliap orang apopun latar belakangnya 

Suka menolong orang lain 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Tingkatkan menjad yang 
lebih baik 

Loyal 
Ekpeklasi khusus Pimpinan 

Mampu memogang teguh ideolog 
Pancasllo, UUD 1945 den setla kepada 

Memegang leguh ideclogi Pancasila, Undang-Undeng Dasor Negara Pertanankan yang telgh 
sesua dan tngkatkan 

enjac bebuh ba 
5 Republik Indonesla Tahun 1945, selia kepada Negara Kesaluan Republik NKRI. 

Indonesla serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama balik sesama ASN, Pimpinan, Instonsi, dan Negara 

-Menjaga rahasla jabatan dan negare 

Dopat menjaga nama balk sesama 

ASN, pimplnan dan Instansl Kantor 

Dapal menjaga rahasla jabatan dan 

negara 

Adapti 
Ekpektasi khusus Pumpinan 

6 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

Bertindak proaktif 

Mampu menyesualkan did terthadap 
perubahen, selalu berinovasl dan 

berkreativitas dan proaktif terhadap 

keglatan kantor 

ngkakan lagi menad 
tebih bax 

69/ovabaci/2022 



3/1/23, 2.43 PM 
Laporan Tahunan Evaluasi 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
PERILAKU KERJA 

Kolaboratil 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Memberl kosompalon kepada berbagal plhak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekrja 6ama untuk menghasllkan nllal tambah 

Monggorakkan pemanføalan berbagai 5umberdaya untuk tujuan 

bersama 

Mampu memberlkan kesempatan 

Kepada orang laln untuk berkontrlbusiFertanankan 
yang telah 

dalam pelaksanaankeglatn serta 
terbuka dalam bekerja sama untuk 

mencapal tujuan bersama 

sesua 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKsPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 01 Maret 2023 

Pejaba Penilai Kinerja 

RIANTO, SH 

196507251989031009 



3/1/23, 2 43 PM Laporan Tahunan Evaluasi 

EKA TUNGEA 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA 

PERIODE TAHUN 2022 

Periode Penilaian : 

KECAMATAN TANJUNGANOM 03 Januai 2022 s/d 30 Desember 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA 
:BINTI NUNIATIN, SE 

NIP 
196506061987032017 

PANGKAT/GOL RUANG 
Penata Tk. I (\1/d) 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

TANJUNGANOM TANJUNGANOM JABATAN 

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan Tanjunganom 

Kecamatan Tanjunganom UNIT KERJA 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
RIANTO, SH 

NIP 
196507251989031009 

PANGKATIGOL.RUANG Penata Tk. I (ll/d) 

JABATAN 
LURAH TANJUNGANOM KECAMATAN TANJUNGANOM 

UNIT KERJA 
Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 
Drs EKO SUTRISN0, MM 

NIP 
196803111989031009 

PANGKAT/GOL.RUANG :Pembina Tk. I (IV/b) 

JABATAN 
CAMAT TANJUNGANOM 

UNIT KERJA 
: KECAMATAN TANJUNGANOM 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Nganjuk, 01 Maret 2023 

tejatat Penilai Klnerja 
Nganjuk, 01 Maret 2023 

Pegawai yang Dinilai 

BINTI NUNIATIN, SE 
RIANTO, SH 

196506061987032017 
196507 251939031009 

Lolg25golouauasi/2022 
4/4 



3/3/23, 7:02 AM 

Laporan Tahunan E valuasi 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE TAHUN 2022 

KECAMATAN KERTOsONO Periode Penilaian 
03 Januari 2022 s/d 31 Maret 2022 PEGAWAI YANG DINILAI 

Nama HAL IMI PEJABAT PENILAI KINERJA 
Nama 

NIP FENI YUSPIAR 
196405082009061004 

NIP 196607271987032006 Pangkat/Gol Ruang Pongatur Tk. I (1/d) 
Pangkat/Gol Ruang Penata Tk. I(Wd) 

Jabatan Pongadmninlstrosl Umum KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 
KECAMATAN KERTosONO 

Jabatan 

Unit Kerja Seksi Pomberdayaarn Masyarakat Kocanatan Kortosono Unit Kerja Seksd Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Kertosono CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

DAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

TARGET UMPAN BALIK 
REALISAS BERKELANJUTAN INDIKATOR RENCANA KINERJA ATASAN RENCANAA 

NOLANGSUNG YANG DI INTERVENSI KINERJA 
INDIVIDU 

ASPEK 
KINERJA 

SIngle 
Max 

Rate BUKTI DUKUNG BERDASARKAN Min 

2 

A UTAMA 

Melaksanakan 
kordinasi, 

Fasilitasi, 
motlivasi, 
evaluasl dan 

pelaporan Melaksanakan Untuk ditüngkatkan 
lagi menjadi lebih 

untuk 
Terlaksananya peningkalan parisipasi Koordinasi 

Kegiatan 
Pemberdayaan 

- Kegiatan 0 Kuantitas peningkatan 

parusipas 
masyarakat 

masyarakat untuk ikut serta dalam 

perancanaan Pembangunan 
Desa/Keurahankat Masyarakat 

Desa/Kelurahan 
dalam 

perencanaan 
pembangunan 
desa dan 
Kelurahan 

Waktu 

Terlaksananya 
Oordinas, 

Konsultas 
vertikal Terlaksananya Untuk ditüngkatkan 
maupun 
harnzontal untu 

peningkatan 

pemberdayaan 
masyarakat 

kecamatan 
dan kelurahan 

lagi menjadi lebih 

baik 
peningkatan 
efekiitas 
pemberdayaan 

masyarakatdi 
wilayan 
Kecamatan 

- Kegiatan 0 
Kuantitas Tenaksananya Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 
Desa/Kelurahan 

Waktu 

Melaksanakan 

Bagus sesuai 

ekspeklasi 
ugas yang 
menoukung 

capalan 
Kinea 

5 Kegiatan 
Kuantitas Terlaksananya Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat 

Desa/Kelurahan 

Terlaksananya 
tugas tugas lain 

yang dibenkan kecamatan 

Waktu 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA 

Ekpektasi khusus Pimpinan: Tingkatkan lebih baik lagi 
1 Beronentasi Pelayanan 

Memahami 
dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Ramah, cekatan, solutit, dan dapat 
diandalkan 

Melakukan perbalkan 
iada henu 

/3 

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/1167/evaluasi/2022 
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PERILAKU KERJA 
UMPANBALIK 

BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 
Dapat memahami dan memenuhl 
kebutuhan masyarakat dalam pelayanan sorta ramah dan solutif 

Akuntabol 

Ekpektnsl khusus Pimpinan: Molaksarnakan tugaa dongan Julur, bortanggunglawab, corrmat, dlsiplin dan 
borinlogilas lingg 
Monggunakon kokoyaon dan borang nlik nogora sacara bortonggungjowab, ofoklf, don oflslon 

Mampu melaksanakan tugas dengan Jujur, Pertahankan yang telah sesual bertanggunglawab, cermat, dlslplln dan dan tingkatkan lag berintegrltas inggl serta tidak permah 
menyalahgunakan kowenangan Jabatan 

TIdok monyalahgunakon kowonangan Jabaton 

Kompelon 

Ekpeklasi khusus Pimpinan. 
3 Moningkatkan kompotensl dirl untuk imonjawab tantangan yong 6olalu berubah Maimbantu orang lain bolajor 

Molakoonakon tuga8 dengun kuollas torbolk 
Pertahankan yang sesuai dan 
tingkatkan leblh balk Dapat membantu orang laln belajar dan 

molaksanakan tugas dengan balk 

Hamonis 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya 
Suko menolong orang lain 

Membangun Ungkungan kerja yang kondusi 
Dapat berslkap menghargal orang laln, 
mau menolong orang lain dan 
membangun lingkungan kerja yang 
kondusif 

Tingkatkan menjadl leblh baik 

Loyal 

Ekpektasi khusus Pimpinan: Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 
5 Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta 

pemerintahan yang sah 
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Mampu memegang teguh dan setia pada Tingkakan menjadi lebih baik 
NKRI, mampu menjaga nama baik sesama 
ASN dan instansi 

Adaptil 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

Pertahankan yang telah sesuai 6-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus bennovasi dan mengembangkan kreativilas Mampu beradaptasi terhadap perubahan 

dan bertindak proaktif dalam 
melaksanakan tugas 

dan tingkatkan menjadi lebih 
baik Bertindak proakti 

Kolaboratf 

Ekpektasl khusus Pimpinan: 

7 Memben kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Mampu memberikan kesempatan kepada Pertahankan dan tingkalkan 
orang lain untuk berpartisipasi dan 
terbuka dalam bekerja sama dengan rekan 

kerja 

lagi 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 02 Maret 2023 

Pejabal Penilai Kinerja 

FENI YUSPIAR 

196607271987032006 

2/3 
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PERILAKu KERJA 

Dapat mermaham dan roettenun 
kebuuhan masyaieha dalan peloyalnen 
serta ramah dan soitf 

Akuntabel 

Ekperas musus Pimpiren 

Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggunglawab, cemnat, disipin dan 

beintegntas tingg 
Menggunakan kekayaan dan barang mlik negara secara benanggungja vwab 

efckif, dan efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Manpu mel�sanahan Lugas Geigun jujar enanaa pat i 
bertanggungjendb, cermal. disiple cet 
berintegrites tingg sera tider pertia 
menyaahgunakan keweagen jabaat 

Kompeten 
Ekpeklas knusus Prmpman 

Feriarev tae Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Dapat mermbernty oreng lain telajer de 

melaksanakan tugas dengar ale 

HamonIs 
Ekpektasi khusus PTa 

Trigata nead - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
- Suka menolong orang lain 

Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Dapat berslkap menghargal orang lkain 
mau menolong orang lain dan 

membangun lingkungan kerje yang 
kondusif 

Loyal 
Ekpektasi ktusus Pimpman 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik 

5 Indonesia lahun 1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia seta 

pemenntahan yang sah 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara 

Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Tenghatha mnja Mampu memegang teguh dan setie patia 

NKRIL Mampu menjagu namu ba seET 

ASN dan instansi 

Adaptif Ekpektasi khusus Pimpinan 

Perhan as ss 

Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan 

Terus bennovasi dan mengembangkan kreaüvitas 

Berundak proakui 

Mampu beradaptas! terhadap perubehan Gar bnputa meiau 

dan bertindak proaktif dalam 

melaksanakan tugas 

Daik 

Kolaboratif Ekpektasl khusus Pimpinan 

7-Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontnbus 

Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah 

Menggerakkan pemanlaalan berbagal sumberdaya untuk tujunn bersama 

Mampu memberikan kesemrntan kepeda 
eotamiur aar puah 

orang laln untuk berpartsipr Gan 

terbuka dalam bekerja &am denpen rekan 

kerja 

a 

RATING PERILAKU 
SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganiuk 07 Marel 202 

Peyabet Peniis Knes 

FENI VUSmAN 

1 9660 79716 703000 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA 

PERIODE: TAHUN 2022 

Periode Panilalan : 

KECAMATAN KERTOSONO 03 Januari 2022 s/d 31 Maret 2022 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA HALIMI 

NIP 196805082009061004 

PANGKAT/GOL.RUANG Pengalur Tk. I(Wd) 

JABATAN Pengadministrasl Umum 

UNIT KERJA 
Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Kertosono 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA FENI YUSPIAR 

NIP 196607271987032006 

PANGKATIGOL.RUANG Penata Tk. I (lWd) 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KECAMATAN 

KERTOSONO JABATAN 

UNIT KERJA :Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Kertosono 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA :MASHUDI NURUL HUDA, S. STP, MM 

NIP :197606081995111002 

PANGKAT/GOL.RUANG Pembina Tk. I(V/b) 
JABATAN CAMAT KERTOSONO 

UNIT KERJA :KECAMATAN KERTOsONO 
4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Nganjuk, 02 Maret 2023 Nganjuk, 02 Maret 2023 

Pegayai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

HACIMI 
196805082009061004 

FENIYUSPIAR 

196607271987032006 

3/3 simas.nganjukkab goid/ekinerja/celaklrencana_skp/1167/evaluasi/2022 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINIS TRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE: TAHUN 2022 

Periode Penilalan 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

01 April 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEGAWAIYANG DINILA PEJABAT PENILAI KINERJA 

HALIMI BINTI NUNIATIN, SE Narma Nama 

NIP 19650606 1967032017 NIP 196805082009061004 

Pangkat/Gol Ruang Pongotur Tk. I (1/d) Pongkot/Gol Ruong Penala Tk. I (11/d) 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
PUBLIK TANJUNGANOM TANJUNGANOM Jabalan Pengadininistrasl Sorana dan Prasaranaa Jobalan 

Unit Kerja 
Sekol Pumorintahan dan Pelayanan Pubik Kelurahan 
Tonjunganom Kecamatan Tanjunganom Kelurahon Tonjunganom Tanjunganom Unit Korjo 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

Polu Distribusi 

TARGET UMPAN BALIK 
REALISAS 

RENCANA KINERJA ATASAN 
NOLANGSUNG YANG DI INTERVENSI 

RENCANA 

KINERJA 

INDIKATODR 

KINERJA 
BERDASARKAN ERKELANJUTAN 

BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG 
ASPEK Max/ BERDASARKAN 

INDIVIDU Min Single Rate 

3 

A. UTAMA 
Jumlah 

kegiatan 
administrasl Baik sesuai 

Kualitas 6arana pra 21 Kegiaten 21 ekspekiasS 

sarana 
kelurahan Melaksanakan 

Kegiatan 
Pemberdayaan masyarakat Kelurahan Tanjunganom Kelurahan 

tanjunganom Meningkatnya indek kepuasan 

Waktu e 
Tanjunganom kegiatan 

administrasi 
Waktu sarana dan 9 Bulan 9 Bulan 

prasarana 
kelurahan 
tanjunganom 

Jumlah 
Keg atai 
yang 
mendukung 
capaian 
kinena 
kelurahan 
tanjunganom 

Balk sesua 
ekspektasi Kualitas 253 Kegiatan 251 

Melaksanakan 
kegialan yang 
mendukung 2 Meningkatnya indek kepuasan 

masyarakat Kelurahan Tanjunganom capalan kinerja 

kelurahan 
tanjunganom 

Waktu 

kegiatan 
yang 
mendukung 

capalan 
kinerja 

Waktu 9 Bulan 9 Bulan 

kelurahan 

tanjunganom 

B. TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

sESUAI EKSPEKTASI 

UMPANBALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

PERILAKU KERJA 

Beronentasi Pelayanan 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 

1-Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

Melakukan perbaikan tada henti 

Tingkatkan lebih baik lagi Dapat memahami dan memenuhi 
kebutuhan masyarakat dalam pelayanan 
serta ramah dan solutir 

1/3 simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/3526/evaluasi/2022 
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l aporan Toinon Lvalunsi 

PURLANU KERJA 
UMPANBALIK 

DLRKELANJUTAN 
DrRDABARKAN DUKTI 

DUKUNGD 

Akuntabel 

Lkpoktaai hluuun Pimpinan 

Melaksanakan tugau demjan juju bertanuunalawab, comal, disipn dan 

betnleyitau linou 
Metouakan kokayaan dan Iatang miBk negarn snroa bertangqung)wa,Jujur, bertatuuainw, ornuu006Ua dan tingkatkan log 
blukli, dt ofinton 
Tidnh monyalalgunakan kewonangan jatbalon 

Mampu nmolakaanukun tugon dongan Portohonan yong tolah 

dan berlntogriton 1inogl serla tdak 

pomoh onyalahgunokan kowonangan 

jabatan 

Rompete 

Ehpoklaol khusus Pimpinan 
Maningkathan knmpetonsl dial uniuk menjawab tnintangan yang snint Portaharnkan yan0 onouai dan 

lingkatkon labih balk 

Mombantu orong tan bolajar 
Melakaanakan fuas denga kjabtas Ierbaik 

Dapat membantu orang laln belajar dan 
molaksalakon tuugas dongon balk 

Hamonis 

hpoktool khuoug Pinpinan 

4 ernghargai etiap orang opapun latai beakangnyn 

Suka menolong oiang tain 
Mornbangon hngkungan keja yang kondusit 

Dapot borslkap monghargal orang loli 
mau inonolong orang lalrn dan 

ombangun Hngkungan korja yan 
kondunl 

Tingkotkan monjadi lobih boikk 

Loyal 
Ekpoktanl khusus Pimplnon 

Memegang teguh doologi Pancaeilo, Undany-Llndang Do0ar Nogarn Ropublik 

ndoneala Tahun 1045, aolia kepada Negara Kenaluon Ropublk Indononla 

serta pomintahnn yang aah 

Monjogn nama baik sosama ASN, Pimplnan, Instans, dan Nogain 

Monjaga rahasia Jabatan dan nogara 

Mampu momogang toguh dan notin pnda Tingkotkan menjadl lobih balk 

NKRI, mompu monjogo noma balk 

s0Bamo ASN dan hstans 

Adaplif 
Ekpoklat khusus Pimpinon 

Portahonknn yang tolnh 

Copat menyesuaikan dirl menghadapl paubahan 

Tenus borinovasi dan mongembangkan kroativilas 

Bertindak proaktir 

Mampu boradaptasl torhadap porubahan s0suai don tinokatkon monjadi 

dan bortindak prooktlf dalom 

nolaksanakan tugas 

loblh baik 

Kolaboratif Ekpoktooi khuoua Pinplnon: 

Member kesempatan kepada berbagal pihak untuk borkontrlbusl 

Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilal tambah 

Monggerakkan pomanfaalan borbagal sumbordayo untuk lujuan borsama 

Mampu memborlkan kosompoton kopada Partalhankan dan tingkatkan 

orang lnin untuk borpartisipasi dan 

torbuka dalam bokorja sama dongan 

rokan kerja 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 02 Marot 2023 

Pejabat Popilai Kinerja 

BINTI NUNIATIN, SE 

196506061987032017 



3/3/23. 703 AM 
Laporan Tohunan Evaluasi 

ArA 1 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE TAHUN 2022 

Pariode Penilaian 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

01 April 2022 s/d 30 Desember 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA HALIMI 
NIP :196805082009061004 

PANGKATIGOL.RUANG :Pengatur Tk. I (|l/d) 
JABATAN Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 

UNIT KERJA : Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA BINTI NUNIATIN, SE 

NIP 196506061987032017 

PANGKATIGOL.RUANNG :Penata Tk. I (l/d) 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 
TANJUNGANOM TANJUNGANOM 

JABATAN 

Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kelurahan Tanjunganom 
|Kecamatan Tanjunganom 

UNIT KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : RIANTO, SH 

NIP :196507251989031009 

Penata Tk.I (wo) 
:LURAH TANJUNGANOM KECAMATAN TANJUNGANOM 

PANGKATIGOLRUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA : Kelurahan Tanjunganom Tanjunganom 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Nganjuk, 02 Maret 2023 Nganjuk,02 Marel 2023 

Pegawayang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

HALIMI 
196805082dp9061004 

BINTI NUNIATIN, SE 

196506061987032017 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

BAGI PEJABAT ADI\4 IN ISTRASI DAN PEJABAT FU NGS IONAL

PERIODE : TAHUN 2022

KECAMATAN TANJUNGANOM

PEGAWAIYANG DINILAI

PangkaUGol
Ruang

, Pengatur Tk. I (ll/d)

Periode Penilaian :

03 Januari 2022 sld 30 Desember 2022

PEJABAT PENILAI KINERJA

RIANTO, SH

1 96507251 989031 009

Penata Tk. I (lll/d)
Ruang

Jabatan

Unit Kerja Kelurahan Tanjun ganom Taniunganom

Nama

NIPNIIP

Nama

1

A. UTAMA

SUNARDI

1 959041 5200701 1 035

KINERJA

3

PangkaUGol

LU RAH TANJU N GANON/i KECAMATAN
TANJUNGANOM

Pola Distrihusi

-)

*T

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKIJNG

UMPAN BALIK
.BERKELANJUTAN
. 

BERDASARKAN
BU}fiI DUKUNG

TARGET
RENCANA KINERJA

NO ATASAN LANGSUNG
YANG DIINTERVENSI

RENCANA
INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

5

Max /
Slngle
Rate

I
I

-t

ASPEK
Min

2 4

Jumlah
Kegiatan
administrasi

Kegiatan
administrasi

Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Kelurahan
Tanjunganom

Waktu
Kegiatan
Administrasi
Kepegawaian
Kelurahan

2

12 Bulan 12 Bulan

211

12 Bulan

I

Baik sesuai dengan
, ekspetasi.

Pertahankan dan
tingkatkan.lagi !

Baik sesuai dengan
ekspetasi.

Pertahankan dan
tingkatkan lagi !

2

{

*t-

-'1
I

,

I
I

I

i

milik

6 7

I
Kuantitas Kegiatan

Meningkatnya indek
kepuasan masyarakat
Kelurahan
Tanjunganom

administrasi
barang milik
daerah

Terlaksananya barang
daerah

Waktu

WaKu

Waktu

milik

Kuantitas
225

Kegiatan

Bulan2

Meningkatnya indek

^ kepuasan masyarakatz Kelurahan
Tanjunganom

Terlaksananya
Administrasi
Kepegawaian
Kelurahan
Tanjunganom

Taniunganom

--....:

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Unit Kerja ; Sekretaris Lurah Tanjunganom Tanjunganom

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

barang
daerah

---t

1

,



TARGET

NO
RENCANA KINERJA
ATASAN LANGSUNG
YANG DI INTERVENSI

Meningkatnya indek
kepuasan masyarakat
Kelurahan
Tanjunganom

B. TAMBAHAN

RENCANA
KINERJA

Melaksanakan
Kegiatan
Yang
Mendukung
Capaian
Kinerja
Kelurahan
Tanjunganom

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

Jumlah
Kegiatan
Yang
Mendukung
Capaian
Kinerja
Kelurahan
Tanjunganom

Waktu
Kegiatan
Yang
Ivlendukung
Capaian
Kinerja
Kelurahan
Tanjunganom

REALISASI
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

ASPEK

Kuantitas

WaKu

Min
Max /
Single
Rate

Kegiatan
83

12 Bulan 12 Bulan

Baik sesuai dengan
ekspetasi .

Pertahankan dan
tingkatkan lagi !

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Memahami dan
memenuhi kebutuhan
masyarakat

72

3

I

I

i
I

)
I

.,1

I

j
!

I

l
'|

I

I

"l

1

)

i

l
t
i
I
i

i

1

I
..1

SESUAI EKSPEKTASI

I

i

i

PERILAKU KERJA

Berorientasi PelaYanan
I'

l

i

t

i

I
I
I

t

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- n'irrn, i"fatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Metakukan Perbaikan tiada henti
Memberikan PelaYanan Yang
maslmal kePada masYarakat

Ekpektasi khusus PimPinan:

Ekp'ektasi khusus PimPinan :

Berani berterus terang dan

mengakui
kesalahan

Ekpektasi khusus PirnPinan:

Aktif mengikuti kegiatan
oenoembangan
lom-Petensi Yang diadakan
internal mauPun
eksternal

Ekpektasi khusus PimPinan

Membangun komunikasi Yang

lebih terbuka

Ekpektasi khusus PimPinan:

Menjaga rahasia iabatan dan

rahasia negara

selalu menuniukkan
sikap
bertanggung jawab
meskiPun ada
kesalahan Yang dilakukan

anggota timnYa

tugas dari PimPinan
hamPir
selalu dikeriakan dengan

baik

\\tt

mamou menciPtakan
iinsrungrn Yang kondusif

))

selalu siaP kaPanPun
pimpinan
membutuhkan

I

I

i

I

i
I

2l
I
I

I
I
1

I

!

I

i

i
i

3l
I
I

Akuntabel I

i

1

I

1

KomPeten

-Melaksanakantugasdenganjuiulbertanggungjawab,cermat,

*""'xlll*H1[t'::J':xitJ:t'L",.nnmiriknesarasecara
olttr",,lsilsiawab, 

-eteKir, 
dan efisien . .

- iii"l fiitvilahgunakan kewenangan iabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk meniawab tantangan yang

selalu berubah
- fvt-"mnantu orang lain belaiar
: ffiilffi;i;n iig"t denjan kualitas terbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- sutim"iotong orang lain

: il;;;il;;iiisrungln keria Yans kondusif

I
!

i
'1

I
\
1

I

i

I

armonlsH

4

Loyal

,:
- Memegang teguh ideolooi Pancasila' Undang-Undang Dasar

Neoara Republik rnoon"li' i"n'^ ig+s' setiaJ<-epada Negara

Keiatuan Republik f"oJ""ti" 
""tta 

pemerintahan yang sah

- ftif :##i::5:ffi ktr];*tf 
inan' rnstansi' d an N esara

I

RATING HASIL KERJA

T

I

1

L

1

i

I

I



,/ERILAKU KERJA
I ur,,relNBALtK,
i BERKELANJUTAN
I BERDASARKANBUKTI

! ouxune

6

I

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

bersama

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mengimplementasikan
perkembangan
teknologi untuk memperbaiki
metode dan
proses kerla.

Ekpektasi khusus Pirnpinan:

Aktif berpartisipasl dan
berkontribusi sesual
keahliannya pada project unit
kerja

antusias mempelaiari hal
baru
terlihat dari upaya upaya
yang
bersangkutan ketika
mendapat penugasan
baru

kr.rrang terbuka terhadap
masukan dari
Pegawainya karena
ketika
dialog cenderung hanYa 'l

arah.

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

tsAIK

Nganjuk, 18 Januari 2023

Penilai Kinerja

RIANTO, SH

9890311

t

>



KECATVIATAN TAN J U N GAN OtU

1. PEGAWAIYANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAIVIA

NIP

PANGKAT/GOL.RUANG

,JABATAN

UNIT KERJA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKATiGOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. EVALUASTKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

5. CATATAN / REKOMENDASI

Nganjuk , 18 Januari 2023

Peg yang Dinilai

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE :TAHUN 2022

Periode Penilaian :

03 Januari 2022 sld 30 Desember 2O22

I

' SUNARDI

1 969041 52007011 035

Pengatur Tk. I (lUd)

Pengadministrasi Umum

Sekretaris Lurah Tanjunganom Taniunganom

RIANTO, SH

1 96507251989031 009

Penata Tk.'l (lll/d)

LURAH TAN J UNGANOM KECAMATAN TAN JU N GANOM

Kelurahan Tanjunganom Tanju nganom

Drs EKO SUTRISNO, MM

1 968031 11 989031 009

Pembina Tk. I (lv/b)

CAMAT TANJUNGANOTU

KECAMATAN TANJUNGANOM

BAIK

BAIK

Nganjuk, 18 Januari 2023

l

1

Penilai l(ineria

RIANTO, SH

1 969041 52007011 035
1989C131009



30/01/23 20.14 Laporan Tahunan Evaluasi 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE: TAHUN 2022 

Periode Penilaian 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

03 Januari 2022 s/d 30 Desember 2022 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA PARNO, SH 

NIP 196705302009011001 

Penata Muda Tk. I (11/b) 

SEKRETARIs KELURAHAN WARUJAYENG TANJUNGANOM 
PANGKATIGOLRUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA Sekretaris Kelurahan Warujayeng Kecamatan Tanjunganom 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA HERU BUDI PURNOMO,, SH 

NIP 196609071989031006 

Penata (11/c) 
LURAH WARUJAYENG TANJUNGANOM 
Kelurahan Warujayeng Tanjunganom 

PANGKATIGOLRUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

Drs EKO SUTRISNO, MM 
196803111969031009 
Pembina Tk. I (V/b)| 

CAMAT TANUUNGANOM 
KECAMATAN TANJUNGANOM 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOLRUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAJ BAIK 

CATATANI REKOMENDASI 

Baik untuk drüngkatkan di tahun 2023 

Nganjuk, 30 Januari 2023 ao30 Januani 2023 
Pegaai yang Dinilai Pelabat Penlai Kinerje 

a. 
HERU BUDI PURNOMO,. SH PARNO, SHH 

19670502009011001 196609071989031006 

3/3 simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/263/evaluasi/2022 
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

PERIODE: TAHUN 2022 

Periode Penilaian : 

KECAMATAN TANJUNGANOM 03 Januan 2022 s/d 30 Desember 2022 

PEGAWAI YANG DNLA 
PEJABAT PENILAI KINERJA 

,HERU BUDI PURNOMO,., SH 

19660907 1989031006 
PARNO. SH Nama Nama 

NIP 196705302009011001 NIF 

PangkavGd Ruang Penata Muda Tk 1 (1/6) PangkauGOl Ruang Penata ( (uc) 

SEKRETARIS KELURAHAN WARUJAYENG TANJUNGANOM Jabatan LURAH WARUJAYENG TANJUNGANOM 
Jabstan 

Unit Kena Sekretaris Kelurahan Warujayeng Kecamalan Tanjunganom Unid Kerja Kelurahan Warujayeng Tangunganam 
CAPALAN KINERJA ORGANISASI 

BAIK 
CAPALAN KINERJA ORGANISASI 

Pola Distribusi 

0 

TARGET 

RENCANA KINERJA ATASAN LANGSUNG ASPEK 
REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 

O RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA INDMDU Max 
Single Rate 

YANG DI NERVENSI 

A UTAMA 

Kuantias Terlaksanya penyusunan Dokumen Perencanaan Kelurahan Warujayan9 9 Dokumen Baik sesuai espektasi 
Meningkatmya indek kepuasan masyarakat 
Kelurahan wangay9 

Tertaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evshuasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Waktu Waktu penyusunan Dokumen Perencanaan Kelurahan warujayeng 12 Bulan 12 Buan 

Kuantias Warujayeng 
Terlaksananya Panatusahaan dan Pengujlan atau veriíkasi keuangan Kaurahan 

60 Dokumen Baik sesual espektasi 

Meningkarya ndek Kepuasan masye e 
Keluranan VNarujaye9 Terlakssnsnya Admnistas Keuangan Perangkst Daerah 

Waku Penausahaan dan Pengujan atau veriikasl keuangan Kelurahan 

wauayen9 
Waku 12 Bulan 12 Bulan 

3 Meningkatmya indek kepuasen masyarakat KuantiasS Tertaksananya Penyediaan Administrasi Umum Kelurahan Wanujayeng 73 Kegiatan Baik sesuai espektasi 
Teriaksananya Adminisoras Umm Perangkat Daerah 

Waktu Waktu Penyedlaan Administrasi Umum Kelurahan Warujayeng 12 Bulan 12 Bulan 

4Meningkamya indek kepuassn masyaraka KuanulasS Jumlah Kegalatan Penyedlaan Jasa Penunjang Unusan Pemerintahan Daerah 43 Keglatan 42 Bak sesual espektas 
Tertaksaranya Penyedisan Jasa Penunjang Urusan Pemermtahan Daerah 

NEudrdn VraryaEg 

Wakuy Waktu Kegaiatan Penyedlaan Jasa Penunjang Urusan Pemenintahan Daerah 12 Bulan 12 Bulan 

Krantiass Jumlah Kegiatan administrasl barang milik daerah 44 Kegiatan 5 oex kepuesan mesya 
Gurdis veruay 

Baik sesual espakiasl 
TErarsanenya Eonsuas DErang nmx casran 

Waxu Jumah Kegatan administrasil barang millik daorah 12 Bulan 12 Buian 

6 der kepussan masyarzka Kuanttas Terlaksanya Kegiatan Administrasi Kepegawalen Kelurahan Warujayeng 33 Kagialan 32 Baik sesUai espeKGS 
Tearsanya kdmnistrasi Kepegawaian Keturahan Wanjayeng 

Waktu Waktu Keglatan Administrasl Kepegawalan Kelurahan Warujayeng 12 Bulan 12 Bulan 

Kuanttas Jumlah Keglatan yang mendukung capalan kinerja kehurahan warujayeng 23 Kegiatan 23 Tenaksananya Kegiatan yang mendukung capaian kinerja kekurahan 
WardjEyen 

BAik sesuai 85pektalsi 7K k kepuasen masysraia 

Waku Waktu Keglatan yang mandukung capalan kinerja kelurahan warujayeng 12 Bulan 12 Bulan 

B. TAMEAHAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/celak/rencana_skp/263/evaluasi/2022 1/3 
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UMPANBALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKT DUKUNG 

ERLAKU KERJA 

Beroienasl Pelayan an 

EKpadasi khusus Pimpiran 
enanami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Ramah, cekatan, 6oluti, dan dapai diandakan 
eBKUKan perbaikan Uada henti 

Pimpran Seäu menanydAan ial dN yang oLsd 

Memberikan pelayanan maksimai kapada pelanggan 

Akuntabel 

kpekiasi kusus Pimpinat 

Melakaanakan tugas dengan Jujur, betanggungjawab, cemat, disiplin dan berintegtas Ungg Pegawai: ssiaiu menunjukkan sikap bertanggnung awab 
TIdak menyalahaunakan keWenanaan lahatar 

e 

ooo gggewao, ar6kul, dan efislen 

Berani berterus terang dan mengakui kasadahan 

Kompe 

Ekpektasi khusus Fmpinan 

Moningkatkan kompetansl din untuk menjawab tantangan yang solalu beruban 

Membanlu orang l8in e8 
Melaksanakan lugas dengan kualblas terbak 

Pimpinan : ugas dan pimpinan hamp selaiu dkenkan dengan balk 

Aktif mengikuti kegiatan pengembangan kompetensl yang diadakan intermal mauun ekstemal 

Hamonls 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 
4 Menghargal seuap arang apapun latar bekakangnya 

SURO menolong orang l8 
Pimpinan: menaplakan ingkungan yang kondusf di üm kerjanya terihat 
dai adanya anggota um yang bekorntk 

ODgun gkUngan kdna yang Kondusit Membangun komunikasi yang lebih torbuka dan menjga hubungan baik dengan stakeholder 

Loyal 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 
egu , Undang-Undang sar Negara Republik Indonesie Tahun 1945, seta kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah lded ogi Pand em 

Menjaga nama balk sesama ASN, PImplnan, Instansi, dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Pumpinan: selalu manindakianuu aranan pmpinan dengan bak dan respon 

cepar 

Adapur 

Ekpektasi khusus Pimpinan: 
8-Capat menyesuaikan din menghadapl perubahan 

erus Den novaan mengembangkan kreauvias 
- Bertindak proaki 

Pimpinan semangat untuk mempelajari hal baru 

Kolaboratf 

Ekpektasi khusus Pimpinan 

Pimpinan: 50lalu melibatkan um kena lain di unnya 

Menggerakkan pmanfastan berbagal sumberdaya untuk ujuan bersama Aktf berpartislpasl dan berkontribusl sesual keahllannya 

RATING PERILAKU 

SESUAI EKSPEKTAS! 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Nganjuk, 30 Januari 2023 

Pejabat Penilai Kinerja 

FERU BUDI kyRNOMO,, SH 
1966090 19890310066 

Simas.nganjukkab.go.id/ekinerja/cetak/rencana_skp/263/evaluasi/2022 2/3 
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