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BUPATI NGANJUK
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK
NOMOR r88 I 87 8 I Kl 4 | t.Or3 I 2024

TENTANG
PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2024

BUPATI NGANJUK,

a. bahwa Rencana Kerl'a Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2024 berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dan
dengan telah diundangkannya Peraturan Bupati Nganjuk Nomor
16 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati
Nganjuk Nomor 19 Tahun 2023 tentang Rencana Kela
Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024, perlu
dilakukan penyesuaian;

b. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 343 ayat (1) dan untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 367 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 lentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jalgka Menengalr Daerah, dan Rencana
Ke{a Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peruba}ran
Rencala Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2023;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan hurrrf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Perubahan Rencana Keq'a Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024;

l. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Di Lingkungan Propinsi Dj awa Timur
sebagaimala telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja
Surabaya dan Dati II Surabaya Dengan Mengubah Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur
dan Undang-Undang Nomor 16 Tahun lgSO tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan
Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Daerah
Istimewa Joglakarta;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan sebagaimana telah diubah
beberapa kali teralhir dengarr Undang-Undang Nomor 13 Tahun
2022 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 12
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Tahun 2Oll tentang Pembentukan Peraturan Perundalg-
undangan;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturar Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daera}, Tata Cara Evaluasi Rancangal Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Keda Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7O Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangaa Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2O2l tentang
Penerapan Standar Pelayanar Minimal;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2012
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Nganjuk;

10. Peraturar Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk sebagaimana telah diubah dengan
Peratural Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2020
tentang Pengarusutamaan Gender;

12. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 18 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan peraturan Bupati
Nganjuk Nomor 10 Tahun 2022 tentang perubahan Atas
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 18 Tahun 2Ol9 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
20ra-2023;

13. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 19 Tahun 2023 tentang
Rencana Ke{a Pemerintah Daera}r Kabupaten Nganjuk Tahun
2024 sebagatmana telah diubah dengan peraturan Bupati
Nganjuk Nomor 16 Tahun 2024 tentang perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 19 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024;

14. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 22 Tahun 2023 tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2024;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSI(AN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2024.
Menetapkan Perrbahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk T ahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
A. BABI : PENDAHULUAN

Memuat latar belakang, dasar hukum, hubungan
antar dokumen, maksud dan tujuan serta
sistemalika Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah;

EVALUASI RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TRIWUI.A.N II TAHUN 2024
Memuat capaian kine{a penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang diampu oleh masing-masing
Perangkat Daerah sampai dengan Triwulan II
pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah;

c. BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Memuat kebijakan umum rencana kerja dan
pendanaan Perangkat Daerah serta fal<tor-faktor
yang melatarbelakangi perlunya perubahan Rencana
Keq'a Perangkat Daerah; dan

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan dokumen Perubahan
Rencana Kerja dari:
a. Dinas Pendidikan;
b. Dinas Kesehatan;
c. Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
d. Dinas Penrmahan Ralcyat, Kawasan Permukiman dan

Pertanahan;
e. Satuan Polisi Pamong Praja;
f. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;
C. Dinas Sosia-l, Pemberdayaan Perempuan dan perlindungan

Anak;
h. Dinas Tenaga Ke{a;
i. Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan;
j. Dinas Lingkungan Hidup;
k. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;
1. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
m. Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
n. Dinas Perhubungan;
o. Dinas Komunikasi dan Informatika;
p. Dinas Koperasi dan Usaha Mikro;
q. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
r. Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata;
s. Dinas Kearsipan darr Perpustakaan;

J

b. BAB II

d. BAB IV : PENUTUP.



t.
u.
v.
w.
x.
v.
z.
aa

bb.
cc.
dd.
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Dinas Pertanian;
Dinas Perindustrian dan Perdagangan;
Sekretariat Daerah;
Sekretariat Dewan Perwakilan Ralryat Daerah;
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah;
Badan Pendapatan Daerah;
Badan Kepegawaian dan pengembangan Sumber
Manusia;
Inspektorat;
Kecamatan Bagor;
Kecamatan Baron;
Kecamatan Berbek;
Kecamatan Gondang;
Kecamatan Jatikalen;
Kecamata-n Kertosono;
Kecamatan Lengkong;
Kecamatan l.oceret;
Kecamatan Nganjuk;

Daya

ee.
ff.
cc.
hh.
ii.
ii.
kk
ll. Kecamatan Ngetos;
mm. Kecamatan Ngluyu;
nn. Kecamatan Ngronggot;
oo. Kecamatan Pace;
pp. Kecamatan Patianrowo;
qq. Kecamatan Prambon;
rr. Kecamatan Rejoso;
ss. Kecamatan Sawahan;
tt. KecamatanSukomoro;
uu. Kecamatan Tanjunganom;
w. Kecamatan Wilangan; dan
ww. Badan Kesatuan Bangsa dan politik.

KEEMPAT

KELIMA

Dokumen Perubahan Rencana Kerja sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KETIGA tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkal dari Keputusan Bupati ini.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Nganjuk
pada tanggal 5 Agustus 2024

H. BUPATI NGANJUK,

ttd.

SRI HANDOKO TARUNA

*

dengan aslinya
IAN HUKUM,

M.Si.
tI

5t:

SUT
/b

NIP. 19680 r 199202100t



I./,MPIRAN XXIX

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK

NOMOR r88l 87t lKl4rr.Or3l2024
TENTANG PERUBAHAN RENCANA

KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2024

KERJA PERANGKAT DAERAH

PERUBAHAN RENCANA KERJA INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2024

BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang

dituangkan dalam Rencana Keda Perangkat Daerah yang selanjutnya

disingkat Renja Perangkat Daerah menerjemahkan secara operasional

perencanaan jangka menengah daerah dan perencanaan tahunan daerah

ke dalam rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kinerja dan

kelompok sasaran, serta lokasi dan pendanaan indikatif. Selain itu, Renja

Perangkat Daerah menjembati rencana strategis ke rencana operasional

ke dalam langkah kebijakan tahunan yang lebih konkrit dan terukur
untuk memastikan tercapainya target kinerja rencana Pembangunan

daerah.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 perlu dilakukan perubahan

mengingat berdasarkan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun

2024 pada pelalsanaan APBD Tahun Anggaran 2024 menunjukkan

adanya ketidaksesuaian dengan perkembaagan keadaan yang meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas
pembangunan daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan

Daerah, serta rencana Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Renja

Perangkat Daerah berkenaan;

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun €rnggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun anggaran berja.lan;

dan/atau



c. Adanya kebijakan Nasional dan Provinsi yang mewajibkal perubahan

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Perangkat Daerah untuk diakomodir

dalam Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Pen5nrsunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Tah,an 2024

mempedomai Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan

tahapan meliputi: (1) evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2024

sampai dengan Triwulan II; (2) penyusunan r€ur.cangan Perubahan Renja

Perangkat Daerah Tahun 2024; (3) penJrusunan r€rncErngErn akhir

Peruba-lran Renja Perangkat Daerah Tahun 2024; dan (4) penetapan

Perubahan Renja Perangkat Daerah Taht:rr 2024.

Perubahan Rencana Kerja Peralgkat Daerah disusun dengan

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan da-lam rErncangzrn

Perubahan RKPD serta didasarkan pada pengendalian dan evaluasi hasil

Renja Perangkat Daerah sampai Triwulan II tahun berkenaan, pada

akhirnya Perubahan Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar

penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran Satuan Keq'a Perangkat

Daerah (RKPA-SKPD) untuk penJrusunan Perubahan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (P-APBD).

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penJrusunan Renja Perangkat Daerah adalah:

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang pembentukan

Daera-h-daerah Kabupaten dalam Lingkungan provinsi Jawa Timur
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 19,

Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 9)

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
1965 (lembaran Negara Repubtik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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2004 Nomor 104, Tambahan l,embaran Negara Republik lndonesia

Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2OO5-2O25

(tembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaral Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2O19 (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali teralhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 (l,embaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2Ol4 tentang Administrasi

Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

s6o1);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2O2O tentang Cipta Kerja

(kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,

Tambahan [,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keualgan

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahlun 2022 Nomor 4, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
20O8 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4817);



10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (t embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor

114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72

Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6ao2l;

I 1 . Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 20 17 Tentang Sinkronisasi

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (L,embaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2O18 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6178);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O19

Nomor 42, Tarnbahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

63221;

14. Peratural Presiden Nomor 3 Tahun 2O16 tentang Percepatan

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun

2020;

15. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2Ol7 tentang pelaksanaan

Pencapaian T\rjuan Pembalgunan Berkelanjutan;
16. Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 Tentang percepatan

Pembangunan Ekonomi Di Kawasan Gresik - Bangkalan - Mojokerto

- Surabaya - Sidoarjo - Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger _

Semeru, Serta Kawasan Selingkar Wilis Dan Lintas Selatan;
17. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2O2O tentang Rencara

Pembangunal Jangka Menengah Nasional Tahun 2O2O-2O24;

18. Peraturaa Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukal Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 tahun 20lg;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangrrnan



Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancalgan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Ke{a

Pemerintah Daerah;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang

Klasilikasi, Kodehkasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah;

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2O2O tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Rencara Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2023;

25. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tantartg Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan pembangunan dan

Keuangan Daerah;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2OOg tentang
Rencana Pembangunan Jangka panjang Daerah (RpJpD) Kabupaten
Nganjuk Tahun 2OO5-2O25 (l,embaran Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2008 Nomor 04);

27. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2012 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Nganjuk (l,embaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2012 Nomor 01 Seri D);

28. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor g rahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
(l.embaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2016 Nomor 9)

sebagaimana telah diubah dengan peraturan Daerah Kabupaten
Nganjuk Nomor 8 Tahun 2O2O (Lembaran Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2020 Nomor 8);



29. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2O2l terrtatg

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Nganjuk Tahun 2O2l-2O41

(l,embaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2O2l Nomor 2);

3O. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, T\.rgas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat

Daerah Kabupaten Nganjuk;

31. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2022 lentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Rumah

Sakit Daerah Kabupaten Nganjuk;

32. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi, serta Tata Kerj a Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Nganjuk;

33. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2O26;

34. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencala

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;

35. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 16 Tahun 2024 lenlang Perubahan

Atas Peraturan Bupati Nomor 19 Tahun 2023 terrtang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

l 3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

Peny'usunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2024 dimaksudkan sebagai penyesuaian rencana program

dan kegiatan Perangkat Daerah terhadap perkembangan keadaan dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama tehun 2024.

1.3.2. Tujuan

Tujuan Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Talrun 2024 adalah:.

a. Menetapkan perubahan program dan kegiataa Perangkat Daerah

berdasarkan hasil analisis dari evaluasi kineq'a pelaksanaan program

dan kegiatan Triwulan II Tahun 2024;

b. Mengakomodir Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah

pergeseran APBD yang ditetapkal dalam Perubahan Penjabaran

APBD;



c. Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan

program dan kegiatan selama Lalrun 2024;

d. Sebagai instrumen pengendalian dan evaluasi penyelenggaraan

urusan pemerintahan bagi Perangkat Daerah sesuai dengan tugas

pokok dan fungsinya.

1 .4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Perubahan Renja Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024, disajikan sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN

1. 1. Latar Belalang;

I .2. Landasan Hukum;

1.3. Maksud dan T\rjuan; dan

1.4. Sistematika Penulisan.

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TRIWULAN

II TAHUN BERKENAAN

2.1. Eva.luasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Triwulan II Tahun Berkenaan;

2.2. Analisis Kineq'a Pelayanan Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk;

2.3. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

KAE}UPATEN NGANJUK

3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk; dan

3.2. Prograrn darr Kegiatan.

BABTV PENUTUP



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TRIWULAN II TAHUN

BERKENAAN

Pelaksanaan evaluasi Renja Perangkat Daerah sebagai salah satu

fungsi untuk mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Perangkat

Daerah melalui capaian kinerja program/kegiatan sesuai dengan target

kinerja yang ditetapkan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2024 did,asarkan pada Renstra Peralgkat Daerah Tahun

2024-2026 dan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2024-2026, untuk mengetahui:

1. Falctor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerja program / kegiatan;

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian program

Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab dimaksud.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan II Tahun

Berkenaan

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan II

Tahun 2024 mengacu pada APBD Tahun Anggaran 2024 sebagaimana

tabel berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Eva.luasi Hasil Pelaksanaan Renja lnspeldorat Daerah s.d. Triwulan tl Tahun 2O24

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Prograrn/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kinerj a

Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kineia
Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiat€-n

s/d dengan

Tahun

2022 (/ol

Tsrget darl Realisasi Kineia Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2O23)
Target

Program dan

Kegiatar

(Renj a

Peralgkat

Daerah)

Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaiarr

Taiget Renstra Peran gkat

Daerah s/d tahun berjalan

Target

Renj a

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023)

Realisasi

Renja

Perangkat

Da€rah

Tahun

(2o23)

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

(2023]l

Rea.lisasi

Capaialr

Program dan

Kegiatar s / d

Triwulal ll
Tahun 2024

Tingkat

Capaian

Realisasi (%)

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l

Urusan Pemerintahan

F\.rngsi

Pengawasan

Penunjang

Bidang Pengawasan

Flogra[r Penudeag

Urulaa Petlertrtshan
Daerah Krbupaten/ Kotr

Hasil Survey Kepuaaan

Masyarakat (SKMI

LayanaD Percngkat

Daerah

900/0 a5,3To/" 94,ASo/o

I{Usl AAXIP lEllr€ttor.t
Daorrh

a7 85 41,70 96'llo/o

Perencq!a&E,

Penganggaratr

Evalu.sel

PeraDttat Dae.ah

dan

NiaerJa

.IuurlEh DokuneE

PcreEcanarr,

PcDgarggarar, drn
Evaluasl

NlDerJa Peranglat

14 doku-mea 14

dokurlen

7 dokumcn 50v"

il



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah e.d. Tliwulan II Tahun 2024

Target dar Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatar Tahun Lalu (2023)

Perkiiaan Realisasi Capaian

Target Renstra Perargkat

Daerah s/d tahun berjalan

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dart

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerj a Program

(outcome) / Kegiater

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

l2o23l

Realisasi

Capaiar

Program dan

Kegiata'I s/d
Triwulan Il

Tahu'r 2024

fingkat
Capaiarl

Realisasi (%l

Kode

Target

Kinela
Capaiarr

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Realisasi

Target

Kinerja

Hasil

Program

dart

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 lo/")

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023].

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daereh)

Tahun 2O24

Penjrusunan

Perencanaan

Daerah

Dokumen

Perangkat

Jumlah
perencanaan

daerah

dokumen

perangkat

2 dokumen 2 dokumen 2

dokumen

toov" 2 dokumen 2 dokumen 1000/.

Koordinasi

PenJrusunan

RKA.SKPD

darr

Dokumen

Jumtah dokumen RKA

SKPD dan laporan hasil

koordinasi penJrusunan

dokumen RKA SKPD

I dokumen l dokumen

Koordirasi dan

Pen]rusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Jurr ah dokumen

perubahan RKA-SKPD

dan laporar hasil

koordinasi penlrusunan

dokumen perubahan

RXA-SKPD

I dokumen 1 dokumen

B

Daenh yang dlsusu[



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja lnBpektorat Daerah s.d. Triwular ll Tahun 2024

Kode

UrusaI/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Progarn / Kegiatar

lndikator Kinerja Prograrn

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Ke8iatan

(sub output)

Target

Kinerj a

Capaian

Prograrn

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kinerja

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatar

s/d dengan

Tahun

2022 (%l

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2O23)
Ta.rget

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra Perargkat

Daerah s/d tahun berjalan

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23',l

Rea.lisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

l.2023)

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s/d
Triwulal U

Tahun 2024

Tingkat

Capaian

Realisasi (o/o)

Koordinasi dan

Penjrusunan DPA-SKPD

Jumlah dokurnen DPA-

SKPD dan laporan hasil

koordinasi pen1 rsunan

dokumen DPA-SKPD

I dokumen

Koordinasi

Penlrusunar

DPA-SKPD

dart

Perubahan

Jumlah dokumen

perubahan DPA-SKPD

dart laporan hasil

koordinasi penlrusunan

dokumen perubahan

DPA.SKPD

I dokumen

Koordinasi dan

PenJrusunan laporan
Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD

Jumlah laporan capaian

kinefa dan ikhtisar
rea.lisasi kireda SKPD

dar laporan hasil

koordinasi pen)rusunan

laporan capaian kineda

7 laporan 7 laporar 7 laporan loo% 7 laporar 5 laporan 71,42yo

B



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspelirtorat Daerah s.d. T.iurian II Tahun 2024

Target dan Realisasi Kineda Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun bedalan

Kode

Urusan/Bidang Urusarl

Pemerintahan Daerah dan

Prograrn/ Kegiatar

lndikator Kinerja Program

(outcomel / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kinerja

Capaian

hogram
(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kinela
Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatall

s/d dengan

Tahun

2022 (/"1

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023',1

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Tingkat

Rea.lisasi

(%) Ta}tun

2023)

Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2024

Realisasi

Capaiar

Program dan

Kegiatan s/ d

Triwular Il
Tahun 2024

Tingkat

Capaiar

Realisasi (%)

realisasidan ikhtisar

kine{a SKPD

Evaluasi Kine{a Perargkat

Daerah

Jumlah laporan evaluasi

kinerja perangkat daerah

1 laporan

I

PenJausunan Perencanaan

Kebutuhan Bara.rlg Milik

Daerah SKPD

Jumlah rencana

keburuhan Barang Milik
Daerah SKPD

2 dokumen 2 dokumen

Pengamanan Barang Milik

Daerah SKPD

Jumlah dokumen

pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

l dokumen

Koordinasi dan Penilaian

Barallg Milik Daerah SKPD

Jumlah

penilaian

hasil

Milik

Iaporan

Barang

l laporan

a

Admlnlstrsll Barang Mlllh
Drerrh padr PeraagLat

Deerah

Ju.alEh Dolurnsa
AdElDIEtrasl B$rng
UIIIL DsGraL pad.

Pcran8ht Dscrrh

7 dokumen 4 dokumen 2 dotu.men 50v"



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasi.l Pclaksanaan Renja tn8peldorat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2024

Target darr Realisasi Kinetja Program

dan Kegiatan Tahun Latu (2023)

Perkiraar Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daera-h s/d tahun beda.lar

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program / Kegiatan

lndikator Kinerja Prog'am

(outcome) / Ke8iata-n

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kine{a
Capaian

hogram
(Renstra

Perangkat

Daerah)

TaIun 2O25

Realisasi

Target

Kinela
Hasil

ProBraru

dan

Keluaran

Kegiatarr

s/d dengal

Tahun

2022 (%l

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Realisasi

Renja

Perangkat

Daera}r

Ta.Lun

12023)

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

(20231

Target

Program dan

Kegiatal

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2024

Realisasi

CapaiaII

Program dan

Kegiatan s/d
Triwulan II

TEI)]u'r 2024

Tingkat

Capaian

Realieasi (%)

Daerah dan hasil

koordinasi penilaial

Barang Milik Daerah

SKPD

rooo/.Rekonsiliasi dan

Pen5rusunan Laporan

Barang Milik Daerah pada

SKPD

Jumlah laporan

rekonsiliasi dan

penJ rsunan laporan

Barang Milik Daerah pada

SKPD

2 laporan 2 laporan 2laporalr

Penatausahaal Barang

Mi.tik Daerah pada SKPD

Jumlah laporan

penatausahaan Barang

Milik Daerah pada SKPD

I laporar

&

AdElnl8trasl Keuaagan

PerarglEat Deerah

Jumlah Dokumen

Adminlstraal Keuargar
P€rangkat Daerah

63 dokumen 63

dokumen

9 dokumen L4,2AYo



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja ln8peldorat Daera]r s.d. Triwulan II Tahun 2024

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/ Kegiatar

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kine{a

Capaian

ProEram

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Realisasi

Target

Kinela
Haeil

Prograrn

dan

Keluaran

Kegiata-n

s/d dengan

Ta.l.un

2022 lo/d

Target dan Realisasi Kinetja Pro8ram

dan Kegiatan Tahun Lalu (2O23)
Target

Program daIr

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahur: 2024

PerkiraaIr Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daersh s/d tahun berjalan

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023)

Rea.lisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o2sl

fingkat
Rea.lisasi

(o/o) Tahun

(2023].

Realisasi

Capaia-n

Program dan

Kegiatan s / d

Triwulan II

Tah].]n2024

Tingkat

Capaiar

Realisasi (o/o)

Penyediaan Gaji

Tunjangan ASN

dar Jumlah orang

menerima gaji

tunjangan ASN

yang

dan

55 orang/bln 51

orang/bln

51

orang/bln

9A,Ao/. 55 orang/btn 51 orang/btn 92,720/o

Pelaksanaan

Penatausahaan

Pengujia-n/

Keuangan SKPD

dan

Verilikasi

Jumlah dokumen

penatausahaal dan

pengujial/ verifrkasi

keuenga.n SKPD

52 dokumen

Koordinasi

Pelaksaraan

SKPD

dan

AkuntaJlsi

Jur ah

koordinasi

pelaksanaan

SKPD

dokumen

dan

akuntansi

4 dokumen

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Keuargan Akhir Tahun

SKPD

Jum.lah laporan keuangal

akhir tahun SKPD dan

laporan hasil koordinasi

penj raunan laporal
keuangan akhi-r tahun

1 laporan 1 Iaporan 1 laporan loo% l taporan l taporan loo%

B



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja [nspekorat Daera]r s.d. Triwula-n tI Tahun 2O24

Target dan Realisasi Kinerja kogram

dan Kegiatan Tahun LaIu (2O23)

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra Perargkat

Daerah s/d tahun be{alan

Kode

Urusan/Bidalg Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/ Kegiatan

lndikator Kineda Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiat rI
(sub output)

Target

Kinerja

Capaia-n

Prograrn

(Renstra

Perargkat

Daerah)

Tahun 2O25

Realisasi

Target

Kinela
Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 (o/.1

Target

Renja

Pera!gkat

Daerah

Tahun

(2C23],

Realisasi

Renja

Perargkat

Daerah

Tahun

l2o2sl

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

l2o23l

Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tah].Jl]2024

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s/d
Triwulan II

Tahun 2024

Tingkat

Capaiarl

Realisasi (%)

SKPD

Koordinasi

PenJruaunan

Keuangan

Triwularan/
SKPD

dan

laporan

Bulanan/

Semesterar

Jumlah laporan keuangan

bulanan/ triwulanan/ sem

esteran SKPD dan laporan

koordinasi penlrusunan

laporan keuangan

bulanan/triwulan/ semest

eran SKPD

6 laporar

Peningkatan Sarana dafl

Prasarana Disiplin Pegawai

Jumlah unit peningkatan

sarana dan prasarana

disiplin pegawai

4 unit

B

AdminlstraEl Kepegswala!

Perangkat Daerah

JuElah Dokut[cn
Admlnl.trall
Kcpcgrwalan Pcralglot
Daosch

51 dokumea 55

dokumen

51 dokumen 92'72o/o



Tabel 2.1

Rekapitulasi Eva.luasi Hasil Pelaksanaan Renja lnspelirtorat Daerah s.d. Triwulan Il Tahun 2024

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Prografi / Kegiata.rl

Indikator Kinerj a Prog'am

(outcome) / Kegiatar

(output) / Sub Kegiatar

(sub output)

Target

Kinerj a

Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kineda

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengarr

Tahun

2022 l%)

Target dar Realisasi Kinerja hogram

dan Kegiatar Tahun l,alu (2023)
Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O24

Perkiraar Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daersl. s/d tahun berjalan

Target

Renja

PeranEkat

Daera}l

Tahun

l2o23l

Reali sasi

Renja

Perargkat

Daerah

Tahun

(2023)

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

l2o23l

Realisasi

Capaiafl

Program dan

Kegiatan s / d

Triwular tl

Tahun 2O24

Tingkat

Capaiar

Realisasi (%)

Pengadaan Pakaian Dinas

Beserta Atribut

Kelengkapannya

Jurnlah paket

dinas beserta

kelengkapan

pakaian

atribut

1 t0 paket 1 18 paket I 18 paket 100v.

Monitoring, Evaluasi, dan

Penilaiar Kinerj a Pegawai

Jumlah dokumen

pendataan dan

pengolahar adrninistrasi

kepegawaiall

55 dokumen

Pendidikan dan Pelatihan

Pegawai Berdasarkan Tu gas

dan Fuagsi

Jumlah pegawai

berdasarkan tugas dan

fungsi yarg mengikuti

pendidikar dan pelatihan

45 orang 54 orang 48 orang 88,880/" 45 orarg 20 orang 44,44Vo

Sosialisasi Peraturar

Perundang-Undangan

Jumlah

mengikuti

peraturan

undangaa

orang yang

sosialisasi

perundang

55 orang

d



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja [nspelitorat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program

darl Kegiatan Tahun Lalu (2O23)

Perkiraarr Realisasi Capaian

Target Renstra Peran gkat

Daerah s/d tahun betjalan

Urusan/Bidang Urusan

Pemerin tahan Daerah dan

Program / Kegiatar

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023].

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

(20231

Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perergkat

Daerah)

Tahun 2O24

RealisaBi

Capaian

Program dan

Kegiatan s/d
Triwulan II

Tahun 2024

Tingkat

Capaiai

Realisasi (%)

Kode

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kinela
Capaiarr

Program

lRenstra

Perangkat

Daerah)

Tshun 2025

Rea.lisasi

Target

Kineda

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 lv.l

Target

Renja

Perargkat

Daerah

Tahun

(2023)

94,440/0 55 orang 5l oralg 92,72v.Bimbingan Telsds

lmplementasi Peraturan

Perundang-Undangan

Jumlah

mengikuti

teknis

peraturar

undangair

orang yang

bimbingart

implementasi

perundang-

55 orang 54 orang 51 oralg

Penyediaal komponen

insta.lasi Iistrik/penerangan

bangunar kantor

4 paket 100% 1 paket l paket 1000/0Jumlah paket komponen

irtstalasi

li strik/ penerangan

bangunan kartor yang

disediakan

4 paket 4 paket

Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kartor

4 paket 100% 5 paket 2 pakel 400/oJulolah paket pera.latan

dan perlengkapan kantor

yang disediakan

9 paket 4 paket

&

AdtnhlEtnsl
Perangkat Daerah

Umum .Iumlah Dokumcn

Admlnlstasl Umu.E

Perangkat Dcerah

51 dokutnen 5l
dokuE.en

18 dokumea 35,29"/"



Tabel 2.1

Rekapitulaoi Eva-luasi Hasil Pelaksanaan Renja lnspektorat Daerah s.d. Triwulan Il Tahun 2024

Kode

Urusal/ Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Prograrn / Kegiatarl

lndikator Kinerja Program

(outcome) / KeBiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kinerja

Capaiarl

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kineia
Hasil

PrograIIr

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 (o/")

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahrolr 2024

Perkiraar Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun bedalar

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2o23)

Tingkat

Rea.lisasi

(%) Tahun

(2o23)

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s / d

Triwula-n tl

Tahun 2O24

Tingkat

Capaia!

Realisasi (%)

Penyediaan

Rumah Tangga

Peralatarr Jurnlah paket peralatan

rumah tangga yarg

disediakar

5 paket 4 palet 4 paket 100% 2 paket 2 paket loo"t,

Penyediaan Bahan l,ogistik

Kantor

Jurnlah paket

logistik kantor

disediakal

baharl

yang

6 palet 4 paket 4 paket 100% 4 pakel 2 paket 5001)

Penyediaan Balang

Cetakan dan Penggandaan

Jumlah paket barang

cetakan dan penggandaal

yang disediakan

5 paket 4 paket 4 paket tooak 2 paket 2 pakel 1o0.1

Penyediaan Bahal Bacaan

dan Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah dokumen bahal
bacaan dan peraturan

perundang-undangan

yang disediakaa

1 dokumen I dokumen 1

dokumen

100% 1 dokumen

Fasilitasi Kunjungal Tamu Jumlah laporan fasilitasi

kunjungan tarnu

12 laporan 12 laporan l2
laporarr

100"1, l2 laporan 4 laporan 33,33%

a



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Haeil Pelaksaraan Renja Inspeldorat Daerah e.d. Triwulan II Tshun 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiata-n Tahun Lalu (2O23)

Perkiraa-n Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun be{a1an

Kode

Urusan/Bidang Urusar

Pemerintahan Daerah dan

Program / Kegiatar

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Renja

Perengkat

Daerah

Tahun

l2o2sl

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2O2s',l

Tingkat

Rea.lisasi

(%) Tahun

(2o23)

Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2024

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s/d
Triwula! II

Tahv,n 2024

TinBkat

Capaian

Realisasi (%)

Target

Kine{a
Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Realisasi

Target

Kinerja

Hasil

hogram

dan

Keluararr

Kegiata't

s/d dengan

Tahun

2022 (o/o)

Penyelenggaraar Rapat

Koordirasi dan Konsultasi

SKPD

JuII a}I laporan

penyelenggaraan rapat

koordinasi dan konsultasi

SKPD

36 laporan 36 laporan 86

laporarl

toova 36 laporan 4 laporan 1 1,1 10/o

Penatausahaa-n

Diramis pada SKPD

Arsip Jumlah dokumen

penatausahaa.n arsip

dinamis pada SKPD

I dokumen

Dukungal pelaksanaar

sistem pemerintahan

berbasis elektronik pada

SKPD

Jurnlah dokumen

dukungan pelaksanaar

sistem pemerintahan

berbasis elektronik pada

SKPD

I dokumen

D

Pengadaan Baratrg Utllk
Daerah Peau-njaag Urusan

Pemerfurtah Daereh

Jurnlah BBrang MUIL

Dacrrh pada PerangLat

Dacrah yang dlE€dlakan

16l qnlt 81 urtt 5O,3"/o80 unit



Tabel2.l
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja lnspektorat Daera]r s.d. Triwulaa II Talun 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun beda-lan

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahar Daerah dan

Prograrn/ Kegiatan

lndikator Kinerj a Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kirtef a

Capaian

Prograrn

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Realisasi

Target

Kineia
Hasil

Prograrn

darl

Keluaran

Kegiatan

s/d dengaa

Tahun

2022 (o/,)

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023)

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(20231

Tingkat

Rea.lisasi

(%) Tahun

l2023)

Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perargkat

Daerah)

Tahun 2024

Kode

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s / d

Triwulan II

Tah1ln2024

Tingkat

Capaiarr

Realisasi (%)

Pengadaaa Kendaraan

Dinas Operasional atau

Lapangarl

Jumlah kendaraaa dinas

operasional atau lapaigan
yang disediakan

2 unit

Pengadaal Mebel Jurfah paket mebel yang

disediakan

45 unit 55 unit 55 unit toook 85 unit 5 unit 5,a{/o

Pengadaa-n Peralata.n darr

Mesin Lainnya

Jumlah unit peralatan

darl mesin lainnya yang

disediakan

35 unit 193 unit 193 unit 100% 76 unit 76 unit t oo%

Pengadaan Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

JuIr ah Unit Gedung

Kantor atau Bangunan

Lainnya yarrg disediakan

,]

Poaycdban aIala

PcluqJeng Urusaa

PeEerlntah Daerah

Ju-s ah Laporar

Penyedlaan Jesa

Penu4rang Urusan

Pemerhtahan Daerah

12 lapora! 12 lBporsn 6 laporaa 50v"



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Eva.luasi Hasil Pelakearaan Renja lnsPektorat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2024

Perkiraan Realisasi Capaiaa

TarBet Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun berjalan

Target dan Realisasi Kineda kogram

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Realisasi

Capaial

Program dan

Kegiatan s/d
Triwulan II

Tahun 2024

Tingkat

Capaial

Realisasi (%)

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

l2o23l

Target

Program dan

Kegiatar

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2024

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

12o23)

Realisasi

Target

Kinetja

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 l%l

Target

Kine{a
Capaiar

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiata,)

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/Kegiatar

Kode

2 laporan 501v.4 laporan I OO% 4 laporar4 laporan4 laporanJumlah

penyediaan

menl,urat

laporan

jasa surat
Penyediaan jasa

menlrur'at

surat

500/"4 laporan 2 laporan4 lapora.n 100%4 laporal4 laporanJumlah laporan peyediaEn

jasa komunikasi, sumber

daya air darr listrik yang

disediakar

Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber DaYa

Air dan Listrik

50%4 laporan

221 u.!tt

2 laporan4 laporan lo0%4 lapora-n4 laporanJumlah laporar

penyediaan jasa

pelayanan umum kantor

yang disediakan

Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

,

,]

Jumlah Barr[g Utltk
Dserah pEde Penngtrt
Dacssh Fng tcrpclLh.ara

lO5 untt lll u.alt so,22v"



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja [nspe]dorat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2024

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program / Kegiatan

Indikator Kineda Program

(outcomel / Keeiatsr

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kinerja

Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Realisasi

Target

Kine{a
Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 lv"l

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahulr 2024

Perkiraar Realisasi Capaian

Target Renstra Peran gkat

Daereh s/d tahun bedalan

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(20231

Tingkat

Rea.Iisasi

(%) Tahun

12023',)

Realisasi

Capaiar

Program dan

Kegiatan s/d
Triwulan Il

Tahun 2024

Tingkat

Capaian

Realisasi (%)

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaal, Pajak dan

Perizinan Kenadaraan

Dinas Operasiona.l atau

Lapangan

Jumlah kendaraan dinas

operasional atau lapangar

yang dipelihara dan

dibayarkan pajal dan

perizinannya

l7 unit 12 unit l2 unit lo0"l, 12 unit 6 unit 50%

Pemeliharaan Mebel JuII ah mebel yang

dipelihara

35 unit 28 unit 25 unit a9,2a"/" 45 unit 45 unit 100%

Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

Jumlah peralatan

mesin lainnya

dipelihara

dar
yarlg

48 unit 45 unit l04 unit t44,440/o I61 unit 57 unit 35,40/o

Pemelih araan / Rehabilitasi

Gedung Kantor dan

Bargunar L€jnnya

Jumlah gedung kantor

dart bangunan lainnya

yanS

dipelihara/ direhabilitasi

5 unit 4 unit 4 unit too% 3 unit 3 unit 100%

B



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Eva.luasi Hasil Pelakeanaan Renja Inspeldorat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2024

Kode

lndikator Kineda Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub KeEiatan

(sub output)

Target

Kinerja

Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Realisasi

Target

Kinef a

Hasil

Prograln

dan

Keluara!

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 lo/ol

Target dan Realisasi Kineda Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Target

Program darr

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2024

Perkiraar Realisasi Capaian

Target Renstra Peran gkat

Daerah s/d tahun berjalan

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023).

Tingkat

Rea.lisasi

(o/o) Tahun

l2o23l

Rea-lisasi

Capaian

kogram dan

Kegiatan s/d
Triwulan II

"fai)]ul) 2024

Tingkat

Capaian

Realisasi (%)

PR(X}R^U

PEITYELENGGARAAN

PENGAWASAN

Penenta.e PIlPf Fng
dllaks.net rn

100% 90,75vo 90,75"/"

PeEentate PerrEgltt
Dacrah y8rg

EGDerapLe! uDlur SPIP

700/o 60/"

Peayclenggerean

Pcntawasan Irtcrlal
Tcrseleaggaranya

Pengawala! lEtersal

100% 48,690/. 88,690/"

itu.rtrllh PD Fnt
tBGreraPls! traadotBan

rlrlLo

35 OPD 30 OPD 50 OPD 1660/0

Paracltl'c Jualeh
doku.Ectt

PcDy6loltg.rrer
IrcDcrltrtrh daer.h
(l8aldatoryl yorg dlrerrlu

1000/o lOOo/o rOOo/o 100%

Urusan/ Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/ Kegiatan

.!



Tabel 2. 1

Rekapitulaai Evaluasi Hasil Petaksanaan Renja Inspektorat Daerah s.d. Tliwulan II Tahun 2024

Kode

Urusart/Bidang Urusan

Pemerintahal Daerah dan

Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Realisasi

Target

Kinerj a

H asil

Prograrn

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 l%l

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Target

Program dal
Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O24

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023l.

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023r.

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

(2023)

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s/d
Triwulan tI

Tahun 2O24

Pcraentaae Jurnlsh
relomcadaal BPK yang

lclcsal dltlndalladuti

8()% 7Oo/. 95,3vo 136,14"/"

Potsoat so Jualeh
tGlrnrn halll

P.trgeraB.o APIP Fnt
thdrtlaqJuu

920/o 90v. a4,4ao/o 93,a6Yo

Pertgawasan

Perangkat Daerah

Kineia Jumlah laporan hasil

pengawasan kine{a
pemerintah daerah

8 laporan 3 laporan 1000k 8 laporan

Pengawasan Keuangar

Perangkat Daera-h

Jumlah laporan hasil

pengawasa-n keuangar

pem€rintah daerah

1O laporan 10 laporan 7 laporan 700/o

Reviu Laporan Kineda JumlaI laporan hasil

reviu laporar kirerja

2 laporan 1 laporan 1 laporan too,70 2 laporan I laporan 50'Yo

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun bedalan

&

Target

Kine{a
Capaian

Progran

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Tingkat

Capaiarr

Realisasi (%)

3 laporan



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah s.d. Triwulan lI Tahun 2024

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Program/ Kegiatar

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiata!

(sub output)

Target

Kinerja

Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kinerja

Hasil

Prograln

dan

Keluarafi

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 (%)

Target dar Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

"lahun 2024

Perkiraa-n Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun berjalan

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023).

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2o23)

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

12023)

Rea-lisasi

Capaian

Program darr

Kegiatan s / d

Triwulan lI
Tahun 2024

Tingkat

CapaiaII

Realisasi (%)

Reviu Laporan Keuangan Junlah laporan hasil

reviu laporal keuangan

119 laporan 119 lapora-n 124

laporarr

104,200/" 1 l9 laporan 50 laporari 42,Olyo

Pengawasan Desa Jurnlah laporan

pengawasan desa

hasil 1O0 laporan 75 laporar 35

Iaporan

46,66yo I OO laporan 35 laDoran 35"/"

Kerjasama

lnternal

Pengawasan Jumlah kesepakata-n

pengawasar internal yang

terbentuk

1

kesepakatan

1

kesepakata

n

1

kesepakat

an

loo% 1

kesepE-katar

l kesepakatan 100v.

Monitoring da.rl Evaluasi

Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaal BPK zu dan

Tindak Lanjut Hasil

Pemeriksaal APIP

Jumlah dokumen hasil

monitoring dan evaluasi

tindak lanjut hasil

pemeriksaan BPK RI darl

tindak laqjut hasil
pemeriksaan APIP

6 dokumen 6 dokumen 6

dokumen

100% 6 dokumen 3 dokumen 1O'Yo

Penyelenggaraen

Pengawaaan

Tujua! Terteatu
Dengan

TeBeleaggaraaya

pergavsaatr dongea

tujua.n tcrtentu

95% a7 ,50/a a7,syo

ii



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksa-naan Renja Inspektorat Daerah s.d. Triwulan II Tahun 2024

Target dan Realisasi KJnerja Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun berjalan

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Tafget

Kinerj a

Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kine4 a

Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 (/.)

Urusan/Bidang Urusar

Pemerintal an Daerah dan

Program / Kegiatan

TarBet

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(2023]|

Kode

Realisasi

R.nja

Perangkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

(2023)

Target

Prograrn dal
Kegiatan

(Renja

Peralgkat

Daerah)

Talun 2024

Realisasi

Capaian

hograln dan

Kegiata! s/d
Triwulan II

Tah[n 2024

Tingkat

Capaian

Realisasi (%)

Junlah laporan

Pengawasan dengan

tujuan tcrtentu yang

dthtu*rn

8 laporan 8 laporan 8 laporan 1000/.

4 laporanJumlah

penyelesaian

negara/daerah

ditangani

laporan

kerugian

yang

Pena-nganar Penyelesaian

Kerugian Negara/ Daerah

1 laporan 2syo

4 laporanJumlah laporan hasil

pengawaaan dengaa

tujuan tertentu

Pengawasan

Tujuan Tertentu

Dengan 4 laporan 6 lapora.n 4 laporan 2 laporarr

Persontrse rksl deersh

percopatan

pemberaEtasa! Loruptl
yatrg n€trccpal trrget

aoo/"PROGRAM PERITMUSAI{

XEBIJATAIf,

PEI{DA.UPINGAI{ DAN

ASIATENSI

46.]/. 107,1Vo

150/oPeraentase PeraBgkat lOVo

a

4 laporan

150% 500/"



Tabel 2,1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspeli.torat Daerah s.d, Triwulan ll Tahur, 2024

Kode

Urusan/Bidarg UruBan

Pemerintahan Daeral dan

Prograrn/ Kegiatan

Indikator Kine{a Program

(outcome) / Kegiata!

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kineda

Capaiarr

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kinerja

Hasil

Program

dan

KeluaraIr

Kegiatan

s/d dengan

Tahun

2022 lvd

Tatget dan Realisasi Kineda Program

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Target

Program darr

Kegiatan

(Renj a

Perangkat

Daerah)

Tahul 2024

Target

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

l.2023)

Realisasi

ReDja

Peralgkat

Daerah

Tahun

(2o23)

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

(2023)

Realisasi

Capaiar

hogram darr

Kegiatan s/d
Triwulan Il

Tahun 2024

Tingkat

Capaian

Realisasi (%)

Deerah yang melakukan

fCP lrtaud, Control
Plo'tl:'rl,n,g)

Perunusan Keblrakan

Tctais dl Btdang

Pe[gBwasa[ drD Fasllltall
PcngBwaaan

Terausunrya Keblratatr

Tetlls dt Btdaag

PcrgowaraD dan

Fa.sllltaal PcngBlraartr

looot rooo/" 100%

Jumlah
pengatpasaI

memlllkl
oPeraaloaal

kegiatan

yr!g
Etaadar

2 keglat&r 1 kegiatan 1 kegiaten 50%

Perumu san

Teknis di

Pengawasan

Jumlah rekomendasi

kebijakaa teknis di bidang

pengawasan yarrg disusun

1

rekomsndasi

1

rekomendas

i

I
rekomend

asl

100yo 1

rekomendasi

Perumusan Kebijakan

Teknis di Bidang Fasilitasi

Jumlai rekomendasi

kebijakan teknis di bidang

I
rekomendasi

1

rekomendas

1

rekomend

100% 1

rekomendasi

l rekomendasi looyo

Perkira€n Realisasi Capaian

Target Renstra Peran gkat

Daerah s,/d tahun berjalan

Kebljakarl

Bidarg



Tabel 2.1

Rekapitulasi Eva.luasi Ha8il Pelaksanaan Renja Inspeldorat Daerah s.d. Triwulan ll Tahun 2O24

Kode

Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah darl

Program/ Kegiatar

Indikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiatan

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kinerja

Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2025

Realisasi

Target

Kinerj a

Hasil

Program

dan

Keluaran

KeBiatan

s/d dengan

Tahun

2022 ("/ol

Target darr Realisasi Kinerja Progran

dan Kegiatan Tahun Lalu (2023)
Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

"lal\ut 2024

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Renstra Peran gkat

Daerah s/d tahun berjalan

Target

Renja

Perargkat

Daerah

Talun
(2023).

Realisasi

Renja

PeranEkat

Daerah

Tahun

l2o23l

Tingkat

Realisasi

(%) Tahun

l2o23l

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s / d

Triwulan II

Tahun 2024

Tingkat

Capeian

Realisasi (%)

Pengawasar fasilitasi pengawaaan

yang disusun

I ast

PGndrlnplngar

Arirtenrl
dan Terselelggararya

peDdamplntan

arlrtenal

daE

900/o 92,6vo to2,770/o

Ju[ Bh penEgL.t
dretah ysrg meEluld
aLrcg EcidalrattaE
layaaan pcldaEplnga[
daa aoLtenrl

52 OPD 52 OPD 52 OPD 1000/"

Pendampingan dan

Asistensi Urusan

Pemerintahan Daerah

Jumtah perangkat daerah

yang dilakukan

pendampinga-n dal
asistensi urusan

pemerintahan daerah

52 OPD 50 OPD 50 OPD toov" 52 OPD 52 OPD 100%

Jumlah perangkat daerah 52 OPD 30 OPD 21 OPD 52 OPD 52 OPD IOO%

r]

Pendampingan, Asistensi, 7Oo/o



Tabel 2. 1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelak8anaan Renja Inspeldorat Daerah s.d. Tliwulan II Tahun 2024

Kode

Urusan/Bidarg Urusan

Pemerintahan Daerah dan

Prograrn / Kegiatart

lndikator Kinerja Program

(outcome) / Kegiat€r

(output) / Sub Kegiatan

(sub output)

Target

Kinela
Capaian

Program

(Renstra

Perangkat

Daerah)

Tahun 2O25

Rea.lisasi

Target

Kineia
Hasil

Program

dan

Keluaran

Kegiatsn

s/d dengaa

Tahun

2022 (%l

Target dan Realisasi Kinerja Program

dan Kegiatan Tahun l€lu (2023)
Target

Program dan

Kegiatan

(Renja

Perangkat

Daerah)

"fahu'r 2024

Perkiraar Realisasi Capaian

Target Renstra Perangkat

Daerah s/d tahun berjalan

Target

Re.,ja

Perargkat

Daerah

Tahun

(20231

Realisasi

Renja

Perangkat

Daerah

Tahun

(20231

Tingkat

Rea-lisasi

(%) Tahun

(2023)

Realisasi

Capaian

Program dan

Kegiatan s / d

Triwulan U

Tahr.l,If2024

Tingkat

CapaiaII

Realisasi (%)

verifrkasi dan Penilaian

Reformasi Birolaasi

yang dilakukan

pendampingalr, asistensi,

verifikasi, dan penilaian

reformasi birokrasi

Koordinasi, Monitoring dan

Eva.luasi serta Verivikasi

Pencegahan dan

pemberantasa-n Korupsi

Jumlah kegiatan

koordinasi, monitoring,

dan eva.luasi serta

verifikasi pencegahan dan

pemberantasal korupsi

3 kegiatan 3 kegiatan

kegiatan

100% 3 kegiatan 3 kegiatan loo%

Pendampingan, Asistensi,

Verifrkasi Penegakkan

Integritag

Jum.lah perangkat daerah

yang dilakukan

pendampingan, asistensi,

darr verifikasi penegakan

integritas

52 OPD 50 OPD 50 OPD 100% 52 OPD

,?



Untuk menilai keberhasilal pelaksanaan program dan kegiatan

pembangunan daerah diukur berdasarkan capaian kinerja masing-masing

indikator program dan kegiatan atas perbandingan realisasi kinerja

dengan target kinerja menggunakan skala ordinal sebagai berikut:

Tabel 2.2
Kat orisasi Predikat Ca aian Kin a

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Berdasarkan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah Tribulan II Tahun 2024 dapat dianalisis faktor

penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebih target kinerja,

implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah, serta kebij akan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut,

sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.3
Analisis Faktor Penyebab, Implikasi serta Kebijakan Perencanaan dan

Penganggaran

Sangat Tinggi1 . >- 9lo/o
Tinggi2. 760/o S 9Oo/o

Sedang3. 660/o 3 75o/o
Rendah4. 5L"/" 3 650/o

Sangat Rendah5. 3 5Oo/o

PredikatIlo. Interval Ntlal

Frogram Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

96,r20/o Sangat Tinggi

Faktor Penvebab Nilai SAKIP Inspektorat
Daerah yaitu 81,7 dari
target nilai 85 yang telah
ditetapkan. Dikaren akan
masih adanya
rekomendasi dari
komponen perencanaan
kineria

Dari rekomendasi
tersebut sudah
ditindaklanjuti

Program Penyelenggaran

Pengawasan

o% Sangat Rendah

Faktor Penyebab Kegiatan Penilaian SPIP
belum dilaksanakan,
dikarenakan aplikasi SPIP
masih error

Program

Kebijakan,

Perumusan o% Sangat Rendah

Al

Program Perangkat
Daerah

Capalan KinerJa s.d
Tribulan II tahun 2O24 Predlkat



Pendampingan

Asistensi

darr

Konsep Keputusan Bupati
tentang Rencana
Pengendalian Kecurangan
(Fraud Control PIan) di
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Nganjuk masih
belum disusul

Faktor Penyebab

Capalan KinerJa s.d
Tribulan II tahua 2O24

Predikat

Sumber : Laporan Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Triwulan II

Tahun 2023

2.2. Ana-lisis Kinerj a Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerj a pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Kabupaten

Nganjuk berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) serta target kinerja

pelayanan dasar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun

2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, serta Indikator Kinerja Utama

(lKU) sesuai dengan bisnis utama (core bussiness/ dan indikator kinerja

pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah.

N

Program Perangkat
Daerah



2.2. Analisis Kine{a Pelayanal Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Kabupaten

Nganjuk berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) serta target kinerja

pelayanan dasar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun

2018 tentang Standar Pelayanan Minimal, serta Indikator Kinerja Utama

(IKU) sesuai dengan bisnis utama (core bussiness/ darl indikator kinerja

pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat

Daerah.



Tabel 2.2
Pencapaian Kineda Pelayanan Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk Berdasarkan Renstfa

NO Indikator IKU IKK

Target Renstra
Perangkat Daerai

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun 2024
Tahun 2024 (TW

)
Tahun 2024

1 2 3 4 5 8 12

1 Persentlse perangkat daeral yang menerapkan SPIP sesuai
standart*

3001, 36V. 30.1,

2 L€vel Kapabilita6 APIP** 3
(3,000)

3
(3,000)

3
(3,100)

3 Nilai Maturitas SPIP** 3,150 3,169 3,200

*Untuk persentase perangkat daerah yang menerapkan SPIP sesuai standart pada tribulan II masih sama seperti tahun

2023, karena pada tahun 2024 rnasi}: belum dilakukan proses penilaian
** Level Kapabilitas APIP dan Nilai Maturitas SPIP sesuai dengan surat Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

Perwakilan Provinsi Jawa Timur hal Pemberitahuan Penetapan Hasil Evaluasi Maturitas Penyelenggaraan Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Terintegrasi dan Kapabilitas APIP Tahun 2023 pada Pemerintah Kabupaten

Nganjuk



2.3. Penelaahal Usulan Program dal Kegiatar Masyarakat

Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, organisasi

kemasyarakatan, asosiasi dan/atau organisasi profesi yang terkait

langsung dengan pelayanan Perangkat Daerah, penelaahan pokok-pokok

pikiran DPRD, serta hasil pengumpulan, penelitiar dan pengamatan

pelaksanaan Musrenbang Kecamatan kesesuaiannya dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah disajikan

dalam tabel berikut:

Tabel 2.3

Usulan Program dal Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024

Sumber: Hasil Kajian Peralgkat Daerah Tahun 2024

(1) (2t (3) (4) (6)

ta lllr

\
I

No.
Program /Kegiatan /

Sub Kegiatan
Lokasi

Indikator

Kinerja

Besaran/

Volume
Catatal

(s)



BAI} III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dalam Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 adalah "Meningkatkan Tata Kelola

Pemerintah Daerah yang Baik melalui Kualitas Pengawasan", adapun

sasaran yang akan dicapai adalah "Meningkatnya pengawasan

penyelenggaraan pemerintahal daerah ya-ng akuntabel", dengal target

kineq'a sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.1
T\.rjuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.2. Program dan Kegiatan

Dalam perumusan Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Perangkat Daerah tahun 2024 mempedomani agenda pembangunan

nasional dan daerah serta mempertimbangkan kondisi global saat ini.

Dari berbagai faktor pertimbangan yang telah diuraikan sebelumnya dapat

dirumuskan perubahan rekapitulasi program dan kegiatan Perangkat

Daerah sebagaimana tabel berikut

Tu'iuan Perangkat Daerah Indikator Kineria Target Tahun 2024
Meningkatkan Tata Kelola
Pemerintah Daerah yang
Baik melalui Kualitas
Pengawasal

Nilai Maturitas SPIP 3,150

Sasaran Perangkat Daerah Indikator Kineria Target Tahun 2024
Meningkatnya
pengawasan
penyelenggaraan
pemerintahan
akuntabel

kualitas

yang

Persentase perangkat
daerah yang
menerapkan SPIP
sesuai standart

30 0h



Tabel 3.2
Perubahan RKPD 2024

APBD Tahun 2O24 Perubahan RXPD Tahun 20114

No Progrsn /
Keglat8n/

Sub Koglaten
Irdlketor Xinerja Terget

cepala.n

Pagu
lndlkattf
{Rp.oool

Progran/
Keglatetr

Terget
capals.rl

Pagu
ludihatlf
(Rp,oOOl

Tetap/Kura
rglTambah Keterenga!

I 2 3 4 E 9 10 1l t2

PrograE
Penu4Ja11g
Ururan
PenerintEha!
Drerah
Krbupaten/
Kota

Ntl"at SAXIP Perangkat
Dserah

a5 11.970.19
3,98O

Prcgralr
PenunJang
Uruaan
Pemerlrtshan
Daerah
Krbupater/ I(ota

85 11.942-At
5,888

28.560 KurangPenj,'usunan
Dokumen
P€rencanaar
Perangkat
Daerah

Jurnlah dokumen
perenca:naan perangkat
daerah

2
dokume

n

47.275,500 Psrl,.usunar
Dokumen
Perenca.naan
Perarrgkat Daerah

2
dokume

n

Pengurarrgan
honorarium rrarasumber
dan lembur

Koordinasi dal
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Jumlah dokumen RKA
SKPD dafl laporan
hasil koordinasi
penyusunan dokumen
RKA.SKPD

1

dokume
n

1s.718,500 Koordinasi dan
PenJrusunan
Dokumen RKA-
SKPD

1

dokurne
n

15.718,500

1

dokume
n

15.718,500 TetapKoordinasi dan
Penj,usunan
Dokumen
Peruba}.an
RKA-SKPD

Judnlah dokumen
perubahan RKA-SKPD
da,n lapora-n hasil
koordinasi pcnl,usunan
dokumen perubahsn

1

dokume
n

15.718,500 Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen
Perubahal RKA-
SXPD

PereIconan,
Pengrnggaran
dorl Evalur8l
Klnerja
PeraEgkat
Daerah

Jrmrlah Dokumen
Pcreac{,aoan,
Pcoganggasrtr, dBn
Et aluarl
XlEcrJa Per8[gk&t
Daerah yaag dlsusutr

l4
dokume

n

1(,6.140 Petencanaan,
PcngsBIgarrE
dsD Evalu.ost
KlnerJa
Perangkat Daerah

11
dokuE€

n

71.767

Tetap



APBD Tahun 2O24 Perubahan RKPD Tahutr 2024

No Progren/
Kegletan/

Sub Keglatan
Indl&ator KlnerJa

Pagu
lndlketlf
(Rp.ooo)

Tetap/Kura
rglTambah KeterengalTarget

c8lrela[

Pagu
lndlketlf
(Rp.Oool

Program /
KeglataD

Target
cnpals-n

1 2 3 4 E 9 10 ll t2

RKA SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan
l,aporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kineda SKPD

Jurnlah laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realieasi
kinerja SKPD dan
laporan hasil
koordinasi pen5ru vunan
laporan capaian
kiraerja dan ikhtisa-r
realisasi kinerja SKPD

7
laporan

27 .427 ,500 Koordinasi dart
Pqryusunarr
Lspora-u Capaian
Kine{a dan
Ikhtisa-r Realisasi
Kineda SKPD

7
laporar

tt.770 Kurang Pengura.ngan honor
lembur

Pen]rusunarl
PererEanaan
Kebutuha!
BaranS Milik
Daerah SKPD

Jrrrnla-h rencana
kebutuhar Bar@lg
Milik Daerah SKPD

2
dokume

n

9.471 Penyusunan
Perenca.rlaan
Kebutuhan
Barang Milik
Daerah SKPD

2
dokurne

n

9.471 Tetap

Rekonsiliasi
dan
Pen)ru sunan
Laporafi Barang
Milik Daerah
pada SKPD

Jurnlah laporan
rekonsiliasi dan
penlrusunan Iaporsn
Bararg Milik Daerah
pada SKPD

2
laporan

40.980 Rekonsiliaei dan
P€rrl,.usunan
Laporan Ba.rarg
Milik Daerah pade
SKPD

t6
laporan

40.980 Tetap

Admhlatraai
Bararg ulllL
Dacrr.h pada
PcraDgtrt
Daenh

.ruEhb DohrEGD
AdEtatrtra!f
Bcang [lllt Dscrrh
psda
P€8aD.gLrt Daerah

7
dokuoe

tt

5().451 AdEtEtstrsd
Bs.raag [lllk
Drerab prdr
PcraEg&at Dserah

1a
doLuae

tt

50.451

AdEhlstrasl
Keuangsn
Peratrtkrt
DBerah

Jualah lrohrnon
AdmlnlBtracl
KeuanEatr Pcranglkat
Daerah

63
doku-me

n

t.?EE.r 13,
500

AdmlEiltraat
Keuang&n
Peralgkat DBersh

63
dokune

n

7.'374.357



APBD Tahun 2024 Perubahan RI(PD Tahua 2O24

No Progran /
Kegletan/

Sub l(eglata.n
IEdttator Klnerja Target

capala.q

Pagu
lndtletlf
lRp.oool

Progran/
Keglatan

Terget
capclal

P&gu
lndlkatlf
(Rp.ooo)

Tetap/ Kura
!g/Tambah Keteranga!

1
L22 3 4 8 9 10 l1

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Ju-rnlah orang yang
mcnerima gqji dan
tunjangan ASN

55
orang/bl

n

8.714.591 Penyediaan Caji
dan Trrnjangan
ASN

55
orarg/bt

n

7 .794.056 Kurang Penguramgan Tambaha-a
Penghasilarr
berdasarkaa kondisi
kerja

Pelakeanaan
Penatausahaan
dan Pengujian/
Verifrkasi
Keu angan
SKPD

Ju,mlah dokumen
penatau sahaar dar
pengujian/verifftasi
keuangan SKPD

52
dokume

n
dokume

n

7 t.2aQ Tambah Penambahal
honorarium PPTK

58.680 Pelaksanaan
Penatausahaan
dan Peagujian/
Verilikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan
PenJru sunaIr
Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah laporan
keualgan aldrir tahun
SKPD dan laporar
hasil kordirrasi
Pen]rusunan laporan
keuangan aldrir tahun
SKPD

1

laporan
14.842,500 Koordinasi darl

PenJrusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

I
laporarr

9.O2t Ku rang Pengurangal lembur
karcna kegiatan sudah
dilakukan awal talun

Pendidikan darr
Pelatihan
Pegawai
Berdasarkan
fugas dan
Fungsi

Jurnlah pegawai
berdasa'kan tugas dn
fungsi yang mengikuti
pendidikan dan
pelatjhan

45 orang 499.476,62
0

P€ndidikan dar
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

45 oralg 722.236,62
0

Tambah Penambahal belanja
kursus singkat darr
pelatihan seslrai
mandatory 12O
jamltahun

Bimbingan
TekniB
Implernentasi

Kegiatan pelatihan
service excellent-fu11

Jurnlah orang ya-ng
mengikuti bimbingal
teknis implementasi

55 orang 76.396 Bimbingan Teknis
lrnplementasi
Peraturan

55 oralg 280.180 Tambah

AdElDlltra8l
KepegrEalaa
Perat!tkrt
Dsereh

Jualch Dohl.Ben
Adtnlalstrasl
Kepegawalar
Perangtat lherah

55
dokumc

n

56O.462,6
20

AdElELtred
Kcpcgavalall
Perangkat Daerah

55
dotume

n

1.OO2.416,
620



APBD Tahun 2024 Perubahan RKPD Tahun 2024

No PtograD/
Keglstsn/

Sub lteglatan
IEdllntor KlDerJa Target

ca,palaa

Pagu
trdtLatlf
{Rp.oool

Prograa/
Kegtetar

Target
capala[

Pagu
lndlLatlf
(Rp.Ooo)

Tetep/Kura
!g/Tembah Keterangan

I 2 3 4 8 9 lo 11 t2
Peraturan
Perundang-
Undangan

perafurar perundang-
undangan

Perundang
Uodalgan

klasikal

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Peneralr
gar Banguna-n
Kantor

Jumlah pakci.
komponen irEtalasi
listrik/ penerangalr
bangunaa kantor yang
disediakan

2 paket 29.097 ,r30 Penyediaarr
Komponen
Inetalasi
Listrik/Penerarlga
n Bangunan
Kantor

4 pakct 29.O97 ,t30 Tetap

Penyediaar
Pera-latan dan
Perlea gkapan
Kantor

Jwnlah paket
peralatan dan
perlengkapan kantor
yairg di$edialan

9 paket 13.902,600 Penyediaal
Peralatan da!
Perlengkapan
Kantor

4 pa-ket 13.902,600 Tetap

Penyediaan
Pera-latarr
Rumah Tangga

Jumla} paket
pera.latan ruErah
tanBga yang disediakan

4 paket 16.7 59 Penyediaan
Peralatan Rumah
Tangga

4 paket 2l.oo2 Tambah Penambahan pera.latan
rumah tangga

Penyediaan
Bahan lrgi8tik
Kantor

Jurnlal paket balar
logistik kantor yang
disediakan

5 paket 188.706,19
5

Penyediaan Bahan
lrgistik Ka-ntor

4 paket 188.706,19
5

Tetap

Penyediaa-n
Baialrg Cetakan
d6l
Penggandan

Jumlah pakst bareng
cetakan dan
penggandaan yang
disediakan

5 paket 32.478,850 Penyediaan
Barang Cetakan
dan PeEggandaar

4 paket 32.474,a50 Tetap

Penyediaall
Bahan Bacaa:t

Jurnlah dokumen
baha-n bacaan dan

I
dokume

12.000 Penyediaal Bahan
Bacaan dan

1

dokume
12.OOO Tetap

Admlaletrasl
Urru.I
Perrng&at
Dacrsh

Juanlah Dokumen
Adminlstnsl UEu.E
Peralglrt Iherah

5l
dokume

n

551..26,2
7t

AdmInlstrgst
UDu.m Peratlglat
Drcrrh

50
doLune

n

675.606,7
7S



APBD Tahun 2O24 Perubahan RKPD Tahun 2O24

No Progran/
Keglatan/

Sub XegletaE
Indllator KlnerJa Target

capalaa

Pegu
andlkatlf
{Rp.ooo)

Program/
Keglata-E

Target
capala-o

Pagu
lndi.katif
(Rp.ooo)

Tetap/Kura
rglTembeh Keterangalr

I 2 3 4 E I lo 11 t2
dan Feraturan
Perundang-
undangar

peraturan peo:undang-
undangan yang
disediakan

n Peraturan
Perundang-
undangalr

n

Fasilitasi
Kunjungan
famu

Jumlah laporan
fasil.itasi kudungan
ta.[rru

t2
laporan

r2.o32,500 Fasilitaai
Kunjurrgan Tamu

l2
laporao

15.970 Tambah Penambahan untuk
makan minum tamu

Penyelenggaraa
n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jurnlah laporan
penyclen ggara'a]r rapat
koordinasi dan
konsultasi SKPD

36
laporan

246.450 P€Irlyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan KonBultasi
SKPD

36
laporae'r

3t2.450 Tambah Penambahan makan
minum rapat dan
pedalanan dinas

Dukungan
pelaksanaan
s].Btem
perneri[taha!:r
berbasia
elcktroEik pada
SKPD

1

dokume
n

50.o00 Tambah Pemeliharaan aplikasi

Pengadaan
Mebel

Jurnlah paket mebel
yalg dirediakan

4O unit 261.335,25
0

PenBadaan Mebel 99 unit 310.509,92
5

Tambah Penambahan kursi rapat

Pengadaan
Peralatar darl
Mesin Lainr)ya

Jumlah unit peralatan
dan mesjn lainnya
yang disedialran

30 unit 745.359,03 Pengadaan
Pera.latal dan
Mesin Lainnya

89 unit 797.1,26,A6
8

Tambah Layar LCD, AC,
dispenser, handphone,
lemari es, smoke

Pcntrdaaa
Baraag Ulllk
Drcrall
PcEu.njarg
UrulrD
PoEerhtalh
Daerah

JrE ah Barsng Mltlt
Daerah pada
Perangl.t Daerah
yart dluedlals[

73 urtt 1.006.694,
285

Pe[grdarD
Bahnt Mlltl
Drsrah
Penuqra.Eg
Urulaa
PeEerhtah
Drcreh

188 unlt 1.1()7.636,
79?



APBD Tahun 2024 Perubahaa RI(PD Tahun 2O24

No Progran/
Neglatsn/

Sub Kegletan
Indllator KlaerJa Target

capalan

Pagu
ladlkatlf
{Rp.oool

Program/
XegtateD

Target
capela-n

Pegu
ind&ettf
(Rproool

Tetap/Kura
rglTembeh Keterengatr

I 2 3 4 8 9 10 11 t2

detector

Penyediaan
Jasa Surat
Menj,'urat

Jurnlah laporan
penyediaan j asa surat
menJrurat

4
laporan

10.000 Penyediaan .Iasa
Surat Menyurat

4
laporarl

10.o00 Tetap

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah laporan
peyediaan jasa
ko!.nunikasi, aumber
daya air dan listrik
yang disediakan

4
laporarr

114.600 Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Li$trik

4
laporan

114.600 Tetap

Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kartor

Jurnlah laporan
penyediaan jasa
pelayanan umum
kantor yang disediakan

4
laporarr

97 .204 Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kentor

4
laporan

97 .200 Tetap

Penyediaam
Jasa

Jurnlah kendaraa-n
diEas operasiona.l atau

15 unit 197 .606,20
0

Penyediaaa Jasa
Pemeliharaal,

l5 unit 21o.715,60
0

Tambah Suku cadalg

Penycdlaaa
Jaaa
Pe[unjang
Uru!sa
Pemerlntaihan
Daereh

Jurrrlah LaporaD
PcEyedlara Jaaa
PcounJrng Urusan
Pernerlntahqn Dacrah

t2
laporau

221.8()(' Penyedlaa! Jrae
PcnunJang
Uauaan
Pemerintahrn
Drereh

t2
Lrporanr

22L.aOO

Pemdllharaan
Bararg tllll&
Daer&h
Pe[u!,JaEg
Uruaa!
Petrerlntaftau
D&erah

JuErIah Barang MtllL
Daerah padr
Peraagtrt Daerah
y8!g tcrpelihsn

94 unlt 6a5.1(}6,3
oo

Penellharaan
Bsratg lfllll
Drorah
Pcnu-qJE ng
UruaaD
Pemerlntahrn
Drer&h

94 unlt 938.780,7
oo



APBD Tahun 2O24 Perubahan RI(PD Tahun 2O24

Progral /
Keglatan/

Sub Neglatan
Indlkator KlnerJa Target

c&pelaa

Pagu
tadlkatlf
(Rp.ooo)

Program /
Kegtata!

Target
capslan

ruu
tndltattf
(Rp.oool

Tetap/Kura
tglTambeh KeterangalNo

lo 11 t2I 2 3 4 8 9

Pemelihalaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak, dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapa-nRan

Iapangan yang
dipelihara dan dan
dibayarkar pajak dan
perizinannya

Biaya
Pemelihfiaan,
Pajak, dan
Perizinar
KendarB2n Dinas
Operasional atau
Lapalgan

Pemeliharaan
Mebel

Jumlah mebel yang
dipelihara

30 unit 15.750 Pemeliharaarr
Mebel

30 unit 15.750 Tetap

Pemeliharaan
Pera.lata-n dan
Mesin Lainnya

Junlah peralatan dan
mesin la.innya yarlg
dipelihara

45 unit 95.356,100 Pemeliharaan
Peralatan dal:r
Mesin Lainnya

45 unit 145.356,10
o

Tambah Pemeliharaan jaringan

Tambah Rehabilitasi barrgunanPemeliharaan/R
ehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
l,ainnya

Jumlah gedung kaltor
dan bangunan lainnya
yEIg
dipelihara/ direhabilita
si

3 unit 376.394 Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung
KaItor da-n
Bangunan Lainnl.a

3 unit s66.959

60"/" 74t.659,t
62

PROGRAM
PEI{YELENGG}AR
AAN
PENGAiTASAN

600/0 703.60O,4
62

PR(X}RAItr
PEITYELEIIGGA
RAAN
PENGAWAAAN

Pcalertese Peranglat
D.crab yatrg
EenerapLal u[r!r
gPIP

PenyclengBrB
a! PGogaPasan
IDternal

JtlrDlah PD Fng
mcncrrptaa
6rnqJeoetr dslko

30 OPD 663.924,L
62

Peuyeloaggaraaa
Pengat aErD
Idernal

30 OPD 625.765$
62

PcsseEtase JuErlah
dolkumea
pcoyelerggEaar
pqrrerlntah daerah
lEaadatoryl Yqnf

100% 7ooP/"



APBD Tahun 2O24 Perubahan RKPD Tahun 2O24

Pagu
indtLstlf
(Rp.ooo)

Program /
Keglata-u

Terget
capalaa

Pagu
lndflratlf
(Rp.ooOl

Tetap/Kura
!g/TaEbah KeteranganNo Progren/

Kegletan/
Sub XeglataE

lndlLator KlnerJa TBrget
c&?alatl

I 2 3 4 8 9 10 ll t2

Pengawasan
Kinerj a
Pemerinta.h
Daerah

Ju.rnlah laporan hasil
pengawaBan kinerja
pemerintah daera-h

8
laporan

275.514 Pengawasan
Kinerj a
Pemerinta.L
Daerah

t
laporaar

188.1 t 4 Kurarg Penguraragan belanja
jasa tenaga administrasi

Ju-rnlah laporan hasil
reviu laporar kin€!'ja

2
Iaporari

30.270 Reviu Laporar
Kine{a

2
lapora,rr

30.270 TetapReviu Laporan
Kineda

79.518 Reeiu Laporarr
Keuangan

119
laporan

79.5 r 8 TctapReviu Laporan
Keuangan

Jurnlah laporan hasil
reviu laporaa
keuangar

119
laporan

TetapPengawasan
Desa

Jumlah laporan hasil
pengawaean desa

t00
laporan

60.000 Pengawasan Desa
laporar

60.oo0

Jum.tah kesepakatan
pengan asan internal
yalg terbentuk

I
kesepat

atan

32.670,302 Kerjasama
Pengaq/asaI
lnternal

1

kesepak
atan

20.410,302 Ku rarg Pengurangan makal
minum rapat dan honor
narasumiber kalena
kegiataa suda-h
dilakukan

Kerjasa-rna
Pengawasan
lnterna-l

Jutrnlah dokumen hasil
monitoring dan
evaluasi tindak lanjut

6
dokume

n

246.01 1,86
o

Monitoring dan
Evaluasi Tinda}
Lanjut Hasil

6
dokume

n

249.453,16
0

Ku rang Penguranga.rl tolMonitoring dan
Evaluasi Tindak
Lanjut Hasil

dlrevlu

Perseataae Ju.srlsh
re kotrc!.dcal BPK
yaag aeleaal
<tttlndaLlanJutl

700/o 100%

PctrGnt&EG JuEIah
tcrru8a halll
IrGEgEEaan APIP
yang dktndakhajutt

900/o 9Oo/o



APBD Tahun 2024 Perubahan RKPD Tahun 2O24

KeteranganProgran/
Kegtatr[

Tsrget
capala.n

Pagu
lndikatif
(Rp.ooo)

Tetep/Kura
!g/TaEbehNo ProgreD /

Keglatan/
Sub KeglataE

Indllator Klnerje Target
capelaa

Pagu
tndtletlf
(Rp.oool

1() 11 t2
1 2 3 4 a 9

Pemeriksaan
BPK RI daa
Tirdai< L€njut
Hasil
Pemeriksaen
APIP

hasil pqneriksaan BPK
RI dar tinda-k lanjut
hasil pemeriksaan APIP

Pemeriksaarr BPK
RI dan Tiadak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

14.O00 Penangarran
Penyelesaian
Kerugian
Ncgara/Daerah

1

laporan
14.000 TetapPenarrganan

Penyelesaian
Kerugian
Negara/ Drerah

Jumlah laporan
penyeleeaian kerugian
negara/daeral yang
dita.rlgani

4
lapora!

63.735 Pengalvasan
Dengan Tujuan
Tertentu

1

laporarr
63.735 TetapPengawasan

Dengan Tujuan
Tertentu

Jurnlah laporan hasil
pengawasan dengan
tujuan tertentu

4
laporarr

7.O72.OO5 PBOGRA.U
PERUMUSAX
KEBIKAJAKAN,
PETTDAOIPINCAN
DAN ASISTENAI

too/o 1.O57.648,
500

PROGRA.U
PERUIIiUSEN
REBIJAI(AI|,
PENDA]UPTI{GA
N DAN
ASIATETSI

PGrlcutase Pcralgkrt
Daerah yang
nclakulIan FCP
(F aud Control
PhDntngl

too/o

1

rekomen
Tambalr Penambahan goodic baBPerumusad

Kebiiakan
Jurnlai rekomen&si
kebiiakaa teli:nis di

1

rekomen
120.560 Perumu san

Kebijakan Teknis

Peayclengora
sn PcagawEsa.!
dengrn T\rjura
Terteatu

Jrrmlah lapqran
peogawasaa dcngaa
tuluaa tertcntu Fng
dlhkuLal

a
hporal

77.735 PGnyelcDggaraan
PcEtarasa!
dcEEar Tqru,sD
TcrteBtu

8
hporao

77.735

Pcru.Euran
Kcb{a&aa
Tcknb dt
Bldang
PeEgrwaaaa
dsn Fasllttaal
Pc[mwasa.a

JuElah keglata[
Pcaga*a8r.n FEg
mctalllH atandar
olnraslonel

2
keEiatsn

209.E rO Penr.mtral
KcbtJataa fttdt
dl Bldang
Pcngarasaa dan
FasllltrEl
PengaEasan

2
kegiatrn

290.797

185.347



APBD Tahun 2024 Perubahan RXPD Tahua 2O24

No KeteranganPrograD/
Keglatan/

Sub NegletaE
IndlLator KlnerJa Target

capelan

Prgu
ladtkatlf
{Rp.oool

Progrem /
KegtatBl

Terget
cepslE-a

Pegu
lndlkattf
(Rp.oool

Tetap/Kura
rglTambah

1 2 3 4 a 9 lo lt t2

Tekni.s di
Bidang
PenAawasan

bidang pengawasao
yang disusun

dasi di Bidang
Per:rgawasan

dasi

Perumusar
Kebijakafl
Tekrtis di
Bidang
Fasilitasi
Pengawasar

Jumlah rekomendasi
kebijakan teknis di
bidang fasilitasi
Pengawasan yang
disusun

1

rekomen
dasi

89.250 Perumu san
Kebijalian Telois
di Bidang
Fasilitaai
Pengawasan

1

rekomcn
dasi

105.450 Tambah Penambahan honor
na-rasu rnber dan malan
minum rapat untuk
kegiatan klinik
konsultasi

Pengurangan lemburPendampingan
dan Asistensi
Urusan
Pemerintahar
Daerah

Jumlah perangkat
daerah yang dilakukan
pendampirgarr dan
asistenai urusan
pemerint8lan daerel

52 OPD 432.7 t4 Pendarnpilgan
dan Asbtensi
Urusarr
PemeriDtahan
Daerah

52 OPD 323.789,50
o

Kurang

Pendampingan,
Asistensi,
verifrkasi, dalr
Penila.ial
Reformasi
Birokrasi

Jurnlah perangkat
daerah yang dilakukan
pendampingan,
asistensi, vedf.kasi,
dan penilaian
reformasi birokrasi

52 OPD 46.670 Pendarapingan
AsistenBi,
Verifikasi, dalr
Penilaiar
Reformasi
Birokrasi

52 OPD 46.670 Tetap

Jur ah kegiatan
koordinasi, rnonitorin g,
dan evaluasi serta
verihkasi pencegahal
darl pemberantasal
kaupsi

Tam balr Penambalan makan
minum rapat kegiatan
hakordia

Koordinasi,
Monitoring dan
Evalnasi serta
Verilikasi
Pencegaharr
dal
Pemberantasan

3
kegiatan

349. 107 Koordinasi,
Monitoring &n
Evaluasi serta
Verifrkaei
Pel:Icegs-harl dan
Pernber lttasan

3
kegiatan

37 5.542

Pendemplngan
daa Asiatensl

Juol,ah pcraugtat
dacrah yang
lncEdrpstlal
PeadsnplngBn dra
asfutsnal

52 OPD E62.195 Petrdamph8an
dar AslstcEsl

52 OPD 766.89r,5
oo



Perubahan RKPD Tahun 2O24APBD Tahun 2O24
Tetap/Kura
!g/Tembah Keterange!PrograE/

Kegtate[
Target
capalan

Pagu
lndlketlf
(Rp.ooo)

No ProgrcD /
Keglataa/

Sub NeglBtan
Indllrtor KlEerJa Trrget

c&pala[

Pagu
indtketlf
(Rp.oool

to l1 t22 3 4 8 9I
Koru psiKorupsi

20.850 Kurang Pengura.ngan
honorarium fim SPI

52 OPD 33.700 Pendampingan,
Asistensi daD
Verifikasi
Penegakan
lntegritas

52 OPDPendempingan ,

Asistensi &n
Verifrkasi
Penegakan
Integritas

Jwnlah perangkat
daErai yang dilakukan
pendampingan,
asistensi, daII verifikasi
penegakan integritas

TOTAL
[3.7E3.4S

4,142
13.704.OO

4,85O
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Dalam upaya pencapaian target Standar Pelayanan Minimat

sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang

Standar Pelayanal Minimal dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

59 Tahun 2021 tentang Penerapan Staldar Pelayanan Minimal, berikut

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat yang mendukung pencapaian

target Standar Pelayanan Minimal tahun 2024.



Tabel 3.3

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiata-n dan Pendanaan Tahun 2024 Pendukung Standar Pelayanan Minimal

Tabel 3.4

Belanja Hibah, Bantuan Sosial, dan Bantuan Keuangan Khusus

\

t a a a

Ill a III

I

No. Urusan Jenis Pelayanan Dasar Target Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Pagu Indikatif PenanggungJawab

tl

Sasaran Penerima Manfaat
No. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Jenis Belanja

Nama Objek Jumlah Rincian

Sumber

Pendarraan



BAB IV

PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Nganjuk Tahun 2024

disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan

Daerah, prograrn dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu

indikatif Inspektorat Daerah sebagaimana tercantum dalam Perubahan

RKPD Kabupaten Nganjuk Ta}:un 2024.

DalampelaksanaanPerubahanRenjalnspektoratDaerahTahun

2024dtharapkanmemperhatikankeselarasandankonsistensiRenstra

Inspektorat Daerah Tatlun 2024-2026, sehingga target kinerja tahun 2O24

dapat dicapai dengan oPtimal.

4. 1. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Nganjuk Tahun 2024,

merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan

mempunyai yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada

Inspektorat Daerah dengan Perubahan Rencana Kerja Pembangunan

Daerah sebagai implementasi pelaksanaan RPD dan Renstra Inspektorat

Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian visi

dan Misi Kabupaten Nganjuk Tah,un 2024-2026.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan

dan sasaran Inspektorat Daerah Nganjuk, menetapkan kaidah-kaidah

pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seturuh unit kerja pada Inspektorat Daerah Nganjuk secara bersama-

sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Perubahan Renja Inspektorat Daerah Tahun 2024

dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap penJrusunan

Perubahan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Inspektorat

Daerah, untuk memastikan bahwa program dan kegiatan, lokasi,

pagu indikatif dan indikator kinerja, serta kelompok sasaran sesuai

dengan Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Daerah; dan



c. menjaga konsistensi antara Perubahan RKPD, Perubahan Rencana

Kerja Inspektorat Daerah dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan

Anggaran Satuan Kerja Inspektorat Daerah.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukal pemantauan

dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan perubahan

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024;

dan

3. Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2024 mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-
langkah persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan hingga
pelaksanaannya perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan
menerapkan prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi, sinergitas,
harmonisasi, efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Nganjuk.

4.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024, maka akan dipergunakan sebagai acuan
dalam peny.usunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja

Inspektorat Daerah dengan berpedoman pada Perubahan Kebijakan Umum
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah dan Perubahan prioritas plafon

Anggaran Sementara Tahun Anggaran 2024.

PJ. BUPATI NGANJUK,

SRI HANDOKO TARUNA
uai dengan aslinya

IAN HUKUM,

ttd

UT

8050 799202 r OOt

!,


