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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah merupakan suatu proses
pemantauan dan supervisi dalam penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
pembangunan daerah, serta menilai realisasi kinerja dan keuangan untuk memastikan
tercapainya target secara ekonomis, efisien, dan efektif.

Untuk mengetahui pencapaian target kinerja pelaksanaan urusan pemerintahan
daerah, perlu dilakukan evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2025 melalui pemantauan dan supervisi pelaksanaan Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah pada APBD Tahun Anggaran 2025 guna menjamin rencana
yang telah ditetapkan dapat mencapai target kinerja tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah.

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 diharapkan
diperoleh data dan informasi penilaian target kinerja tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah, serta Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah. Dari penilaian
kinerja tersebut dapat diidentifikasi faktor pendorong dan penghambat pencapaian target
kinerja, serta merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna

mengoptimalkan pencapaian target kinerja, dengan kerangka evaluasi sebagai berikut:

Gambar 1. Kerangka Evaluasi Renja Perangkat Daerah
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Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, diolah.

Dengan demikian hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2025 dapat memberikan gambaran efektifitas penetapan rencana, relevansi,
dampak serta keberlanjutan program pembangunan daerah terhadap permasalahan dan

iIsu penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, serta masukan perbaikan kebijakan




Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah di masa yang akan datang

melalui umpan balik dan lesson-learned peningkatan akuntabilitas kinerja.

I.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional.

2. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015.

3. Peraturan Presiden Nomor 66 Tahun 2021 tentang Badan pangan Nasional
(BAPANAS)

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

5. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 5 Tahun 2023 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024.

6. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

7. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026.

8. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 15 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

9. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 39 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dilaksanakan evaluasi Renja Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 adalah
menilai capaian target kinerja target kinerja tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, serta
Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2025.

Tujuan dilaksanakan evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2025 adalah:
1. Mengidentifikasi faktor faktor pendorong dan penghambat pencapaian target kinerja.

2. Merumuskan tindak lanjut kebijakan yang akan diambil guna mengoptimalkan
pencapaian target kinerja.




I.4. Sistematika Penulisan

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 disajikan dalam

sistematika sebagai berikut:

a.

Bab | Pendahuluan, menguraikan latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan, sistematika penulisan, dan metode evaluasi Renja Perangkat Daerah.

Bab Il Capaian Kinerja Renja Perangkat Daerah Triwulan IV Tahun 2025, menjelaskan
capaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah, serta capaian Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan Perangkat Daerah.

Bab Il Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Kinerja, menjelaskan faktor
pendorong dan faktor penghambat pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah,
serta faktor pendorong dan penghambat pencapaian Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Bab IV Penutup, menguraikan kesimpulan dan tindak lanjut.

Formulir E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup
Kabupaten/kota.

I.5. Metode Evaluasi Renja Perangkat Daerah

Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 menggunakan metode evaluasi

pengukuran kinerja dengan pendekatan gap analysis, metode ini dilakukan dengan
membandingkan antara realisasi kinerja (apa yang sudah dicapai) dengan target kinerja

(apa yang harus dicapai), perbandingan tersebut merupakan rasio capaian target kinerja

yang dinyatakan dalam % (persentase). Dari keseluruhan capaian target kinerja dilakukan

penilaian rata-rata capaian kinerja dan predikat kinerja dengan menggunakan kriteria
sebagai berikut:

Tabel 1. Skala Nilai Peringkat Kinerja

No. Interval Nilai Capaian Kinerja Kriteria Penilaian Capaian Kinerja
1. 291% Sangat Tinggi
2. 76% < 90% Tinggi
3. 66% < 75% Sedang
L4' 51% < 65% Rendah
LS. < 50% Sangat Rendah

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala intensitas) kinerja suatu

indikator dapat dimaknai sebagai berikut:




Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja

capaian telah memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal penilaian

kinerja.

Hasil sedang, gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja capaian telah

memenuhi persyaratan minimal.

Hasil rendah dan sangat rendah, gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi

kinerja belum memen

yang diharapkan.

uhi/masih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja

Pendekatan gap analisis dalam evaluasi pengukuran kinerja ini membandingkan

antara capaian kinerja dengan target kinerja. Gap dapat terjadi apabila capaian kinerja

berbeda dengan target kinerja, atau hasil yang dicapai selama pelaksanaan berbeda

dengan hasil yang diharapkan dalam perencanaan, sebagaimana tergambar berikut:

Gambar 2. Gap Analisis Antara Capaian Kinerja Dengan Target Kinerja
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Gap antara capaian

kinerja dengan target kinerja dapat bernilai positif (+) maupun

negatif (-). Gap bernilai positif (+) jika capaian kinerja lebih besar dari target kinerja,
sebaliknya gap akan bernilai negatif (-) jika capaian kinerja lebih kecil dari target kinerja.
Pendekatan gap analisis atau analisis kesenjangan bermanfaat untuk:

1.
2.

Menilai tingkat kesenjangan antara capaian kinerja dengan target yang ditetapkan.
Mengetahui tingkat peningkatan kinerja yang diperlukan untuk menutup kesenjangan
tersebut.

Menjadi salah satu dasar pengambilan keputusan terkait prioritas waktu dan biaya
yang dibutuhkan.

Langkah-langkah yang dilakukan dalam gap analisis:

Identifikasi kondisi aktual dan capaian kinerja.




2. Melakukan analisis kesenjangan dengan membandingkan capaian kinerja dengan
target kinerja.

3. Reviu permasalahan faktor pendorong dan faktor penghambat dengan menggunakan
statistik deskriptif, yaitu dengan melakukan analisis permasalahan berdasarkan besar
atau kecilnya gap.

Menyusun desain pemecahan masalah apabila gap bernilai negatif

5. Menentukan tindak lanjut yang diperlukan.

GAP ANALYSIS
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-
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Dalam rangka memberikan informasi yang kredibel dan bermanfaat maka evaluasi
Renja Perangkat Daerah harus didukung oleh data dan informasi yang akurat dan up to
date. Mekanisme pengumpulan data menggunakan penelaahan dokumen, data survei
yang dilakukan secara mandiri oleh Perangkat Daerah maupun lembaga lain yang
berkompeten, seperti BPS, lembaga riset dan sebagiannya.




BAB Il
CAPAIAN KINERJA RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

I1.1. Capaian Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Capaian kinerja tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025 disajikan
sebagaimana tabel berikut:

. Kinerja Tahun 2025
No. Tujuan/Sasaran Indikator
Target | Realisasi | Capaian
(TW. IV) (%)
1. Tujuan :
Meningkatkan Indeks Ketahanan 73,66 73,66 100,00
Ketahanan Pangan Pangan (IKP)
Daerah
Sasaran :
1. Meningkatnya Skor Pola Pangan 92,77 95,4 102,83
Pemenuhan Harapan
Kebutuhan
Konsumsi
Masyarakat.
2. Meningkatnya Persentase 1 | 1,000086 100,01
Produksi Peningkatan
Perikanan Produksi
Perikanan (%)

Keterangan :

- Nilai Indeks Ketahanan Pangan (IKP) merupakan indeks yang mengambarkan kondisi ketahanan
pangan dengan mempertimbangkan tiga dimensi utama: ketersediaan, keterjangkauan (akses), dan
pemanfaatan pangan, angka capaian realisasi jika lebih tinggi atau sama dengan target berarti
kondisi capaian tersebut baik dan menunjukkan stabilitas Indeks Ketahanan Pangan.

- Nilai Perhitungan Skor Pola Pangan Harapan menunjukkan tingkat kualitas konsumsi pangan
penduduk, semakin beragam, bergizi seimbang, dan aman (B2SA). Makin tinggi skor Pola Pangan
Harapan, makin baik kualitas konsumsi pangannya.

- Nilai Persentase Peningkatan Produksi Perikanan (%) hal ini menunjukkan stabilitas ketersediaan
sektor perikanan, yang berkontribusi pada ketahanan pangan protein dan lapangan kerja.

Capaian kinerja  Indikator Indeks Ketahanan Pangan (IKP) dalam upaya
meningkatkan ketahanan pangan di Kabupaten Nganjuk.
Capaian kinerja indikator Indeks Ketahanan Pangan (IKP) pada periode tahun 2025 ini
menunjukkan hasil yang optimal karena berhasil memenuhi target yang telah ditetapkan
dalam perencanaan Renstra tahun 2025-2029, Target kinerja Indeks Ketahanan Pangan
(IKP) tahun 2025 sebesar 73,66% dapat terealisasi sebesar 73,66% sehingga tercapai
100%. Hal Ini merefleksikan bahwa upaya pemerintah daerah dalam memastikan
ketersediaan, aksesibilitas, dan pemanfaatan pangan telah berjalan efektif sesuai

rencana. Keberhasilan ini didukung oleh beberapa faktor pelaksanaan program



pendukung pencapaian indikator sasaran peningkatan Pemenuhan Kebutuhan Konsumsi
Masyarakat dan Peningkatnya Produksi Perikanan yang telah dilaksanakan oleh Dinas
Ketahanan Pangan dan Perikanan tahun anggaran 2025 meliputi program peningkatan
diversifikasi dan ketahanan pangan masyarakat, program pengawasan keamanan
pangan, program pengelolaan perikanan tangkap, program pengelolaan perikanan
budidaya, program pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan dan program
pengolahan dan pemasaran hasil perikanan.

Capaian kinerja Indikator Skor Pola Pangan Harapan dalam upaya mendukung
sasaran Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan Konsumsi Masyarakat di Kabupaten
Nganjuk.

Capaian kinerja indikator Skor Pola Pangan Harapan pada periode tahun 2025 ini
menunjukkan hasil yang menunjukkan peningkatan dari target yang telah ditetapkan
dalam perencanaan Renstra tahun 2025-2029. Target kinerja Indikator Skor Pola Pangan
Harapan dalam upaya mendukung sasaran Meningkatnya Pemenuhan Kebutuhan
Konsumsi Masyarakat di Kabupaten Nganjuk tahun 2025 sebesar 92,77% dapat
terealisasi sebesar 95,4% sehingga tercapai 102,83%. Peningkatan ini mengindikasikan
bahwa di Kabupaten Nganjuk telah terjadi perbaikan substansial dalam aspek
ketersediaan, akses, dan konsumsi pangan yang beragam dan bergizi di tingkat populasi.
Dari sisi ketahanan pangan. Peningkatan ninai Skor ini mencerminkan keberhasilan
intervensi program dalam mendorong diversifikasi konsumsi pangan, di mana masyarakat
semakin mampu mengakses dan mengonsumsi proporsi karbohidrat, protein, dan lemak
yang lebih seimbang sesuai standar pola pangan ideal. Pola konsumsi pangan
masyarakat menjadi lebih beragam dan berkualitas, menjauhi ketergantungan pada satu
jenis komoditas utama dan beralih ke sumber pangan yang lebih lengkap gizinya.

Selain itu peningkatan capaian tersebut dapat mengambarkan tingkat konsumsi energi
dan protein masyarakat sudah semakin baik dan seimbang. Nilai ini menunjukkan bahwa
struktur konsumsi pangan masyarakat semakin mendekati pola pangan ideal yang
direkomendasikan.

Capaian kinerja Indikator Persentase Peningkatan Produksi Perikanan (%) dalam
upaya mendukung sasaran Meningkatnya Produksi Perikanan di Kabupaten Nganjuk.
Capaian kinerja indikator Persentase Peningkatan Produksi Perikanan (%) pada periode
tahun 2025 ini menunjukkan peningkatan dari target yang telah ditetapkan dalam
perencanaan Renstra tahun 2025-2029. Target kinerja Persentase Peningkatan Produksi
Perikanan (%) dalam upaya mendukung sasaran Meningkatnya Produksi Perikanan di
Kabupaten Nganjuk tahun 2025 sebesar 1% dapat terealisasi sebesar 1,000086%
sehingga tercapai 100,01%. Peningkatan ini mengindikasikan bahwa di Kabupaten



Nganjuk melalui Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan telah melaksanakan program
kegiatan dengan baik dan efektif, mengimplementasikan program-program strategis dalam
pengelolaan sumber daya dan upaya peningkatan produktivitas di lapangan, serta
kontribusi nyata dari para pemangku perikanan Kabupaten Nganjuk meningkatan sektor

s

perikanan untuk menjaga pertumbuhan produksi perikanan secara berkelanjutan.

I.2. Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Capaian kinerja Program (outcome) serta Kegiatan dan Sub Kegiatan (output)
disajikan sebagaimana tabel berikut:

No |Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerj.a Ta.hun = -
Kegiatan Target Realisasi s/d Capaian
(TW.IV)

1. |Program Penunjang Nilai Akuntabilitas Kinerja 80,10 Nilai 0 Nilai 0%
Urusan Perangkat Daerah (Belum Rilis) | (Belum Rilis)
Pemerintahan
daerah
Kabupaten/Kota
a. Perencanaan, Jumlah Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 %

Penganggaran Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi dan Evaluasi Kinerja SKPD
Kinerja Perangkat | yang tersusun
Daerah
- Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen 9 Dokumen 112,56 %
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Perangkat
Daerah
~Koordinasi dan | Jumlah Laporan  Capaian 4 Laporan 4 Laporan 100 %
Penyusunan Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Laporan Capaian | Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja dan | Hasil Koordinasi Penyusunan
|khtisar Realisasi | Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
b. Administrasi Dokumen Administrasi 12 Dokumen 12 Dokumen 100 %
Keuangan Keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah | yang disusun
- Penyediaan Gaji | Jumlah Orang yang Menerima | 30 Orang/Bulan |22 Orang/Bulan 73 %
dan Tunjangan | Gaiji dan Tunjangan ASN
ASN
_ Koordinasi dan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan 2 Laporan 100 %
Penyusunan Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Laporan  Hasil  Koordinasi
Keuangan Akhir | Penyusunan Laporan
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD




Kinerja Tahun 2025

Barang Cetakan
dan
Penggandaan

dan Penggandaan yang

Disediakan

Program/Kegiatan/Sub Indikator
Kegiatan Target Realisasi s/d Capaian
(TW.IV)
- Koordinasi dan | Jumlah Laporan Keuangan 16 Laporan 16 Laporan 100 %
Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/
Laporan Semesteran SKPD dan
Keuangan Laporan Koordinasi
Bulanan/ Penyusunan Laporan
Triwulanan/ Keuangan Bulanan/
Semesteran Triwulanan/ Semesteran SKPD
SKPD
. Administrasi Dokumen Administrasi 30 Paket 40 Paket 133 %
Kepegawaian Kepegawaian  Perangkat
Perangkat Daerah | Daerah yang disusun
- Pendidikan dan | Jumlah Pegawai Berdasarkan 10 Orang 20 Orang 200 %
Pelatihan Tugas dan Fungsi yang
Pegawai Mengikuti  Pendidikan  dan
Berdasarkan Pelatihan
Tugas dan
Fungsi
- Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti 20 Orang 20 Orang 100 %
Peraturan Sosialisasi Peraturan
Perundang- Perundang-Undangan
Undangan
. Administrasi Fasilitasi dan Koordinasi 17 Laporan 16 Laporan 94 %
Umum Perangkat | Bagian Umum yang
Daerah Dilaksanakan
- Penyediaan Jumlah  Paket = Komponen 1 Paket 1 Paket 100 %
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Instalasi Bangunan Kantor yang
Listrik/Peneranga | Disediakan
n Bangunan
Kantor
- Penyediaan 1 Paket 1 Paket 100 %
Jumlah Paket Peralatan dan
Peralatan  dan
Perlengkapan Kantor yang
Perlengkapan o
iaritie Disediakan
- Penyediaan Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 0 Paket 0%
Peralatan Rumah | Rumah Tangga yang
Tangga Disediakan
- Penyediaan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket 1 Paket 100 %
Bahan Logistik | Kantor yang Disediakan
Kantor
- Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan 1 Paket 1 Paket 100 %




Kinerja Tahun 2025

No |Program/Kegiatan/Sub Indikator —_ .
Kegiatan Target Realisasi s/d Capaian
(TW.IV)
- Penyediaan Jumlah  Dokumen  Bahan 3 Dokumen 3 Dokumen 100 %
Bahan Bacaan | Bacaan dan Peraturan
dan  Peraturan | Perundang-Undangan yang
Perundang- Disediakan
undangan
- Fasilitasi Jumlah Laporan  Fasilitasi 3 Laporan 3 Laporan 100 %
Kunjungan Tamu | Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraa Jumlah Laporan 30 Laporan 30 Laporan 100 %
n Rapat | Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan | Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD | SKPD
. Pengadaan Pengadaan Barang Milik 73 Unit 73 unit 100 %
Barang Milik | Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
- Pengadaan Jumlah  Unit  Kendaraan 10 Unit 0 Unit 0%
gf)r::;?:nnaloai?:j Dinas  Operasional atau
Lapangan Lapangan yang Disediakan
- Pengadaan Mebel | Jumlah Paket Mebel yang 60 Unit 60 Unit 100%
Disediakan
- Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan 13 Unit 13 Unit 100%
Peralatan dan | Mesin Lainnya yang
Mesin Lainnya Disediakan
Penyediaan Jasa | Jumlah Jasa Penunjang 26 Laporan 26 Laporan 100 %
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Urusan yang tersedia
Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 3 Laporan 3 Laporan 100 %
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 2 Laporan 2 Laporan 100%
Komunikasi, dan Jasa Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air | Daya Air dan Listrik yang
dan Listrik disediakan
- Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan 21 Laporan 21 Laporan 100 %
Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Umum Kantor yang disediakan
. Pemeliharaan Jumlah Barang Milik 14 Unit 16 Unit 114 %
Barang Milik | Daerah SKPD yang
Daerah dipelihara
Penunjang




Kinerja Tahun 2025

No ngm:ég?ag:: e ihclikator Target Realisasi s/d Capaian
(TW.IV)
Urusan
Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Perorangan 1 Unit 1 Unit 100%
Pemeliharaan, Dinas atau Kendaraan Dinas
Biaya Jabatan yang Dipelihara dan
Pemeliharaan, Dibayarkan Pajaknya
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan
- Penyediaan Jasa | Jumlah  Kendaraan Dinas 4 Unit 4 Unit 100%
Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan
Biaya yang Dipelihara dan
Pemeliharaan, Dibayarkan Pajak dan
Pajak dan | Perizinannya
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
- Pemeliharaan Jumlah Mebel yang Dipelihara 30 Unit 46 Unit 153%
Mebel
- Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin 41 Unit 41 Unit 100%
Peralatan  dan | Lainnya yang Dipelihara
Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit 1 Unit 100 %
habilitasi Gedung | Bangunan Lainnya yang
Kantor dan | Dipelihara/ Direhabilitasi
Bangunan
Lainnya
2. |Program Peningkatan | Persentase Diversifikasi 96,98%
Diversifikasi dan Pangan Lokal
Ketahanan Pangan
Masyarakat
a. Penyediaan dan | Jumlah ketersediaan 1 Laporan 1 Laporan 100 %

Penyaluran
Pangan Pokok

atau Pangan
Lainnya sesuai
dengan
Kebutuhan
Daerah

Kabupaten/Kota

pangan yang tersedia




No

Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Indikator

Kinerja Tahun 2025

Target

Realisasi s/d
(TW.IV)

Capaian

dalam
Stabilisasi
Pasokan dan

rangka

Harga Pangan

- Penyediaan
Pangan Berbasis
Sumber
Lokal

Daya

Pangan Berbasis Sumber Daya
Lokal yang Tersedia

3 Laporan

3 Laporan

100 %

- Pengembangan
Kelembagaan
Distribusi
Pangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Kelembagaan Distribusi
Pangan

10 Unit

1 Unit

10%

. Pengelolaan dan

Keseimbangan
Cadangan
Pangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Cadangan Pangan
Pemerintah
Kabupaten/Kota

0 Ton

- Pengadaan
Cadangan
Pangan
Pemerintah
Kabupaten/Kota

Jumlah  Cadangan Pangan

Pemerintah Kabupaten/Kota

0 Ton

. Pelaksanaan

Pencapaian
Target Konsumsi
Pangan
Perkapita/Tahun
sesuai dengan
Angka

Kecukupan Gizi

Jumlah Angka Kecukupan
Gizi

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

- Penyusunan dan
Penetapan
Target Konsumsi
Pangan Per
Kapita Per Tahun

Target Konsumsi  Pangan

Perkapita Pertahun

1 Dokumen

1 Laporan

100 %

- Pemberdayaan
Masyarakat
dalam
Penganekaraga
man  Konsumsi

Pangan Berbasis

Sumber

Lokal

Daya

Jumlah pemberdayaan
kelompok masyarakat dalam
penganekaragaman konsumsi
pangan berbasis sumber daya

lokal

3 Laporan

2 Laporan

66 %




Kinerja Tahun 2025

Ho Prograr&l;l;\ia;g:;a Ll Iredlientor Target Realisasi s/d Capaian
(TW.IV)
4. |Program Pengawasan | Persentase Sampel Pangan 87,28% 100% 114 %
Keamanan Pangan Aman yang Dikonsumsi
a. Pelaksanaan Jumlah Sampel Aman 2 dokumen 2 dokumen 100 %
Pengawasan Pangan
Keamanan Pangan
Segar Daerah| Jumlah sarana pengujian 30 Sampel 30 Sampel 100 %
Kabupaten/Kota keamanan pangan dan
mutu pangan segar asal
tumbuhan daerah
kabupaten/kota
- Rekomendasi Jumlah Rekomendasi Perizinan 100 Dokumen 50 Dokumen 50 %
Perizinan Keamanan Pangan Segar Asal
Keamanan Tumbuhan
Pangan  Segar
Asal Tumbuhan
- Penyediaan Jumlah  Sarana  Pengujian 50 Dokumen 50 Dokumen 100 %
Sarana Keamanan dan Mutu Pangan
Pengujian Segar Asal Tumbuahan Daerah
Keamanan dan | Kabupaten/Kota
Mutu Pangan
Segar Asal
Tumbuhan
Daerah
Kabupaten/Kota
5. |Program Pengelolaan | Persentase Produksi 96,38% 99,88 % 103,6 %
Perikanan Tangkap Perikanan Non Budidaya
a. Pengelolaan Jumlah Produksi Perikanan 255 kg 5.000 kg 1.960,7 %
Penangkapan Ikan | Non Budidaya
di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk,
Rawa, dan
Genangan Air
Lainnya yang
Dapat Diusahakan
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Data | Jumlah data dan informasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
dan Informasi | sumber daya ikan di perairan
Sumber Daya | darat dalam 1 (satu)
lkan Kabupaten/Kota
- Penyediaan Jumlah  Prasarana Usaha 1 Unit 2 Unit 200%
Prasarana Usaha | Perikanan Tangkap
Perikanan
Tangkap




No

Program/Kegiatan/Sub

Indikator

Kinerja Tahun 2025

Kegiatan Target Realisasi s/d Capaian
(TW.IV)
6. [Program Pengelolaan | Persentase Produksi 93,52% 100,01 % 106,9 %
Perikanan Budidaya Perikanan Budidaya
a. Pemberdayaan Jumlah Produksi Perikanan 6.378 ton 9 ton 141,2 %
Pembudi Daya lkan| Budidaya
Kecil
- Pengembangan Jumlah Kelompok Pembudi 1 Kelompok 1 Kelompok 100 %
Kapasitas Daya lkan Kecil yang mengikuti
Pembudi Daya | Pengembangan Kapasitas
Ikan Kecil
b. Pengelolaan Jumlah Produksi Perikanan 100 % 100 % 100%
Pembudidayaan Budidaya
lkan
- Penyediaan Data | Jumlah Data dan Informasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
dan Informasi | Pembudidaya lkan dalam 1
Pembudidayaan (satu) Daerah Kabupaten/Kota
lkan dalam 1
(Satu)  Daerah
Kabupaten/Kota
- Penyediaan Jumlah Prasarana 2 Unit 4 Unit 200%
Prasarana Pembudidaya lkan dalam 1
Pembudidayaan (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
lkan dalam 1
(Satu)  Daerah
Kabupaten/Kota
- Pengelolaan Jumlah  Hasil lkan dan 1 Dokumen 1 Dokumen 100 %
Kesehatan Ikan | Lingkungan Budidaya dalam 1
dan Lingkungan | (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Budidaya dalam | yang Teruji melalui
1 (Satu) Daerah | Pengelolaan Kesehatan lkan
Kabupaten/Kota
- Pembinaan dan | Jumlah Pembudidaya yang 5 Unit 12 Unit 240 %
Pemantauan Memperoleh Pembinaan dan
Pembudidayaan Pemantauan Pembudidayaan
Ikan di Darat Ikan di Darat
7. |PROGRAM Persentase Pelanggan yang 100% 0% 0%
PENGAWASAN Ditangani
SUMBER DAYA
KELAUTAN DAN
PERIKANAN
a. Pengawasan Jumiah  Kelompok yang 4 Kelompok 1 Kelompok 25 %,
Sumber Daya | Sudah Menerima Sosialisasi
Perikanan di | Pengawasan Sumber Daya

Wilayah Sungai,

Danau,

Rawa,

Waduk,
dan

Perikanan




No

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Kinerja Tahun 2025

Target

Realisasi s/d
(TW.IV)

Capaian

Air
yang

Genangan
Lainnya
Dapat
Diusahakan
Dalam
Kabupaten/Kota

- Pengawasan
Usaha Pengkapan
lkan dan /atau
Usaha
Pengangkutan
Ikan sesuai
Kewenangan

Kabupaten/Kota

Pelaku
Penangkapan

Jumlah Usaha
Ikandan/atau
Usaha Pengangkutan lkan
sesuai kewenangan

Kabupaten/ Kota

4 Pelaku Usaha

15 Pelaku Usaha

375 %

PROGRAM
PENGOLAHAN DAN
PEMASARAN HASIL
PERIKANAN

Jumlah Konsumsi lkan

33 Kg/ Kapital
Tahun

38,2 Kg/ Kapita/
Tahun

1158 %

a. Penerbitan Tanda
Daftar Usaha
Pengolahan Hasil
Perikanan bagi
Usaha Skala
Mikro dan Kecil

Jumlah Tanda Daftar Usaha
(TDU)
Perikanan

Pengolahan  Hasil

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

- Penyediaan Data
dan Informasi
Usaha
Pemasaran dan
Pengolahan
Perikanan

(Satu)

Hasil
dalam 1
Daerah
Kabupaten/Kota
Berdasarkan
Skala Usaha dan
Risiko

Jumlah Data dan Informasi

Usaha Pemasaran dan

Pengolahan Hasil Perikanan
Berdasarkan Skala Usaha dan

Risiko

1 Dokumen

1 Dokumen

100 %

b. Penyediaan dan

Penyaluran Bahan
Baku

Pengolahan

Industri

Ikan|
dalam 1  (Satu)
Daerah

Kabupaten/Kota

Data Angka Konsumsi Ikan

5 Pelaku
Usaha

20 Pelaku Usaha

400 %

- Peningkatan
Ketersediaan

Jumlah Peningkatan

Ketersediaan lkan untuk

3 Ton

3 Ton

100 %




Kinerja Tahun 2025

No |Program/Kegiatan/Sub Indikator
e Kegiagmn Target Realisasis/d | Capaian
(TW.IV)
lkan untuk | Konsumsi dan Usaha
Konsumsi  dan | Pengolahan dalam 1 (Satu)

Usaha
Pengolahan
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Daerah Kabupaten/Kota




BAB Il

PENCAPAIAN KINERJA

FAKTOR PENDORONG DAN FAKTOR PENGHAMBAT

lll.1. Faktor Pendorong dan Penghambat Pencapaian Tujuan dan Sasaran

Perangkat Daerah

Analisis faktor pendorong dan penghambat pencapaian tujuan dan sasaran

Perangkat Daerah disajikan dalam tabel berikut :

No.

Tujuan/Sasaran

Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

Tujuan :
Meningkatkan

Ketahanan
Pangan Daerah

Sasaran :
1. Meningkatnya

Pemenuhan
Kebutuhan
Konsumsi

Masyarakat.

1. Ketersediaan Energi

dan Protein Per Kapita

- Ketersediaan Energi
(kkal/kapita/hari)
Adanya kegiatan
B2SA,

tanah

sosialisasi

pemanfaatan
pekarangan kepada
masyarakat, Gerakan
Pangan Murah dan

Penyaluran Bantuan

Pangan Cadangan
Beras  Pemerintah,
Sekolah peduli
inflasi, Gerakan
menanam tanaman
pangan di Sekolah
dan wilayah
kecamatan se

Kabupaten Nganjuk.

Ketersediaan Protein

. Minimnya

1. Penyesuaian

keputusan atas
regulasi kebijakan
ketentuan efisiensi
dan perubahan
anggaran

pelaksanaan  APBD
TA 2025.

. Keterbatasan alokasi
anggaran yang
diberikan untuk
menunjang

pelaksanaan program
kegiatan.

akses
penunjang pendukung

pelaksanaan program

kegiatan dari APBD
Provinsi maupun
APBN pusat.




No.

Tujuan/Sasaran

Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

(gram/kapita/hari)
Adanya kegiatan
Pengembangan

Desa B2SA, Gerakan
Murah
(GPM) dan Gerakan

Pangan B2SA .

Pangan

2. Meningkatnya
Produksi
Perikanan

Adanya kegiatan
pengelolaan dan
pemberdayaan

kelompok pembudidaya
ikan di
Nganjuk dan

Kabupaten
pemberian bantuan
benih dan pakan
kepada kelompok

ikan di

Nganjuk

pembudidaya
Kabupaten
dan pemberian bantuan
benih dan pakan
kepada kelompok
pembudidaya ikan.
Melakukan
pengawasan  sumber
daya perikanan di
wilayah perairan umum
darat dan melakukan
restocking atau
penyaluran benih ikan
kepada kelompok
pengawas masyarakat
atau
KUB dan melakukan

sosialisasi

(Pokmaswas)

. Banyaknya

1. Penyesuaian

keputusan atas
regulasi kebijakan
ketentuan efisiensi
dan perubahan
anggaran
pelaksanaan  APBD
TA 2025.

. Perubahan iklim

ekstrim secara umum

dan luas di wilayah

Kabupaten  Nganjuk
berdampak pada
kualitas dan
ketahanan ikan
sehingga
mengakibatkan

kematian dan produksi
menurun.

sarana
pembudidayaan ikan
di UPT PBAT vyang
kurang dan tidak layak

digunakan.

. Belum adanya
prasarana tempat /
lokasi sentra




No.

Tujuan/Sasaran

Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

pemanfaatan perairan
umum darat (PUD).

pemasaran hasil
perikanan bagi
pembudidaya ikan di

Kabupaten Nganjuk

. Masih minimnya SDM

yang kredibel dan
kompenten di bidang
perikanan budidaya.




lll.2. Faktor Pendorong dan Faktor Penghambat Pencapaian Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Analisis faktor pendorong dan penghambat pencapaian Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah disajikan dalam tabel berikut :

No. | Program, Kegiatan, dan Sub Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Kegiatan Perangkat Daerah
1. Program Penunjang Urusan -Dukungan dan komitmen dari

Pemerintahan daerah
Kabupaten/Kota

pimpinan

baik di lingkungan interen
dinas.
-Sarana dan prasarana yang
memadai

-Kolaborasi koordinasi berjalan

-Kurangnya SDM tenaga yang
menguasai IT

-Masih adanya hambatan alur koordinasi
dan pemahaman yang belum sama
tentang regulasi kebijakan yang terbaru
dan berlaku..

-Perubahan atas regulasi kebijakan
penganggaran yang menyebabkan
lambatnya penyerapan.

a. Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

-Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

baik di lingkungan interen
dinas.
-Sarana dan prasarana yang

memadai

-Kolaborasi koordinasi berjalan

-Kurangnya SDM tenaga yang
menguasai IT

-Masih adanya hambatan alur koordinasi
dan pemahaman yang belum sama
tentang regulasi kebijakan yang terbaru
dan berlaku..

- Perubahan atas regulasi kebijakan
penganggaran yang menyebabkan
lambatnya penyerapan.

- Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas.
- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Kurangnya SDM tenaga yang menguasai
IT

- Masih adanya hambatan alur koordinasi
dan pemahaman yang belum sama
tentang regulasi kebijakan yang terbaru
dan berlaku..

L Perubahan atas regulasi kebijakan
penganggaran yang menyebabkan
lambatnya penyerapan.

- Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas.
- Sarana dan prasarana yang

memadai

L Kurangnya SDM tenaga yang menguasai
IT

L Masih adanya hambatan alur koordinasi
dan pemahaman yang belum sama
tentang regulasi kebijakan yang terbaru
dan berlaku..

- Perubahan atas regulasi kebijakan
penganggaran yang menyebabkan
lambatnya penyerapan.

b. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen

dinas dan institusi luar dinas.

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan
anggaran.




No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

- Dukungan dan komitmen dari

- Perubahan penganggaran yang

pimpinan menyebabkan terlambatnya pencairan
- Sarana dan prasarana yang anggaran.
memadai
- Koordinasi dan Penyusunan - Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada

Laporan Keuangan Akhir Tahun

pimpinan

- Proses penyusunan pelaksanaanya di

SKPD - Sarana dan prasarana yang akhir tahun.
memadai
- Koordinasi dan Penyusunan - Dukungan dan komitmen dari |- Tidak ada

Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

pimpinan
- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan
anggaran.

c. Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang

memadai

-Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan
anggaran.

Sosialisasi Peraturan Perundang-
Undangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Perubahan penganggaran yang
menyebabkan terlambatnya penncairan

anggaran.

d. Administrasi Umum Perangkat

Daerah

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas.

- Penerapan sistem pengadaan
melalui inaproc untuk
memperlancar pelaksanaan
pengadaan

-Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

-Tingginya nilai barang dan terbatasnya
jumlah penyedia yang memiliki akun di

sistem inaproc.

- Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Penerapan sistem pengadaan
melalui inaproc untuk
memperlancar pelaksanaan

pengadaan

- Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molomya proses
pengadaan.




No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan

baik di lingkungan interen

dinas dan institusi luar dinas.

- Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

+ Perubahan anggaran yang
menyebabkan molormya proses
pengadaan.

- Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

- Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan.

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen

dinas dan institusi luar dinas.

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses

pengadaan

- Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan.

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas.

Terbatasnya jumlah penyedia yang

memiliki akun di sistem inaproc.

- Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas.

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
pengadaan

- Fasilitasi Kunjungan Tamu

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas.

- Terbatasnya jumlah penyedia yang
memiliki akun di sistem inaproc.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
penyerapan anggaran.

- Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan.
-Kolaborasi koordinasi berjalan

baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas

Perubahan anggaran yang
menyebabkan molormnya proses
penyerapan anggaran.

e. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas

- Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
perencanaan, regulasi kebijakan dan
ketentuan yang berlaku dan akibat dari
perubahan anggaran yang
menyebabkan molormya proses

penyerapan anggaran.

- Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Pengadaan Mebel

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan

baik di lingkungan interen

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Pelaksanaan pengadaan di TW.IV




No.

Program, Kegiatan, dan Sub

Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

dinas dan institusi luar dinas
- Perlengkapan mebel sudah
tidak layak dipergunakan.

- Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molornya proses pengadaan.

- Sistem dan jaringan yang kurang lancar
juga mengakibatkan molornya proses
pengadaan.

f. Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Sarana dan prasarana yang

memadai

+ Perubahan anggaran yang
menyebabkan molomya proses
pengadaan.

- Sistem dan jaringan yang kurang lancar
juga mengakibatkan molornya proses
pengadaan.

- Penyediaan Jasa Surat Menyurat

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Kolaborasi koordinasi berjalan

-Tidak ada
- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang

baik di lingkungan interen berlaku.
dinas
-Sarana dan prasarana yang
memadai
- Penyediaan Jasa Komunikasi, -Tidak ada

Sumber Daya Air dan Listrik

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Kolaborasi koordinasi berjalan

baik di lingkungan interen

dinas

-Sarana dan prasarana yang

memadai

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas

-Sarana dan prasarana yang
memadai

L Perubahan anggaran yang menyebabkan
molornya proses pengadaan.

- Sistem dan jaringan yang kurang lancar
juga mengakibatkan molornya proses
pengadaan.

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan

regulasi kebijakan dan ketentuan yang

berlaku.

g. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan
-Kolaborasi koordinasi berjalan

baik di lingkungan interen
dinas

-Sarana dan prasarana yang
memadai

-Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Optimalisasi anggaran dengan
mempertimbangkan efektifitas dan

prioritas penggunaan dana.

|




No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

'

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Kolaborasi koordinasi berjalan

baik di lingkungan interen

dinas dan institusi luar dinas

-Tidak ada

-Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Optimalisasi anggaran dengan
mempertimbangkan efektifitas dan
prioritas penggunaan dana.

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas

-Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

- Pemeliharaan Mebel

-Dukungan dan komitmen dari

-Tidak ada

- Pelaksanaan sudah sesuai dengan

Mesin Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

pimpinan
~Kolaborasi koordinasi berjalan regulasi kebijakan dan ketentuan yang
baik di lingkungan interen beriaku.
dinas dan institusi luar dinas
- Pemeliharaan Peralatan dan - Tidak ada

- Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

-Kolaborasi koordinasi berjalan
baik di lingkungan interen
dinas dan institusi luar dinas

-Pelaksanaan sudah sesuai dengan
regulasi kebijakan dan ketentuan yang
berlaku.

-Adanya perubahan anggaran yang
menyebabkan molomya proses
pencairan anggaran

Program Peningkatan
Diversifikasi dan Ketahanan
Pangan Masyarakat

- Dukungan dan komitmen dari

pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, antar
instansi terkait dan mitra
penyedia.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Adanya perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya proses
pencairan anggaran

- Adanya fenomena el nino

- Terjadinya potensi inflasi harga pangan

- Kesadaran Konsumsi masyarakat
terhadap gizi seimbang masih kurang

- Masih adanya hambatan koordinasi
pemahaman yang belum sama antara
kebijakan pemerintah dan Masyarakat
penerima manfaat.

a. Penyediaan dan Penyaluran
Pangan Pokok atau Pangan
Lainnya sesuai dengan
Kebutuhan Daerah
Kabupaten/Kota dalam rangka
Stabilisasi Pasokan dan Harga
Pangan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas,
antar instansi terkait dan mitra
penyedia.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Adanya perubahan anggaran yang
menyebabkan molormnya proses
pencairan anggaran

+ Adanya fenomena el nino

- Terjadinya potensi inflasi harga pangan
- Kesadaran Konsumsi masyarakat
terhadap gizi seimbang masih kurang




No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Penyediaan Pangan Berbasis
Sumber Daya Lokal.

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

+ Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas,
antar instansi terkait dan mitra
penyedia.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

-Tidak ada kendala dalam pelaksanaan
kegiatannya.

-Tingkat kesadaran masyarakat terhadap
konsumsi pangan yang bergizi seimbang
masih kurang.

- Perubahan anggaran

yang
menyebabkan molomya pelaksanaan

kegiatan.

- Pengembangan Kelembagaan
Distribusi Pangan
Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik antar
instansi terkait

-Adanya fenomena el nino

- Terjadinya potensi inflasi harga pangan

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molornya pelaksanaan kegiatan.

- Pemantauan Stok Pangan

- Dukungan pemerintah kepada
petani untuk lebih
meningkatkan produksi.

- Krisis global, seperti pandemi
atau ketegangan geopolitik
internasional sebagai pemacu
semangat untuk memantaun
ketersediaan stok pangan.

- Permintaan yang tinggi,
misalnya menjelang hari raya

- Ketersediaan tidak merata setiap musim
yang berulang ulang di sepanjang tahun.

- Stabilitas pasokan tidak merata di setiap
wilayah dan volume pasokan terbatas.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Pemantauan Harga dan Pasokan
Pangan

- Indikasi potensi timbulnya
Inflasi

- Peningkatan permintaan yang
tidak diimbangi pasokan akan
menyebabkan kenaikan harga

- Fluktuasi produksi komoditas pangan
yang banyak dipengaruhi oleh iklim.

- Keterjangkauan pangan yang tidak
merata antar wilayah dan waktu.

b. Pengelolaan dan

Keseimbangan Cadangan
Pangan Kabupaten/Kota

- Perubahan/pergeseran anggaran akibat
kebijakan mengakibatkan tidak
terlaksananya kegiatan.

Pengadaan Cadangan Pangan
Pemerintah Kabupaten/Kota

- Perubahan/pergeseran anggaran akibat
kebijakan mengakibatkan tidak
terlaksananya kegiatan.

c. Pelaksanaan Pencapaian

Target Konsumsi Pangan
Perkapita/Tahun sesuai dengan
Angka Kecukupan Gizi

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

+ Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas,
antar instansi terkait dan mitra
penyedia.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Masih adanya hambatan koordinasi
pemahaman yang belum sama

- Kesadaran Konsumsi masyarakat
terhadap gizi seimbang masih kurang

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyusunan dan Penetapan
Target Konsumsi Pangan Per
Kapita Per Tahun

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

+ Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di

- Masih adanya hambatan koordinasi
pemahaman yang belum sama antara
harapan rekomendasi dan pola pangan




No. | Program, Kegiatan, dan Sub Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Kegiatan Perangkat Daerah
lingkungan interen dinas, Masyarakat.
antar instansi terkait dan mitra
penyedia. - Perubahan anggaran yang menyebabkan
- Sarana dan prasarana yang molornya pelaksanaan kegiatan.
memadai
- Pemberdayaan Masyarakat - Dukungan dan komitmen dari |- Masih adanya hambatan koordinasi
pimpinan.
dalam Penganekaragaman | Terjalinnya koordinasi dan pemahaman yang belum sama
Konsumsi Pangan Berbasis kolaborasi yang baik di - Kesadaran Konsumsi masyarakat
lingkungan interen dinas, T ;
Sumber Daya Lokal aotar instans terkait dan dan terhadap gizi seimbang masih kurang.
mitra penyedia. - Perubahan anggaran yang menyebabkan
~Sarang dan prasarana yang molornya pelaksanaan kegiatan.
memadai
3. | Program Pengawasan Keamanan |- Dukungan dan komitmen dari |- Masih kurang optimalnya Pengawasan

Pangan

pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, antar
instansi terkait

- Sarana dan prasarana yang

memadai

Keamanan Pangan karena kurangnya

SDM

- Masih ditemukannya praktik/prosedur
pengolahan pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan pangan.

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molornya pelaksanaan kegiatan.

a. Pelaksanaan Pengawasan
Keamanan Pangan Segar
Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, antar
instansi terkait

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih kurang optimalnya Pengawasan
Keamanan Pangan karena kurangnya
SDM

- Masih ditemukannya praktik/prosedur
pengolahan pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan pangan
keamanan pangan

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molornya pelaksanaan kegiatan.

- Rekomendasi Perizinan
Keamanan Pangan Segar Asal
Tumbuhan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, antar
instansi terkait

- Sarana dan prasarana yang
memadai

-Masih kurang optimalnya Pengawasan
Keamanan Pangan karena kurangnya
SDM

-Masih ditemukannya praktik/prosedur
pengolahan pangan yang belum sesuai
dengan kaidah keamanan pangan
keamanan pangan

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molomnya pelaksanaan kegiatan.

- Sistem dan jaringan yang kurang lancar
juga mengakibatkan molornya proses
pengadaan.

- Penyediaan Sarana Pengujian
keamanan dan mutu pangan
segar asal tumbuhan Daerah
Kabupaten/Kota

- Dukungan pemerintah untuk
menyediakan fasilitas
prasarana pengujian pengujian
keamanan dan mutu pangan

segar yang memadai.

- Terjalinnya koordinasi dan

-Jumlah personil yang berkompeten dan
membidangi pengujian mutu keamanan
dan pangan segar masih terbatas.

- Perubahan anggaran yang

menyebabkan molormnya pelaksanaan

kegiatan.




No. | Program, Kegiatan, dan Sub Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Kegiatan Perangkat Daerah
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, antar
instansi terkait dan mitra
penyedia
4. | Program Pengelolaan Perikanan |- Dukungan dan komitmen dari |- Masih kurang optimal karena kurangnya
Tangkap pimpinan SDM
- Terjalinnya koordinasi dan - Kebutuhan yang tidak tersedia di e
kolaborasi yang baik di katalog
lingkungan interen dinas, dan |- Perubahan anggaran yang menyebabkan
mitra kerja dinas. molornya pelaksanaan kegiatan.
-Sarana dan prasarana yang
memadai
-Dukungan dan komitmen dari |- Masih kurang optimal karena kurangnya
pimpinan SDM
a. Pengelolaan Penangkapan Ikan - Sarana dan prasarana yang - Kebutuhan yang tidak tersedia di e
di Wilayah Sungai, Danau, Higtiadai katalog
Waduk, Rawa, dan Genangan - Terjalinnya koordinasi dan - Perubahan anggaran yang menyebabkan
Air Lainnya yang Dapat kolaborasi yang baik di molornya pelaksanaan kegiatan.
Diusahakan dalam 1 (Satu) lingkungan interen dinas, dan
Daerah Kabupaten/Kota mitra kerja dinas.
- Penyediaan Data dan Informasi |- Dukungan dan komitmen dari |- Masih kurang optimal karena kurangnya
Sumber Daya lkan pimpinan SDM di bidang IT dan pengolahan data
- Terjalinnya koordinasi dan - Perubahan anggaran yang menyebabkan
kolaborasi yang baik di molornya pelaksanaan kegiatan.
lingkungan interen dinas,.
-Sarana dan prasarana yang
memadai
- Penyediaan Prasarana Usaha -Dukungan dan komitmen dari |- Perubahan anggaran yang
Perikanan Tangkap pimpinan menyebabkan molornya pelaksanaan
- Terjalinnya koordinasi dan kegiatan.
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.
- Sarana dan prasarana yang
memadai
5. | Program Pengelolaan Perikanan |- Dukungan dan komitmen dari

Budidaya

pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM yang menguasai cara budidaya
ikan yang baik.

- Ketersediaan bibit unggul yang masih
kurang

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil

perikanan

- Teknologi budidaya perikanan masih

rendah




No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

a. Pemberdayaan Pembudi Daya
lkan Kecil

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Ketersediaan bibit unggul yang masih
kurang

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.
-Banyaknya pasokan ikan dari luar
kabupaten nganjuk yang menyebabkn
ikan mambek.

-Terjadinya perubahan iklim ekstrim yang
mengakibatkan kesehatan ikan
terganggu dan meninbulkan banyak

kematian ikan.

- Pengembangan Kapasitas
Pembudi Daya Ikan Kecil

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Ketersediaan bibit unggul yang masih
kurang

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molormya pelaksanaan
kegiatan.

-Banyaknya pasokan ikan dari luar
kabupaten nganjuk yang menyebabkn
ikan mambek.

- Terjadinya perubahan iklim ekstrim yang
mengakibatkan kesehatan ikan
terganggu dan meninbulkan banyak

kematian ikan.

b. Pengelolaan Pembudidayaan

lkan

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Teknologi budidaya perikanan masih
rendah

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM berkompenten dalam
pembudidayaan ikan yang baik.

- Perubahan anggaran yang

menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Penyediaan Data dan Informasi
Pembudidayaan Ikan dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan

kolaborasi yang baik di

lingkungan interen dinas, dan

mitra kerja dinas.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM bidang IT dan pengolahan data

- Perubahan anggaran yang menyebabkan

molomnya pelaksanaan kegiatan.

- Penyediaan Prasarana
Pembudidayaan Ikan dalam 1

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Perubahan anggaran yang

menyebabkan molomya pelaksanaan




No.

Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan Perangkat Daerah

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
(

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

kegiatan.

- Pengelolaan Kesehatan lkan dan
Lingkungan Budidaya dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Sarana dan prasarana yang

memadai

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM yang berkompenten dalam bidang
Kesehatan ikan.

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molomya pelaksanaan kegiatan.

- Pembinaan dan Pemantauan
Pembudidayaan Ikan di Darat

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Sarana dan prasarana yang
memadai

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

PROGRAM PENGAWASAN
SUMBER DAYA KELAUTAN DAN
PERIKANAN

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

a. Pengawasan Sumber Daya

Perikanan di Wilayah Sungai,
Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan Air Lainnya yang
Dapat Diusahakan Dalam
Kabupaten/Kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Pengawasan usaha penangkapan
ikan dan/atau usaha
pengangkutan ikan sesuai
kewenangan kabupaten/kota

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan untuk menjaga
kelestarian lingkungan biota
perairan dan kelancaran
tranportasi

- Terjalinnya koordinasi dan

kolaborasi yang baik di

lingkungan interen dinas, dan

mitra kerja dinas.

- Kepedulian masyarakat sekitar perairan
masih kurang.

-Ekosistem di perairan umum sudah
banyak yang rusak/punah.

- Perubahan anggaran yang menyebabkan

molomya pelaksanaan kegiatan.




No. | Program, Kegiatan, dan Sub Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Kegiatan Perangkat Daerah
7. PROGRAM PENGOLAHAN DAN |- Dukungan dan komitmen dari

PEMASARAN HASIL PERIKANAN

pimpinan

- Masih kurang optimal karena kurangnya

SDM yang berkompeten di bidang

pemasaran hasil perikanan.

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

- Perubahan anggaran yang menyebabkan
molomya pelaksanaan kegiatan.

a. Penerbitan Tanda Daftar Usaha
Pengolahan Hasil Perikanan
bagi Usaha Skala Mikro dan
Kecil

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

Penyediaan Data dan Informasi
Usaha Pemasaran dan
Pengolahan Hasil Perikanan
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota berdasarkan
skala usaha dan risiko

- Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terjalinnya koordinasi dan
kolaborasi yang baik di
lingkungan interen dinas, dan
mitra kerja dinas.

- Masih kurang optimal karena kurangnya
SDM bidang IT dan pengolahan data.

- Sistem dan jaringan yang kurang lancar
juga mengakibatkan terganggunya
proses penginputan data.

b. Penyediaan dan Penyaluran
Bahan Baku Industri
Pengolahan Ikan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

+ Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

- Sistem dan jaringan yang kurang lancar
juga mengakibatkan molornya proses
pengadaan.

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan
kegiatan.

- Peningkatan Ketersediaan lkan
untuk Konsumsi dan Usaha
Pengolahan dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

-Dukungan dan komitmen dari
pimpinan

- Terbatasnya sarana dan prasarana hasil
perikanan

- Sistem dan jaringan yang kurang lancar
juga mengakibatkan molornya proses
pengadaan.

- Banyaknya pasokan ikan dari luar
kabupaten nganjuk yang menyebabkn
ikan mambek.

- Terjadinya perubahan iklim ekstrim yang
mengakibatkan kesehatan ikan
terganggu dan meninbulkan banyak
kematian ikan.

- Proses perbaikan sarpras produksi
mengakibatkan tertundanya proses
produksi

- Perubahan anggaran yang
menyebabkan molornya pelaksanaan

kegiatan.




BAB IV
PENUTUP
IV.1. Kesimpulan

Berdasarkan rencana sasaran strategis (RENSTRA) daerah Kabupaten
Nganjuk tahun 2025-2029 sesuai tugas pokok dan fungsinya Dinas Ketahanan
Pangan dan Perikanan untuk mendukung program program pembangunan
prioritas Kepala Daerah. Dengan sasaran strategis yang telah ditetapkan dan
target-target capaian yang diharapkan di bidang ketahanan pangan dan
perikanan tahun 2025.

Hasil pencapaian target di atas mengambarkan tingkat keberhasilan program
kegiatan yang telah ditetapkan untuk mendukung kebijakan program prioritas
Pembangunan sampai dengan Tribulan IV tahun 2025.

Semua komponen lebih optimal meningkatkan kinerja untuk pencapaian target
output program kegiatan yang telah ditetapkan, sasaaran tersebut adalah
sebagai berikut :

Indikator Indeks Ketahanan Pangan (IKP) pada periode tahun 2025 dari target
capainan kinerja sebesar 73,66% terealisasi sebesar 73,66% tercapai 100%
merefleksikan bahwa upaya pemerintah daerah dalam memastikan
ketersediaan, aksesibilitas, dan pemanfaatan pangan telah berjalan efektif
sesuai rencana.

Dalam Upaya meningkatnya pemenuhan kebutuhan konsumsi
masyarakat, melalui indikator Skor Pola Pangan Harapan Target target nilai
skor sebesar 92,77% terealisasi sebesar 954% tercapai 102,83%
mengindikasikan telah terjadi perbaikan substansial dalam aspek ketersediaan,
akses, dan konsumsi pangan yang beragam dan bergizi di tingkat populasi.
dan mencerminkan keberhasilan intervensi program dalam mendorong
diversifikasi konsumsi pangan, di mana masyarakat semakin mampu
mengakses dan mengonsumsi proporsi karbohidrat, protein, dan lemak yang
lebih seimbang sesuai standar pola pangan ideal. Pola konsumsi pangan
masyarakat menjadi lebih beragam dan berkualitas, menjauhi ketergantungan
pada satu jenis komoditas utama (beras).dan beralih ke sumber pangan lain
yang sepadan. Selain itu dapat mengambarkan tingkat konsumsi energi dan
protein masyarakat sudah semakin baik dan seimbang serta menunjukkan
struktur konsumsi pangan masyarakat semakin mendekati pola pangan ideal
yang direkomendasikan.

Dalam Upaya meningkatnya Peningkatan Produksi Perikanan (%)

Target kinerja Persentase Peningkatan Produksi Perikanan (%) sebesar 1%
terealisasi sebesar 1,000086% tercapai  100,01%, mengindikasikan
pelaksanaan program kegiatan telah dilaksanakan dengan baik dan efektif,



untuk peningkatan produktivitas perikanan, serta kontribusi nyata meningkatan
sektor perikanan dalam menjaga pertumbuhan produksi perikanan secara

berkelanjutan.

IV.2. Tindak Lanjut

a.

Melakukan evaluasi interen dan meningkatkan kinerja untuk Optimalisasi
penggunaan anggaran, selektifitas sasaran sesuai indikator sasaran
program kegiatan yang telah ditetapkan, ada hal-hal yang perlu
ditingkatkan kembali yaitu seperti

1. Menyesuaikan sistem dan besaran penganggaran untuk perluasan
jangkauan pelaksanaan program kegiatan sesuai regulasi kebijakan
yang berlaku.

2. Lebih mencermati kembali penempatan besaran anggaran dengan
mempertimbangkan ketentuan kebijakan yang berlaku dan efektifitas
manfaat penggunaan anggaran yang lebih tepat sasaran.

3. Melaksanakan koordinasi dengan stakeholder terkait lokasi sasaran
pelaksanaan kegiatan sehingga pelaksanaannya dapat lebih optimal
dan tepat sasaran berdampak positif bagi masyarakat sesuai tujuan
kegiatan.

4. Meningkatkan kapasitas pelaksanaan kegiatan agar jangkauan dan
sasaran dapat lebih luas, berdampak positif pada masyarakat.

5. Melakukan evaluasi berkala dan koordinasi internal dengan
penangungjawab pelaksana kegiatan di lingkup Dinas Ketahanan
Pangan dan Perikanan untuk pencapaian meningkatkan sasaran
target kinerja yang lebih optimal.

Menindak lanjuti agar pencapaian kinerja sasaran peningkatan pemenuhan
kebutuhan konsumsi masyarakat dan peningkatan produksi perikanan
dapat lebih optimal diperlukan :

1. Kepastian adanya ketersediaan alokasi anggaran pelaksanaan
program kegiatan yang telah direncanakan:.

2. Peningkatan alokasi anggaran untuk menunjang pelaksanaan program
kegiatan.

3. Fasilitasi akses penunjang untuk mendukung pelaksanaan program
kegiatan dari APBD Provinsi maupun APBN pusat.

4. Pengadaan sarana baru dan berkualitas untuk menunjang peningkatan

produksi perikanan di UPT PBAT.



5. Perbaikan sarana pembudidaya ikan di UPT PBAT agar baik dan layak
digunakan.

6. Fasilitasi pembangunan prasarana tempat/lokasi sentra pemasaran
hasil perikanan bagi pembudidaya ikan di Kabupaten Nganjuk
(pembangunan pasar ikan).

7. Penyediaan SDM yang kredibel dan kompenten bidang perikanan di
UPT PBAT.

Dengan adanya laporan ini, diharapkan dapat memberi gambaran
capaian kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk
sekaligus menjadi bahan masukan untuk peningkatan capaian dan
akuntabilitas kinerja pada masa yang akan datang.

Kepala Dinas

/fé\nTAH Ka o\ Ketahanan Panggn Dan Perikanan
Gg Kabupaten Nganjuk

/"—_"'\ 7 \

Satrio Wibowo, M.T.
embina Utama Muda
NIP. 19661011 199403 1 006



Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/Kota
Renja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Kabupaten Nganjuk
Periode Pelaksanaan: Tribulan |1l Tahun 2025

Indikator dan targel kinefja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD:
Indikator : Meni Kesejah Petani dan P shan K Konsumsi Pangan
Targel kinerja : Skor Pola Pangan Harapan (PPH)
. Realisasi Kinerja Triwulan isasi j
Indikator Kinerja rargel Raveks Realisasi Tayet Kinetja e R::ﬂ"za
SN Perangkat ; dan Anggaran Realisasi Tingkal Capaian
Program Capaian P T Renstra Perangkat 2 . Unit
Daerah pada Motes Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ : Kinerja Renstra 5 Daerah s/d tahun Perangkal
) 2 Tahun 2026 (Akhir Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
No| Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan ¢ Perangkat Daerah 2025 Daerah
Periode : . Daersh Tahun | [ ] ™ Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun z Perangkat Daerah
(Output)/ sampai dengan Renja . s 7 (Akhir Tahun Penanggunj
) Renstra berjalan Daerah yang berjalan yang dievaluasi . o/d tahun 2025
Subkegiatan Perangkal Daerah Tahun : . Pelaksanaan Renja awab
Perangkat (Tahun n-1) dievaluasi (%)
(output) Daerah) Lalu (n-2) yang dievaluasi) Perangkat Daerah
Tahun 2025)
2 3 P 5 6 7 8 9 10 1 12 13=127 14=6+12 15=14/5"100% s
! K ] Rp K Rp K R K Ro Ro Rp. Rp Rp K Ro K Rp
T [Wewdjdian |PROGRAM PENUNJANG |Nilal SAKIP Dines 80,15 7.032.128.130) 80,10 4810403430 0 546.786.322,00 0 128787693102 0 1.062.412.531,25 1.247.794,624,00) 0 414487240827 0,862 0 4.144.872.408) 0,00 58,04 | Dinas
Pangan | PEMERINTAHAN dan Perikanan Pangan dan
| Masyarakat yang | DAERAH Perikanan
Beragam, Bergazi, | KABUPATEN/KOTA
| Seimbang dan
Aman (B2SA)
Il-’l'w\unlm, Jumiah Dokumen 0 21.074.135] 7 140669.400 0 5.400.000,00 4 15.057.5%00 2| 8.408,000,00 117.018.016,00] 6 145.884.566,00) 0,86] 0,975] 6 145,884 566 800,00] 592,24 | Dinas
dan F Dokumen| Ketahanan
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan Pangan dan
| Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perikanan
SKPD yang
tersusun
Penyusunan Dokumen | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen 10,000,000 8 Dokumen| 128203750 O 5,400,000 00| 5 9.326.900,00| 1 7.746.000,00) 3 105 018 516,00| 9| 127 491.416,00| 113 0,994 B 127481416 900,00 1274.91| Dinas
Perangkat  |P Ketahanan
Daerah Perangkat Daerah Pangan dan
Pankanan
Koordinasi dan Jumiah Laporan 3 Laporan 11.074.135 4 Laporan| 21465650 0] 2 573085000 0 662.000,00| 2) 12.000.500,00] 4 18.393.150,00 1,00 0,857 4 18,393 150) 133,33 166,09| Dinas
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ketshanan
Capaian Kinerja dan Ikhiisar Realisasi Pangan dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja SKPO dan Perikanan
SKPD Laporan Hasil
Koordinas
Penyusunan Laparan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realsasi
Kinerja SKPD
e 15 o 1668 636,000, 2 350285000 0 453.564.771,001 9) 9T 74682100 3 720962 616,00) 832.744.667,00 12 2982018 875,00 1,00 0,842 12 2982 018 875 100,00] 63,87| Dinas
| Perangkat Daerah i Dokumen Ketahanan
Keuangan Pangan dan
Perangkat Daerah Perikanan
yang Disusun
Penyediaan Gap dan Jumiah Orang yang ) 4,656 636 000) 30| 3501607000 24 447 564 771,00) 2 966.300.121.00[ 21 715.989 716,00 2| 825.084.067,00 2 2,954 947 705,00 092] 0,844 2 2,954 947 705 7333 63,46| Dinas
Tunjangan ASN ime Gayl dan | O Orang/Buta Ketahanan
Tunjangan ASN n [Pangan den
Perikanan
| Koordinasi dan Jumiah Laporan 1 Laporan 6.000.000 2 Laporan 10742000 0 3.600.000,00 0| 268910000 0 1.140.000,00| 2 3.182.970,00 2 10.612.070,00) 2,00 0,988| 2] 10612070 200,00 176,67 |Dinas
gan Akhir Katahanan
gan Akhir Tahun Tahun SKPD dan Pangan tan
SKPD Laporan Hasil Perikanan
Koordinasi
Panyusunan Laporan
Axhir
Tahun SKPD
| Koordinesi dan Jumiah Laporan 12 Lapocan 6,000,000 16 Laporan 27936000 O 2.400.000,00 7 574850000 2 3.832.900,00| 7] 4.477 600,00 18 16:459.100,00| 1,33 0,589 18 16.459.100) 133,33] 274,32| Dinas
Laporan gan Bulanan/ Kotahanan
| Keuangan Bulsnan/ Triwulanan/ Pangan dan
Triwulanan/ Semesteran  Semesteran SKPD Perkanan
SKPD dan Laporan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
SKPD
30 Paket 30,000,000 30 Paket 5550000 0| 11.000.000,00 20 7.95000000( 2| 12.550.000,00) 9.900.000,00] F7] 41.400,000,00) 073 0,909) 2z 41,400,000 733 138.00[Dinas
Perangkat Katahanan
Dserah Kepegawaian Pangan dan
daersh Porihanan
yang disusun
Pendidikan dan Pelathan | Jumiah Pegawai 10 Orang 10.000.000 10 Orang 44550000 0 10.500.000,00 3 7,850 000,00 1 12.550.000,00 18] 9.400,000,00 2 40.400.000,00) 2,00 0,907 2| 40.400.000 200,00} 404,00| Dmnan
Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas Kotahanan
Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Pangan dan
Mengikull Pendidikan [ Porkanan
dan Pelashan




— Reaisas Kinarh - a5 Kiner
Indikator Kinerja Targel Renstra Realisasi Targel Kinerja ey R::mksggarK .
Parangkat 3 dan Anggaran Realisasi Tingkat Capaian
Program Capaian e o Renstra Perangkat e . Unit
Daerah pada , Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ Tahu : Kinerja Renstra Daerah s/d tahun Perangkat
i n 2026 (Akhir Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan . Perangkat Daerah + 2025 Daerah
Periode z 5 Daerah Tahun ] ] w Renja Parangkal Kabupaten/Kota Tahun 7 Perangkat Daerah
il Renstra sampel dengin Farga becjalan Dascah berjalan yang dievaluasi (4w aum ddlaun 2025 | 09N
Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun : yang yang Pelaksanaan Renja awab
Perangkal (Tahun n-1) dievaluasi (%)
( ) Daerah) Lalu (n-2) dievaluasi) Perangkat Daerah
(output yang Tahun 2025)
1 2 3 4 5 ] 9 10 1" 12 13=1217 14=6+12 15=14/5"100% 1
K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp Rp K Rp
| Sosialisasi Peraturan | Jumiah Qrang yang 20 Orang 20.000.000] 20 Orang 1,000,000} 500 000,00} 0f E 0] E 20 500 000,00 20| 1.000.000,00 0.87] 1,000 20 1.000.000 100,00 5,00| Dnas
Perundang-undangan Mengikuti Sosialisasi Kotahanan
Peraturan Perundang Pangan dan
Undangan Parikanan
Administrasi Umum [Fasititasi dan 17 Laporan| 317.000.000| 17 216.263.601 11.865.450,00| [J 45.895.874,00 4 53.007.414,00) 86.858.232,00] 12| 197.526.970,NF o7 0,914} 12 197 626 970 YO_EOT [k Pm
ngkat Daerah i bagian Laporan Ketshanan
umum yang Pangan dan
dilaksanakan Porfkanan
Penyediaan Komponen | Jumiah Paket 1 Paket 10.000.000| 1 Paket| 9.325.380] 309.000,00 [} 1.691.000,00] 1 162250000 [} 5.700.500,00 1 9.323.000,00| 1,00 1,000} 1 9.323.000 100,00| 93,23( Dwnas.
Instatasi Listrik/Penerangan | Komponen Instalasi Kotahanan
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Pangan dan
[Bangunan Kantor
yang Disediakan
[ Peraiatan dan |Jurmiah Paket 1 Paket| 10.000.000| 1 Paket 10.869 321 g 0| 3.128.700,00) 1 4.010.000,00| 0 2.310.000,00 1 9.448.700,00} 1,00] 0,869 1 9.449.700 100,00 94,50 Dnas
Perlengkapan Kantor Peratatan dan Ketahanan
Perenghapan Kantor Pangan dan
yang Disediakan Perikanan
[Penyediaan Peralatan | Jumiah Paket 1 Pakel 5,000,000 0 Pake! 2 ] 0| 0| 0 - g #DIVID! 0 0,00| 0,00| Dwnas
Rumah Tangga Peralatan Rumah Ketahanan
Tangga yang Pangan dan
Drsediskan Perkanan
¥ Bahan Logistik | Jumiah Paket Bahan 1 Pakel 120,000,000 1 Pakel 102098 400| 5.838.450,00) 0| 092417400] 0] 2144841400 T 39.542732,00) [ 99.803.770,00) 1,00 0,968 ] 98,800,770 100,00 82,34| Oinas
Kantor Logistik Kantor yang Katahnnan
Disadiaken Pangan dan
Penkanan
Penyediaan Barang Jumiah Paket Barang| 1 Paket '37.000.000 1 Paket 5267 500 604.000,00 0| 21000000] 0 1380 000,00 1 2316.000,00 1 4.570.000,00) 1,00] 0,868| 1 4570.000) 100,00 12,35|Dinas
Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan | Ketahanan
Penggandaan yang Pangan dan
Disediakan | Perikanan
Penyediaan Bahan Bacaan |Jumiah Dokumen 3 Dokumen| 10.000.000| 3 Dokumen 6.600.000 1.070.000,00} 1 1.070.000,00! 1 2140.000,00 1 2.140 000,00/ 3 6,420 000,00 1,00 0973 3 6420.000 0,00} 64 20| Dinas
dan Peraturan Perundang- |Bahan Bacaan dan Ketahanan
| Undangan Peraturan Perundangy Pangan dan
Undangan yang Perkanan
Disediakan
Fasifitasi Kunjungan Tamu |Jumiah Laporan 3 Laporan| 25000000 3 Laporan 5,000,000 2| 1551.000,00| 0) - 1 1.150.000.00 3] 2.701 000,00 1,00} 0,540 3 2701.000 100,00 10,80| Dinas
Fasilitasi Kunjungan Ketahanan
Tamu Pangan dan
| Perikanan
Penyelenggaraan Rapat | Jumiah Laporan 30 Laporan 100.000.000 30 Laporan 77.103.000| 2.994 000,00 10| 7.260.000,00 10] 22 406 500,00, 10, 33 699.000,00 30 66.359.500,00| 1,00{ 0,861 30} 66.355.500| 100,00 66,36| Dnas
dan Konsultasi |Ketahanan
SKPD Rapat Koordinasi Pangan dan
dan Konsuttasi SKPO |Perikanan
Ecnpdm Barang Milik |Jumish barang 31 Unit 1.092.601.483| 31 Unit 241.268.179) 9| 136.700.000,02 3] 5071.086,00] 75.126.992,00| 12 216.898 058,02 0,39) le 12| 216.898.058) 38,71 19,!5'“1\-'
Daerah Penunjang milik daerah SKPD [Ketahanan
Urusan Pemerintah yang diadakan Pangan dan
Daerah Perikanan
Pengadaan Kendaraan | Jumiah Unit 10 Unit| 700.000.000 0 Unit} - 0 0| 0f C e #DIVA!| [ 0,00 0,00|Dinas
Dinas Oparasional atau Kendaraan Dinas Katahanar
Lapangan Operasional atau Pangan dan
Lapangan yang Penkanan
Pengadaan Mebel Jumiah Paket Mebe! 10 Unit 92601483 B0 Unit 63.815.400| 0) 0 s 60} 60.772.001,00 80| 60.772.001,00, 545 0,952| 60 80772001 600,00] 65,63| Dnas
yang Disediakan Ketahanan
Pangan dan
Perikanan
Pongadaan Peraistan dan [Jumiah Unit 10 Unit 300.000.000) 13 Unif 177.462.779) 9| 13670000002 0| 5/071.066,00| 4 14.354.991,00] 13} 156.126.057,02 1,30 0,880 13 156.126.057 130,00) 52,04/ Onan
Masin Lainnya Peralatan dan Mesin Ketahanan
Lainnya yang Pangan dan
Disediakan Ponkanan
Penyedisan Jasa Jumiah jasa 26 Laporan smu?ﬁT 3 244,480,000 50.666.947,00| 1, 4145086200 5 4702547500 66.937.842,00) 16 208,090.128,00) 0,62 0,851) 18] 208,080,126 61,54 38,80/ Dinas
Penunjang Urusan penunjang urusan Laporan| Ketahanan
Daerah Pangan dan
| daerah yang Porikanan
tersedia
Penyediaan Jasa Surat | Jumiah Laporan 3 Laporan 4500000 3 Laporan 1:900.000) 450,000,00 3 1 0 750.000,00) 700,000,00) 3 1900.000,00 1,00 1,000 3 1900.000) 100,00 42,22| s
Menyurat Penyediaan Jasa {Katahanan
Surat Menyurat Pangan dan
|Pocikanan




) o Taget . o Targel Kinsia Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja
Indikator Kinerja Realisasi o dan Anggaran .
Perangkat ¥ dan Anggaran Realisasi Tingkat Capaian .
Program D Capaian 4 ST S Renslra Perangkal Mk o Unit
aerah pada o Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ ; Kinerja Renstra ; Daerah s/d tahun Perangkat
) . Tahun 2026 (Akhir Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan \ Perangkat Daerah § 2025 Daerah
0 Periode . . Daerah Tahun I W W Renja Perangkat Kabupater/Kota Tahun : Perangkat Daerah ‘
{ y Renslra sampal dengan Renia berjalan Daerah berjalan dievaluasi (Al Tawn /d tahun 2025 Penanggunj
Subkegialan Perangkal Dasrsh Tahun sotind e Pelaksanaan Renja awab
Perangkal (Tahun n-1) dievaluasi (%)
{output) Deerah) Lalu (n-2) diovalussi) Perangkal Daerah
yang Tahun 2025)
2 3 4 5 ] 7 9 10 1 12 13=127 14=6+12 15=14/5"100% 18
K K Rp K Rp K K Rp Rp K Rp Rp K Rp
Penyediaan Jasa Jumiah Laporan 3 Laporan 100.000.000 2 Laporan| 72.400.000| 15.465.048,00 1 10.991.928,00| 0) 1114197200 1 12.558.606,00 2 50.157 552,00] 1,00 0,693 2 50.157 552| 66,67 50,16| Dnas
Komunikasi, Sumber Daya |Penyediaan Jasa [ Ketahanan
Air dan Listrik i, Sumber Pangan dan
Daya Ar dan Listrik i
yang Disediakan
Penyedisan Jasa | Jumniah Laporan 21 Laporan 431.864.000 21 Laporan 170.180 000} 34.751.901,00, 5 30 467 934,00 8 35.133.503,00/ 8| 55,679 236,00 il 156.032.574,00) 1,05} 0917 2 156,032 574] 100,00} 36,13| Dinas
yanan Umum Kantor | Penyediasn Jasa Ketahanan
Pelayanan Umum Pangan dan
Kantor yang Purikanan
rl-’ndh-l Barang Jumiah barang 14 Unit 366453512 44 Unit| mmmi 14.281.154,00| 10 66.066.824,00 1 215.387.960,25 57.207.875,00 1" 352.953.813,25) 0,78 0,947 1" 352953 813 7857) 96,32| Dinas
Milik Daerah Penunjang | milik daerah SKPD Ketahanan
Urusan Pemerintahan  |yang dipelihara Pangan dan
Daerah Perikanan
Penyediaan Jasa | Jumiah Kendaraan 1 Unit 80.000.000 1 Unit 48.278.500 4.625.154,00| 1 8.481545,00 0 10 762.134,00| 10201 776,00 1 34.070,609,00 1,00} 0,708 1 34070 608 100,00| 42,59| Dinas
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas Ketahanan
Pemeliharaan, dan Pajak | atau Kendaraan Pangan dan
Kendarasn Perorangan | Dinas Jabatan yang Perikanan
Dinas atsu Kenderaan | Dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajsknya
Penyediaan Jasa | Jumiah Kendaraan 3 Unit 100,000,000 4 Unit 92558 750 9,666.000,00 1 20344 462,00 1 12.090.133,00| 2 36219.670,00| 4 87 320 265,00 1.3 0,943 4 87 320 265 133,33 87,32 Dinas
| Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional {Ketahanan
Pemeliharaan, Pajak dan | atau Lapangan yang Pangan dan
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan Perikanan
0 atay L Pajak
dan Perizinannya
Pemeliharaan Mabel Jumiah Mebel yang 5 Unit 5.000.000 30 Und} 12.000 000 g 46 12.000.000,00 0 g 45| 12.000.000,00 1,53 1,000 46| 12000 000 920,00} 240,00{ Dinas
Dipelihara Kntahanan
Pangan dan
Parikanan
Pemeliharaan Peralatan | Jumiah Peralatan 4 Uni 15.000.000 41 Uni 20,050,000/ 14 824081700 12| 979.582,00) 15| 10.786 429,00 4| 20 006 838,00 2,93] 0,998 41 20.006.838 1025,00) 133,38|Dmas
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lamnya Ketahanan
yang Dipelihara Pangan dan
Perkanan
| Pemeliharaan/Rehabiiitasi [Jumiah Gedung 1Unat 166453512 1 Unit 200.000.000! - 0 8000 000,00 1 191.556 101,25} 0f 1 199 556.101.25| 1,00 0,998 1 199 556 101 100,00 119,89| Dinas
Gedung Kantor dan Kantor dan oy
Lamnnya Lannya Pangan dan
yang
| Dipelihara/Dirahabiit
jusi _f_
[PROGRAM Persentase 100%| 690.000.000 100% 1.859.961.100| IM(I)WJJNT 9 381.884.500,00) 0) 367.695.400,00 1.030.609.943,89| 0 1.803.789,843,89| E 0,970} 0) 1.803 789 844 0,00 ZBLQ'EMI
| PENINGKATAN [ Diversifikesi
DIVERSIFIKASI DAN Pangan Lokal Pangan dan
KETAHANAN PANGAN | Perikanan
MASYARAKAT
r;-rryullm dan Jumiah 1 Laporan 60,000.000 1 Laporan 1.235.304.700 23.600.000,00 0) 274.090.100,00| 0| 169.066.600,00! 736.207.510,00 0| 1.202.964.210,00 g 0,974 0] 1.202 964 210 0,00} 2004, Bdﬁr-
¥ Pangan Ketshanan
Pokok atau Pangan Pangan yang Pangan dan
Lainnya sesual dengan  |tersedia Parikanan
{Ksbutuhan Daerah
dalam
Rangka Stabilisasi
Pasokan dan Harga
Pangan
Penyediaan Pangan Pangan Berbasis 1 Laporan) 60.000.000 3 Laporan| 989 444 700 12.800.000,00 2 266 890,100,001 i 145 800.000,00 563 807 410,00] 3 989.297 510,00 0.75) 1,000 3 989.297 510| 300,001 1648 83| Dnas
Berbasis Sumber Daya | Sumber Daya Lokal |Ketananan
Lokal yang Tersedia Pangan dan
Penkanan
Pengembangan Jumiah 10 Unit 201.590.000| 10 800.000,00| 0 7.200.000,001 3 14.000.000,00 7 137.400.100,00] 10| 169.400.100,00 1,00, 0,840 10 169 400 100 1000,00| 0,00| Dwas
Distribusi Ketahanan
Pangan Kabupaienota | Distribusi Pangan Pangan dan
Penkanan
Pemantauan Stok Pangan | Informasi Stok 12| 21,535 000} 0 e 8 4.033.300,00} 6 17.500.000,00) 12| 21.533.300,00 1,00 1,000 12] 21533300 1200,00) 0,00{ Oan
Pangan Dokumen Ketahanan
Pangan dan
Parikonan
Pemantauan Harga dan | Informasi Harga dan 0 12 22.735.000| R 0 [ 5.233.300,00) [ 17.500.000,00 12 22.733.300,00| 1,00 1,000 12 22733300 1200,00 0,00{ Dnas
Pasokan Pangan Pasokan Pangan Dokumen Kotahanan
Pangan dan
Perikanan




isasi Kinerj i isasi Kinerj
NE— Targel Reneire — Targel Kineria Realisasi Kinerja Pada Triwulan R::sas Kln:]a
Perangkal : dan Anggaran Realisasi 90 Tingkat Capaian §
Program Capaian . R ’ " Renstra Perangkat g F Unit
Daerah pada 7 Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcoma)/ . Kinerja Renstra : Daerah s/d tahun Perangkal
) . Tahun 2026 (Akhir Perangkal dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renslra
No| Sasawan | Programegistan |  Kegiatan ) Perangkal Daerah ; 2025 Dasrali
Periode # Daerah Tahun 1 1] w Renja Perangkat Kabupaten/Kota Tahun 3 Perangkat Daerah J
(Outpuly Renstra sanipal darigar Renia berjalan Daereh berjalan yang dievaluasi (ATl sdizon 2025 | N0
Subkegiatan |Pecangkat Daerah Tahun ¥ yrg Pelaksanaan Renja awab
Parangkal (Tahun n-1) dievaluasi (%)
(output) Daerah) Lalu (n-2) dievaluasl) Perangkat Daerah
yang Tahun 2025)
1 2 3 4 5 8 7 9 10 1" 12 13=127 14=5+12 15=14/5*100% 18
K Rp K R K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K K Rp K Rp
I dan 115 Ton '500,000.000) 0Ton| 0 0 #0IVD! 0 0,00 0,00/ Dinas
Cadangan dan Ketahanan
Pangan Pangan dan
cadangan Perikanan
panganKabupaten/
Kots
Pengadaan Cadangan Jumiah Cadangan 80 Ton| 500.000.000} 0Ton 0 0 g HDIVO! 0 0,00 0,00 Dnas
Pangan Pemerintah Pangan Pemerintah Ketahanan
Pangan dan
Perkanan
Pelaksanaan Pencapaian |Jumish Angka 1 Dokumen| 130.000.000) 1 624 656 400| 107.794.400,00 0 198.628.800,00 1 294.402.433 89| 1 600.825 633,89 1,00 0,962] 1 600 825 634, 100,00 462,17 | Dinas
Target Konsumsi Pangan |Kecukupan Gizi Dokumen otahiaman
Per Kapita Per Tahun Pangan dan
Perikanan
[Penyusunan dan Target Konsumsi 1 Dokurmen| 30,000,000 1 Dokumen| 100,000,001 [ 1 86.324 233,89 1 8324233 89| 1,00 0,883 1 88.324 234 100,00 284 41| Dnas
{Penetapan Target Pangan Per Kapita Ketahanan
{Konsums: Pangan Per Per Tahun Pangan dan
Kapita Per Tahun Perkanan
Pemberdayaan Masyarakat | Jumiah 1 Laporen 100,000,000 3 Laporan| 524 656 400) 10779440000 2| 198 628 800,00 1 206.078.200,00) 3 512501.400,00 100 0877 3 512,501 400) 300.00) $12,50|Dnas
dalam Penganekaragaman |Pemberdayaan Ketahanan
Pangan Berbasts P Pangan dan
Sumber Daya Lokal dalam Perkanan
Penganekaragaman
Konaumsi Pangan
Berbasis Sumber
Daya Lokal
PROGRAM [Persentass Sampel 100%| 100%} 103.803.700 5.400.000,00| 5.200.000,00| 0| 13.195.950,00| 100%} 66,805.708,00 1 90.601.658,00 1,00 0873 1 90 601,658 1,00} u,oulﬁn-
PENGAWASAN Pangan Aman yang Ketahanan
PANGAN Pangan dan
L'_ Perikanan
Pelaksanaan | Jumiah sarana 30 Sampel 2| 103.803.700 5.400.000,00) 5.200.000,00| [ 13.195.950,00 [ 66.805.708,00) 2] 90,601.658,00 1,00 0,873} 2 90,601,658 6,67| 0,00[Dinas
Dokumen Ketahanan
Pangan Segar Dserah  |n pangan dan mutu Fore bt
Kabupaten/Kota pangan segar ssal Perikanan
tumbuhan deerah
[abupateniota
Jumish Sampel
| Aman Pangan 30 Sampel
Rekomendas: Perizinan Jumiah 10 Dokumen 100] 44 130 000| 1.600.000,00 10| 4,595 950,00 12 37.579.998,00 50 43775 948,00 O‘Sﬂi 0,992 50| 43.775.948 500,00) o‘ﬁr[)nu
Pangan Segar Dokumen Ketahanan
Asal Tumbuhan Perizinan keamanan Pangan dan
pangan segar asel Perikanan
| umbuhan
Penyediaan Sarana Jumish sarana 50 59.673.700| 5 400.000,00 3600.000,00 20 8.600.000,00] 30} 29.225710,00 50 46.825.710,00| 1,00 0,785 50} 46825710 5000,00 10,00 Dnas
Pengujian keamanan dan | pengujian keamanan Dokumen |Ketahanan
mutu pangan segar asal | dan mulu pangan Pangan dan
| umbuhan Daersh segar asal wmbuhan Perikanan
deerah
kabupaten/kota
2 Mewujudkan ~|PROGRAM Persentase 96,69%) 130.000.000| 96,38%) 61.396.500 12.600.000,00| 42.628.476,00/ 0 2.050.000,00) 99,88% 2.600.000,00} 0,9988| 59.878.476,00 1,04 0,975 0,984 59 878 4768 1.03) 46,06|Dinas
Produksi PENGELOLAAN Produks| Perikanan Ketahanan
Perikanan PERIKANAN TANGKAP Iuan Budidaya Pangan dan
Budidaya dan Non Perikanan
Pangelolaan Jumiah Produksi 260 Kg| 130.000.000) 255Kg 61.396.500| 12600.000,00| 42.628.476,00 0] 2.050.000,00 5000 2600.000,00] 5000) 59.878.476,00| 19,61 0,975) 5000 59,878 476 1923,08) 46,06 Dinas
Penangkapan lkan di Perikanan Non Ketahanan
Wilayah Sungai, Danau, |Budidaya Pangan dan
Waduk, Rawa, dan Perikanan
Genangan Alr Lainnya
yang Dapat Diusahakan
dalam 1 (Satu) Daerah
Penyediaan Data dan Jumiah Data dan 1 Dokumen 30.000.000 1 Dokumen 7.217.500] 1,800 000.00) 1.800.000,00! 0 1.800.000,00 1 1.800 000,00/ 1 7.200.000,00 1,00} 0,998 1 7.200 000| 100,00 24,00|Dinas.
Informasi Sumber Daya Informasi Sumber Katahanan
tkan Daya lkan di Pangan dan
Perairan Darat dalam Pockanan
Satu Kabupaten/Kota
yang Tersedia
Penyediaan Prasarana Jumiah Prasarana 4 Unit} 100.000.000 1 Unit 54.179.000 10.800.000,00 40828.476,00 0 250.000,00, 1 800.000,00| 2| 52.678.476,00 2,00 0972 2 52.678.475) 50,00] 52,68(Dinas: 1
Usaha Penkanan Tangkap |Usaha Perikanan Katahanon
Tangkap yang Pangan dan
Tersedia Perkanan




Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinefj
Indikator Kinerja Torgel Reneira Reaisasi Tasget Kineria e zﬂm ’
Perangkat ] dan Anggaran Realisasi Tingkat Capaian :
Program Capaian : FANI i yio s Renstra Perangkat - o Unit
Daerah pada . Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ 5 Kinerja Renstra Daerah /d tahun Perangkat
: . Tahun 2026 (Akhir Perangkat dan Anggaran Anggaran Renja Anggaran Renstra
Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan " Perangkat Daerah ) 2025 Daerah
Periode } i Daerah Tahun | [ ] w Renja Perangkal Kabupaten/Kota Tahun : Perangkat Dasrah
(Outputy Renstra Sanptl e Rerls berjalan Daerah yang berjalan yang dievaluasi ke Tabusy s/d tahun 2026 Penanggun
Subkagiatan Perangkat Daerah Tahun 3 Pelaksanaan Renja awab
Perangkat (Tahun n-1) dievaluasi (%)
(output) Daerah) Lalu (n-2) diovaluasi) Perangkat Daerah
yang diovaluasi Tahun 2025)
2 3 4 s [ 7 8 9 10 11 12 13= 1217 14=6+12 15=14/5"100% 16
K K Rp K Rp Rp K Rp K K K K Rp
PROGRAM Persentase 94.40%) 930,000,000 93,52%| 156.257.034] 7.200.000,00 '82.068.315,00| 2517232500  100,01%| 31.071.774,00 1,0001 145.512.411,00) 1,07 0,931 1,0001 145512411 1,08 15,65| Dinas
PENGELOLAAN Produksi Perikanan Ketahanan
BUDIDAYA |Budidaya Pangan dan
Perikanan
[Pembardayaen Pembudi | Jumiah Produksi 7.250 Ton 100.000.000| 6,378 Ton| 8.420.750| 5.400.000,00] 2985.400,00 . 9| - 9| '8.395.400,00| 141 0,997 9 8.395 400) 0,12 8,40| Dinas
Daya lkan Kecil Ketahanan
Pangan den
Porikanan
Pengembangan Kapasitas | Jumiah Kelompok 10 100,000.000) i 8420750 5.400.000,00) 299540000 R 1 839540000 1,00 0,987 1 8,395 400) 100 540] e
Pembudi Days fken Kecil | Pembudi Daya fkan |  Kelompok Kelompok | Kotaanan
Kecil yang Mangikuti Pangan dan
Pengembangan Porikanan
L Kapasitas
Pengeiolaan Jumiah Produksi 100%| §30,000.000 100%) 147.836.284 1.800.000,00 79.072.915,00 25.172.325,00) 100%) 31.071.771,00) 1 137.117.011,00] 1,00 0,927 1 137 117011 1,00 16,52| Dines
Ikan Ketshanan
Pungan dan
Perikanan
Penyediaan Data dan Jumish Data dan 1 Dokumen 30.000,000| 1 Dokumen| 7217500 1,800.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00 1 1.800.000,00] 1 7.200.000,00 1.00 0,996 1 7.200.000 100,00} 24,00{ Danas
Informasi Ketahanan
Ikan dalam 1 (Satu) Daerah | Pembudidayaan Hkan Pangan dan
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Perkansn
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyedisan Prasarana | Jumiah Prasacana 48 Unil 500 000.000) 2 Unif 82.631.900] 36.068,605,00| 7.250000,00 28871 771,00 4 71.990.376,00) 2,00 0871 4 71980376 8,33 14,40] Dinas
1 (Satu) Daerah dalam 1 (Satu) Pangan dan
Kabupaten/Kota Parkanan
Pengelolaan Kesshatan  |Jumiah Hasii lkan | 1 Dokumen| 100,000,000 1 Dokumen| 47.430.384 41204.310,00 6.200.000,00 1 47.404 310,00 1,00 0,999 1 47.404 310) 100,00] 47,40|Dnas.
tkan dan Lingkungan dan Lingkungan Ketahanan
Budidaya daiam 1 (Sa) |Budidaya dalam 1 Pangan dan
Daerah Kabupaten/iota | (Satu) Daersh Porikanan
KabupatenKota
yang Teruji Melalui
Pengelolsan
Tkan
Pembmasn dan Jumiah 60 Orang 200 000 000| 5 Uni| 10.547 500 9922.325 00| 12 600.000,00) 12| 10522.325,00 240 0,998 12 10522325 20,00 5,26| Dnas
yang Ketahanan
Ian di dlel Pangan dan
Darat Pombinaan dan Porikanan
Pemantauan
kan
di Darat
PROGRAM Im 100%| i 100% 12.078.000 ] B 5.852.385,00) 100%| 6.200.000,00 1 12.052.395,00] 1,00] 0,998 1 12.052.395 1,00 0,00| Dinas
SUMBER ggaran yang Katahanan
DAYA KELAUTAN DAN gani Pangan dan
|PERIKANAN Perikanan
[Pengawasan Sumber [ Jumiah Kelompok | 5 Kelompok| E 4 12.078.000] E - 5.852.395,00 1 6.200.000,00 1 12.052.395,00) 0.25 0,998 1 12,052,395 20,00 0,00| Dinas
Daya Perikanan di yang sudah Ketshanan
Wilaysh Sungai, Danau, |menerima Pangan dan
Waduk, Rewa, dan soslalisasi Perikanan
Alr Lainnya g
yang Dapat Diusahakan |Sumber Daya
Dalam
Pengawasan ussha Jurmiah pelaku usaha 4 Pelaky 12,078,000} 5,852 396,00| 13 6.200/000,00 15 12.052.395,00 3,75) 0,998| 15| 12,052 385 1500,00) 0,00|Dinas
ikan ikan Usahal {Ketahanan
ussha penganghutan ikan | den/atay usaha Pangan dan
sesuni kewenangan penganghutan ikan
| kabupaten/iota sesuai kewenangan
kabupaten/kota
PROGRAM Jumiah Konsumsi 35 850,000,000 S 796.192.460 18.000.000,00) 131.294.653 00| 137.005.500,00) 382 395.064.564,00) 382 685.364.717,00 294 0,861 382 685,364,717 108,14] 80,63/ Dinas
PENGOLAMANDAN  [lkan Kg/KapitalT Kg/Kapital Ketahanan
PEMASARAN HASIL ahun| Tahun| Pangan dan
PERIKANAN Perikanan
Penerbitan Tanda Daftar |Jumiah Tanda 1 Dokumen 30,000.000) 1 7217500 1.800.000,00 . 1.800.000,00) 1 3500.000,00} 1 7.200.000,00 1,00 0,998| 1 7.200.000 100,00) 24 00| Dinas
Usaha Pengolshan Hasil | Daftar Usaha (TDU) Dokumen| Ketahanan
bagi Usaha Hasil Pangan dan
Skala Mikro dan Kecil Perikanan | Perikanan




o Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Kinerja
Indikalor Kineria Targel Renclra Realsasi Target e dan Anggaran . ,
Perangkat 7 dan Anggaran Tingkat Capaian
Program Capaian > ) . bR Renstra Perangkat i s Unit
Daerah pada oy Renja Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Kinerja Dan Realisasi
(outcome)/ s Kinerja Renstra . Daerah s/d tahun Perangkat
No Sasaran Program/Kegiatan Kegiatan Tethin 208 (i Perangkat Daerah Feranghal dan Anggaren Aeggaral Rerja 2025 Anggeran Renelra Daerah
0 Periode 1 ; Daerah Tahun W " ] Renja Perangkal Kabupater/Kota Tahun X Perangkat Daerah .
(Output) Renstra sampal dengan Renja becjalan Daerah yang berjalan yang dievaluzsi (At Tae odlamn2zs | Fneruewn
Subkegiatan Perangkat Daerah Tahun . i Pelaksanaan Renja awab
(output) Perangkat Lalu (n-2) (Tahun n-1) dievaluasi Perangkal Daecah (%)
Daerah) yang dievaluasi) Tahun 2025)
1 2 3 4 5 (] 7 9 10 1 13=1217 14=6+12 15=14/5"100% 16
K R K Rp K Rp Rp K K K Rp K Rp K Rp
IF-"'“I Data dan | Jumiah Data dan 1 Dokumen 30.000.000) 1 Dokumen 7217500 1.800.000,00| - 0 1.800.000,00 3.600.000,00 1 7:200.000 00| 1,00) 0,998 1 7.200.000 100,00 24,00 Dinas
Informasi Usaha Informasi Usaha Kotahanan
Pemasaran dan Pemasaran dan Pangan dan
Pengolahan Hasil Pengolahan Hasil Perikanan
Penkanan dalam 1 (Satu) | Perikanan
Daerah Kabupaten/Kota | berdasarkan skala
usaha dan nsiko
FP:MIM dan Data angka 5 Pelaku 820.000.000 5 Pelaku| 788.974.960| 16.200.000,00 131.294.653,00 [ 135.205.500,00 3985.464 564,00 20| 678.164.717,00 4,00] 0,860) 20| 678 164 717 400,00 82,70|Dinas
Peny: Bahan Baku im ikan Usaha Usaha| | Ketahanan
Industri Pengolahan lkan Pangan dan
dalam 1 (Satu) Daerah | Pecikanan
Kabupaten/Kota
F K Jumiah 35 Ton| 820.000.000 3 Ton| 788 974 960/ 16.200.000,00 131294 653,00 0 135.205.500,00 395 464 564,00 3 678.184.717,00 1,00 0,860) 3 678 164717 8.57 82,70( Dinna
Ikan untuk Konsumsi dan lkan Ketahanan
Usaha Pengolahan dalam 1)untuk Konsumsi dan Pangan dan
(Satu) Daerah Usaha Pengolahan Porikanan
|Kabupaten/ota Dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota T
9,632 129.130| 7.800.092 224 613.588.322,00 1.830.952.875,02| 1613.384.101,25 2.784.146.610 89| 6.942.071.909,18) - 0,890) 0 6.942.071.909| 113 T72,07|
I 1
Calalan : *)
Faktor Pendrong Keberhasilan Kinerja -
Faklor Penghambat P Kinerja :
Tindak Lanjut yang dip dalam triwulan barikutnya :
Tindak Lanjul yang diperlukan dalam Renja tahun berikutnya :
*) Disi oleh Kepala Bappeda
Disusun Dievaluasi
Nganjuk, 31 Desember 2025 Nganjuk, Tanggal ...
an Pangan dan Perikanan KEPALA BAPPEDA
Kabupaten Nganjuk

Drs. Adam Muharto, AP M.Si.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730511 1993111002




