KECAMATAN SAWAHAN

MANUAL INDIKATOR
SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

| PERIODE PENILAIAN:O1 JANUARI SD 3] DESEMBER 2023

RENCANA HASIL KERJ A

Indeks Kepuasan Masyarakat N:A?: wm_mv_,m:m: Publik Pemerintah ﬂmm_.m_._..lullll.lllll.i.lli . _

UKURAN KEBERHASILAN  |Meningkatnya kepuasan masyarakat
INDIKATOR KINERJA
TUJUAN Meningkatkan kepuasan masyarakat
DESKRIPSI FII .

idm di dapat setiap tribulan dengan peningkatan laporan perkembangan pada E-Sukma Jatim, penerapan IKD, pelayanan sedudo
| Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitati

IKM (lindeks Kepuasan Masyarakat )=Laporan Tribulan Hasil Survei Kepuasan Masyarakat

| K = X (Diklat Kepemimpinan + Diklat Teknis 20JP + Diklat Fungsional + Seminar/workshop/sejenis
SATUAN PENGUKURAN persentase
(opsional bagi pendekatan
hasil kerja kualitatif) |
R R T —— e P PSS e e
KUALITAS DAN TINGKAT |( ) OQutcome ( ) Outcome Antara (v ) Output kendali rendah
KENDALI L

SUMBER DATA
PERIODE PELAPORAN

e sukma jatim
( ) Bulanan (v') Triwulanan ( ) Semesteran ( ) Tahunan

MENU
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MANUAL INDIKATOR MENU
SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

KECAMATAN SAWAHAN

l PERIODE PENILAIAN:01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023
RENCANA HASIL KERJA Meningkatnya efektifitas koordinasi tugas umum pemerintahan, pemberdayaan masyarakat dan desa, serta keamanan dan .
ketertiban |
UKURAN KEBERHASILAN/ |Prosentase Koordinasi Bidang Pemerintahan,Keamanan,dan Ketertiban Umum,Kesejahteraan Masyarakat,Sarana dan Prasarana
INDIKATOR KINERJA |dan Pemberdayaan Masyarakat yang ditindaklanjuti
I TUJUAN

Terwujudnya koordinasi tugas umum pemerintahan, pemberdayaan masyarakat dan desa, serta keamanan dan ketertiban
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DESKRIPSI Definsi
lidm di dapat terwujudnya koordinasi yang baik

Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitatif)

| Kegiatan = (Jumlah Koordinasi)/(Jumlah Desa) x 100%

K = Z (Diklat Kepemimpinan + Diklat Teknis 20JP + Diklat Fungsional + Seminar/workshop/sejenis

SATUAN PENGUKURAN persentase
\(opsional bagi pendekatan

\hasil kerja kualitatif)

KUALITAS DAN TINGKAT |( ) Outcome ( ) Outcome Antara (v ) Output kendali rendah
KENDAILI
Tm.._.w MBER DATA [Laporan Kegiatan

IPERIODE PELAPORAN |(v) Bulanan () Triwulanan ﬁw ) Tahunan



KECAMATAN SAWAHAN

RENCANA HASIL KERJA

UKURAN KEBERHASILAN/
INDIKATOR KINERJA

TUJUAN

DESKRIPSI

SATUAN PENGUKURAN
(opsional bagi pendekatan
E\ kerja \mza\:aab
KUALITAS DAN TINGKAT
KENDALI

SUMBER DATA [Laporan Kegiatan —

PERIODL PELAPORAN

MANUAL INDIKATOR
SKP PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

1 PERIODE PENILAIAN:01 JANUARI SD 31 DESEMBER 2023

MENU

Meningkatnya tata kelola Pemerintahan yang baik

Prosentase Desa yang menerapkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik

Meningkatnya Persentase Desa yang menerapkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik ( jumlah laporan kewajiban desa yang
harus dipenuhi)

===

Definsi

idm di dapat dari Monitoring dan Evaluasi Desa yang memenuhi Tata Kelola yang baik pertr ibulan

Formula (opsional bagi pendekatan hasil kerja kualitatif)

Desa yang memenuhi tata kelola yang baik = (Jumlah laporan)/(Jumlah
Desa) x 100%
K = Z (Diklat Kepemimpinan + Diklat Teknis 20JP + Diklat Fungsional + Seminar/workshop/sejenis

persentase

() Qutcome () Outcome Antara (v’ ) Output kendali rendah
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIR]
PEMERINT | 3 !
o AH KABUPATEN NGANJ UK __ PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| INAMA mw__r_xzo.m_m_,; o | INAMA SAMSUL HUDA,S.H..M.H
2 |NIP 19690807 199003 1 010 2 |NIP (fopsional ) 19660810 199203 1 011 o
| 3 |[PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I/ 111 d 3 |PANGKAT/GOL. RUANG  |Pembina Tingkat I /IV b
4 |JABATAN Camat Sawahan 4 |\JABATAN |Asisten Pemerintahan dan Kesra Kabupaten Nganjuk :
5 |UNIT KERJA Kantor Kecamatan Sawahan | 5 |INSTANSI Asisten Pemerintahan dan Kesra Kabupaten Nganjuk .
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) O (4) (5)
A. UTAMA
| |Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 4 LAP Penerima Layanan
masyarakat |Pelayanan Publik Pemerintah Daerah
2 |Meningkatnya Efektifitas Koordinasi Tugas Umum __u_.oMmEmmm Koordinasi Bidang Pemerintahan, 9 LAP KEGIATAN Proses Bisnis w ._.
|Pemerintahan,Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, |Keamanan dan Ketertiban Umum | | _..r_,_.
serta Keamanan dan Ketertiban ,Kesejahteraan Masyarakat ,sarana prasarana ,
dan Pemberdayaan Masyarakat yang
ditindaklanjuti
3 |Meningkatnya tata kelola pemerintahan desa yang  |Persentase Desa yang menerapkan tata kelola |1 LAP KEGIATAN Proses Bisnis

pemerintahan yang baik

- - —

B. TAMBAHAN
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FORMULIR DIALOG KINERJA
_ identitas Pegawai
__NO_lil. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILA]
1 Nama i i SLAMET SE T
2 INIP T T . 186505051989031026
3 |Pangkat/GolRuang gl . Penata Tingkat |
4 |Jabatan T N ST T e _Sekretaris Kecamatan b
' O Unit Kerja |

- Kecamatan Sawahan

i Sasaran dan Capaian Kineria Pegawai
/
= RENCANA KINERJA ATASAN E INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN

TIM KERJA PADA UNIT KERJA
A Meningkatnya kualitas pelayanan publik kKepada o5 Mengadakan survei tentang IKM terhadap pelayanan

masyarakat ~ |pada masyarakat

EKSPEKTASI| PIMPINAN

Terwujudnya Perencanaan Penganggaran,

| 1.2

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Terselenggaranya Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Terselenggaranya Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Terselenggaranya Administrasi
Daerah

Terselenggaranya Pengadaan Barang Milik Daerah

Umum Perangkat

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terselenggaranya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemernntahan Daerah

o
!
4

= - . Wy T
e ST | e . i
- - X1 tiji‘.ij

S R T I e T L e e T

Scanned by TapScnner



—h

—
2
&
o
Q.
=
o
>
Q
3
=
7
iy
)
»
A\
(D
=
)
=
=
o)
=
O
®
.
)
=
9

Qo

IV

e
1.1
-
1.3
=
15
16
3
o

V

1.9

1.2

L A

14

1.6

: diunduh melalui aplikas;i
a Perencanaan Penganggaran S aplikasi

& kat Daerah
a Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a Administrasi Umum Perangkat Daerah

a Pengadaan Baranc Milik Daerah Penunianc
ludnya Penyediaan Jasa Penunjanc
Terwujudnya Pemeliharaan Barana

Terwujudn

— [ [
® @ |0
AEAE
il [ ol § e
e
QL
=

Urusan Pemerintah Daerah
Urusan Pemerintahan Daerah

Milik Daerah Penunianc Urusan Pemerintahan Daerah

Target waktu penyelesaian kegiatan

Kegiatan
Tercukupinya Laporan Pen elenggaraan Layanan Publik ke

Terwujudnya Perencanaan, Penganc garan, dan Evaluasi Ki
Terwujudnya Administrasi Keuanaan Perangkat Daerah
Terwujudnya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Terwujudnya Administrasi Umum Perangkat Daerah

Terwujudnya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terwujudnya Penyediaan Jasa Penunianc Urusan Pemerintahan Daerah
Terwujudnya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Dada masyarakat vanc diunduh melalui aplikasi E Sukma Jatim
nerja Perangkat Daerah

Kesepakatan Rencana Aksi
Rencana Aksi

Scanned by TapScanner

Waktu penyelesaian

Oktober 2023

Setiap bulan
Maret

_smqm_ﬁ.oizoumﬂ |

Sekcam mengkoordinir dan menginventarisasi Laporan hasil survey kepuasan masyarakat yang diunduh melalui aplikasi E Sukma Jatim setiap Tiga bulan sekali. Semua Kasubbag
dan Kasi diwajibkan untuk menjaring responden dengan cara meminta setiap masyarakat yang datang untuk meminta pelayanan agar mengisi survey Kepuasan va_mzmnm:. Untuk
memudahkan dalam pengisian maka di setiap Sub Bag dan Kasi diwajibkan untuk menugaskan petugas sebagai operator untuk membantu masyarakat yang tidak mahir

mengoperasikan HP Android

Sekcam mengkoordinir bendahara terkait perencanaan,penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah
Sekcam mengkoordinir kasubag umum terkait Administrasi kepegawaian

Sekcam mengkoordinir bendahara terkait Administrasi keuangan

Sekcam mengkoordinir kasubag umum terkait Administrasi umum "

Sekcam mengkoordinir kasubag umum dan pengurus barang terkait Pengadaan Barang Milik Daerah




Pangkat Golongan
Jabatan

ruang, TMT

Pangkat. Golongan ruang, TMT
Jabatan

Unit Organisasi

Daerah

. SLAMET SE

- 19650505198903102¢6
_Penata Tingkat |

- Sekretaris Kecamatan
. Kecamatan Sawahan

. SUKIRNO S Sos

- 196908071990031010
. Penata Tingkat | / 111 d
. Camat Sawahan

. Kecamatan Sawahan

‘-_*-n.

‘-M

Scanned by TapScanner



FORMULIR DIALOG KINERJA

_ Identitas Pegawai
__NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAL

A S —— "

T [Nama - . SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos

2 INIP . 19800317 2006012012

3  |Pangkat/Gol.Ruang . Penata Muda Tingkat I/1l b

4  lJabatan _Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
O  jUnit Kerja . Kecamatan Sawahan

Sasaran dan Capalan Kineria Pegawal

INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN EKSPEKTASI PIMPINAN

RENCANA KINERJA ATASAN

TIM KERJA PADA UNIT KERJA KUANT |SATUAN | KUAL | WAKTU BIAYA*

' Terselenggaranya Administrasi Keuangan Perangkat Tersedlanya Pakalan Dinas beserta  Atribut _ é
aporan
Daerah Kelengkapan v
Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan
| laporan | 12
Administrasi Kepegawaian
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawal |
laporan 12
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
] Terselenggaranya Administrasi Kepegawaian Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan laporan
Perangkat Daerah ~__|Bangunan Kantor

Tersedianya Peralatan Rumah Tangga

laporan

laporan

Tersedlanya Bahan Logistik Kantor

| Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan laporan

Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan laporan 12

oI .

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis pada
SKPD
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= Kegiatan

1.1 |Menylapkan kebutuhan dan administrasi pengadaan Pakalan Dinas beserta Atribut Kelengkapan
H Menylapkan Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

l 5.2 |Terlaksananya Pemeliharaan Mebel

._.mqmm_m:@@mqm%m Pengadaan
Penunjanc

Barang Milik Daerah

Urusan Pemerintah Daerah k.

Tersedianya Mebel

._.m_.mm_m:m@m_,ms(m Penyediaan

Jasa
Urusan Pemerintahan Daerah

Penunjang

4.9 Tersedianya Jasa Komunikasi,
|Listrik

| Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional |
atau Lapangan

Sumber Daya Air dan
_._.maw_m:@mm_,m%m Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

12
laporan | 2
1

laporan

. Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | 1
= |Lainnya mvo_.m:

5 4 Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
~ |Kantor dan Bangunan Lainnya

laporan _ 1

PENJELASAN CAPAIAN INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

Target penyelesalan

1
1 1 1

1.3 |Menyiapkan ASN yang akan melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 1 1 “ 4

1.4 _<_m3_ ediakan Komponen |nstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor “__ “__ A ;

1.5 |Menyediakan Peralatan Rumah Tangga 4 1 | 1

1.6 [Menyediakan Bahan Logistik Kantor ,_ I

.7__|Menyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan I BT R S

1.8 |Menyediakan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan \_ ‘_ 4 :

1.9 |Menyiapkan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 4 4 A

1.10 |Mewujudkan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD li
 1.11 |Menyediakan Mebel I ] : 1
E Menyediakan Peralatan dan Mesin Lainnya 1 | 1 1 1
' 1.13 |[Menyiapkan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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FORMULIR DIALOG KINERJA

% Pegawai
I. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

i ]~ .
ﬁ '1| ]

¥
"j"':-q .
gk LT B S

.

- KAMSAR
- 19710120 200908 1 001
- Pengatur Tingkat| /1l d
- Pengadministrasi Kepegawaian
- Kecamatan Sawahan

i) !'.. ;If:u*ﬁ

.__n.:.___lﬁ-_.‘.“”uv .#
L. A .-Jm...- Qﬁ.__,

g dan _nu. ian Kineria Pegawai
A KINERJA ATASAN

INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN
TIM KERJA PADA UNIT

Tersedianya dokumen usul Berkala

gm_..)u).z CAPAIAN INTERMEDIATE OUTCOME/ _u_nooc_é;<»z>z._._§Imabvb_ub.cz_._. _Amm.._r

Kegiatan

n dokumen usul kenaikan pangkat
n dokumen usul kenaikan berkala

nuxcaa_._ usul pensiun

dokumen usul kenaikan pangkat
n dokumen usul _S:E_B: berkala
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Jabatan
~ Unit Organisasi

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

[PEJABAT PENILAI
BT
“NTP
~ Pangkat, Golongan ruang, TMT
~ Jabatan

a.

ib.
5

I3
e.

Unit Organisasi

ngan sekcam, kasubag um

o N
PR e S 0 S
TR AR L e

um, terkait an

i " _nﬁl i - r R y - -

it IS P ) o r 3 - : | e A i ! r_.n.-..l. e - X

ngagenda surat masuk dan surat kel

i ..”I. ‘.-.-... .rrh ..Ll. q- Ll -

—

S MmO Sl
- fre - ¥ s T F
. ~ S ] 3 , s o ’ F = S 3 - E -k
s b . " % 7 i ¥ =
x a5 = " Py b Cl Ll ¥ B i’ A" 3 i - Y = I
i 1" i S R i .1.__.... b - o - . A s L s : F o I ¥ - L yﬂﬂ.‘a s o
. = R 4 . ) g ’ = ’ E ! - |y * ¥ . [ k
) 1ef - - oy R : |......-. F i o o = .|” ) - : - - kit 2 LAk A ) = = 3 AL T 3 o - W A - .- I

HARJITA

19670701 200701 1 022
Pengatur Tingkat I/ |l d
Pengadministrasi Umum
Kecamatan Sawahan

SU'UT MASRUL KHOSIAH,S.Sos

19800317 200501 2 012

Penata Muda Tingkat | / lll b

Kepala Sub Bagian Umum dan kepegawaian
Kecamatan Sawahan
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17
£ 18

-

.'ﬂl..._
P 4 b

Kegiatan
1.1 |Tersusunnya Dokumen Rencana Strategis SKPD

R
2 i3
Bt
Wy
ML
e

W

U Snds s -
o S B
_L. ..u.._-r r T
3 .1..- = -.__r-.L..

V

1.1

1.2

1.3

1.4
1.5
1.6
1.7

1.8

| , dan kegiatan SKPD serta rencana . _. .
Terwujudnya Konsultas; hasiterical 4
it mﬂv_u ultasi dan koordinasi terkait rencana perubahan terhadap rencana belanja :

. Pendapatan , rencana belanja SKPD l
Terwujudnya Konsultasi dan koordinas terkait rencana terhadar SRR

Perubahan Pendapatan , 'encana belanja SKPD
baik dan benar

get waktu penyelesaian kegiatan e

Tersusunnya Dokumen Renja SKPD
Tersusunnya Dokumen RKPD SKPD
Tersedianya dokumen RKA

Tersedianya dokumen Perubahan RKA
Tersedianya dokumen DPA

Tersedianya dokumen Perubahan DPA
Tersusunnya Dokumen LAKip dan SAKIP

Kesepakatan Rencana Aksi

Rencana Aksi

..l. - & - 1.-._. S - --. .i.‘r....ll.. -‘.

\j

'

'
{1 1K MISUITAS] & olelfe

R Dllpmess———— - - I w
. 0 e AS = L& slel= =(1AEATAan C

SKPD dan juga mengikuti DESk yang diselenggarakan oleh pihak terkait

Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan para pejabat yang ada di Kecamatan guna menentukan sasaran tujuan , Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta rencana
penganggarannya

Sy TR

Melakukan konsultasi dan koordinasi dengan para pejabat yang ada di Kecamatan guna melakukan tahapan-tahapan dalam penyusunan RKPD dan mengikuti DESK yang
diselenggarakan oleh pihak terkait =

Melakukan koordinasi dan konsultasi dalam penyusunan KAK (kerangka Acuan Kerja), terkait belanja , kegiatan dan sub kegiatan yang didanai -
Melakukan koordinasi dan konsultasi dalam penyusunan Perubahan KAK (kerangka Acuan Kerja), terkait belanja , kegiatan dan sub kegiatan yang didanai
Melakukan rapat internal dengan para pejabat terkait guna verifikasi kegiatan yang akan dilaksanakan sebelum diadakan validasi oleh PA. | | I
Melakukan rapat internal dengan para pejabat terkait untuk melakukan evaluasi kegiatan yang sudah dan belum dilaksanakan , untuk selanjutnya bisa %mwn_.ﬁ: Eﬁ_ _,
lapabila ada yang masih perlu dilakukan perubahan. _

FEF i
i - dakan evaluasi terhadap kinerja SKPD disamping ituguna memenuhi laporan LA
internal dengan semua para pejabat dan staf , guna bersama-sama menga 0 Kine | . gune pe
_ wahhmww_.mm_m wawmﬂhmnzmmacmm>mz Kantor Kec.Sawahan untukmengumpulkan data sesuai dengan dokumen yang dimiliki yang terkait dengan LAKip dan SAK

VIiE -
__.n......‘._..”....
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FORMULIR DIALOG KINERJA

| ! Identitas Pegawal
__NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama : WISNU MURTI PAMUNGKAS GAT]

2 NIP : 19820405 200901 1 012

3 Pangkat/Gol. Ruang . Pengatur Tingkat |/l d

4 Jabatan . Pengadministrasi Pemerintahan

5 C:: Kerja . Kecamatan Sawahan

I Sasaran dan Capalan Kineria Pegawal

INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN EKSPEKTASI PIMPINAN
NCANA KINERJA ATASAN

E - ﬂ TIM KERJA PADA UNIT KERJA KUANT |SATUAN | KUAL | WAKTU

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Terwujudnya forum  musyawarah  perencanaan
kegiatan 1 bulan
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa pembangunan desa

Terlaksananya Sinkronisasi Program Kerja dan Terwujudnya  program  kerja an  kegiatan

Keglatan Pemberdayaan Masyarakat yang _u_.mxcxm_:. 5 1 oaldtan

olen Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja

Kecamatan pemberdayaan masyarakat

S O B R .

=. ¥4 “Tuz.__n_-)abz CAPAIAN INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA

Kegiatan
E Melaksanakan keglatan Musrenbangdesa
1.2 |Melaksanakan pelatihan UMKM
.H.!oi_ﬁ-:n_ﬁ: pelatihan BUMDes
hs.x_.m.ﬂﬂr
.< ._. ‘) iu.ae en o_oo-.n_._ glatan
Kegiatan

akan kegiatan Musrenbangdesa
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FORMULIR DIALOG KINERJA

_ identitas Pegawai

!H- . PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama _______:SUPARJI i
2 NIP gas X = . 19691007 199203 1 007
3  |Pangkat/Gol.Ruang . Pengatur Tingkat | /Ild
4 Jabatan . Petugas Keamanan
5 Unit Kerja . Kecamatan Sawahan

| Sasaran dan Capaian Kinerja Pegawali

E RENCANA KINERJA ATASAN ﬂ
;—

EKSPEKTASI PIMPINAN

INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN

TIM KERJA PADA UNIT KERJA
Terwujudnya sinergi dengan Kepolisian

Republik Indonesia Tentara Nasional Indonesia dan

Negara

Terlaksananya Sinergitas dengan Kepolisian Negara

laporan

KUANT |SATUAN | KUAL WAKTU BIAYA®
Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan

.EI
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Instansi vertikal di wilayah

Terlaksananya Pembinaan Wawasan Kebangsaan Terwujudnya Pembinaan wawasan kebangsaan dan
dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan |
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang
2 _Ummmﬂ Negara Republik Indonesia Tahun 1945, ketahanan nasional dalam rangka :._mamam_uxm:_ Kegiatan 1 bulan
Pelestarian Bhinneka  Tunggal lka serta |
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia l pengamalan pancasila dan UUD 1945
IR e

1] PENJELASAN CAPAIAN INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN TIM KERJA PADA UNIT KERJA |
Target penyelesaian

ot bl i LRl e T .

o Jumlah laporan koordinasi/sinergi perencanaan kegiatan pemerintahan dengan perangkat daerah dan instansi vertikal terkait ..II

12 |Jumlah laporan pelaksanaan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat IIII
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1.3 |Jumlah orang yang m nasaan n nasion
_m oqum .. . . 2 . e - S - =
ang engikuti Deémbinaan wawasan kebangsaan dan Ketahana asional

Target waktu penyelesaian kegiatan

Kegiatan

H ,EB_m_.. orang yang mengikuti pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional .

Vv Kesepakatan Rencana Aksi

1.1 Menurunkan konflik di wilayah kecamatan berbek
1"2  {Mitigasi wilayah rawan bencana lonasor dan baniir
1.3 [Mengikutsertakan ormas kepemudaan / keagamaan bhakti sosial

Rencana Aksli

PESERTA DIALOG KINERJA

a Nama : SUPARJI

B.. NIP : 19691007 199203 1 007
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT . Pengatur Tingkat | /Il d
d.  Jabatan . Petugas Keamanan

e. Unit Organisasi . Kecamatan Sawahan
PEJABAT PENILAI

a Nama : SUKIRNO,S.Sos

D. NIFPF : 196908071990031010
¢. Pangkat, Golongan ruang, TMT . Penata Tingkat | / Il d
d.  Jabatan - Camat Sawahan

e. Unit Organisasi . Kecamatan Sawahan
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|  Identitas Pegawai
| NO |[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

FORMULIR DIALOG KINERJA

1 Nama | : BAMBANG EDDY JOKO WIDODO
2 NIP 19820331 200901 1 006

3 Pangkat/Gol.Ruang . Pengatur Tingkat /1l d

4 }Jabatan _ . Pengadministrasi Pemerintahan

5 Unit Kerja . Kecamatan Sawahan

Sasaran dan Capaian Kinerja Pegawali

|
H RENCANA KINERJA ATASAN H

Terlaksananya Fasilitasi Administrasi Tata 11

Pemerintahan Desa
B
11

e
ol By
16
AL
1.8

K

Terlaksananya Fasilitas Penyelenggaraan H
Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Perencanaan H

Pembangunan Partisipatif - 32 |Terwujudnya Data Monografi Desa / Profil Desa
" 3.3 |Terwujudnya Data

INTERMEDIATE OUTCOME/ PRODUK/ LAYANAN

TIM KERJA PADA UNIT KERJA
Terwujudnya Fasilitasi dalam rangka administrasi tata

pemerintahan desa
Terwujudnya Penyusunan APBDes

Terwujudnya Penyusunan P-APBDes
Terwujudnya Penyusunan LPPDes
Terwujudnya Penyusunan IPPDes
Terwujudnya Penyusunan ILPPDes
Terwujudnya Penyusunan LKPPDes
Terwujudnya Penyusunan Laporan Kinerja BPD

Terwujudnya Penyusunan Laporan

Pertanggungjawaban Desa
Terwujudnya Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman

dan Ketertiban Umum
Terwujudnya Fasilitasi Perencanaan Pembangunan

Partisip atif

Tingkat Perkembangan Desa

EKSPEKTASI PIMPINAN

Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



