POHON KINERJA KECAMATAN PATIANROWO

Meningkatkan kualitas Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN)

IK ;Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) (PATEN)

IK: Nilai Sinergitas Penyelenggaraan

Pemerintahan Kecamatan

Prosentase Indeks Kepuasan
Masyarakat

KASUBAG
UMUM DAN
KFPFGAWAIAN

SEKRETARIS
KECAMATAN

Prosentase kegiatan pemerintahan dan
pelayanan publik yang dilaksanakan dengan
tertib

Prosentase Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan yang aktif dalam proses
pembangunan di Kecamatan

Prosentase Desa/Kelurahan Cepat

Berkembang

Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban di
Wilayah Kecamatan

IK Persentase Penururan pelanggaran ketentraman dan
ketertiban umum diWilayah Kecamatan:

Prosentase permasalahan ketentraman,
ketertiban umum yang
dikoordinasikan/diselesaikandi tingkat Kecamatan

Prosentase permasalahan ketenteraman dan ketertiban umum
yang ditangani dan Prosentase Lembaga/Organisasi Masyarakat
yang aktif dalam penyelenggaraan pemerintahan di Kecamatan

PERENCANAAN
DAN KEUANGAN

KASI

KASI

PEMERINTAHAN

DAN PELAYANAN
PUBLIK

KASUBAG
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KEGIATAN

Penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat
Penyedia Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyedia Jasa Kebersihan Kantor
Penyedia Jasa Keamanan Kantor
Penyedia Jasa Pramubakti dan Pengemudi
Penyedia ATK

Penyedia Bahan Bacaan

Penyusunan SOP Pelayanan Kecamatan
Penyusunan Laporan Pengelolaan Asset

v

KEGIATAN
1.  Pelayanan Dokumen
KEGIATAN Kependudukan
2. Penyedia Dokumen Database
1. Penyusunan Renstra Kependudukan
2. Penyusunan Renja 3. Menyusun Standar
3. Penyusunan LKJIP Operasional Prosedur (SOP)
4.  Penyusunan Laporan pada Seksi Tata Pemerintahan
Keuangan dan Pelayanan Publik
5.  Penyusunan LPPD 4. Mengkoordinasikan

penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan dan social di
tingkat kecamatan
5.  Koordinasi dan Pembinaan
Instensifikasi pelaksannan
PBB-P2

PEMBERDAYAAN
MAQYARAKAT
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KEGIATAN

1.  Musrenbang RKPD
Kecamatan

2. Monitoring Kegiatan
Pembangunan Desa

3. Pembianaan
Kelembagaan Desa

4.  Monitoring Penyusunan
Profil Desa dan
Kecamatan

5.  Pembinaan Bumdesma

6.  Pembinaan PKK
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KASI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

~

\

KEGIATAN

Monitoring Pelaksanaan
Pemerintahan dan
Aministrasi Desa
Pembinaan Perangkat Desa
dan BPD

Monitoring Pelaksanaan
Dana Desa

Monitoring dan Pembinaan
Perkembangan Status Desa
Pelaksanaan Tata batas
Desa

Dukungan Pelaksanaan
penyenggaraan Pilkades

dan perangkat Desa

Monitoring Keuangan Desa

KASI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN DAN
PEMERINTAHAN UMUM

KEGIATAN

1. Pendataan dan Pembianaan
Anggota Linmas Tingkat
Kecamatan dan Desa

3. Monitorin Keamanan dan
Ketertiban Wilayah
Kecamatan

4. Penyusunan Laporan
Trantibum

KEGIATAN

1. Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum




INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

INDIKATOR KINERJA

1.  Jumlah Anggota
Linmas yang dibina

2. Tersedianya Data
anggota Linmas

3. Jumlah Laporan
Trantibum

4. Keamanan dan
Ketentraman
tercapai
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INDIKATOR KINERJA

Jumlah
Lembaga/Organisasi
masyarakat yang aktif
dalam penyelnggaraan
pemerintahan di
Kecamatan

1. Jumlah Dokumen 1. Jumlah Laporan 1. Jumlah Usulan 1. Meningkatnya
1. Jumlah SOP/Tata Perencanaan Pelayanan yang diterima Pelaksanaan
Tertib/Juklak Juknis Kecamatan yang Dokumen dalam Pemerintahan dan
yang terseusun disusun tepat waktu Kependudukan Musrenbangdes tertib Administrasi
2. Jumlah Sarana dan 2. Jumlah Laporan yang terlayani 2. Jumlah usulan yang Desa
Prasarana Kecamatan Kecamatan yang 2. Dokumen Database diterima dalam 2. Meningkatnya SDM
yang terkelola dan tersusun dan tepat kependudukan Musrenbangcam Zefangka:algeDsa dan
terinventarisasi dengan waktu yang tersedia 3. Jumlah hasil Monev nggota .
baik 3. Jumlah Dokumen 3. Jumlah kegiatan Pembangunan Desa 3. Tersusunnya Arsip
3. Jumlah Dokumen Administrasi Sosial yang ada di 4. Jumlah Pembinaan Terjada batas wilayah
Database Kepegawaian 4. Jumlah Dokumen wilayah Kecamatan Kelembagaan Desa 4 Eirengaln jelas
yang tersedia LKIJIP 4. Jumlah Pelayanan 5. Jumlah Laporan g Pﬁrksede”%aragya .
4. Tingkat Kehadiran 5. Jumlah Dokumen Intensifikasi PBB- Profil Desa DI abes_ Elm erangkat
Pegawai Kecamatan Renstra P2 6. Jumlah Laporan - esa berja ;\” sesual
5. Jumlah Pelayanan 6. Jumlah Dokumen Pembinaan ezga” Undang-
Kepegawaian yang Renja Bumdesa Uiniekinlg
diselesaian tepat waktu 7. Jumlah Dokumen 5. Pengelolgan Keuangan
6. Jumlah Pelayanan De_sa berjalan dengan
Kepada Masyarakat baik dan benar
yang diselesaikan
PROSESNYA PROSESNYA PROSESNYA PROSESNYA PROSESNYA
Melaksanakan Pelayanan Menyusun Dokumen Perekaman pemohon KTP Monitoring kegiatan 1. Melaksanakan pembinaan
Umum Admistrasi Kepada Perencanaan Kecamatan eketronik Musrenbangdes di 11 Desa dan Monitoring tertib
Mayarakat sesuai jadwal dan petunjuk Pelayanan administrasi Melaksanakan musrenbagcam administrasi Desa
Mencatat Buku Pelayanan teknisnya kependudukan mengunakan sesuai jadwal dan juknis yang ada 2. Mengadakan pembinaan
pada Buku Register Menyusun Laporan Hasil aplikasi Nganjuk Smart City Melaksakan monitoring perangkat desa dan BPD
Pelayanan Umum Revie Inspektorat dan Mengkoordinasikan kegiatan pembangunan desa 3. Melaksankan koordinasi
Melaksanakan Pelayanan Bappeda sesuai dengan bansos yang ada Melaksanakan Pembiaan dengan Desa dan Dinas
sesuao dengan SOP petunjuk Mengkoordinasikan kegiatan Lembaga Desa yang ada Kearsipan Kabupaten
Pelayanan Kecamatan Menyusun Dokumen laporan Bantuan fasilitas umum Mengkoordikasikan Penyusunan Nganjuk
Melaksanakan Pembinaan Tribulanan dengan koordinasi melalui proposal Profil Desa/Kelurahan 4. Memfasilitasi pelaksanaan
disiplin ASN dengan semua kasi yang membidangi Melaksanakan Rakor dengan Mengkoordikasikan Penyusunan Pilkades dan Perangkat
kegiatan-kegiatan Menyediakan daftar gaji dan Perangakat Desa untuk Bumdesa Desa
peningkatan disiplin, tunjangan pegawai OPD percepatan pembayaran PBB- 5. Pembinaan dan monitoring

contohnya Upacara setiap
hari senin

Melakukan pengelolaan
kebutuhan Sarana dan
Prasarana kelengkapan
persediaan kantor dan
rumah tangga OPD
Pembuatan Dokumen
Kepegawaian secara berkala

Menyusun Laporan keuangan
OPD dengan koordinasi
dengan BPKAD

Menyusun laporan
penyelenggaran Perangkat
Daerah sesuai jadwal yang
ditentukan

Menyusun laporan kinerja
Instansi pemerintah sesuai
juknis yang ada

P2

keuangan desa secara
berkala

PROSESNYA

Melaksanakan Pembinaan
Linmas
Mengkoordinasikan
dengan desa untuk
membuat SK linmas
Menerima laporan terkait
Trantibum dan
mengkoordinasikan
dengan desa dan
Forpimcam

PROSESNYA

Melaksanakan Pembinaan
WawasanKebangsaan




