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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gatot Subrote Nganjuk 64412, Email: dprdnganjokic gmail com
Telepon (0338} 323495-Faks 327183

Viebnine: g
NOTA DINAS
Kepada : Yth. Kepala Bagian Program dan Keuangan
Dari : Sckretaris DPRD Kabupaten Nganjuk

Sifat : Penting

Nomor : O000.8.6.3 /24 /411.100/2026
Tanggal : 22 April 2026

Lampiran : 1 (satu} bendel

Ferihal :  Laporan Tindak Lanjut Rekomendasi atas Evaluasi SAKIP
Tahun 2025 Pada Sekretarist Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Nganjuk

Menindaklanjuti Surat Inpekstur Daerah Kabupaten Nganjuk
tanggal 17 April 2026 Nomor 700/481/411.200/2026 Perihal Laporan
Tindak Lanjut Tindak Lanjut FRekomendasi atas Evaluasi SAKIP Tahun
2025 Pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Nganjuk, dengan ini diharapken Uraian Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025 Pada Sekretariat Dewan
Perwakilan Rakyat Dacrah Kabupaten Nganjuk yang dilakukan
inspektorat Dacrah Kabupaten Nganjuk Rekomendasi atas catatan
kekurangan untuk perbaikan dijadikan sebagai dasar dan acuan dalam
melakukan perbaikan dan penyempurnaan Laporan Tindak Lanjut Alas
Hasil Evaluasi Akuniabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah Tahun 2025
Pada Sekretariat Dewan Perwaldlan Rakyat Dacrah Kabupaten Nganjuk.

Demikian untuk mendapatkan perhatian dan dilaksanakan.




LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024
PADA SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

e

1. | Perencanaan Kinerja i
Rencana Aksi Perangkat Daerah Adalah | 6. Melakukan penrvempurnaan Rencana | Menyesuatakan  Indikator  Kinerja | Terlampir
dolumen yang moemuat saran, strat i, Aksi Tahun 2024: dan  target Kinerjn  disesuaikan
dan focus kecgintan prioritas yang -  Target Indikator sasaran Tribulan | dengan Pohon Kincrja, Dokumen
digunakan scbagai acusn  Lembaga b W, ID dan IV menggunakan | Perencanaan dan Cancading
maupun  satu inatansi  dalam angkn, schinggga memnuhi | Kinerjn pada Rensira 2035-2029
melaksanankan suatu tema kebijnkan kriterin SMART yang salah
....... Dari hasil evaluasi diketabud satunyn  Adalah “measurabie”
bahwa Rencana Aksi Tahun 2024: atawu jelas dan dapat diukur
. nﬂﬂm-..ﬂ&ﬁn-ﬂ.ﬂﬂmt..ﬁ..ﬂnﬂ:_nu - Menyajikan  target  indikavor
11 dan IV Adalah “baik", tidak program, kegiatan dan  sub
.r____.u.....u_ﬂ angkan schingga sulit kegiatan untuk Tribulan 1, 1L 1
diukur. dan [V.
- Bellum menyajikan Target =  Menyebut n_nr__rl.ni dan
indicator program, kegintan dan pennaggunglawab untuk masing
sub kegintan untuk Tribulan I, I, masing aksi, | _
Il dan TV,
- Belumn menyebutkan Seoria memasntikan Kembali _
pelaksanann dan rencana akesi yang dimililki sudah | |
penanggungiawab untuk mosing- mengawal penctapan  kinetja
maning  program/kegiatun/sub program dun  kegiutan  yang |
kegintan berfolous pada pencapaian sasrn _
strategis, sehinggs pengunggaran
berbasis  kinerjn  (performance
besedd bucdgeting) berjalan efektif
uthﬂmlﬁr
. Selamjutnya dalam  rangka
E_mu.n.ﬂ_in_ﬂr..mh kunhitas
dolkumen perencannan pada
peniode tnhun berikutnyu agar







o L i A y i, :
Sty PR b L e R T R L e A 1 ..n. i k= L s :

_ pelaporan kinerjs tersebul. hambatan yang dihacdapl. L (I

» Sasaran dan Indikator kinerja
untuk Pejabat Pengawas/Eselon
IV/Pojabat Fungsional pada TK]
selaras dengan Pohon Kinerja
Delev Renstra Tahun 2024-2026
jsehelum  adanya  Porubahan

Renstn Tahun 2025 2029).
2. | Pengukuran Kinerja 2, Pengukuran Kinerja
Catatan Ya ng perlu mendapatian Rapat Evalussi Internal Perangkat | Rapai  Evalunsi  Internal  pada Terlampir
Perhatian: Daerah sctiap tribulnn supaya : Tahun 2024 teclah dilaksanakan
8. Rapat Evalussi Internal yng a. melibatkan !.._E.E.__En /bidang | dengan melibatikan Seluruh Bagian
melibatkan  seluruh  bagian dan/sub bagian/sub bidang. dan Sub Baglan untuk 2025 seria
hanya dilakukan pada Tribulan | b. menyajikan : 2026 telah dilaksanakan
Tahun 2024, sedangkan Rapal Penguliuran Rencana Aksi stcara | sebagaimana Surat edaran Bupati
Evaluaxi Internal Tribulan 1, 11, menyeluruh atas capuian Tatget | tinp minggu untuk  melakukan
I dan IV Tahun 2024 dilakukan Indikator Kinerja Sasiran, | cvaluasi Kincrja
padn masing-masing bagian. program, kegintan  dan  sub
b, Rapat Evaluasi Intemal sctiap kegiatan.
tribulan belum menyajikan: - Rekomendasi yang spesilik untuk
- Pengukuran Rencana Alesi secara gt hambatan yang
menycluruh atas capaian target dihadapi.

kegintan.

. Reokomendanl yang spesifik atns
hambatan yang dihadap
3. | Pelaporan Kinerja mencakup 3. Pelaporan Kinerja
pemenuhan pelaporan kinerga, Rekomendasl Perbaikan Kinerja i Terlampir
.u_n.,ui-u_nlin publikasi, penva ..wE masa mendatang pada bab IV LEjIP | Penyusunan  LKilPF  Sekretariat
informasi Kinerjn dan pemaniaata Tahun 2025 supays : DPRD Tahun 2025
E...- s penyajian informasi dalam a. Spesifik uniuk mengulas
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b. Menjadi Satrotegi/ Upaya-upaya
Berdasarkan  hasil  evnluas:  atas Perbaikan yang disajikan pads
Pelapornn _.n._.a_... a diperolch gambaran bab N Rencana Kerja Tahun
lﬁ&ﬁﬂnu_unlr.ﬂ Selanjuinya.

Terdapat EﬂEﬂu Laporan yang
g:um-:ill::rlﬂl.

b. Dokumen Laporan Kinerja telah

mermenahi Sandar

nnnnnnn

masa Eﬂ.ﬁ-_-ﬂ:n.: _.ln__l bab IV _L._.,._
Tahun 2024 belum menjadi Strategi/
:Encﬂ&waﬂfﬁn wnnnnra__.s
pada bab i n Ke wun
Selanjutnya.

4, | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internnl

Mencangkup keberndaan  pedoman
teknis  ovaluosd, lkualitas Evaluasi,

Pemenuhan _._.r._n:r Huril
___ ernal dan pemanfastan

4.Evaluns:  Akuntabilitas  Kinerja
Internal
a. Rekomendaxi Perbaikan Kinerja
yang disajikan pada Laporan
Evaluasi Renja Setiap tribulan
By A

Evalunsi H:uﬂmn telnh diserta

dan

Bukii

Tindaklanjut untuk Perbaikan

Terlam pir
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Evaluasi untuk Perbaikan Pelaksaan - Spesilik antuk mengalasi

Program di masa yang akan datang. hambatan yang dihadapi
= Disertm dengan Nota Dinns/ Sural

Evaluasi Akuntabilitas Kinerjn Internal Rekomendus dan Bukt tindak lerjut

diperoleh Gambaran scbagni berikut : yong memadai ates  pelaksanaan

a. Evaluaxi Akuntobilitas Kinerja Rekomendiasi,
Internal telah dilaksanakan.

b. Evaluasi Akunisbilitas Kinerja b. Dalam  runges  meningkatakan Sertifiloat
Internal  belum  sepenuhnya Kuatitas  darl  Hasil  Evaluasi | Mengikuti  melalui  Zoommeoting | terlampir
il T i, o }FH.:I:F-H_..LE. Intemal, yang dindakan oleh BPSDM, Bimtek
dengan Sumber Daya yang __n_._:_:.lw__.i thn unsi Akumtabilites | ' dindakan  oleh  Asosiasi

nerja Internal yang belum memibli

memadai. Sertifikat pelatihan BAKIP supays Sekrewaris DPRD Kebupaten /Kola
== ﬂ.ﬂ.-uruﬂu.._—i SAKIP ielah diilcutsertakan dalam bimtek/ dikdat Beluruh Indonesin  serta  Sural

meningkat  karena  evaluasi SAKIP. Tugas

Akuntabilitas Kinerja Internal

namun belum sepenuhnya dapat

memberikan kesan yang nyata |

dampak | dalam efektifitns dan

efisiensi kinerja.

Catatan yang perflu  mendapatkan
perhatian :

a. Laporan Evaluasi Renja Tribulan I,
m, Ml dan IV Tahun 2024 sudah
menyajikan Rekomendnasi
Pertmikan Kinerja, Namun belum
secara  Keseluruhan  didukung

dengan:

- Nota Dinas atau Sural Perintah
Tugas untuk menindaklanjuti
Rekomendasi.

- Buktl tndak lanjut yang
memadal  atas  pelaksanaan | o

b o g e el
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN

RAKYATDAERAH KABUPATEN NGANJUK

Jl. Gatot Subrote No. 122 Nganjuk Kode Pos
B4412Telp. (0358) 323495, Fax. (0358) 327183

KEPUTUSAN BUPATI
NOMOR 188/ ¥¥ /1K/411.100/2025
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2025-2025

Manimbang

Mengingat

BUPATI NGANJUK,

Bahwa dalam rangka uniuk mengetahul lujuan, Sasaran
sirategis pambangunan dan sebagai acuan dokuman
Rencana Strategis [ RENSTRA ) Tehun 2025-2020, maks
parly disysun Indikator Kinena Utama di fingkungan Sekratanat
Dewsn Perwakian Rakyat Daergh yeng ditetapkan dengan
Keputusan Supatl

&
i

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1850 sentang Pombentukan
Dascan-dasrah Kabupaten datam Lingkungan Provirs| Jawa Timur
(Lambaran Negara Repubilk Indonesia Tahun 1850 Nomor 18,
Taembahan Lembaran Negess Republik Indonesa Nomor &)
ssbagaimana teish dwbtah dengan Undang-Uncang Nomor 2
Tshun 1855 (Lembaran Nagera Republik Indonesia Tahun 1865
Nomor 18, Tambahan Lembaran Negarz Republik Ihdonesia
Momor 3T30)

Undang-Undang Nemor 25 Tshun 2004 mntang Sistem
Parencanaan Pambangunan Nasional (Lembaran Negara Repudiik
indonesia Tahun 2004 Nomor 108 Tambaha~ Lambamn Negaa
Republik indonesia Nomor ££21),

Undang-Undang Nomor 17 Tehun 2007 tentang Rencana
Pambangunan Jangka Panmiang Nasions! Tanhun 2008.2023
(Lembaran Negara Republik indonesie Tehun 2007 Nemar 23,
TamSanan Lembaran Negara Republi indonesa  Nomor 47080



10.

11

14

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 lentang Pembantykan
Peraiuran Perundang-undangan (Lembaran Negara Regublk
indenesm Tanyn 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negam
Repubik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana lefah diubah
dengan Ungang-Undang Momor 1§ Tahun 2019 (Lembaran Negara
Republiy Indonesia Tahun 2018 Nomos 183 Tambehan Lambarsn
Negara Reputiik indonesia Nomor 6388),

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemarintahan
Daerah (Lambaran Negara Repubiik Indonesia Tahun 2014 Nomar
242, Tambahan Lembaren Negara Republix Indonesia Nomor
5587) sebagaimana teish civbah beberspa kadl terakhir dengan
Undang-Undang Nomor @ Tahun 20135 (Lembaran Negara Repubiik
indonesa Tahun 2015 Nomor 58, Tembahan Lembaran Nagars
Republix Indongsia Nomor 5873),

Undang - Undang Nomor 30 Tahun 2014 teniarg Adminsirasi
Pemenniahan (Lambaran Negara Republil Indonesa Tahun 2014
Nomor 262, Tambahan Lemoaran Megars Republik indonesia
Momar 5601);

Undang-Undang Momor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Fauangan Antara Pemenntsh Pisat dan Pemerntahan Dearah
iLembaran Megara Repubik Indonesia Tashun 2022 Nomor 4
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesa Nomor 75T,
Paraturan Pemenntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemenntah

Peraturan Pemenintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangeat
DCaorah,

Peraturan Fresiden Nomor 20 Tahun 2014 tentang Sistem
Anuntabdtas Kiners ingtans: Pemanntan.

Peraturan Merten Megars Pendeyagunssn Agaratur Negess
Nomar PERIOGM PANSZ007T tentang Pedoman  Umum
Fenetapan Indiator Kinerja Utama dl Lingkungen lnstans:
Permannian;

Persturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negam dan
Reformasi Birckrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pelunuk
Teknis Pefjanian Kinena. Petaporan Kingra dan Tete Cara Reviv
Alas Laporan Kinstja Instansi Pemerintah,



13.

14

15

17

8

18

Peraturan Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahaosn,
Tata Cara Penyusunan. Pengendakan Dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Fambangunan Daerah (Lembaran Negara Repusik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Ruputiik indonesis Namear 4817) .

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar
Peigyanzn Mnmal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negera Republic [ndonesia
Mameor §178)

Peraturan Pemarintah Nomer 12 Tahun 2018 Tentang Pangelotaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Repubiik Indonesia Tasun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republic indonesia
Nomor 6322

‘Parsturan Pemarintah Nomer 18 Tahur 2015 Tentang Pesubahan

AmFmimmFuminhhHmwamMmlﬁmg
Perangkat Daerah
mummummmhmmswa
Pernbentukan Produk Hukum Daerah sebagsimans telah dubsh
dengan Paraturan Menter Dalam Neger Nomor 120 tahun 2018
WWMWMHTMMHM
Tata Cars  Perencanaan, Pergendalian dan  Evalas
Pembengunan Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
mrmmwmmwm
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dserah sera Tats
m.hwn-mwmmnm
Rancana Pembangunan Jangka Menengah Daersh dan Rencana
Kena Pamenniah Dearh,

Peraturan Meneri Dalsm Negeri Nomor 70 Tahun 2018 Tentang
%o Infarmasi Pemenntahan Dasrah
Persturan Menten Datam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Tekris Pengelolsan Ksuangan Dasrah

Peraturan Menten Dalam Negert Nomor 58 Tatun 2021 tentarig
Penermoan Standar Pelayanan Minima!,

Meputusan Merteri Dalam Neger! Nomor 800 1 15 5-2850 Tahun
2025 wntang Perubahan ketiga atas Keputusan Merter Daiam
Negen Momor DSO-S888 Tahun 2021 temtang Hasd Verifikasi



KEBATU

Validasl daan Inventarisasl Pemutaxhiran Kiasifikes, Kodefias
dan Nomenkiatur Perancanaan Pembangunan dan Ksuangan
Daaran;

21 Peraturan Daerah Provinsl Jewa Timur Momor § Tahun 2024
tentang Rancana Pambangunan Jangka Panyang Daaran Provems:
Jawa Timur Tahun 2025-2045

24, Peratuan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2018
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkal Dasrah Kabucaien
Nganjuk (Lembaran Daerah Kabupatsn Nganjuk Tahen 2018
Nomaor 8) sebagaimans fsish diubah dengan Peraiuran Deerah
Ksbupaten Nganjuk Nomor B Tshun 2020 (Lembarar Dasrah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2020 Nomor 8],

25, Poaturan Desrah Kabupsten Noarjuk Nomor 8 Tehun 2024
eniang Rencans Pembangunan Jangka Parjang Daerah [RPJPD)
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2045

26 Peraturan Daarah Kabupaten Mganjuk Nomeor 3 Tahun 2025
fentang Rencana Pembangunan Jangke Menengah Dastat
(RPIMD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2026-2020

47 Petaturan Bupall Noanjuk Momor & Tahun 2022 tentang
Kedudukan, Susunan Organsasi, Tugas dan Fungsl serta Tatm
Kena Badan Penangguisngan Bencana Daeersh Kabupaten
Ngsruk

MEMUTUSKAN :

© KEPUTUSAN BUPAT! TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA DI

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAM
KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2035-2096

Meneaiapsan kndvkator Kinerna Utama 2 kngkungan Sekretaniat Oewan
Perwakian Rakyat Daerah ssbacaimana tercantum dalam Lampran
Kepytiuman mi

Indikator Kinetia Utams sebagasmana dimaksud Didum KESATU
meripakan vkutan keberhasilan stas pencapeian susty fuuan dan
sEsaran sralegs pembanguran



KETIGA indiator Knerja Woma dimanfsaskan sebagai acuan calam
penyUSUNAN dokumen perencanaan jangea menengah dan tahunan.
dokumen pefanjan kinera. doxumen pelaporan akuntabiitas kinerja,
serta evaluas akuntabiites kinens instans] pemedntah

KEEMPAT Keputusan ini muim berlaky pads mnggal dtstagkan

Detapsan o Ngarjus
Pada tanggal 30 Seplember 202%

; : :_-I._.- _r.- ;-: . Foi i + i
© . NIPRET80804 199703 1 004



omoi BE/ ¥32 A1 10042025
LT 0 Saplomber 202
Sasaran/ | Indikator | Ponjolasan/ T argot Sumber Data | Ponanggung
Kinorja Formulani 2026 | 2026 | 2027 | 2026 | 2029 2030 Jawab
Uama ekl — o = = % Tk ——— i
dukungan Kopuasan | yang  momsa _ Anggots DPRD | DPRD
pelaksanaan | Angooka | Puas  lorhadap e hewclap PRI AT
ugas dan  DPRD Pelayannn Sekretardal DPRD
funge DPRD | tarhodap Sokmeianat
polayanan | DPRD dibagl )

| DPRD ﬂ.l.mm ailayan
fiﬁ&?—nlﬂ?ﬁl Juméaly g0 | 85 | 88 | %0 05 | Foncara Kerjn Tahunan | Saksolaris
ke copuslisn pelaksanna | Polaksaan DPRD, Agonda Kaga | DIPRD
daon |0 gos don | Tugss o Bulanan DPRD,
ketepatan __E.__-_ Fungsi DPRD __ Pomturin  Pameditah
Pelpksanann | DPRD yang | yang Largaind | MNomol 12 Tahun 2018
Tugaes  dan | lopal wakis | wakiu don fopal lesmting Fedoman
ﬂiilﬁ.ﬁ__n! topat | smanmmn  dibag _ Penyusunan Tata Tertib

(R ] Juaervisty ! oo Propinsi.






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Mmmmmmmﬂﬂ. ransparan  akuntabel
sarta berorentasi pada hand yang bertandn tangan di bawah ini

NaEms - ANANG AGUS SUSILD, § Kep.Ma. M.Nes

Jabatan - Sekretans Dewan Perwaiilan Rakyat Daerah

Selanutnya disebut Pihak Pertama

Nama O, Drs. H. MARHAEN DUUMADI, AMd. S.E_SH st MEA
Jabatan BUPAT! NGAMN.JUK

Hmmhmmmhuhymm“mmnmmh_
mmﬂmlﬂﬂhﬂhmww%ﬂunm:nmﬂmm

Perencanaan Kebamasilan dan mmmmmm1mmmw
kami

Pihak Kedua Pinak Perama,
SEXRETARIS DPRD
K bupatan
Dr. Drs. H, MARHA DJUMADI, A.m4d., BE.SH., M.B.A
“-H... Pembing Thﬁl:tl

NIP 16760804 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DRPD KABUPATEN NGANJUK

1—?* Mﬂ __I“‘“u.!l .IIE I-—F __t_., i
1. | Terwijugnya dukungan pelaksansan | Tingkal  Kepuasan ]
tuges dan fungsi DPRD Hﬂ'ﬂmm DPRD
peayanan
Sakretarat DPRO
4 | Meningkatnya  kecepstan  dan 1
keteatan Pelgksanaan Tugas dan | petaksanaan tgas
Fungsi DPRD can fungs DPRD
yang tepal wakty dan
=TT T |
- |
Mo.| ______ Program . Weter
1. | PROGRAM PENUNJANG | Rp 37 754 080 547 "“.E-%!_
PEME RINTAHAN URUSAN
2 [PROGRAM  DUKUNGAN Rp 31525 750800 | APBD
| PELAKSANAAN  TUGAS DAM
FUNGSI DPRD |
Uk Séptember 2025
Pihak Kedun mplm.
BUPATI NGA SEKRETARIS DPRD
Kabupaten Mparjuk
Dr. Drs. H DJUMADL A Md, 5.E SH. MM, MB.A
Pambina Ti ]

NIP 16760804 189703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

hﬁnmwmmmﬂnmmmﬂm#dﬂ.mw
HMWMMMMW:IMM

MNama SUTRISNG, SH M S

Jabatan Pit.Kopaia Bagian Persdangan dan Perundang-undangan
Selanuinya disebul Pihak Perlama

Mama ANANG AGUS SUSILO. 5.Keg.Ns. b Kas

Jabatan Setretarts Dewan Perwakilan Rakyat Daorah

mmnmmnmmm Pinak Kedua
Pitak partama hﬁmmmmiwmmm impran pedjangan ini




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DRPD KABUPATEN NGANJUK
"ﬂ!E#'“Hﬂ! TI_:glt i

I %&
cr 8 Kualtss Persidangan | Persenisse 09
(e Yafan Paraturan Perundangan. | Penetapan  Perds v ‘

"No
L
1

APBD Tahun N (%)

Persentase [[F] *

Ilmﬂ ﬂm | |
l Tahun M (%)
|

b

L
Tmm”ﬁmm—ﬁﬁ%
PELAKSAMAAN DAM | i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwgudkan mansiemen pemerintahan yang sfeldf ransparan, akurtabel
péria boronénias pads hasd, yang berlsnda tangan di bawah ini

Marma MUKAROL TOHARI. 5 Pd M. Pd

Jabatan ¢ Kepala Baguan Umum

Selmnjulrya ceebut Pihak Pertama

Mama ANANG AGUS SUSILO, 5 Kep Ms. M Kae
Jabatan ¢ Gekrelans Dewan Perwaldan Rakyal Dasrah

Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pahak pertama berjang akan mewwjudian target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanyian ini,
dalam rangha mencepal target kinerja jangka menengah seperti leloh cMatapkan dalsm dokumen
parencanaan Kebemasdan dan kegagalan pancacalan target kingr|a tersebut manadi tanggungiawab
e

Pihak kedua akan meiskukan supervisi yang diperiukan sena skan melakukan evahssi (srhadap
capaan kinena dan pedjanjian ni dan mengamid tindakan yang diperiukan datam rangka pemberian

Nganjuk. 30 September 2025
Pinak Pertama
Kegala Bagsan Umum

e

- Pembina Tinghkat |
NIP 19760604 198703 1 004 NIP 10880829 198803 1 008






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dulam Tangka mewuudean manajemen pamennishan yang efekdd fransparan, skurtabed
sara berorentas pada hasil. yang bertanda tangan di cawah Ini

Nama NINLIKC S1WI SUHARTATI. BH

Jasatan Kepaia Bagan Fasiitas Penganggaran dan Pergawasan
Selanjutnya deebut Pingk Pertama

Nama ANANG AGUS SUBILD, 5 Keo Ns M Kes

Jabatan Senrwtans Dewan Porwaxiar Rakyat Daerah

Pihiak pertama berjanj akan mewujuckan talget knena yang seharusnya sesus: lampiran petjanfan i,
mmwmmmhmnﬂmmmmmm
pEfencanadn munwmnwmmww
ami
mtmmnﬂnﬂﬂmﬁmnﬂhﬂmimmmm
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DRPD KABUPATEN NGANJUK

1. Meningkatnya Kuplitas ' Persentase .
Perganggaran dan Pengawasan |Fl'l'“ﬂ
Penyelsnggaraan
Pamarinah % ‘

FUNGSI DPRD _|
Nganjuik. 30 Sepsember 2025
Pihak Kedua. Fifak Pertama.
SEXRETARIS DPRD Kepaia Bagian Penganggaran dan Pengawasan

Panata Tingkat |
NIP 15750804 189703 1 004 NIP 19880130 200804 2 004
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BUKTI DUKLNG EVALLIASI KINERJA DAN

REKUIMENDAS! DISERTAI TINDAKLANJUT




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gator Subroto Nomor 12 Nganjuk Kode Pos 644172
Telepon {0358) 323405 Faks (0358 327183
e-mail : dprdnganjukkab@gmail com

NOTA DINAS

T

pada Sekretariat DPRD
Dar Sekretaris DFRD Kabupaten Nganguk
Tunggal 15 Macet 2024
Nomaor | 00S O 141110072034
Bifar ! Penting
Pyl Undungan

mmwuﬁhmzﬂﬂmmmm.
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Doersh.Tata cars Evaluasi Rancargan
Peraturan MhTmuﬂhnnFnﬂnmmuhmMmlmmm
mmmemwwimmmmmmm
Pembangunan Jungka Punjang Daerah, Rencans Pesibangunan Jungia Men=ngah
mmmmwmmthumm
dalam Pencapaian Target Kinetja Peranghat Dworah Tahun Anggarsn 2024 dan
Penyusunan RKPD TA. 2025, mengharnpkan kehadiran Bapak/ by pada

Hari ¢t Selasa

Tanggal L 19 Maret 2024

Tempat . Ruang Rapst Oaruds Sekretarint DPRD

Pulul  12.30 WIB [Menvesuaikan setelnh kunjungsn Bangesr dan Banmus)
Acarn 1 lumeu;umdlhsmunmmml

Duerah dalam rarghes Mortitoring Rencans Akue:

1. Pemyamasn Perseps: dalpms Penyusunan BKPD TA 2035
d. Pra Sakip Tahun 2023

[etmiikian atss perhatan dan h:h-ﬁbmhnkfm,hmiumpuhnmm

.g SEKRETARIS




FPEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SERRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAM
Jalan Garot Subroto Nomor 12 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358) 323495 Faks (0358) 327183
e-mul ; dprdngunjuldabigmail com

Kot P Yih | Kepals Raglan pada Selretarint DPRD
2 1 fi’.linnhhl,.'fl;llh:mhﬁnwﬂmnr

Diari * Sekeretana DPRD Kobupaten Nganjuk
Tanggal : 15 Maret 2024

Maemar | DOSYy /41| 100/ 2024

Hifat : Penting

Perihal ¢ Undangan

mmmwmm:mmummmm
Pengendalan dan Evaluswi Pembangunan Deerah.Taia cors Evalunsl Rancangan
Peraturnn Deerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Parjang Deerah dan Rencana
medmﬂnhlmm-hlhmh.mmmmhhuﬂcm
Pembangunen Jangks Panjang Dacreh, Rencana Pembungunan Jangka Moengsh
m.mmmmmnmmmmmm:m
MWn?mMWMMHMMIM
Penyusunan REFD TA. 2025, menghamphkan krhadimn Bapak,/Tou pads

Har . Sclasa

Tnngeal © 10 Muget 2024

Ternpat : Ruang Rupat Oaruda Sekretariat DPRD

Pkl ¢ 13.30 WIB [Meavesunikan setelah kunjungan Banggar dan Banmusi
Acarn - 1 Strwteg) pencapaiun Tujuan dan Basaran Kinera Peranghar

Darrnh dalam ranghs Monitoring Rencana Alsi,
2. Penvamazn Persepsi dalam Penvusunan BKPD TA 2035
3. Pra Sakip Tahun 2023

Demikian nme perhatinn dun keksdirig Bapak /fbu, kami sampaikan terimkasih




DAFTAR HADIR

AR Salind
TANGGAL © 19 Maswt 7024
- I Strateg) Pencapaien Fujusn dan Sasarzn kinerja Perangiat Daeran datem Haagie Monitoring Rencana Ak
£ Penvimaan Pervepsi dalam penyusunin REBFD Takin 2005
1. Pra Sakig Tahun 2023
NG ARARLA ARBATAN
1 AMANG AGLIS S S.fep Ms M Kes Feumnrnn
dan
2 |ELLY HEMMATIAS SH MM M‘“ﬂlﬂw
Faniitas
1 [P BUDIYOND, SH, MM arar dan
4 |[MUKARDL TOHARI, 5 Pd U
(]
5. [YUSOCA KUSUIMA DEWILSH m
K Futas
6 |SHGTT W PRASETUD g
7. [RINA FEBMIANRA
DA DoAY PREYARLANKA SETH,
b lmas
8, |mmmsr
0| devs oy
u ﬁ‘L FlaL -
12 /M!, -
- i ﬁ'*"l!.p_ -
§
u | JoHnwu
5 kt&.; g =
e 1]
= 17
. 1R
12 "




Han i Belana
Tanggal ¢ 19 Maret 2024
Pukul + 12,30 WiB-

Tempat : Ruang Rapat Garuda Sekretariat DPRD

Pak Sclowan : Bapak ibu semua tugas kita disini untuk melayani Bapak ibu Dewan
Jadi kalua konsep kita melavani yang kita lavan: ita harus puas duly,

Untuk angaran kenapa kok kita yang pegang karena anggaran Keuangan it yang
megang harus PNS sedangkan PA itu di Sekaetans DPRD bukan di ketua DPRD karens
it kdta Kembali lagi untuk yang megang Kendali snggaran it PNS karena ity semua
sudah sda aturan &i kemdagr.

mmunmsawihuﬁuudukhhmmmnm”mlmu-m
tahun 2024 di bulan April inikan bulan puasa kita bikin inovasi boleh engak kaiua
rapat itu di kasih snack.

Kris: Boleh osalkan acara rapat di laksanalon di jam 3 sore

Pak Sekwan: Termasuk unmuk & per wu untuk meberikan inovasi inovasi terbany
scumparnta anggaran Sewkretans DPRD untuk mendamping pimpinan DPRD untuk di
mmmldmmmmuukmmhhdlhmmkmingm"pm
nmmmﬂmmmﬁm&mmﬁmmﬁ:mgﬂ
sckwan di masukan kesitu sekaling,

Jadi relening 18 msa fokus unmtuk digunakan untuk Sekretarint  wecara
mm&uhmhmmmnmmmm:hm&uﬂiumuhﬁm
mmmmtmwmmmmmuMkmm
pEnting.

Contoh mingge depan itu saya harus ke UNS Bersama pak elly dan bu rina untuk
mengurusl Naskah Akndemik itu anggaranya ada engak di per UU bu: Rina.

Rina: ada tapi di titiploan

Pak sekwan: itu Namanya tidak i titipkan Untuk anggaran perjalanan dinas it harus
jadi] gak ada titsp menintip,

Fredian: di NA ada sendiri pak

Pak Selrwan: konsuluasi dan kordinas: dengan tim NA bukan undangan kita di minta
sama pimpinan untul bergeral cepat menyelesaikan salah salu perdajadi kita harus



mengunakan rekenmg 18.1erus kemudian kemari nada undangan dari kominfo untuk
pak tohan ke jogajugs mengunakan rekening 18,

Bapak ibu untuk anggaran 2025 semoga kitab isa memberi inovasi yang lebih baik lag,
Untuk contoh di ahun 2024 ini pak tohari untuk pelantikan anggota DPRD barunant
mmmmmmmm;muamkmmmmﬁ

tir.oleh karma itu untuk bagian umum dan per UL haros segera kordinasi sarana dan
prasana apa aja yang & butuhkan.

mmmﬁhﬂﬂmunmklmljihm&lmwa
pansus atau pun 2 pansus angaran it sudah kita siaplkan untuk yang NA kita haras
mwmmﬁﬁmiﬂjmhﬂmmdhﬁlhmumh
anggaran Na ftu adalah termasuk anggaran jasa Konsultasi yang mengunakan sewa
Kelola tipe 2 dengan anggaran 100 juts bisa lebih,

Jadi Bapak Ibu it pengantar dari saya munghkin untuk masing masing Kabag untuk
merencanakan untuk kita seringkanuntuk intinya kedepan kita seleretariat DPRD ing
bmsa Iebih kompak untuk melayani anggota DFRD.

Untuk poidr di aturan yang baru pokir jtu harus dimasukan ke sipd polar dan pokir itu
di undang undangnva lﬂlkﬂ'dihmltmﬂhﬂ'ﬂhlﬂm'?mmuﬂm;hn[
Kabupaten kalau pokir ltu di ganti setelah musrengbang akan terpantau oleh KPE.

mmmmmmmmﬂmummdum bisa
menambahi Atau mengurang: pokir tersabut,

thdﬁuﬂﬂmmlﬁuthnuhhmmmhlhndimimhhq
Kabag terkait Kinena kita.

!nl-:ﬂnﬂunmmhm;uhmn:nm;m;uplmmnﬁﬂwsﬂnﬂm:um
BlﬂklcpnhhﬁmdmﬂpihkﬂmhqlnuﬂuhﬂmmhMMLn-m
Muﬂﬂﬂjdmmﬁummﬁnﬂhﬁﬁmmmm
m;ﬂnm&u&tmmmwmmmgm
mmWMMMMWIEMMMMim
mﬁmhﬂndﬂummﬁmmmmmm.
mﬂ&m;::m?.hmhlhummnmhmm:dnhﬂmmm
tanya jawub. kita bahas yang pertama tentang atrategl pencapajan (ujusn dan sasaran
m-mmmmmmmuuﬂmnyuudﬂm
sckretarial DFRD hnunmhﬁmmmmﬂdimjumdmmnkhu“
mmmmmmmam&mmm
m-mmmqummuhu sendin laly kepapa kita
makanya mengapa kita harus tau wjuan dan sesaran dari Sekretarist DPRD ity
-mdtﬂmuiuuhdm‘hrmmnumhﬂlﬂuﬂumlmnmﬁﬁmmmm



mmmmnmkmmummmuudmmmmmmm“.
pelayanan tuges dan fungsi Bapak [buk DPRD jadi Indskator Kepuasan Masyarakat |
Iﬂulpﬂq‘mmmlﬂﬂmﬂmm&mm;hﬂnﬂhﬂimpdwm
hﬂktﬂﬁlﬂﬂﬂ?ﬂﬂhﬂhﬁﬂnﬂp!mmwuﬂﬁm“nﬁhn ulas
mmmmmwnhmwmﬁ-wﬂﬁum
mmimwutmwnhﬁ.hmhmmmﬂmdaﬁﬂmﬂdﬂﬁummﬁw
mﬁnﬂnﬂ:p-ﬁhuhnjmuri.ﬁhmﬁmhﬂwd-hmhmmﬂmhulml
WI?WWWLMMmmpmMMWHW
mﬁhh:m.mmﬂmmup-mﬂu-mtmﬁhmuﬂmm
mengetahui jadi saya mohon kerjasamanys Bapak fhuk ASN maupun Non ASN dan
munmkmﬂlh:hnnnwdnhmnuhnmﬁujuﬁhiuﬂumm il
Mwﬁnﬂnhhﬂulkﬁmﬂﬂmﬁﬂhihﬁgﬂumgm
Program penunjang urusan pemerintahan Daerah Kahupaten/Kota Indikatornya
indcks Kepuasan Masyaraket TKM) Bagian Umum targetnys 83 Indeks Kepussan
HWﬂmlmﬁwmwﬂmwﬂwﬂdww
A terus untuk Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD Indikator
mmmmpmmmmrm
target 83, Indeks Kcpuasan Masyarakat (TKM) Bugion Fasilitasi Penganggaran dan
Mﬂﬂmmﬁ&&.ﬁumui?mmnmwdmm,ﬁbﬁmm
lm:mmmmw“mnknﬂkmmrﬁumhﬁmtnﬁunmmﬂum
mﬁﬁmﬂﬁmmm-mlmwmmkmmm
Mhtﬁm«up-dﬁhlﬂﬂdumpnﬂumﬂgﬂmnﬁm sudah dalam barkode in
nuhhmhmhwpdﬂmm-mhmmmqﬂﬁmmpﬁ!l
maret kita melakuban Unk&nvwhlﬁﬂimm:m“m-mumnmmm
Humdh}ﬂimhmﬁnyn:ud&uphn&m[mmnw;nhwnm
mhwwummmrmqmmmhmﬁhnmummhm
mm%mmmmmm~“mﬂﬂlmmmm
Mthﬁdmmmﬁmmmmmmm temin-teman
Nmmimrunm'umuuumﬂmﬁ-hﬂmhuﬁmww
Huw&&ﬁmhmh&nﬂimﬁmm&h
mﬂiﬂlﬂumnﬁﬁnkmmnhmhhhlﬂmnmuﬁm:IMhMHmum
bagaimans caranys Iﬂummdl;:-lmlliturubmm.hmnhnntmunmkmhuikm
masiion - masulean terloait pertanyaan yung saya bapkan yang lota bagikan perbagiarn,



sclanjutnya mmplhll{whlﬁmmumrmphmmm:mummmmmu
wmmmuWMhmmmmmmmmmﬂ
10 akan tetap: datam | tahun targstnya bisa 100, 10 dokumen tapi targetnya bisa 100
jﬁmwmmmmmwmum
ataupun Staf reknis E-kin karna kith menggarisbawahi kalo Staf teknis E-kin pastinya
memasikan tinggal memasuinn E-Prov za tinggal E-Prov jucdi mohon izm kalo memang
Bapak lbuk yang mengerjakan E-kin yaitu teman-teman THL kalo bisa ketika mau E-
Prov kalo tisa di Chek Kembali apakah targetnya hasilnya ini sudah sesuai dengan
hihulmlmﬂ::hﬂmmahdﬂmmnhunidﬁmuhmmuml
dnhun:ntﬁbulmlﬂﬁnknnmmhhnmlmmuihﬂuﬂfldﬂmmmm
sampai inbulan | sudah 10 dolumen la mi bahaya tkumya BPE kale mengchek
hkmnylnulumndﬂu:hhmhmmnmcuukujqwldﬂmmun
Mmﬂﬁuﬁlmmﬂhhﬁnjmmmmnﬂmmdﬂhumm
makanya menggapa mohon di cermati kembali bolch mau di pasrahkan ke teman THL
buhhllrlllmpmlh:“kmmﬂ:&hmh:nmﬂmwuuquﬁum
target yang dikatakan hasil mana target yang dikatakan proses mana kita bahas satu-
satu Kinerja Individu mempunysi dukungan penub terhadap Kinera Organisasi
kenapa karena Kinerja Individu itu mengacs pada Tujuan maupun Sasaran semua ASN
mm.plnn‘uhhmuﬁnﬁtmdﬂmlflhm,muhhw
Perjanjian Kinerja [SKP ini yang says ulas tadi yang pertama jadi teman-temun
mengumpulkan 5 dokumen #tu sudah membavangkan kita dalam | tahun kita
méngumpulkan apa kan targeinya 5 dokumen dulam 1 tahun ya 5 dokumen kit bicara
ylﬁdﬂummhﬁhﬁnimmmwguyllmwmimuﬂ
Juga binggung kita bicara 5 dokumen tapi bulan februai saja sudah 10 dolumen la ini
kita harus memaohi mana yang di maksud targetnys mana vang di maksud masih
proses. target kinerju yang telah tercantum pada Rencana Kerja DPA Perjanjian Kinerja
mmmmuw:mm;mmmnmmﬁn
selarang rananya sekarang itu ketika kits mengerjakan SKP kita flesback kembali
mhuuyuudhuwﬁuwmumuhm_mumﬁmmﬂummﬂ
targeinya sudah 4 dokumen termyata kit melebihi 6 dokumen akhirmva kita
mﬂmhmhﬂﬁﬁw&khhnmﬂmmmﬁﬁﬂﬁmmwﬁu
:mmmwmmwmm‘mmmfh
keunci tagi takutnya tahun depan akan i kunel jadi kita agar memaham) mana targes



daan mana hasil kita sendin biar nanti tiduk kebingguan Ketika membuat SKP tahunan.
Fencapaian /Penguleuran  target kinerja dilaporkan dan dievaluasi oleh atasan pada
liap tribulan sepert yang di lakukan sebelum-belumnya kita mengerjakan kita di
cvaluasi dan tidak lanjut sabagaimana guna menduliing target Kinerja orgonisasd
maka perlunya capainn/ pengulcuran target kinedu yang telab di evaluasi oleh atasan
pada Tribulan | untuk dibshas dalam Evaluasi Internal serta Tindaklanjut dalam
Erahuimm-ulmuhutmﬁmpiudﬁlwmd-hmpdhnmlh
scharuseryn Kinerja Individu mendukungan penuh terhadap Kinerja Organisas: disitu
tmm:mhmﬂhuﬁuhnlmﬁhwmmwmdnkﬂmtm
targetmya tdak memenubi banya | dokumen tentunya tidak terpenuhi makanya
adanya Evaluas Internal atau Evahiasi oleh atasan agar dapat mengejar pada tribulan
I sepent it kita lanjut pada tema ke 2 Penyamaan Persepsi dalem Penyusunan REPD
TA, mummmmmmwmmmummm:nmmmn
belum Tingkat sempurna karena masih ada anggarsan vang tersiss dan masih ads
mmm-ubmymlhammdihmnhjhuﬂnhpdltmndﬂﬂnhw
20 setelah dilaksakanya Musrembang maka RKPD akan di buka Kembali untuk entri
mummmmuwmmammmm
peTencanaan mungkin data yang kami shere mohon untuk di tanggap: mungkin kalo
mumhmtmﬂi:ﬂumuumuﬂdﬂhwpmnmmﬂm
wmmwhmq.mmmmm
ﬁhhhmnhulmtﬂthmnhim“pnﬁnuprmﬂumwhnppmwuﬂﬁdﬂ
mmmmmmmwmmmmmm
mﬂmWﬂWﬁhﬂmmmwthHh:hnﬂ
dan Yang menjadi dasar dalam REPD Jka pada Sckretariat DPRD Kabupaten Nganjuk
mmmmmammnmmmmmmmmmmm
Kerja DFRD harusnya ini sesuai dengan PP 12 Tahun 2018 harusnys ftu Agenda Kerja
MﬂMﬂ&mwmw]mwﬂmMMnTﬂuﬂ
m&ﬁhﬂm&hnmmmm“mﬂﬂﬁumﬁﬁeﬁlﬁhun
mﬁmhmlﬂnhpdihhmnmunnmhﬂhnm'nﬂmmm
ﬂmmﬁdﬂhmhmmwmmhhuﬁdﬂrmmmmmn
lﬁdmnnﬁhmmﬂd-ﬁmﬁlﬂﬂinwnﬁimhhmunlﬁuﬁﬂdﬂwhn
Pak elly dulu kita sudah pernah kita sampaikan ke Bapak mungkin nanti Bapak bisa
meluruskan. Mohon dapatnya mengecek dan menanggapi share Tanggapan dan



Masulcan terhadap REPD TA. 2025 ini sudah sava sampaikan sudah saya shere di Grub
Strulaural monggo di shere ke Grub masing- masing lerkaltanya ini tangupanya seperti
apa munghkin kurang patastya gmana atau apakah mesih bisa di pertahakan gmana
tentunys tetap mengacy pada PP 18 mhun 2017 diperbarai dengan PP | tahun 2023
serta PP 12 Tuhun 2018 dalam Pelavanun terhadap DPRD ini sudah says bicaralan
dari awal pasal 67 pp 12 tahun 2018 Penetapan Rencana Ketja DPRD paling lambat
tanggal 30 september tahun berjalan lanjut RENCANA KERJA DPRD mengulaskan
Kembali ini mungkin rananys Pak eli RENCANA KERJA AKD Kembali RENCANA KERIA
DPRD akan PROGRAM DAN KEGIATAN sekretarist DPRD lanjut va ini Penetapan
rencana kerja DPRD paling lambat tanggal 30 September tahun berjalan missal contoh
bepalanyn tahun EﬂﬂhhﬁﬂﬁuﬂmmmmmmMm
renjanya DPRD jadi kits sejalan dengan rkpdnva contoh Kettka 2024 tanpggsl 30
Seprember ity terakhir penyusunan remja tabun 2026 jadi Ketika Menynsun 2025 kita
punya pengangan anggeda kerjn tahun 2026 veperti ity pak mohon izin lota dan awal
wmmMmmmdﬁmﬁpﬁuﬂﬂwmﬁ
inl kita copy pist tahun sebelumnya mohon inin pak kalo memang bisa di lurusian
mhﬂ:mhmnhnmhhnjuihiummﬁuiﬂmmtnaﬂmrmmmtm;mﬂﬂp
mhmdmmmmmnmmﬂmnmam
mendapaticn nilai 80,45 katugori A Target nilai sakip 2023 vang di ukur yang di dapat
kan di tahun 2024 di perlorch dan data-data 2023 yang sudah mengacau pada program
penurgang Urusan Pemerintahan Daerah yeng di awal mdi yang target kita adalah
ﬂﬂ.iidmmhwgﬁﬁﬁum!muﬂﬂmmimdummnWﬁlm
kabag kasubag dan asn serta temen-temen thl yang pada sekretariat dprd menginjak
histon dari tahun 2020 yang di ukur pada tahun 2021 kita mendapatian nilsi 80,10
mammimmmmmmu.mmAuﬁpm
2022 di uker tahun 2023 80,45 dengan Kategoni A sakip 2023 di ukur tahun ini 2024
mmammmmmmwmpmpmmnmumpm
hiﬁ.urhntimunmhﬁmmpmpuhmuuﬁpjﬂ:mhnﬂmﬂpﬂmm
meminta maal kalo memburu atau meminta mita data secepatnya karena katn sendiri
di kerja target pada tahun 2024 kita harus mendapatkan nilat A terimakasih kita
MWMﬁM1MMMMMummn
Hkﬂtn;dmpnhhntﬁmhmd:uhmmﬂﬂumm
nilai A jugs karena akan mengmbas tpp puda organtsast pada tribulan 2 lanjut Adapun



Data yang dibaiuhkan pada individu atau Bagian-bagian Sesua dengan Permenpan
Nomeor 6 Tahun 2012 tenitang Pengelolaan Kinerja Pegnwal Aparatur Sipd Negara, Maka
Penanjan Kinerja dilaksanakan oleh Pejabat eselon 1l dan (11, sedangkan untuk Pejabat
Pengawas/Eselon [V/Pejabat SubKoordinator s.d Sl membual Sasaran Kinerja
Pegawai (SKP) Pengukuran Kinetja pada tiap Tribulan dan Evalunst oleh atasan,
Evaluasi Internal membahas Target Kinerja dan Realisasi Anggaran (Kendala Evaluasi
danTindaklanjut jdan Bukti Tindaklanjut,yang terakhir Scan Capaian Kinerja melaui
Ekin saya mintak bantuanya untuk tiga point ind dan untuk selebihnya bisr tugas darn
perencanaan untuk melenghkapl dota-data sakip karene jupa terishu banyak dan untuk
skp di kumpulkan terakhir kamis 2imaret 2024 karena akon kami upload pads esr
terakir tanggal 30 jadi mohon mn karenn terlalu banyak yang kita uplosd yang kita
harapkan dari pejabat yang esclon 4 sampai ke stal mengalihkan dan perangian kinerja
ke skp jadl sepertu terakhir terimakasth says mohon Zin wakm dan tempst sava
kembalikan jilka adn kurang knta atau ada tanggapan terimakasih.

rmmwmm mas Fredian Tadi monggo untuk pak

ope

Pak Wepe :memang sclama im kita di sibubkan dengan hal yung selalu baru dan baru
terkait dengan program. Saya Kira itu aja

Pak selowan: Terkait dengan pengumpulan dsts SKP apakah Pak Wepe Sangup Untuk
mengumpulkan data tersebut samnpai tanggal 21 dan di sampaikan ke stafnya.

Pak wepe : Sanggup

Pak sekvenn:Mas fredian untuk di garis bawahi

Mas Fredian:Sisp

Pak Selwan:itu hal baru ya mas Apakah Harus bener mas Fredian
Mas fredian :engpak pak

Pak sekwan :Yang penting data di kumpulkan dulu nanti kalau ada vang salah bisa di
kumpulian Kembali.

Pak selwan:opakah i hanya untuk ASN saja
Mas Fredian: SUB Kordinasi dan Swafl ABN

Wp ?

Pak sekwan: kolektif atau langsung iswab mas free
Mas fredian thobekiil



Pak sekwan ; untuk pak Tohari

Pak Tobari : Terima kasih ini masukan bagus sava tidak mengerjakan ekin itu &
sckwan dulu saya di dinas Pendidilian mengerjakan sendirt jadi kalus di likat lebhih
atau kurang it kita tau oleh karna itu target dan sasaran it harus singhron targetnya
dalam | tribulan itu hanya 3 saya isi 4says memitat it jumlahnyva lusr bviass 2 hari
aja gak kalaupun kelebihan kita harus mengurangi pak sekwan mohon maal di sckwan
ind termasuk yang &i sampaikan oleh Mas Free terkait dengan perfanjan kinera saya
ini terus terang sedikit lupa terkait dengan sasaran yang menjadi target schings kadang
dakang ini menjadi blunder buat saya.pak sckowan sementara i aja.

Pak Selewan:untuk komitmen untuk tangal 21 satu spa kah sangup
Pak Tohari: sangup
Pak Selwan : Sclanjutnya Pak elly

Pak Elly: la tenmakasih Pak sekwan Saya selaku Kabag Tidak Pernah Malu bertanya
dmmﬂduhnumhﬂu?u&hnmhﬂﬁmanHﬂhilmmwdu
sasaran maka dan du di akir mhun saya tidakpernah kesulitan dan tidak pernah
mebonglar ulang terkait sasaran dan target kinerja. Saya bertanya terkadt dengan PP
12 tahun 2018 di tulis penetapan penyusunan renja palimg lambat tangal 30 september,
Tetapi sekali lagikita mempasilitas DFRD Anggota dewan menyatakan perubahan remja
tahunan segera di buat tetapkan Partpurna sebelum KUAPPAS di tetapkan sehinga
Dana bisa tertatamunglin itu yang bisa ssya sampaikan saya kembalikan ke pak
selwin

Pak Sekwan: untuk Komitmen tangal 21 tolong di sampaikan va pak elly
Sclanjutnya mas fredian untuk menangap: pertanyaun pertanya dari Rekan rekan.

Fredian : terimakasih mohon tnin menindaki terkait dengan p wp menjelaskan dengan
ekin yaitu target kinea elan lota sudah tercantum dalam rencana kerja maupun dpa
Jadi sudah kami shere sebelum rapat ini bahan rapat ini sudah kami shere ada dua
yaitu kaitanys dengan target kinerja anggaran dan masukan tangeapan ripd tehun
2025 misal contoh di dokumen perencanaan itu dalem 1 whun ada 3 dokumen kita
seria merta kita dalam | tahun sudah tau target kinerja ity apa saja satu ads renstra
kedun ada renja n+ 1 ketign renga perubahan setelah selebibnya ita kita Ketiks ngentri
Amau terima tamu kaitanya tentang rergs itu proses vang di hasilkan adalah delkumen
hasil di tambahkan ke bpk selowan 1tu baru haxiliva jadi kita tau melakuan perjanfian
Mmﬂﬂmmmmmuummﬁm&mmm:ﬂ
dmwp-thmmﬁudmmmum“;m&nm
kita mengacu pada renja yang lama kita kopas karena unnuk sesua pp yang baru ckpd
sckarang itu sudah masuk dalam rincian belanja tapi kalo kita sedah masuk & bulas
marat sudah masuk tipd nncan belanjs Ketika Menyusun renjs tahunan itu kita
sudah masuk di huhju:ﬁﬂn;uhnhrhmkuﬁ:uh'ﬁhmdnhmmmmimhﬂmh
anggaran pak mohon ixin la im Ketika kita tebak an kita benar sesuai dengan angan-
angan renja yang di tentukan di bulan juni kalo tidak kita merubah semua contoh
missal kKita sudah punya angan-angan di bulan maret itu menentukan jogia seging



Jaleng segind ternvaia dalam pembahasan renja 2025 pada bulun Aprll maupun mei
ternvata tidak ada dan akhimya kats merubah rka semua dalam waktu vang snghat
mohon fdn pak ini gambaranya kendalanys di perencansan pak setidakanya kita punya
dasar untuk rkpdnya mohon maal pak efly terkaitanya dengan itu.

Pak Bskwan: Pak sckwan:bentar mas terkait di pak elly yvang renja 30 september
berjalan ity maksudnya piman
Fredlan i renga tahun 2025 di tenpikan pada 30 seprember tahun berjalan 2023

Pak Sekwan: tahun 2023 atau 2024

Frodian : anggeda 2024 di paripumakan kale tidak salah di bulan juni atau juli
sebelum Kuppas padahal rka sudab di susun pada bulan marel seperti contoh ind pak

kita sudah Menyvusun rhs tahun 2025 rkpdnye padehel scharusnys dalsm agenda kenas
itu sebagai begdropaya dari rkn ropd tahun 2025 ini sudah saya koordinasikan teman-
teman di kemendagn pusat itu pak

Pak Sekwan: Jadi April kita mulai

Fredizm : kita missal contoh pak 2024 ini harusnva 30 september ini sudah harusnys
sudah mengumpaulkan agenda kerja tahun 2026

Pok Selowan: tapi tdak apa apa ticoba untuk sampatkan ke pimpinan schaga
pandasi ldla

Pak Elly: 2024 i 30 agustus pelantikan separuh bary separuh lama

Pak Bekwan: sava kira tidak apa apa mas Froe knta coba di tahun 2026 kita realisasi
untuk tnhun 2025 untuk bahas renja 2026 sekali lad tugas kits melayani

Fredian @ berull

Fak Selwan: sava kira tidak apa @pa mas Free kita coba di tahun 2026 kita realisasi
untuk tahun 2025.untuk bahas renja 2026 sckali lad tugns kdta melayani saya Kira
culeup seldan

Fredian : maal Pak terakhir kaitanys dengan skp sudah kita sepakati tanggal 21 maret
2024 nanti saya akan bagilun link za dan kami minta hadeopy za dan yang kedua kami
minta hantuanyve karena & kejar walktu tolong di isi dengan kssubag uwmum terkait



dengan sukma karena akan tercantum tanget sasaran kinerja sckretariat dprd tolong
di jui tolong link sa di shere kepada tamu staupun teman-teman di sekretariat dped
untuk menga semuanya agar datanya sesuai dengan target kita 83 mohon izin
fotocopy yang sudah kami bagikan mohon masuken dan Saranya terkat dengan
pertanya dan kenapa Kita bual tap bagian itu 3 pertanyaan tu karena mengapa karena
3x4 sudah 12 kalo di bhust 4x4 adalah 16 nanti kalo terlalu banyak nantl orang akan
jenuh untuk mengisi survey kalo terlalu banyak pertanyaan makanya saya buat 3
pertanyaan xdadi 12 jadinya past jads munglon ada masukan stapun saran kami
terima terakhir yaitu besok kaens nant kalo sudah fikx kita shere dan mohon izin
mulai tanggal 20 sampa 30 maret mohon di isi teman ssn mau th yang penting sava
mengharap teman-teman mengisi semua jadi nant kale di Tarik duta pada tribulan |
sekreturiat dprd inl kita mendapat nilad sesuai target yartu 83 atau dengan katagor
baik mohon izin pak terimakasih kami tunggu atas masukan maupun Saranya,
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Mengulas kembali:

®Lineria Individu mempunyal dukungan penuh terhadap
, Kinerja Orgonisasi

=Semuc ASN memohaomi opa yang lelah menjadi torget
\‘ dalom 1 Tahun, yong teloh rercolum, Perjanfion Kinero

/SKP

=Target kinerjo yang felah tercantum pada Rencana Keria
/ DPA Parjanjion Kineria dan SKP herepannya dapat
/ mencapal target yong ditentukan

= Pencapaion/Pengukuran  forget Kinerja diocporkan dan
dievaluasi oleh ofas pada fiap Tribulan

Guna mendukung tforge! Kineda Organitasi maka

2. Penyamaan Persepsi dalam
Penyusunan RKPD TA. 2025

=Yong menjodi dosor dolom RKPD  jko podo
seirelorial DPRD Kabupaten Ngonjuk tentunva
adalah Agenda Kerdo DPRD serla Rencona BAD
Ogar seiQras don sejolon dolom  Pelayanan
terhodop Pimpinan don Anggota DPRD

= Mohon dopainya mengecer dan
shore Tanggapan don Masukon ferhadap REFD TA.
2025

= Tentunyc tetap me u poaa PP 18 iahun 2017
diperbons dengan PP | tohun 2022 seria PP 12
Tehun 2018 dalom Pelayanon terhadeo DPRD
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RENCANA KERJA DPRD

Ponptapar '.""-::.-.:.u'!.-:'_'T.'l'_'_' naling
ambat ting e 30 Sestember tabun

SETEa

Alat kelengiapan DPAD menyampaikan hasdl
pelaksanaan rencana kerja dalam rapat
paripuwma setiap akhir tahun
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3. Pra SAKIP Tahun 2023

®Data Awol Niai Sokip Tohun 2022 pado
Sekretariat DPRD 80,45 dengon Kategor A

wlarget Niloi Sakip Tohun 2023 sebogaimona
teich fercontum poda Indikator Program
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Laporan Monev Rencana Aksi Tahun 2024
Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk

1. Pimpinan Rapat

4. Anggota Rapat

3.  Laporan Hasil

=

Anang Agus Susilo, S Kep. Ns. M kes selaku Sekretaris
DPRD Kabupaten Nganjuk
- Kepala Bagian pada Sekretariat DPRD
- Kasubag pada Sekretariat DPRD
Siaf Teknis

1. Denpan dilaksanakannya monitoring Rencana Aksi
Tahun 2024 agar tercapainya Target Kinetja yang telah
tercantum pada Rencana Kerja dan DPA

2. Memperhatikan Target Kinerja Program /Kegiatan /Sub
Regiatan ager tcrcapai pembuktionnyva melalul Ekin
guna mendukung Target Kinerja Organisasi

4. Berkastannya dengan RKPD TA. 2025 dalam rapat ini
harapanya ada inovasi dalam pelayanan terhadap DPRD
disesuaikan dengan PP 18 Tahun 2017 diperbarui
dengan PP 1 Tahun 2023 serta PP 12 tahun 2018
ditambah dengan Rencana Ketja Tahunan, dan
khususnya dalam Pengadaan BMD harapannya jangan
copy paste tahun sebelum harus ada Rencana BMD yang
benar-benar dibutubkan dalam  menunjang Tupoksi
Selcretariat DPRD guna peninghatan pelayanan terhadap
DPRD

4. berkaitan dengan SAKIP dari Tahun 2020 Sckretariat
DPRD mendapatkan Nilai dengan Kategorl A, SAKIP
Tahun 2022 nilai 80,45 dengan Kategori A, pada SAKIP
Tahun 2023 Yang di nilsi pada Tuhun 2024 sesunl



Keria dan DPA dengan nilai 80,25 dengan kategori A,
tentunya SAKIP ini mempengaruhi TPP Organisasi pada
Trabulan 11,

5. Sckarang sudah akan selesai Tribulan | dan akan
menginjak Tribulan [1, Maks untuk dikejar sesuai dengan
target Tribulan | dengan Strategy dan Evaluasi Kincrja
untuk pencapalan target Kmerja

6. Penjelasan ada pada Persentasi oleh Perencana Ahli
Muda




DOKUMENTASI RAPAT Evaluasi Tnternal
SEKRETARIAT DPRD EABUPATEN NGANJUE

TANGGAL 19 MARET 2024




PEMERINTAH EABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gatot Subroto Romor 12 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358) 323495 Faks (0358 327183
e-mail : dprdnganjukkabigmail com

NOTA DINAS
Kepada : ¥ih 1. Kepala Bagian pads Seloretariat DPRD

2. Kasubbag/ Pejabat Sub Kacrdinarar
pada Seicretanat DPRD

Dan . Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tenggal - 24 Juli 2024

Nomor . 005/06M /41110072024

Sifat . Penting

Perihal :  Undangan

Schubungan dengan Peningkatan Kinerja dan Pelayanan terhadap
Fimpman dan Anggota DFRD, pada Scioctarat DPRD Kabupeten Nganjuk serta
dalam bentuk Evaluasi kinerja dalam pencapaian targe! kinenja dan penyerapan
Anggaran Tahun 2024, Maka dunchon Kehadirannva Bapak /1bu pada

Hari i Kamis
Tanggal 25 Jul: 2024
Tempal Ruang Rapal Bapemperda Sekretariar DPRD
Pulkul : [8.0D0WIB
Acara :  Hvaluas pencapainn Target Kinerja dun Realisasi Anggaran Tabun
2024
Catatan . = Tdak boich di wakilkan diperkenankan mengikutsertakan
Staf Teknis
- Waib atsu tclah Menyusun luporan Realisasi pada link vang
telah dishare

Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak /Tbu, kami ssmpaikan




FEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
BEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gatot Subroto Nomor 12 Ngunjuk Kode Pos 64412
Telepon (358] 323465 Faks (0358) 327143
e-mail ;| dprdnganjuklabigmail com

Kepada : Yth, 1. Kepals Bagian pada Sekretariat DPRD
2. Kasubbag/ Peiabat Sub Koondinator
pacis Sekretariat DPRD

Dari ¢ Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal . 2% Jull 2024

Nomor 005 /0689 /411.100/2024

Sifat . Penting

Perihal . Undangan

Sehubungan dengan Peningkatan Kincrje dan Peiayanan terhadap
Pimpinan dan Anggota DPRD, pada Sckretariar DPRD Kabupaten Nganjuld serta
dalam bentuk Evaluasi kinera dalam pencapaiun target kinerja dun peAverapan
Anggaran Tahun 2024, Maka dimobon Kehadirannya Bapak/ibu pada :

Hari . Kamis
Tanggal ;25 .Juli 2024
Tempal ¢ Ruang Rapat Bapemperda Sekretarim DPRD
Puiul ¢ 08,00 wiB
Acara - Bealuasi peacapakan Target Kineria dan Realisas Anggaran Tahun
2024
Catatan - Tidak boich di wakillean diperkenankan mengikutscrtiakan
Stal Teknis
- Wb atau telah Menyusun laporan Realisasi pada link yang
telah dishise

Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak,/Thu, kami sampadcan
terirvs el b,
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
i Gatct Subroto No.  Nganjuk Kode Pos 64412 Telp (0358) 323405
Fax. (0358) 327183 email |
Website - www dprdnganjukkab go id

LAPORAN EVALUAS! INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIBULAN Il

L. Pimpinan Rapat
Anang Agus Susilo. S.Kep. Ns. M.kes seloku Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk

Il Anggota Rapat
1 Kepala Bagian
2 Kasubag/Ketua Tm/Sub Koordinator
3 Staf

lll. Capaian Kineria dan Realsas! Anggaran
1 E-lpiml{rmil
No_ | Tuuan/Sasaran/Program | indikator | Target | Kineria |
1. | Meningkatnya  Kualitas  Indeks | B | B8,
Pelayanan tugas dan Kspuasan
fungs Dewan Perwakilan  Masyarakat
Rakyal Danerah (1M}
pelayanan

|2 Meningkatnya  kualitae | Indeks ] 844D 10179 |
pelayanan




| No. | Tuuan/SasaranProgram | Indkator | Target | Kinera | %
'3 | Program Penunjang | Indeks
Urusan  Pemerintahan | Kepuasan
Casrah Kabupatenola | Masyarakat B3 BE.GE | 104.45%
| (KM) Bagian
| Umum
Indaks
' Kepuasan
| t“““m"'f;:# B3 | 8746 | 10537%
| Program  dan
Keuangan
R Nilai Sakip 8025 |80 100 44%
4 | Program Dukungan | Indeks
Pelaksanaan Tugas Dan | Kepuasan '
Fungei DPRD l.hnlrlllt_ |
mwﬂ"" B3 8877 | 104,54%
dan I
| Perundang-
| Undangan
Indeks
Kepuasan
. Masyaraiat
s 83 8775 | 10872%
BaganF asditasi y
Penganggaran
dan
Pengawasan
Presentas:
Fasiltas:
Pelaksanaan | 100 100 100,00%
Tugas  dan
Fungsi DPRD
2 Realisas Anggaran -
| No. | Program | Pagu Anggaran | Realisasi L %
1. | Program Penunmang 41498155508 13.861191745 3354%
Urusan Pemerintahan
Daerah
| Kabupaten/Kota ; | L
2 | Program Dukungan 31.483145700 18.030.360.408 | 57.33%
Pelaksanaan Tuges
| Dan Fungsi DPRD
| Jumiah | 72.961.301.208 | 32.000.561.243  43,86%




Evaluas: Kinerja

Terdapat catatan saran dan masukan dalam nk Survey dan E Sukma untuk
diperbaiki demi basknya kedepan dan peningkatan Layanan

. Dengan adanya Perubshan Anggaran TA 2075, haraganya jangan Manyugsun
Anggaran berbasis Kebuluhan akan tetap: untuk Pemenuhan Target Kineda

. Selain Penambahan Anggaran yang telah disusun pada SIPD, untuk dipastican
betul Panyerapan Anggaran dapat diatas 80 Persen pada masing-masing Sub
Kegatan, Sehingga dapat dipertanggungjawabsar.

Rekomendasi
Diadakan Desk Komitman Penyerapan Anggaran dan Pencapaian Target Kinena




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Julen Gatot Subroto Nomor 12 Ngenjuk Kode Pos 64412
Telepan (0358) 323495 Faks (0358) 327183
e-mail | dpduﬂqukluhm-ﬂm

w
Kepada © Yeh, 1. Kepala Baginn pada Seicretariat DPRD
2. Kasubbag/ Peinbat Sub Koordinator
pade Sekretariat DPRD
Dairi - Sckretaris DPRD Kabupaten Ngunjuk
Tanggal - 25.Juli 2024
Nemar - 005/0b%A 11 100/ 2024
Sifat : Penting
Perihal : Desk Tindak Lanjut

Menindaklan|uti Nota Dinas Nomor - 005/ 0619 /811.100/2024 Perihal

Undangan Evaluam pencapasn Target Kinena dan Realises: Angparan Tahun 2024,
Tanggal 25 Jub 2024, Maka dimohon kehadirannys Bapak /Thu pada

Hari : Muriy
Tanggal : & Jul 2024
Tempat :© Ruung Rapat Bapemperda Sekretaniat DPRD

finc

Pukui  : [NO BAGIAN , PURUL
1. | Bagian Umbm 09,30 WiB-10.30 WIB
an Program dan Keuangan 1030 WIB - 11,00 WiB |
a. thn?ﬂidm:ﬂndm 11.00 WIB- 1 2.00 WIB
B-;lun Fasilitam Pengangearan | 12.00 WIB-13.00 WIB |
Acara : Mllm*wmﬁﬂmmlﬁmmwm.ﬂrm
Tahun 3024
Catatann, ;- 1dak baleh ch wakalkan

- diperkenankan mengikutsertalan Stal Teknis
+ Membawa Laporan Kinerja dan Penyerapan Anggaron Tabun
2024

Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami sampaikan

Vo
- i
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SERRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gatot Subroto Nomor 12 Nganjuk Kode Pos 53412
Telepon [0358) 323495 Fals (03538 127183
il skl i

el :
- — — =
NOTA DINAS
R R e T e
s Sekreranat DPRD
Deari ¢ Beiretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
T gl L Of Oklober 2024
i LODOS/OBNGR1] 100/ Frs
Belay : Penting
Perihal i Umadangin

Schubungan dengan Perungkatan linerja dan Pelayanan lerhadap
Pimpinan dan Anepgota DPRD pads Sckretariat DPRD kabupaten Xganjuk Serta
dﬂmhmml&-huiﬁ:rd-dﬂmpmmwhmmdlnm
muhunmdmhtﬁmhnhhﬂnujmﬂqﬂhﬁhm

Han Rabu

Tangss| 02 Okiober M4

Tempai Huang Hapat Garuds Sekretartat DPRD
Pukul a0 WiB

Acarn ¢ Evalussi Kinega Tribulas [0

mummmdmmmpulm kami sampalkan




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Ji Gatot Subroto No.  Nganjuk Kode Pos 64412 Telp {ﬂm:ﬁﬁﬁ
Fax (0358) 327183 amail :
Wabsite | www dprdnganiukkab_go.id

LAPORAN EVALUASI INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIBULAN Il

I Pimpinan Rapat
Anang Agus Susilo, 5.Kep Ns. M kes selaku Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk

il. Anggota Rapat
. Kepaia Bagian

2 Kasubag/Ketua TimVSub Koordinator
3. Staf

lll. Capaian Kinera dan Realisasl Anggaran

1. Capaian Kinena
Hu | TujuaniSasaraniProgram | indikator | Target | Kineda | %
Meningkatnya  Kualtas | Indeks a3 87,57 | 1055
lugas dan | Kepuasan

Pelayanan
fungsi Dewan Perwakian | Masyarakat |
| Rakyat Daerah (1M}

2 | Meningkatnya  kualitas | Indeks R3 8458 1019 |
kesekretariatan DPRD | Masyarakat

' |
Daerah Kabupsten/®ota | Masyarakat Bl 8B.16 | 108.22%

Irschavics |
Masyarakat 88,81 | 106.76%

[ ‘H n — } i
| =lﬂm BO25 (806 | 100.44%




8851 |108.84% |

Pelaksanaan | 100 100 100.00% |

| a P [Reaisas % !
:*” mp,mm Penunjang m 28544842628 5L ATY

| Kabupaten/kota
2. | Program Dukungan | 38.563.514.080 | 26.620.244 232 |88 03%

Dan Fungsi DPRD

79.561.301.138 . 55.265.086.860 £9.45%

Jumiah I

Iv. Evaluasi Kinera
1. Terdapat catatan saran dan masukan dalam link Survey dan E Sukma untuk diperbaiki demi

baiknya kedepan dan peningkatan Layanan
2 Kembalinya beriakunys Perpres 33 Tahun 2020 tentang SHS Regional, tantunya berpangaruh
kapada Pelaksanasn Penjalanan Dinas Pimpinan dan Anggota DPRD serta berpengaruh pada
Penyerapan Anggaran yang telah diperhiungkan untuk Lumpsum
3. Pariunya pergeseran Anggaran terkail dengan Biays Transportasi menjadi Bisya Peralanan
Dinas untuk Driver/Pangemudi
V. Rekomendasi

1. PPTK memperhitungkan dan mengantisipas! terkait dengan Eksakusl Anggaran Khususnya
Perjalanan Dinas uniuk Pimpinan dan Anggota DPRD
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FEMERINTAH EABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gatot Subrote Nomer 12 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358) 323405 Faxa (0358) 327183
e-mail : dprdnganjukiabe gmail.com

Kirpaiin Yih |. Kepals Bagian pids Sekretariat DPRD
1. Ennuobbag [ Priahei Sub Keordinator
pads Sekretariar DPRD

Dari - Belretaria DFRD Kabupaton Ngarjuk

Tanggal 09 Janunr 3025

Komor OO8 o d 4| |, 100/ J008

Bifat = Penting

Perinal . Undangan

Schububgab dengan Peninghkatan kinena dan Pelayanan terhadap
Fimpinan dun Anggota DFRD pada Seloetaria: DPRD kabupaten Nganjuk Seria
dalimm bentuk Evaluasl kinerje dalam pencapaian target kinerja dan peaverapan
anggaran tahun 2024 maka di mohon kehadiranya Bapak, Tou Pada:

Han I oJumai

Tanggul ¢ 10 Janaar 2025

Tempat : Rusng Rapa: Oaruda Selretariar DPRD
Pukul © G0 Wia

ACurs 1 Evalunsl Knena Trbulan [V

Demikian atas perhatmn dan kchadiren Bapak /Thu, kam| sampafian




JI. Gatot Subroto No.

PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Nganjuk Kode Pos 64412 Telp. (0358) 123405
Fax (0358) 327183 email : dpr o

Wabsse - www dprdnganjukiab. go id

LAPORAN EVALUASI INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIBULAN IV

I. Pimpinan Rapat

Anang Agus Susilo, S Kep Ns. M kes selaku Sekretans DPRD Kabupaten Nganjuk

Ii. Anggota Rapat
1. Kepala Bagian

2 Kasubag/Ketua Tim/Sub Koordinator
3. Swf

ll. Capaian Kinena dan Realisasi Anggaran
? Capaian Kinerja
[ No_ Tujuan/Sasaran/Program | indikator Target | Kinerja | %
1. | Menmngkatnya Kusitss | Indeks B3 8595 |103,55
Pelayanan tugas dan  Kepuasan
fungsl Dewan Perwakilan
Rakyat Daarah (IKM)
peiayanan
lugas dan
fungsi  Dewan
Rakyet Daers
h
2 |Meningkatnya  kuaitas | Indeks |83 [®e22 | 103,87 |
petayanan Kapuasan
kesekretariatan DPRD | Masyarakat
(TKM)
| pelayanan 1
Sekretariat |
3 | Prog Penunjan |
ram | Indaks
Urusan meﬂrﬂlugm
| Daerah Kabupaten'ota  Masyarakat | &0 | sst | joooes |
(IKM) Bagan .
Umum I
Indeis ! '
Kepuasan ‘
g (8[| o |
Program  dan |
Iw I | |
T {NiaiSekdp 80,25 [BO6 | 100.44%




=k

Mo Tujuan/SasaraniProgram | Indikator | Torget | Kinsga ||
Persidangan
dan
r sioren
. Kepuasan
Masyarakat
(1KM)
| qu B3 | Wi 12 e %
Penganggaran
dan
b Pengawasan |
| Fasiitasi _ _
| Pelaksansan | 100 | 100 100,00% |
Tugas dan ‘
L Fungsi DPRD
Realisasi Anggaran
]__Hu__ErEgm n  Realsas: 1% ,
‘1 Program  Penunjang | 40.907 787 30821222003 |67 13%
Daerah
‘2 |Progmm  Dukun 563
' gen | 38503514080 | 33505018447 87 12%
Petaksanaan  Tugas J : |
t—DanFungsiOPRD | .
;. .”—“‘ 301,135 T1416.238.540 92,28%
Evaluasi Kinera
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Rekomendasi
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Diadakan Forum Group Discussion

sehingga memiliki output yang jelas
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Koordinasi dengan selusuh Fejabat Pemangho
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Regtan /Sub Keginten dalam
Fencnivan indikalor Kineria, Target

ninerja dan Capaian Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jaian Gatot Submto Nomor 12 Nganjuk Kode Pos 54417
Tesepon [D358) 123405 Faks (0958) 227183
®-mall opednganueiosSgtei com

NOTA DINAS
Kepada * Yth, | Kepula Bagian pada Sekretariat DFRD
. 2. Kasubbag, Pejabat Sub Koordinator

pada Sekretanat DPRD

3. Stal pada Sekretariat DPRD
Dari - Bekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal ;8 Aprl 2025
Nomet V007.2.10/941 /411.100/2025
Sifat Penting
Perihal - Evaluasi Kinerja Tribulun | Sekretartat Tahun 2025

Sehubungan dengan peningkatan Kinerja dan Pelavanan terhmdap
Pimpinan dan Anggota DPRD, serta dalam bentuk Evaluas Hinerja, maks di
mohion Kehadirunya Bapak/ by pada

Harl : Rabu

Tanggal 9 April 2035

Tempal ¢ Ruang Hapat Oaruda Sckretariat DPRD

Pukul : 08.30 WIB

Acara - Evaluasi Kinerja Sekretariat DPRD Habupaten Nganjuk

Demikian stas perhatian dan kehadiran Bapak/lbu, kami sampaikan
termmkasih.
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Notulen Rapat Evaluasi internal

Hari < Rabu, 9 April 2025
Pukul - 08.30 WIB
Tempat : Ruang Garuda

Selcretaris DPRD : Assalamulaikum, Selamat Pagl Salam Sejahtera untuk kita
semus, terimakasih wstas kahadirannya dalam rangkn Evaluasi Internal
Triwulan 1, hal ini guna peningkatan kinerja pada secretariat DPRD Kabupaten
Nganjuk. Melihat adanya efisiensi Anggaran maka tentunya harapanya tidak
ada pengurangss semangat dalam pencapaian target kinera yang telah
ditentukan kecuali pemenuhan target kinerja seperti pengurang kegiatan DFRD
baik soslalisasi dan Kegintan Kunjfungan, Munghkin dapat disampaikan Mas Fre
untuk Kegiatan vang mengalami Efisiens:.

Mas Fre  : Baik Terimakasih atas waktu yang diberikan Pak, untuk Keglatan
yang mengalamai pengurangan atau efisiensi Anggaran, telah kumi share untuk
kegiatan DPRD yang telah mengalami kelkurangan kami  telah
memperhitungkan Kegiatan berjalan sampai dengan Bulan September, setelah
itu akan kami penghitungan tambahan untuk PAK. Sebagian garis besar untuk
perjalanan dings kami selain mengurang kegiatan jugn mengurangl jumish
penginapan hotel yang bersifat penuh.

Sekretaris DPRD : Mungkn apa yang disampaikan Mas Fre ada yang
dipertanyakan.

Mbak Rina : Banyak kegiatan kami yang bersifat Honorarium NA ini
mempengaruhi untuk penyusunan NA, sclain ity jugs perlu digaris bawahi
bahwa untuk kegiatan bimtek DPRD sesunt dengan diarahkan perencena tanpa
adanya pesswat dan KA untuk kegiatan bimtek Jakarta. Mohon dijelaskan Pak



Sekretaris DPRD : iva betul, kit harus meminimalisir Anggaran tapl kegiatan
DPRD dapar berjalan sampai dengan September Minimal, begitu Mas Fre?

Mas Fre  : Siap Betal Pak, Saar ini kami memikirkan bagaimana kita telah
menyesuaikan arnhan Inpres dan Inbup akan tetapl kegatan DPRD dapat
berjalan ssmpal dengan September atau sebelum PAK Mohon dapatnya
diperhatiknn bahwa Kegiatan telah terperinei nggeh, mohon berhat-hati dalam
eksekusi Angparan utamanyva dalam Penverapan Pengianapn untuk Anggota
karena telah kami plot sesuai dengan keadaan rill.

Sekretaris DPRD : bagaimana dengan target kinerja mas fre?

Mas Fre  ; Mohon Maal Kerd sampaikan untuk target kinerja sementara
tetap Pak, karena ada target Kinerja akan tetapi anggaran 0 ni binsanya dapat
dicapai melalui factor SOM seprti Pembahan KUA PPAS, Penyusunan DPA,
Penvusunan DPPA Perubahan dsb. Jadi silahkan melakukan Penyesuaian.
Untuk kebutuban Anggaran dalam Pencapaian target kinerja akan kami wadahi
atau skomudir pada PAK. Mungkin seperti itu Pak.

Pak Sigit : Tambahan Pak, benar yeng disampaiakan Mas Frediannya
harapannya PPTK juga memperhatikan peda masing-masing Kegiatan
utamanva DPRD sshingga tidak ada Anggaran yang diserap melampaui DFFA
efislensi. Monggo vang telah ldta entry dan sesuiikan pada SIPD menjadi
Perhatian.

Sekretaris DPRD © begitu ¥a, jadi diperhatikan selain Anggaran juga target
kinerjn pada masing-masing pengampu. Nanti akan kam] buatkan nota dinas
sebagal peringatan dan rapatkan Kembali khusus pejabat structural dan ketua
tim sebagai pengampu. Tambahan jika melthat pada indicator tujuan dan
Secbagian indicator Program penguluran lanerjanys lkenapa O Mas apa
kendalanya munghkin biss disampaikan

Mas Fre  : Baik Pak, Hal terscbut dikarenakan karenanya ada Pergeseran
Website ke kominfo akan tetapi link survey yang dibuat nilal belum masuk pada



kominfo ssat ini kami telah berkoordinasi dengan piliak Kominfo untuk
memasukan Link survey schinga kami bisa mengukur kinerja.

Sckretaris DPRD : oke lanjut pada penyerapan Anggaran Pak sigit

Pak Sigit : Penyerapan Anggaran Sd Bulan Maret kurang lebih 14,4 M
jika dibandingkan dengan Anggaran Efisicnst kurang lebih 25,20

Sckretaris DPRD ; oke Yang harapanya yang sudah direncanakan pada TW |
maka mohon segern dilakukan Penyerapan Anggarun dan Diselesaikan sesuai
dengan target kinerja.

Mas fre . mungkin Tambshan Pak sebelum ditutup, mohon masukan dan
Saran bisa dilaksanakan pads link yang telah kami share berkaitan dengan
Program / Kegiatan /Sub Kegintan baik Indikator, target kinerja dan Angparan
pada Renstra 2025-2029. Akan kam lakukan desk lebih lanjut Pak

Pak Sckwan: oke untuk menjadi perhatian. Terimakasih kami tutup
Assalamualaikum Wr. Whb.




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEMRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
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Fax_ (0388) 327183 email - gdprdnganjukkab@gmal com
Websie | www dprdnganjukiab,go id

LAPORAN EVALUAS! INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIBULAN |

I Pimpinan Rapat
Anang Agus Susilo, S Kep Ns. M kes selaku Sekretans DPRD Kabupaten Nganjuk

Il. Anggota Rapat
1. Kepals Bagean
2. Kasubag'¥etua Tim
3 Staf

. Capaian Kineria dan Realsas: Anggaran

1 Capa@n Kinerja
Nﬂ Tuuan/Sasaran/Program __ Indikator Tl_ll!t Kinera | %
Menngkainga  Kualtas |ndeke 0 0
Pelayanan fugas dan Kepuasan
fungsi Dewan Perwakilan Masyarakat
Rakyal Daerah (RN
pelayanan
tugaz dan
fungs: Dawan
Perwakiian
Rakya! Daeran
(2. | Meningkatnya  kualtas  Indeks a3 | 87.2% | 10382
' petayanan Kapuasan '
kesekretariatan DPRD wﬁm |
1
poleyanan
Seore tinramt
i — S— mm




Daerah Kabupaten/Kota  Masyarakal 84 0 0%

kM) B4 |0 105.72%

Pelaksansan | 100 100 100,00%

Realisasi k.

= ]

37.045178.131 |B2TB.728.253 | 22.36%

20,480 405530 | 6220584 170 | 30,37%

s7.aessayney | SN34S |2920%
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Evaluasl Kinerja
1. Terdapal largel kinara yang belum dilaksanakan atay delam proses dan Indialor

kinerja belurm dapat dukur dikarengkan terdapat perbaikan website

2 Dengan adanya Efigiens: Anggaran TA, 2025, harapanya target kinarja tetap dapat
dicapai kecuall yang bersilat kegiatan DPRD dan Pengadaan

3 Perlu diperhatikan datam Penyerapan Anggaran utamanya penginapan DPRD
pada kegiatan kunjungan kerja

Hekomendasi

1 Diadakan Rapat intermal pengampu Kegatansub kegiatan untuk menjad
perhalian dalam penyerapan anggaran pasca eflsens! Anggaran unfuk mergadi
komitmen Bersama

2 Melaksanakan Desk Uuntuk indicalor Targel kinera dan  Anggaran
Program/KegiatanSub Kegiatan

Nganjuk, 10 April 2025
SEKRETARIS DPRD




I.2. Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Dacrah

Capalan kinerja Program [outcome) seria Kegiatan dan Sub Kegiatan foutput)
disajikan sebagalmana tabel berikut:
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11.2. Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Dacrah

Capman kinega Program [outcome] serta Kegatan dan Sub Kegiatan
{output) disajikan sebagnimana tabel berikut:
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

," SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalan Ganot Subroto Nganjuk 64412, Email: dprdnganjok @gmailcom
Telepon (0338) 323495-Faks 327183

Websiie: www dprdnganmuickab. o, id

NOTA DINAS

Kepada : Yth, 1. Kepala Bagian Pada Sekretarial DPRD
2. Kepala Subbag/Ketua Tim

Dan : Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal :© 11 April 2025

Nomor : O00.7.2/<%% /411.100/2025

Sifat : Penting

Perihal  : Peringatan dan Undangan

Menindaklanjuti Rapat Evaluasi Internal Triwulan | Tahun 2025,
Maka mohon untuk saudara memperhatikan untuk Kegiatan DFRD dan
Penginapan DPRD sebagaimana terlampir. Serta untuk Indikator yang tclah
direncanakan pada Triwulan | belum dilaksanakan maka segera
dilaksanakan dan diselesalkan pada Triwulan 1. Berkaitan dengan Indikator
yang belum dapar diukur utamanya Indeks kepuasan Masvarakat [TKM)
menggunakan link survey untuk segera melakukan koordinasi dengan
Dinas Kominfo sehingga indicator Kinerja dapat diukur pada Triwulan
Selanjutnya.

Untuk sebagai penckanan dan memperjelas maka mohon
kehadirannyn pada :

Hari : 14 April 2025

Jam : D8.00 WIB

Tempat  : Ruang Kepala Baginn Umum

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan
Tenmakasth,







PEMERINTAH KABUPATEN NGANIUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Julan Gusos Sabroto Nyanpok 0412, Femail: springaniub o prrad cam
Telepon (0338) 323495. Faks 127 (K3

Woebsete: www dpedn ganiakkab go.id

NOTA DINAS

Kegada Yith 1. Kepals Bagian Pada Sekrstarist DPRD
2 Meoala Subbag Ketun Tim

Dan 'Emmmmmw

anggal - 25 Juni 2028

Nomae 000 721125811, 10002025

Bifat * Paniing

Perhal :Eﬂwwﬁdenﬂmﬂlwﬂhmﬂmm
Menindaidanuy  Rapa: Koorginasl dan  Sinkronisas Parencanaan

anawwmmhmmnﬂmwumﬂmmm

Renstra Tahun 2025 2020

Catatan

1mmmummmm-juum1m
Program/Keglatan'Sut Kegiaten

2 Mmﬂp-qmmmwm

Aulmaundmﬁiudnnﬂ.unﬂnwfmm

SEKRETARIS DPED
KABUPATEN NGANJUX
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jaiam Ganot Subrotp Nomor 12 Nganjuk Kode Pos 84412
Telepon (0258) 123404 Falcs {0358 127183

omail dpronganyukiabgmai com

NOTA DINAS

Kepadi : Yth. 1. Kepala Bagian pada Sekretariat DPRD
+ 2, Kasubbug/Prjabat Sub Koordinator
pada Sekretanat DPRD
3. Staf pada Sekretariat DPRD

Dari :  Sexretaris DPRD Kabupaten Ngamguk

Tan gl i 4 Ajusius 2023

Nomor © 000T.2.10/508 [411.100/2025

Sifar Fenting

Perihal : Evaluast Kinerja Tribulan 1l Sekretariat Tahun 2025

Schubungan dengan peningkatan Kinerja dan Pelayanan lerhadap
Pimpinan dan Anggota DFRD, serta dalam bentuk Evaluas: Kinerjn, maka di

mahon Kehadiranya Hapale/[bu pacla :

Hari 1 Selasa

Tanggal : 5 Agustus 2025

Tempat . Ruang Rapat Garuda Sekretariat DPRD

Pukul : 09,00 WiB

Acarn ¢ Evaluasi Kmerja Scloretanat DPRD Kabupaten Nganjuk

Demikian atas perhatian dan kehadiran Bapak /Thu, Kami sampaitkan
terunkansdh,
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Dokumentasi Evaluasi Kinerja Tribulan Il Sckretariat Tabhun 2025




Notulen Rapat Evaluaisi internal Triwulan [1

Hari : Rabu, 5 Agustus 2025
Pukul . 09.00 WIB
Tempat » Ruang Garuda

Sckretaris DPRD : Assalarmnulalkum, Selamat Pagl Salam Sejahtera untuk kita
semua, terimakasih atas kahadirannya dalam rangka Evaluasi Internal
Triwulan IT, hal ini guna peningkatan kinerja pada secretariat DPRD Kabupaten
Nganjuk. Terdapat catatan yang perlu diperhatikan diantara Survey Penilalan
Intergritas (SP1) ini pengampunya Bagisn Umum ya, nant mobon dijelasksn
sampai Dimana prosesnya sekarang jangan sampai kejadian tahun 2024
terulang lagl kita mendapatkan nilai terendah, monggo pak tohari atau mas
kris?

Pak Tohari : Baik pak says sampaikan nantl bisa ditambahian mas kris,
Berkaitan SP| dikarenakan Tahun lalu bunyak yang dinbaikan dalam artian
mendapatka WA tapl tdak ada yang mengsi. in dikarenakan mungkin takut
adanya peripuan maka tidak sds yvang mengisi. Tapi tabun ini kami pastikan
untuk mengis bagl bapak /by vang mendapatka wa.begitu va mas kris

Mas Kris  : kurang lebith sepeti itu Pak, nanti akan kami laporkan hasil

pengisian  SP1. Semoga mendapatkan Hasil sesual dengan Harapan kita
Bersama

Mas Fre  : menambahkan Pak mungkin untuk hasil bisa dicek Bersuma vang
didaftarkan berapa dan sudah diisi beraps pada link SPI Pak.

Pak Sekwan : okeh silahian dicek dan dilaporkan perkembanganya dalam grub
sehingen sava bisa dicek, karena malu tiap rapat Bersama Bapak Bupati selalu
dibahas. Ada lagi yang perlu dibahas



Mas Fre  : mohon ljin Pak. berksitan dengan RKA Perubahan vang dibahas
dengan Banggar dan TAFD mohon Bapak/Ibu memperhativan Komponen
penambahan dengan harapan disesuaikan dengan target kinerja, {fin umuk
penambahan kegiatan dan Anggaran telah kami share sebaguimana pada grub
wa. Yang keduu akan terdapat perubahan indicator dan tmrget kinerja untuk
Tahun 2026 menyesunikan Renstra 2024-2029 schbaguimana hosil desk dan
yang telah kami inputkan pada SIPD untk menjadi perhatian,

Pak Sekcwan : Gimana sudoh paham yu, apa vang telah disampaikan mas fre.
Saya mengucapkan Termakasih kepada Tim SAKIP untuk Nilai SAKIP welah
mencapai 80,75 dari target HO.5 dengan kategori A, akan tetapi tentunva
terdapat catatan LHR vang perfu diperbaikan ya, mungkin bisa disampaikan
mina fre untuk catatannya

Mas Fre  : Siap Pak Terimakasih, mohon §in komponen Sakip sebenarnva
ada 4 kompenen tupl itemnya yang banyaka maka periu Kerjesama Bapak/ibu
karena inl juga berimbas pada TPP Bapak /ibu sekalian. Adapun catatan yaitu
penvusunan Rencana Aksi belum sesuai dengan Format akan kami share nanti
teniunya schagaimana format yang ada. Perbaikan Pokin, (KU, [K] dan PK, serta
mohon ifin ini vang menjadi perhatian harapanva Evaluasi Internal
dilaksanakan betul2 membahas target Kinerja hambatan dan Rekomendasi
diserta dengan Tindaklanjut apa yang menjadi rekomendasi bisa foto bisa nowa
dinas dan SPT. Mungkin darl sini ada yang dipertanyakan?

Bu Siwi  : Mohon ijin mohon maaf sava tergolong baru disini mohon untuk
diarahkan yang menjadi target kinerja pada Bagian FPP, harapannya sayn dapat
membantu dan melaksanakan kinerja dengan baik pada Sekretarint DPRD
Kabupaten Nganjuk

Mas Fre  : Balk Bu, tambahan berkaitan dengan Target kinerja untuk semua
nggeh kumi Tank dats dari ekin ini apa yang menjadi target kineria dan realisasi
kinerja ads yang kelebihan ada juga yang kurang mohon dapatnya untuk
diperhatikan ulang



Pak Schwan: oke untuk diperhatikan nggeh, berkaitan penyerapsn Anggarsn
Pak Sigit monggo

Pak Sigit : berkaitan Penyerpaan Anggaran moho jjin pak sampai saat ini
mencapai 53,36 % sekitar 30,6 M dari pagu anggaran 57.5 M. terimakasih
Bapak/.bu karens penyerpsan angagran juga menjadi komponen dalam
penyernpan Anggararn,

Pak Sekwan : ada kegiatan vang belum diserap mungkin, tapi menambah
anggaran pada PAK mas fre

Mas fre ¢ Adn Pak Logistik kantor, mungkin bisa dijelaskan karena ini kami
scsunikan untuk usulan PPTK. Karena belum discrap tapl melakukan
penambahan,

Pak Sekwan: oke disesuakan Mas untuk PPTK sesuaikan va. Bagaimana untuk
link survey dalam pengukuran kinerja vang IKM Mas

Mas Fre  © kami telah koordinasi pak akan tetapi kemari kami coba masih
terdapat cror, schingga kami belum mengukur. Tumbahan pak untuk anggarnn
sepert medical Cek Up dan Pakaian dinas kami hapus atau nol kan Pak karena
untuk mencukupi kegiatan DPRD

Pak Sekowan : oke mas lanjutkan dan sesunikan ada tambahan. Kalau tidak ada
kami tutup. Terimakasih selamat melanjutkan Aktivitas. Assalamualailcem Wr
WB.

Susilo, S.Kep.Na. M Kes



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
J. Galol Subwolo No.  Nganjuk Kode Pos 64412 Telp. (0358) 323485
Fax (0358) 327183 email : dordnganjukkabiigmail com
Wiabsite | www dprdnganjukkab go d

LAPORAN EVALUASI INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIBULAN Il

| Pimpinan Rapal :
Anang Agus Susilo, S Kep. Ns, M kes selaku Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk

I Anggots Rapat
1. Kepala Bagian
2 Kasubag/Ketua Tim
3 Stat

lil. Capatan Kinera dan Realkas! Anggaran

1. Capaian Kinérja
m[wmm indkator | Target | Kinerja | % |
Indaks B4 ] 0
Pﬂmmn tugas dln Kepuasan
fungsi Dewan Perwakgan | Masyarakai
Rakyat Daeran (IKM) |
pelayanan
lugas gan
| hingsi  Dewan |
L  Rakyst Daerah I ;
2 | Meningkalnya  kualtas | indeks (] BGGE | 10314
pelayanan | Kepuasan
kesekretanatan DPRD itl:l;murﬁhlﬂ .
I
-
| Sekretanat
. | DIPRD . '




_No. _TuuanSasamn/Program | indikalor | Target | Kinera | %
3. | Program Penunjang Indeks
Urusan  Pemerintahan Kepuasan .
Daerah Kabupaten/kota  Masyarakat | B4 0 0%
(IKM)  Bagian |
| Umum
ilndllm
Kepuasan |
(KM) Bagien %4 |0 0%
Program dan
_Keuangan ; !
. |NiaiSakip 805 8075 | 10031%
4 | Program Dukungan = Indoks
Pelaksanaan Tugas Dan Kepuasan
Fungsi DPRD Masyarahat I
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Evaluasi Kinena
Terdapal target kinerja yang belum dilaksanakan atau dalam proses dan Indikator

kingrja belum dapat dukur dikargnakan terdapat pérbaikan websis

. Dengan adanya Perubahan Anggaran TA 2025 harapanya jangan Menyusun
Anggaran berbasis Kebutuhan akan tetaps untuk Pemenuban Target Kinena
Nilai 5P| untuk menjadi parhatian dengan mengisi spi untuk internal dan Ekstenal
yang mandapalikan W4

Rexomendas:

1. Untuk melaporkan perkembangan SP1

2 Nota dinas terkait dengan Penambahan Anggaran dan panambahan Kegiatan
DPRD

NIP 18760804 129703 1 D04



IL.2. Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah

Capaian kinerja Program (outcome) serta Kegiatan dan Sub Kegiatan joutput)
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1.2, Capaian Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Perangkat Dacrah
Capaian kinerja Program |outcome| serin Kegistan dan Sub Kegiatan joutput)
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Catot Sobroto Nganjuk 63412, Email: dprdnganjuk @ gmail com
Telepon (0358) 323494 Faks 127123
Website: www dpringanjukkab.go id

e —————————————————

NOTA DINAS

hepada : Yrh. 1. Kepala Bagian Pada Sekretariat DPRD
2. Kepala Subbag/ Ketua Tim

Drard : Sekretans DPRD Kabupaten Nganjulk

Tanggal - 6 Agustus 2025

Nomor : ODO.7.2/ 1m0 /j411.100/2025

Sifat . Penting

Perihal  : Peringatan dan Undangan

Menindaklanjutl Rapat Evaluasi Internal Triwulan Il Tahun 2025,
Maka mohon umuk ssudara memperhatikan untuk Kegiatan DPRD dan
Penginapan DPRD scrta Pagu Anggarnn Perubahan TA. 2025 sebaguimana
terlampir, Serta menekankan kepada Seluruh Pegawai yang mendapatkan
WA SPI untuk melakukan survey dan melaporkan hasilnya pada grub,

Untuk sebagnl penckanan dan memperjelas makn mohon
kehadirannya pada :

Hari 7 Agustus 2025

Jam : 08,00 WiB

Tempat  : Ruang Kepala Bagian Umum

Demiloan atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan
Terimakasih.

Pembina Tinghkat
NIP“f9760804 199703 1 004
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FEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN II:&I{'!I'&T DAERAH
Jalan Geatot Subsots Ngasjuk 54412, Emall:
Telepon (0358) 323495-Faks 327143
Wabaine: waak, dordageafuldat go id

NOTA DIN

Kepada | Yth. Perencana AhE Muda
Dari 1 Beleretaris DPRD Knbupaten Nganjuk
Sifat :

1 Penting
Nomor : 000.8.6.3 /1 B2 ;411.100/2025
Tanggal : 13 Juni 2035
Lempiran ¢ 1 isatu) bendsl
Ferhol  : Laporan Tindak Lanjut Atas Hasi] Evaluasi Akuntabiliias

Kinerja Instansi Pemerintali Tabun 2024 Peda Sekretariat
H:mmhﬂmmhwtﬂmnh!lhuﬂlmﬁm

Menindskianjuti Sumt Inpekstur Daerah Kabupsten Nganjuk
tanggenl 11 Juni 2024 Namar X.700/242/411.200/ 2024 Perihal Laporan
Tindale Lanjut Atss Hiﬂﬂiﬂulzliﬂhmﬂhlﬂhlﬂmnjllm
mummnmwnmmmm
Daerah Kabupaten Nganjul, dengan ini diharapkan Uralan Hasil Evaliasi
MMMWWTWWMM
Mmmwhmnmummm
inspekiorat Deerah HKabupaten Nganjuk Rekomendasi atas catatsn
kelurangan untuk perbaikan dijadikan sebagal dasar dan scuan dalam
melakukan perbaiican dan penyempurnaan Laporsn Tindak Lanjut Atas
Hasil Evaluasi Aleuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
Pada Sckretariat Dewan Perwakilan Rukys: Dasrah Kabupaten Ngsnjuk

Demilian untuk mendapatian perhatian dan dilaksznaknn

H'IF 1w&u&m1mtm¢
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jatan Gatot Subroin Namor 12 Nganju Kode Pos 84417
Teispon (0X58) 323465 Fais (0359) 327183
-l derdngonjuldcahde mail pem

NOTA DINAS

Kepada : ¥iho 1. Kepala Bagian pada Sekreturiat DPFRD
: 2. Kasubbag/Pejabat Sub Koordinator
pads Sekretanst DPRD
3. Sl pada Sekretanat DPRD
:  Selretaris DPRD Kabupaten Nganjuk

18 Oktober 2025

: Penting

Dari

Tanggal

Nomar ©0007.2.10/1g8% /411.100,2025

Sifut

Perihal ¢ Evaluasi Kinerja Tribulan I Sekretariat Tahun 2075

Schubungan dengan peningkatan Kinerja dan Pelayanan terhadap
Pimpinan dun Anggota DPRD. serta dalam bentuk Evaliasi Rinerja, maka di
maohon Kehadiranys Bapak/Thu pada

Hari | Kamis

Tanggal 1 9 Oktober 2025

Tempat Runng Rapat Garuda Selkeretaniat DPRD

Pulmu! | D9.00 WIB

Acara - Evaluasi Kinenje Sckretarinr DPRD Kabupaten Nganjuk

Demikian atas perhatian dan kehadizan Bapak /by, kami sampaikan
terimkasih.
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Dokumentasi Evaluasi Kinecja Tribulan I Sekretariat Tahun 2025




Notulen Rapat Evaluasi internal Triwulan M
Hari : Raba, 9 Oktober 2025

Pukul : 09.00 WIB

Tempat : Ruang Garuda

Edurmnmn:ﬂmhmmm:m.ﬂﬂthmMMMunmuu
semua, terimakasth atas kahadimannya dalam rangka Evalussi Internal
Trivulan I, hal ind guns peningkatan kinerje pada secretariat DPRD Kabupaten
Nganjuk. Saat ini terdapat konsep catatan yang menjad| temuan awal dalam
MMMWEMEW.MMWMNHM
MCSP KPK. Mungkin bisa di spil pak sigit?

Pak Sigit :mmﬁmhﬂ;mmbmmihhm
mummwmnmmmmmpﬂmmmrm-m
menjadi Surat Tugas (ST), vang dulunya Surat Perintah Perjalanan Dinas [SPPDY
menjadi Surat Perjalanan Dinas (SPD). maka untuk menjadi perhutian Bersama.,
E—mmlﬂﬂhmmdnhmhjmmumknudm Pengambilan
Penginspan DPRD Pak. Mungkin dapatnya Ty Pendamping lebih mengarahkan
Kembali anggota DPRD inl masukan Pak

Mas syaiful : ini menarik Pak karena DPRD ini kami arahkan untuk memesan
hnmimﬁﬁdmunpqumrmguhhduemkm untuk anggota akan
t:upiunmkymtlﬂnllmhmikumlpthlmmmpmﬁngmm
wmwwmmmmnummmdimm
Anggota DPRD sebagai SPJ vang kami lampirkan Pak

Pah&twmﬂhmkmmdﬂlhnmjﬂm semua sudah benar
dan sudah melalui jalur yang benar. Kami juga tidak bisa mengikat anggota
DPRD kecuali ada sturan yang mengikat. Mungkin ada masukan



MasFre  : Mohon ljin Pek, menambahkan berkailan dengan apa vang
disampaikan Pak Sigit. Akan tetapi masukan Pak mungkin diperjclas dan
ditekankan Kembali SOP dan job discriptionnya schingga terdapat kejelasan
dan tidak saling menyalahkan. Seperti contoh Pak dari segi Administrasi seperli
SPT menjadi ST dan SPPD menjadi SPD ini menjadi tugas Kasubag Tu dan
Kepegawaian sehinggs lepas dari verifikam Perbendaharaan. Serta dijelaskan
Kembali PPTK memverifikasi/Menigecek sampai Dimana mungkin kelengkapan
SFJ dan Pak sigit scbagal verifikator lebth mendalam lagl dalam pengeock
schingga memiliki tugas vang berbeda tpi dalam satu tujusn

Pak Sigit  : Saya setufu Pak apa vang disampaikan oleh Mas Fredian sehingga
terdapat persamaan persepsi inl jugh meringankan beban kerja siva

Pak Sekwan : oke bisa dipahami untuk PPTK utamanys PPTK vang menangani
Perjadin Mbak Rina dan bo Siwi”

Bu Siwi °© mohon untuk disampaikan formatnya sehingga  untuk
mempermudah kami verifikasi dan ada kesamann

Pak Sekwan : oke dibuatikan nanti dishare, mas kris jugs twlong sebagai
kasubag dicek Kemball teman-teman yang membuat ST dan SPD walaupun TTE
dicek lag schingg pak sigit dan pptk sudsh cek Kembali ini Sudha menjadi
urusan Pak kasubug TU dan Kepegawalan, Oke soal ini selesal rutup ya. Mas fre
gimana soal link survey selesai aman

Mas Fre  : Aman Pak telah kami survey akan tetapi sesual dengan arahan
bidang rendalev bahwasannya untuk TW [l menggunakan indicator kinerja
sesuai dengan Renstra 2025-2029 Pak. Tapi telah kami laporkan juga untuk
sesual dengan indicator target kinerja 2024-2026.

Pak Sekwan : oke sesunikan Mos. Bagaimana dengan Penyerapan Anggaran Pak
Sigit sampal sekarang sebelum PAK dapat diserap?

Pak Sigit  : untu Penyerapan Anggaran sampai TW Ill mencapai 77.07 %
dengan realiasasi 44.3 M dan pagu Anggaran 57,5 M Pak



Pak Sekwan Wymlwﬁmmmmmmﬂ
PAK pencapaian realisasal anggaran kit digtas 90 persen. Tolong diperhatikan
xmmumkmgm;mwmhhnmmruﬂw
m;hiﬂjmnuhﬂdﬂunrm?ﬂm

memmym;mﬁummdip:mmhm
indicator Persentase Penetapan anﬂdluhun!tkmndnﬁur:ﬂm%uu
hmﬁlﬁmuﬂwinlﬁﬂﬁjnm.

Mbak rina :nmhmﬁnhkm:mnn:duimmmmwnpmmﬂ"hm
3 perda yang disghlcan  ditctapkan. Karena jurangnye wakiu pembuhasan
raperda

Pnkﬂkwm:nktm-lmlhﬂ'h atas mﬂhndnnupnanmm.tuimnl
mewﬁuﬂmﬁmmﬂﬁmhpﬂl
pmmmmmumuhmmddﬂnmtpnmnpuduwwu
Mﬂiﬁmﬂhmﬂdhm“mﬂw- selamat melanjutian Aktivitas,
H.Iﬂl-mulllik“mwr“-




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JL Gatot Subroto No. Nganjuk Kode Pos 64412 Telp. (0358) 323405
Fax. (0358) 327183 email - '
Wiabsite - www.dpranganjuik ab go.id

LAPORAN EVALUASI INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIBULAN Il

I. Pimpinan Rapat
Anang Agis Susilo, S Kep. Ns. M.kes selaky Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk

Il. Anggots Rapat
1. Kepala Bagian
2 Kasubag/Ketua Tim
3 Staf

iil. Capaian Kingrja dan Rualisasi Anggaran
1 Capaian Kinena sesual renstra 2024-2028
'ﬁ'mmmﬂm indikator | Target | Kinera | %

1 Meonmgkatnya  Kualitas Indeks B4 B7.54 | 10427
Polayanan ftugas dan Kepuasan

fungsi Dewan Parwakian Masyarakat

Rakyal Caarah | (TKM)
peiayanan
lugas dan
fungsi Dewan
Perwakilan I

|

Rakyat Dasrah |
Memngkatnys  kualtas | Indeks B4 88 42
pelwyanan Kepuasan ' g8 7T5%
kesekratanatan DPRD Masyatakat

(1KCM)

petayanan
| | Sakretanat

DPRD




103 58%

103.65% |

Fungsi OPRD

Pelaksansan Tugas Dan

100,31% |

nl




No. | T mﬁﬂmﬂml Incikator | Target | Kinéna %
' | Ketepatan Pelaksanaan | ll:lg- dan I'l.quli
tugas dan fungsi DPRDq | DPRD yang lepat |
wakiu dan tepat
""3 Program  Penunjang "‘%.mm
Urusan  Pamarintahan 805 |8075 100.31%
_ Daerah Kabupatern/ota | i =
Saiana dan
I Pesadiang mllﬁ B4 o8 82%
layan
Indeks Hepuasan |
Masyarakat (IKM)
Pelayanan B65 |B542 | BB.TEW
Sekrotanal
4 P mem Dukungan | Persentase

Pelaksanaan Tugas Dan Pm-uplan 100 |[50 50%
Fungsi DPRD |

mm
| Penetapan 60 21 5%
Raperda tahun N |
I Fersentase
'P'" ml J az 78 86 34%
2. Realisas: Anggaran B —
No. | Program Pagu Anggaran  Realisasi A

1. Program Penunjang | 370451781131 28530235481 | 71.64%
Uﬂlil'l Pemenntahan

,ﬁgm |
Pmnrun Dukungan | 20480 405 530 | 17.796.520.501 | B6.90%
Tugas
.._.,.Mﬁ-m@ —
 Jumiah sz [SNT00R | TIATR

W Evalussi Kinena
1 Terdapat peralihan targe! kinena untuk ditaporkan
2 Menganggendakan rapat keda pansus DPRD membahas raperda yang belum
selesal pembahasan




3 mwammwmﬂmemm
4 WWWMW mmmmmugmn
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' secretariat DPRD
mmmlmmmﬂnmmﬂn
11 mhnmwumn unﬂhvmﬂmmﬂmw
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gatot Subroto Nganjuk 64412, Email: dprdnpanjuk d gmal com
Felepon (0358) 323495 Faks 327183

Wehsite: www dprdnganjukkab, peud

NOTA DINAS

Kepada @ Yih. 1. Kepala Bagian Pada Sekretariat DPRD
2. Kepala Subbag/Ketua Tim

Dari . Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal : 13 Okwober 2025

Nomor : 000.7.2/ BPS [411.100/2025

Rifat : Penting

Perihal  : Peringatan dan Undangan

Menindaklanjutl Rapat Evaluasi Internal Triwulin it Tahun 2025,
Maka mohon untuk ssudarm memperhatkan Format Verifikasi untuk PFTR
sebagalmans terlampir. Serta menekankan kepada Seluruh Pegawal yang
menangan] Tamu DPRD atau bertugas melavani penerima layanan DPRD

untuk melakukan share link
hitps:/  sulkna Jatimprov.go.id  fe/ surveyPidUser= 1387

Untuk sebagai penckanan  dan memperjelas maka mohon
kehadirannya pada |

Hari - 15 Oktober 20325

Jam - 08.00 WIB

Tempat - Ruang Kepala Bagan Umum

Demikian ates perhatian dan  kerjasamanyi, disampaikan
Termakasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gator Subrodo Nganjuk 64412, Emmlk: dprdaganjukidgmail com
Telepon (0358) 323495-Faks 327183
Website: www dpringanjukkab. go.id

NOTA DINAS
Kepada : Yi eaiuruh Pegawai Seiretariat DFRD
Dari - Eﬁuﬂﬁﬂ?ﬂﬂww
Tanggal 2 Januan 2026
Nomos DEIJT,EJW#'I-HH.‘IW
Sifat . Panting
Panhal Evaluasi Capaian Kinerda Triwulan I Tahun 2026 dan
inmnamm

DﬂmﬁﬂuEwwwmwmm
Kinarja maika dimahon kehadiran Saudara pada

Hart 5 Januar 2026

Jam 08.00 WIB

Tempat Ruang Garuda
Catatan Evaluasi Capaian Kinafa Triwulan IV 202§ dan Penyusunan

Direct Casading

Demikian atas perhatan oan kerjasamanya. disampaikan Termakash
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Dipindal dengan CamScanner



Natulen Rapat Evaluasi iniemal Triwulan |

Han - Senin, 5 Januari 2026
Puul + 08.00 WiB
Tempat ' Ruang Garuda

Sekretans DPRD Assalamulaikum, Selamat misﬁmwmmm_
umnmmwmmm internal Triwulan |, hal ini guna
mlmmﬂmlnﬂﬂnmmmmm

Pak Sight . baik pak terimakasih, uﬂnthwd-mmuawliﬂ
§6 310 340.237 terealsasi £5,374 012 786 dengan Persentase §4,31%, meningkat dgan
WHMM-THWHIWIMWMWHHH‘M
pembanding pqummmﬂdwwmmm
sebelum perubahan,

Sexwan Terimakasin atas Kerjasamanya terkall penyerapan Anggaran, berkatan
dengan kinerja mungkin d:pnmmmFmdim

Mas Fredian ﬁpwmmmymﬂ-:hnmwm
aumnmnmwuwmmmmmmw
Pmmﬂnmwmmmmmmmmmmm
mpﬁﬂtmmmluhﬁnmnﬁﬂ bino- hukwm. Mungkin nanti dapat
ditambahkan mbak nna

Moakrina  aca 1Impudlp-ﬂan-npm1plrdlhn1 ﬂmum.aw
mmﬁwﬂﬂmnm

Mas Fre :mummmmnmmmmunﬁm
Eﬂ+imhmmm2mpﬂWanWn$mkﬁﬂHyw
wmhwmrmﬂHﬂMMpdiﬁmmm. Sasaran, Program
ummmmw.m-mm-mmm



Pak selcwan mmhnﬂidllnmmummdw
mmmmmmwwmmmwmw
mmmmmmwﬂmmm




PEMERINTAH KABUPATEN NGAMJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jmian Gated Subwoto Momar 12 Ngenjuk Kode Pos 84412
Teepon (I58) 123455 Fals (0388) 377183
wmal  derdngarpuibabSigmal com

FOTO KEGIATAN RAPAT

@ Dipindai dengan CamSecanner



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Il Gatot Subroto No.  Nganjuk Kode Pos 64412 Teip. (0358)

Fax. (D358) 327183 email : dordnganjuskabigmat cOm
- www dpringan;juikab.go.

LAPORAN EVALUAS! INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIBULAN IV

. Pimpinan Rapat
Anana Agus Susiio, S.Kep. Ns. M kes selaku Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk

Il. Anggota Rapat
1. Kepala Bagian
2. Kasubag/Ketua Tim
3 St

Il Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran
1. Capaian Kinesja sesual renstra 2026-2028

“No,| Tujuan/Sasaran/Program | indikator | Target | Kinega | %
1. | Terwujudrya Dukungan | Tingkat 0o% | 100% | 111%
Pelaksanaan Tugas dan Kepuasan
Fungsi DPRD Anggota DPRD
Terhadap
w |
Sekretanat |
2 | Meningkatnya | Persentase 80% | 83% |103,72%
Kecepatan dan | Pelaksanaan
Ketopatan Peiaksanaan  Tugas dan Fungsi
Tugas dan Fungsi DPRD  DPRD yang
Tepat Waktu dan
lepal Sasaran |
T Pty | |
rusan emerintahan K
Deerah Kabupaten/Kota | Peranghat 807 | 80.75 | 100,06%

| : i
| Sarana dan
Prasarana yang

layak _J

o




' Ne_ | Tuuan/Sasaran/Program Indikator Targe! | Kinerja| %
b= mmw
Masyarakat {IKM)
Petayanan B85 |BEED | 10022%
Sekretanal
EFED
4 | Program Dukungan | Presentass
 Pelaksanaan Tugas Dan | Penetapan Perda | 100 | 100 | 100.00%
| Fungsi DPRD APBO Tahun N il
' Presentase
Penelapan 60 53,33 | B3.B8%
| Tahun N
| Pengawasan '
' Penysienggarann 82 iﬂ? 1B 265%
Pamerintah -
Capaian Kinerja sesuai dengan Renstra 2025-2028
_No. | Tuua | indikator | Target | K %
1 dukungan | Tingkat 80 |1m
Pelaksanaan tugas dan Kepuasan
Fungsi DPRD | Anggota DPRD
| terhadap
| Palayaran
| Sekretanat
S DPRD T T
'Z | Meningkainya Persentase
Hecepatan dan | Pelaksanaan
Ketepatan Peiaksanaan fugas dan fungsi
hugas dan fungsi DPRDq | OPRD yang tepat
 wakiu dan fepat
sasaran
3 Panu Nilai Sakip
I!lhﬁw..ﬂl.#runm lenhtlrmﬂm BOS | 8075 | 10031%
Daerah Kabupaten/Kota
Sarana
dan
Prasarana yang | 5% |84% | 98.82%
ayak ,
lrﬂﬂmﬂmrﬂ
Pelayanan B85 (8542 B8T5%
Sekretariat
| i DPRD T N =
4 | Program D Parseniase
Palaksanaan Tugas Dan Penetapan Perda | 100 | 100 100, 00%:
Fungs DFRD . APBD
Penetapan 60 5333 | B8BE%
I N Raperda tahun N | I—




‘No. ram | Indikator Ti neda| % |
- Persentase '
| |F‘="’i"""""“"'P v |8 |97 ' 1829%
Pemerintah |
2 Realisasi Anggasan .
No. [PoguAnggaran | Realeasi | k|
1. | Program Penunjang |
| | 56.84%
Pemerintahan 37.704 080 547 | 36 599.292.185
Daarah
|| Kabupaten/Kota N
2. | Program Dukungan |
Pelaksansan Tugse | »: sax aegago | 2BT7AT2IE01 | 91.28% |

___| Dan Fungsi DPRD . ,
|| sumish | go.310340.237 | SSFTAOIBTES | g4ney |
Iv. Evaluasi Kinena
1 Hmmﬁmmwwnﬂmmmm
dmwnwpﬁmmﬁmmm
mdmmwmumn
2 wmmmwmmmm
Penstapan Raperda tahun N
3. umwumpmmmmmummmm

pada masing-masing Tim Kerja dalam pencapaian target kinefja

Disygun Rencana Aksi yan( terarah dan lamukur

Evaluasi Intemal dilaksanakan membahas Pencapaian target kinefa
disandingkan dengan Rencana Aksi diulas Fakior Pendukung dan
Penghambatnys

= B P




BLKTI TINDAKLANJUT ATAS REKDMENDAGI




Jalin Gatot Subroto Nganjuk 64412, Email: dprdnganjuk @gmail com
Telepon (0348) 123495-Faks 327153

Webaite: www dprdnganjukiab. go.id

E*i PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

NOTA DINAS

Kepada : Yth. 1. Kepala Bagian Pada Sckretariat DPRD
2. Kepala Subbag/Ketua Tim
Dari . Sekretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal : 15 Januari 2026
Nemor ¢ 000.7.2/00T9:|/411.100/2026
Sifat : Penting
Perihal : Undangan dan Pencgasan
Menindaklanjuti Rapat Evaluasi Internal Triwulan IV Tahun 2025,
Maks mohon saudars melakukan pembahasan dalam Penyusunan Direct
Cascading Kinerja pada masing-masing Bagian serta dibentuk Tim Kerja
pada masing-masing Sub Kegiatan.
Untuk sebagal penekanan dan mempegelas makn mohon

kehadirannya pada :
Hari : 19 Januan 2026
Jam : 08.00 WIB

Tempat : Ruang Kepala Bagian Umum

Demikian atas perhatian dan kerjasamanys, disampaikan
Terimakasih,

o '?'ﬁﬂEDf-'lr 199703 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

saian Galol Subroto Nomor 17 Ngerpui Kode Pas 5441]
Talopos (0358) 323495 Fads (Q2501 8102
0md - gpeanganwkiabiBgmail om

FOTD KEGIATAN RAPAT
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DORUMENTAS! FOTO RAPAT TL DIRECT CASCADING BAG.PERUU
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FOTO KEGIATAN RAPAT KDORDINASI
TINDAX LANJUT DIRECT CASCADING




10.06 ol T E

< B2 @ Struktural - Setwan DPRO_ e

-1 T Sk am 1

1. anala Bagian

2. Ketua Tim Kerja

Pada Sekretariat DPRD Kabupaten
Nganjuk

Dalam Rangka Penyusunan Pengukuran
Capaian Kinerja Triwulan | serta Pelaporan
Barkala Pengelolaan Risiko Triwuian i
Tahun

2026, Maka mohon kehadiran Saudarafi :

Harl, Tanggal - Sanin, 6 April 2026
Pulkul : 09.00 WIB/ Setalah
Kegiatan Kerja bakti

Tempat : Ruang Rapat
Bapemperda

Acara ; Sistematika dan

Mekanisme Penyusunan Laporan Kinerja
Triwulan | Tahun 2026 dan Penyusunan
Pelaporan Berkala Pengelolaan Risiko
Triwulan | Tahun 2026 pada Aplikasai
Parisal

Catatan : Diperkenankan
mengikutsertakan admin aplikasi simbak
dan aplikasi perisai

~ Atas kerjasama dan kehadiranya,
disampaikan Terimakasih.

Sekretaris DPRD
Kabupaten Nganjuk




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Galed Subele Momaor 12 Nganjuh Kode Fos Gad13
Twtépon p0358) 120455 Faks (0358) 327163
gmad cprdnganukiabfpmad tum

it

NOTA DINAS

1. Kepala Bagan pada Sekietanat DPRD

2. Kasubag/Sub Koordinator di kngkungan Sekretanat DPRD Kab
Ngamuk

3 Ketua Tim Pelaksana Evaiuas Kinena

Sekretars DPRD Kab Nganuk

000 1.8 /2558 11 1002026
. @ Apnl 2026

Undangan

Mengharap hehadeannya dalam rangka Rapat Koorginasi
Mingguan, yang akan déaksankan pada

Han . Rabu

Tanggal | 6 April 2026

Pusiud 09 00 WIE

Tompai Ruang Bapemperda Sewrelarial DPRD Kab

_Pembing
NIF 1R7G0804 153703 1 004

BB Digindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jslar (atat Subeotn Momod 12 Npanuk Kode Pou 42174
Tsepon ((358) 123495 Fahs s IZTHEY
il dnn.-rq;:llwn_ﬁﬁqn—..‘m::m-.

FOTO KEGIATAN RAPAT
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PEMERINTAH KABUPATEN

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN EAH"I"M DAERAH
mmﬁnnnmizﬂgmmmmﬁ
Telepce (038H) 323066 Fakn (0358) 327183
e-mail dprenganukiabgmad cam

NOTULA

Kegalan Rapal Koordingsi

Han'Tanggal © B April 2026

Wastu : peoowa

Pinpinan Rapat Mubkarol Tohari 5.Pd, M Pd

Agenda Rapat Pembahasan Upioad Data Bukti Dukung Capaan Kinerja

Triwulan 1 Tahun 2028

Pembahasan

rﬂuﬂmmwwmmﬁmdmmmﬂ
pEfEncanaan pembangunin triwulan 1 tahun 2026, seluruh bagian diminia segera
menindaslanjub

. mmhmwmmmmﬁﬂﬂm1
Tahun 2026 meialul link yang sudah disedwikan dan sudah dishare di grud
Bmmmmmmmmﬁﬂmw.mw
maupun data pendukung lannya

. Tmhmmmmmmmm
unuk meningkalian kusitas pelayanan pdrmiriatrasi dan fasii@si bugas-lugss
DFAD

. muﬂmﬂmﬂﬂwmlmww:,m
panmgkatan sarana dan prasarmna kanic

. mm-mwﬁwmﬂwmmmumkuumm
mmmwwsmmmm.mwm
faktor pandukung dan penghambat capaian Knera.

« Data yang dunggeh hanus lengkap.valid don dapat dpenanggungiawabran sesual
Releniuan

. wﬂnmummmmmmnmm

. thmmmemumhuhHMdHEm
wakiy dan kelenghapan data dan Masing-masing bagian.

. mmmmmmmmummmm

@ Dipindai dengan CamScanner



Eaiuasi iniernal menjad: dasar dolam penyempumaan kinera dan 1ENCaNa 2Ks

" “Makarol Tohar, §.Pd, MPY
Permbina Th 1 ( VD
NIP 10880529 198803 1 00

BB Civindai dengan CamScannes



PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERATN

. Jilan Gt Subroto Nganjuk #4412, Emak: dprdnganjuls ymail com
- Tebepon (0358) 123405-Faks 127183
Websiie: www dprdnganjuldab go.id
NOTA DINAS
Kepada ¥eh. 1. Kapala Bagian Pada Sekretanat DPRD
2 Kepala Subbag/ Ketua Tim Kera
Dari . ganrmiaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal - 27 Januari 2026
MNomar - B00I3411.100/2026
Sifat : Panting
Pefinal . Penyusenan Rencana Aksl 2026

Meningakianjuli Laporan Hasl Evaluasi (LHE) SAKIP Tahun 2024 sena
mmmcmwmwwmhpmnh
dirpncarakan maka periu disusun Sural Keputusan {SK] Rencana Aksi Tahun 2026.

wmnwmwwummmmmmumr

memmﬂpﬂw pldlm-ml!in:Tm.lm_
Rencana aksi akan disandinglan dengan Pangukuran Kinerja per Triwulan

mMuMmmEﬂuﬂlmmmmw,

mmdmmﬂmmjuwmmmm telah tercantum

pﬂﬁlmﬂimmmﬂﬂlﬁumhﬂm:.

Pambina 1
NIP. 1GTE0A04 199703 1 004

Mhmhwmwwmum
atng i2i=lnbuu b e T Bteys i S| P (RGN
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Nakan Ciatot Subroto Nganjuk 64412, Email: dpednganjuk @ gmall.com
Telcpon (0358) 323495-Fuks 327183
Wehshie: waw dprodnganiub kab.go, i
#

NOTA DINAS

Kepada - ¥'th, 1. Kepala Bagian Pada Sekretariat DPRD

2 Kepala Subbag/ Ketua Tim Kerja

3. Suaf Pelaksana/Anggota Tim Kana
Dan - Sekretans DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal 15 Januan 2026
Normor - 8002411 10042026
Sifat Penting

Menindaklanuti HIH Rapat Koordinasi bersama BKPSDM l;h Han
Selasa. 13 Januan 2026 membahas Direct Cascading, Maka mohon mengisikan
Direct Cascading masing-masing Tim Kefa pada Link sebagai beriut
hitos b ly/distcascadingsetwan? (126 untuk pengisian link mohon memparhatikan
sebagai barnkut -

1. Kepala Baglan Mengisikan Kolom Strategy.

2 Ketua Tim dan Anggota Tim mengisikan seluruh kolom kecuali kolom

Kualitabf dan larget pada kuakitatil,

3 Ketua Tim Kerja diperbolehkan menggunakan Kinena, Indikator Kinerja
dan larget kinera pada Sub Kegiatan dengan bukil dukung yang jelas
dan tefukur,

4 Anggota Tim Kena ssbagaimana Akbvitas kinera, indikator Kinena dan
targel Kinerja masing-masng untuk digikan bukl dukung yang jolas dan
terukur serta mendukung target kineria Sub Kegiatan/Ketua Tim Kera;

5. Pada kolom dukungan sumber daya dituligkan : SOM, Anggaran, Sarana
dan Prasarana. dan Bimbingan. Catatan wntuk bimbingan tidak dtukskan
pada Kinerja Driver, Pramusaji, Arsip surat/sural penyurat dil yang tidak
membutuhkan Arghan/bsmbingan atasanketua tim.

(o iree e CEEIOE SRy S e O, (g s il e ahykdnrsk
g e cet B Beyvar Senieas Bt (850 ) Badan Siter dar S Negice BN



& Jika ada anggota Tim kera bukan pengampu/ tidak sesual dengan
Jabatan yang diampu maka dibuatkan nota dinas yka lintas bagian, sera
menuliskan [abatan yang dibutuhian pada kolom dukungan sumber daya

T mmmmmmmw-

| Kinerja target kinerja Sekretaris DPRD
Kinena target Kinerja Kepata Bagian
|

| Pangisian Kmerja Ketua Tim Kerja dan Anggota s TimKeda |

| = = =

8. Disediakan merm.i:nungmmmdlnmm Tim
wwmmmmmmm

hmwrmmmmmumsuﬁ.mmmzﬂ

Bukul 15 00 WIB, Atas perhatian dan Kerjasamanya disampadkan Terimakasin

SEKRETARIS DPRD

ANANG AGUS SUSILO, S.Kep. Ns. M Kes
Pembina Tingkat |
NIP. 15780804 195703 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
1l Gatot Subroto No.1 Ringinanom, Kauman Kede pos 64411
Telg, (0358) 323495 emat: dprdnaanjukkab@gmail com
Larman www,dprd. nganikkab.go id

x

NOTA DINAS
Yih :mn:shmwmmm
Sekretariat DPRD Kab. Nganjuk
Dan . Sekretaris DPRD Kabupaten Nganuk
Tambusan : Arsln
Tangpal - 3 Pebruan 2026
Nomor - 000 7.2 0214 1411 1002026
Sifal . Biasa
Lampiran -
Hal . Ungangan

Datam rangka Rapat Koordinasi Sakratariat DPRD Kabupaten Nganjuk, diharapkan
nehadiran Saudara paca:

Hari . Rabu

Tanggal . 4 Februan 2026

Waktu . 08.00 WiB

Tampat Ruang Rapat Garnuda DPRD Kabupaten Mganjuk

Acara Membahas Konsop RENCANA KERJA DPRD KABUPATEN NGANJUK
Tahwon 2027,

mmmmmmwwm

Sehpoiarn DR
b L

. T h‘]l“ﬂ
D04

P 10760804 199703 |



DOXUMENTAS| FOTO RAPAT RENCANA KERIA DPRO

KABUPATEN NGARIUK Tahun 073.







PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

EKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Jalan Gatot Subeoto Mganjuk 64412, Email: dpednganjuki gmail.com
Telepon (0355) 123495-Fules 327183
Website: www dprdnganjuikab goid
f

]

NOTA DINAS
Kepada : Yth Seluruh Pegawal Sekretariat DPRD
Darl Sakretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggal 21 April 2026
Nomor 000.7.2. 10/ 15411 1002026
Sifst . Penting
Parthal - Evaluasi Capaian Kinerja Triwulan | dan Pra Evaiuasi SARIFP

DmnﬂmﬁmParﬁukmE&pﬂmﬁmjnthFﬁuk:Hmh
Evaluas Sistem Akuntabilitas Kinorja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2025 dan
2028, maka dimohan kahadiran Saudara pada

Har 21 April 2028

Jam 1230 WIB

Tempat | Ruang Garuda

Catatan - Kepala Bagisn dan Ketua Tim Kera untuk menyampalkan
Capaian Kinerja, Permasaiahan/Faktor Penghambat yang dihadap dan Tindakianjul
yang akan dilaksanakan.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya, dsampaikan Tenmakasih

SEXRETARIS DPRD
KABUPATEN NGANJUK

Pembina Tingkat |
NP, 18760804 108703 1 002

Dy v nbai ditarsstargan metarn seainnb Tasggunakar weifagl seaoned
g dmertEan v, Buibss Dasar Serifian Daeionk B50F | Bares Soe ran Sand Yegaa HEEN|



DAFTAR HADIR RAPAT EVALUASI CAPAIAN KINERIA TW | DAN PRA EVALUAS! SAKIP
Df TAHUN 2026

HAR) . Sglata
TANGGAL . 21 Agril 2026
ACARA Ewaluaw Capalan Onerja TW | dan Pra Evaluasl SAQP
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NOTULEN RAPAT
EVALUASI KINERJA TW | DAN PRA EVALUASI SAKIP
SEKRETARIAT DPRD KAB NGANJUK 2025.2026

Har ¢ Gelpss

Tanggal : 21 April 2026

Tempai @ Ruang Rapat Ganxds Sekretariat DPRD Kab Nganjuk
Wikt 1230 nid Selenni

Fimpinan | Sekretars DPRD Kabupaben Nganjul

Anggots | Seluruh Karyvewan Haryawati Sekretarat DPRD Kab Nganjuk
Keterangan: Daftar Hade Terlamgir

Bk Frediat |

Capsian binena mendsnan shor 92 B8 tertmpg) nomor wrut 1 setelnh BEE AD dsn Dinas
Dakcapil

capabin kinera rta-raka 21%

itdeks hepuasan masyarakatl IKM) perfunya penpamasan pelayanan umisk famu stas mitra-
mitra ving datung piiuk mengs

pengpsian tukti dubksng padn aplikan

capaian hinerjs vit berealisas 95, 2% sangai puas (| responden dprd)

penyubkirnn kinerja blm spesifik,

hmwpﬂﬂh

terdapat 25 dob sop perencanaan kinerya

dhisusam obich sermun pegawel

selurah pegawai watllh memyusun dok indikoator kineria indrvidy dilakranakas 4 masing-
haning bagian

ok evaluasi hinerja riwulan

permintasn hepads pak briss © screenshot hartan ekin ewlos I dan eselon § di tahan 2074
Jumuari-desgmber dan janogsr- maee

perimimiaen kepada pok sigh © screenshot sl evaluast rwulan pada splikas: ehineria smplc
i buban pnuar-mare 2026

wertyis pehoria memyisun SKP (Sewnan Kinerja Pegrwni) di tnhun 20252004 vang sl
menyusien pada TEM bisa segera dicetad dandutanyani dan di uplosd

umtuk hagian perencana © dokamen LIOIP, sereenshid publikas! lapomn Kinerja. bukt
HIMTEE dan seisd s el SAKTP haik serilikan wisa Migns dan lasimya

dodnmen vvalues peniisimn kingria tahunan dilakukon sermua pokerjs haik PNS, PPPK, PPTR
panih, kecual PPPK parsh wakiu yang boow dianghat

Pengumpulan dobumen pada gl 22 spril {dets shy mnggueg pwab shy pegawal ASN)

fidb. ==

lea

Scan chin (khusin PPPK penuh dan PNS)

penpuhuran kincts (eseloe I, eselon 3, ketiaa bam kena) seusi format yang iclsh dslamporban
evahuss imternal dilsksanabo triwulas |, 2 34 di tabun 2025 dan 2026 mencakisp fakior
pendubung dan penahamba



4, hasi! evalunsi | dikerinkan wtuk esclon 2 3, 4, den kitwa im kerje, dambillan dari splias
SIvIBA)

S tindok lumgut ales el omondssl berps sorat tugas, nota dings ste dokimentn swhagaimana
vamg telah dilaksanakan @ tahas 2015 berupa nots dinas. abaenai, dokmmgntss, laporan mipal,
perncluk Imnjit alas redmordngi

Catatm

< umtuk hepegawaian dimints hari ink, bewol terskhir §i upload {esloa 2, 3)

= [imahon yang wideh selesai membasiu yong bellm

SEP smaran kvetja popasal
Padia Ivalan jamaar Baris menyusim SKP di hinorfa BKN kemudian membuat dokimen esidussi
Linerja pegawal triwalan |
Conatan
i schasknva jangan di kbik di bawah ckspekirg
1 renentukan jimnlah Iapocan yang diupload sdalab lapomn

Pongumpuinn date dan evaluasi kinema
hitam = PIPK. PY5. dao paruh wakis

Biru = PNS dan FPPR

orange = Exelon 2,3, 4, keses tim kerja
reegeall = Esidon 3 dan 3

o aram ;

_ Harspanmya tinedak lnjut unk rekperendasi (ade motn dinas, sural perntah tegas, bkt
dukieny, dobumen rapal )

«  Upload boksl dokumen untuk mhun 2025

= Nota dines dan wiral perintah tugas Standstangsn mansal s

- Yang dbsmpullun bokas hanye schedar dokisnen rapat s harus ada nots dinas, sorst
perintih tugirs, Wikti dukung, dan jika b notkmi

- besok disclesaikan

{ sintan |

= Mambimt tindak lwji rekomendas terkait KM ditetapkan org untih membenban pelmanan
i erivudan 2

ketike ndp i, mints i | otao ]

Ugh. St
o Terkait adminestiasi hewdngen orans pyi SPlan sedikil banyvak shan memperyepal dlm
tinslak lanjut bpk, pethu ditsrahi pars TUY, jike spi Tenghap dan cepet maha dalam
menyodiakan BIK cepal
NPTH harus sevaai dongan srat fugss yang lercantam dan diindatangani srlanss ini vidak
sl dan thifek |emokap sevus| spt vy adp
1 Terhalt S seperti pevangaskan tidak dibers tangasl dan stempel membiat b lanhal
dalurm pelnksanann tugas
4 Terkair bpk kennpa ketika dimintsr ama, hetiba rekap daminge: data sclaly lempar tnggung
|t
5 SPJ dil hardoopy selalu cerm

[



& BIFK Glek minns sepertl OF ST, dan v o dan melaksankan adulal i kormisi pasti pusys
catalan

Catatan
Terkait rekapitulas ppk dan auff cegom merelan.
Apapun begistan sepers dirvkap amal memudahkan sessal dengan bebimaan format rebap
kievangan dimninta membanty ager sragam
tap rowulan e ddampuikan di kevangan (mmimal soff Hej

Rpe. Badi
+ hetiha rebap sudah disernbikan di kesangan, berami sudah di ceklist i PPTR karena hetika
otk dan tu s menyorahban dobomen ke bagian keuangas 1k blsa dikembalikan
saal membust SP) schaikova memyepakati rokap berada di hagian ppik mon di bagan

b
Catatan;
- saran antuh membest data diben keterangan tngpal berapa. witk kegsstan opa, pamiaheys
herapa, dan jotal
= Membuat data dan jika terplate nva sama nanti dikoosophan dabam nebapeo lrs vy
diburulikan seperti apa
dibimtian dcperti spreadshont v bisa diskses semua orang




DOKUMENTASI RAPAT EVALUASI CAPAIAN KINERIA TW | DAN PRA EVALLIASI SAKIP

TAHUN 2025-2026




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Ji. Gatot Subrolo No,  Nganjuk Kode Pos 54412 Telp. (0358) 323485
Fax. (0358) 327183 email . dprdnganukkab@grmall com
Websils | www dprdnganjukkab go.id

LAPORAN EVALUASH INTERNAL
SEKRETARIAT DPRD TRIWULAN |

L. Pimpinan Rapat
Anang Agus Susiio, 5 Kep. Ns. M.kes selaku Sekretars DPRD Kabupaten Nganjuk

Il. Anggota Rapat
1 Hepala Bagian
2. Kasubag/Katua Tim
3 Staf

lil. Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran
Capaan Kinerja 2026
| No, Tmymsu-mng_ Indikator  * Target | Kinerja | %
1. | Tewuudnya dukungan  Tingkat 80 85,82 108,58
Pelaksanaan tugas dan Kepussan
Fungs: DPRD Anggota DPRD
terha -

Palayanan
Sekretanat
2. | Meningkatnya Persantase 80% | 19% 24%
Kecepatan dan Peldaksanaan
Kelepatan Pelaksanaan tugas can fungsi
tuges dan fungsi DPRDq | DPRD yang tepat
wakiy dan tepat
Sas@Ean -
3. | Program Penunjang Nilai Sakip
Urusan  Pemerintahan 808 |0 0% |
Persantase

Prasarana yang Be% | 83% 86,51%




V.

 No_| Tujuan/SasaranProgram | Indikator | Target [ Kinerja | %
Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
Pelayanan ar 0 0%
Sekretariat
= DPRD r
4 ram Dukungan  Persentase
MTWHDM_ Penetapan Perda | 100 |0 o%
| Fungsi DPRD | APBED
Parsentase
Penatapan B8O 0 0%
| e Rapendatahun N
Persantass |
Pengawasan
Penyelenggaraan a2 23 27 06%
Pamerintah
1 Realsasi
No. | Program [ Pagu Realisas: Y-
- Urusan 23.76%
Pemearintahan 37.704 0B0 54T | 8.558 336 580 ”
Daarah
5  KabupatenKota | | ——— .
| e FWEI‘I‘I Ml.l‘ﬂﬂ
' Pelaksanaan Tugas 7268442778 2087%
Dan Fungsi DPRD 24 340 551 250
Aersiah EE.'BH.IEEHZ_ 16.227,770.348 26.16%
Evaluasi Kinena

he wmmmmimmrmumm
Masysrakat (IKM) Pelayanan Sekretarist OPRD karena belum
malaksannkan pada Trwulan | Tahun 2025
DPRD menyoroti perbaikan dari segi Kecepetan dan Ketepatan 20%,
wmm-m.mmmmmm

serta SDM 31 %

Berkinena dengan bukti dukung/Evidence
Hm!mm#amﬂimmnhnﬁmﬁnlmsqn

dilaksanakan penyerapan
Rekomandasi

1. MWMWNMWMUM&W

pada SUKMA,

2 Peningkatan Kinerja dalam Pelayanan DPRD




3. Menekankan bukhi dukung/Evidence dalam capaian kneda
4. Penekanan Penyerapan Anggaran sesual dengan yang lelah drencanakan

Mganjuk, 22 April 2026

&
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BLIKTI TINDAKLANJUT ATAS REKOMENDASI




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jalun Geatot Subroto Nannjuk 64412, Email. dpednganukiiemadl com
Telepon (0158) 113494 Faks 327183

Website: www. dprdmgoe ukiab, po.id
e e —

NOTA DINAS

Kapsdz @ Ywh. 1. Kepals Bagian Pada Sekretarial DPRD
2. Kepala Subbag/Neta Tim Keria
3. Staf Palaksana/Angpata Tim Kera
Dar - Sehkretaris DPRD Kabupaten Nganjuk
Tanggai : 22 Apnl 2026
Nemor  : DO00.7.216411 1002028
Sifat . Penting
Perihal - Tindakianjut Evaluasi Kinerja

Menindaklanjul Rapat Evaiuasi Intemnal Triwudan | Tahun 2028, Maka mohon
MMMMMWMNMWMW'

1 Mmuﬂmuﬂnmkmﬁgnimmkmmmﬂ
hﬂn%ﬂhmmmmmnmrﬁﬁlm
SURMA;

Z FMMMMMEFHDWMWMFW
dalam mendukung Tugas can Fungsi DPRD:

3. Seluruh Capaian Kinerja yang tefah dilaksanakan untuk o upload bukdi
dukungnya pada fink hitoe b byeyidence 2026

4. Sub Kegiatan yang telsh direncanakan pada Anggaran Kas Triwulan | uniuk
segera dilaksanaian dan dilaksanakan Penyerapan Anggaran,

Dernikian atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan Termakasih

SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN NGANJUK

ANANG AGUS SUSILO. S Kep Ns.M.Kes.
Pambina Tingksat |
NIP. 16760804 199703 1 002

Muwmﬁﬂuﬂmmm
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SERTIFIKAT DAN SURAT TUGAS TERKAIT SAKIP
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

sstan Ganct Sutroin Nomar 12 Noarjoa Kooe Fos 84412
Telepon [JE5E) 33495 o [D3587 327183
ermail - dprdngar kkabiggmad com

LriEupk

NOMOR : & 10012025

- 1. Surat SekretariamDaerah Kabupaten Nganjuk Tanggal 8 Desember 2025
Nomar | O00.A.8.3°4007/411,000/2025 Perinal Uncangan Bimbingan
Tigkres,

2. Perntah dan Sehretans DPRD Mabupaten Nganjuk.

MEMERINTAHKAN
1. Nma BUDIANTO S Kap Ke M MRMH
PangalGo Painbena | Iia )
NEP 16700411 164703 1 008
Joloaten Kabag. Prograsn dan Keuangan
2 Nama | KRISTANTO 2E
Pangea Gol Penata T | Uk )
NP - “HOEGOATE 200212 1007
Japaen Fasubag TU dan Kapagswsar
3 Nema FRETHAN DW1 PRIYANARKA S STP MAP
PargkatiGol { Panata (Mg )
MP 1RS00E10 201408 1 D07
Jahatgn | Perencans Ahl) Muds
4 MamE SISWD PRANDTD
PangaatGo (V)
i 1RE1118 202527 1008
Janatan - Pgngadminisiras Percanioran
5. Nama HER! HURNIAWAN
Jabaian . Bigf Seirwiarist DPRD Kab Nk
6 Mama LALANG ARYD WILANTARA
dsinatan it Seiratona! DPAD Kab. Nganiuk
T. Wama JOH AN NOWVIARTA PLUTRA
Jubatan Siz' Sewretznat DPRD Kab Mganjus

Menghedil Undangan  darl Sekretariat Dasrah Habupaten Nganjuk padn
Mgt Bimbingan Teknis Peningkatan Kualitas Implementas|
Akuntabiitas Kinere Instansl Pemarintah o Le Pemenntah
Kabupaten Tahun 2025 oi The Sunar Hotel 4. A Yanl Nomar
£ Kurten, Kecarmstan Laweysn, Kotz Surakars, Jaws Tengah, Paca
Tangga! 12 v'd 13 Desember 2025.

Mﬁ“m“ﬂ_wmm
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
Joian Gatot Subroto Momor 12 Nganjul Kods Pos 53412
Telenon (03858) 303408 Faks (0358} 37T133
e-mail _ dordnganjukxan@gmal com

NOMOR : 000 1 2 W267411 10072028

Dasar 1,Surat Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk ke Sekrotariat DPRD Kab Sukohario
Momor - 100.1.4 2/2544/411 1002025 Perihal Study Banding.
7 Sursl Sekretarist DPRD Kabupaten Nganjuk ke Sekreterist DFRD Kab Sragen
Nomor - 100.1.4.2/254504 11, 100/2024 Perihal Study Banding
3 Perintah Sakretars DPRD Kabupalen Nganjuk.

MEMERINTAHEAN
Kapacs 1 Mama | MUKAROL TOHARI 5. Pd M.Pd
Pangeat'Got : Pembina Tingkat | | Vi)
NP 19560829 1586803 1 005
Jabatan : Kabag Umum
2 Nama - FREDIAN DWI PRIYANARKA. SSTPMAP
Panghal'Gal . Penata ( Ve )
NP 19000316 201406 1 001
Jabatan . Perencana Ahd Muds
3 Nama - JOHAN NOVIANTA PUTRA
Sabatan . Btal Belretoriat DPRD Kab. Nganjuk
Untik :© Melsksanakan Shely Komparalil ke Sekrelaral DPRD Kasbupaten Sukchano dan

Sekretarislt  DPRD  Kabupaten Sragen terkad denpan  Implementasl  Sistem
Akuntabiitas Kinerja Instans Pemenniah | SAKIP ) dan Strategy dalsm penerapan
Evaluasi Akundabilitas Kinerja Intemal, Pada Tanggal 22 s'd 24 Desember 2025

4 Nama - AGUS IMAM CHUDOR!
Jabatan - Staf Pengemudl Sekratariat DPRD Kab, Nganik

Uniuk : Menganiar Selretarial DFRD Kabupaten Nganjuk Melsksanakon Study Komparatil ke
Sekretarit DPRD Kabupaten Sukoharjo dan Seloetarint DPRD Kabupaton Sragon
{ BAKIP ) dan Strategy dalam ponerapan Evaluasi Akuntabifitas Kinea Internal, Pada
Tanggal 22 &/d 24 Desember 2025

Dikaluarkan o :Nganjuk
Pada tangga 23 Desamber 2025

Anang Agus Susiic. 5. Kap NS. M. Kes
Pemisna Tingkat |
NIP 19760804 198703 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

Jaian Gaiot Subrotn Normor 12
Telapon [0358) 323405 Feks (0358 227182
e-mail  dpringansdhan@aereai com

Mganjuk Kode Pos 544 17

Lembar ke
Naomaor 000.1.2 32974411, 10012026
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1. Panpguna Anggaran Sekretars DPRD
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b, 22 Désamber 2028
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B Pengkut : Nama Tanggal Lahs Keterangan
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'# Pembebanan Anggaran
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas tersusunnya
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat DFRD Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025. LKjIP merupakan dokumen yang menjadi salah satu
komponen dari siklus akuntabilitas yang dimulai dan perencanaan strategis
dan diakhiri dengan penyusunan LE}IP.

LKjIP yang disusun berdasarkan Rencana Strategis Sekretariat
DFRD Kabupaten Nganjuk Tahun 2024 - 2026 yang di integrasikan dengan
Renstra Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029 serta
dokumen Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk Tahun 2026 ini,
udalah sebagni perwujudan akuntabilitas kinerja yang tercermin dari hasil
pencapalan kinerja sesuai Tujuan dan Sasaran yang ditetapkan.

Sebhagai salah satu dokumen cvaluasi kinerja melalul LEJIP i
diharapkan dapat memberikan gamburun yang komprehensil tentang
kebijakan dan program, sehinggs dalam perumusan kebijakan dan program
ke depannya dapat lebih tepat sasaran dan implementatil. Selain itu, melahal
LRjIP imi akan dapat dicermati kendala vyang ada dalam
mengimplementasikan program dan  kegiatan, mengetahui penyebab
kegagalan sekaligus merumuskan langkah-langkah yang harus ditempuh
untuk perbaikan di masa vang akan datang.

Demikian LKjIP Sckretariat DPRD Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
ini, diharapkan semua pihak vang mendukungnya mampu melakukan
eviluasi guna meningkatkan capaian kKinera yang lebih batk melalui upaya
peningkatan pelaksanaan tugas dengan penuh langgung jawab, Semogn
LKJIP ini bermanfaat dan depat dijadikan pedoman serta ditindaklanjuti oleh
pihak-pihak yang berkepentingan.

Nganjuk, & Februari 2026
SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN NGANJUK
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BAB1

n. Gambarun Umum /Latar Belakang

Dalam mewujudkan skuntabilitas dalam penyclenggaraan negara,
Pemerintah menotapkan Peraturan Presiden Republik Indonesin Nomor 29
Tahun 2014 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negars dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunmjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban instansi pemerintah untuk
mempertanggungewabkan keberhasilan atau kegagalen pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui
pertanggungjawaban secara periodik,

Instansi Pemerintah sebagai unsur Penyelenggara Negara wajib untuk
mempertanggungiowablun pelaksanuan tuges, fungsi dan peranannya dalam
pengelolaan  sumberdaya dan  kebijakan yang dipercayakan kepadanya
berdasarkan perencanaan strategis yvang ditetapkan dalam suatu  Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan suatu
sistem yvang membentuk suatu sikius vang dimulai dari proses penctapan Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran Organisasi yang kemudian dijabarkan lebih lanjut
ke dalam Rencana Kinerja Tahunan, kemudian ditetapkan dalam Penctapan
Kinerja; Penetapan Pengukuran Kinega, Pengumpulan Data untuk menibal
kinerja: menganalisis, mereview dan melaporkan kinertja; seria menggunakan
data kinerja tersebut uniuk memperbaiki kinerjn organisasi pads periode
berikutnya. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan tuhapan
terakhir dalam Sistem Akuntabilitas Pemerintah

LASORAR CHES S INSTAINS] FEMERSITAE SEKRETARIAT DFRD KABURATEN WGARINK TABIR 2025 .



b. Landasan Hukum

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemeriniah Sekretarist Dewan
Perwaldlan Rakyat Daerah Kabupaten Nganjuk tahun 2023 dilandasi dengan
dusar hukum sebagai berikut :

1. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang sistem Alkuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Pemerintal Nomor 8 Tehun 2006 tentang laporan Keuangan
dan kincrin insiansi Pemerintaky;

3. Peraturan Presiden nomeor 20 tshun 2014 tentang Sistem Akuniabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Mentert Pendaysgunaan Aparatur Negare dan Reformasi
Birokrasi nomor 53 tnhun 2014 tentang Petunjuk teknis penyusunan
perianflan kinerja, peliporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan
kinerja instensl Pemerintah.

c. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Nganjuk
mwmmwwummmmnmm
Legistatif demerah yang merupakan pengejawantahan dari  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten
Nganjuk.

Sckretarint DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris yang secara
fungsional bertanggung jawab kepads Pimpinan Dewan Perwakilan Raloyat
Duerah dan secars Administrasi bertanggungawab kepada Sekretans Daeruh,
mmu@mwmwm berikut :

LAPOIRAN 1 STV PENERATAN SESRETARSAT DPRE RASUPATEN FGAILUR TAKUM 2028 '
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c.l. Kepeguwaian

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah aset bagi suntu organisasi dan
schagal salah satu fakior penentu keberhasilan untuk terwujudnya tujuan
organisasi, Jumlah Pegawni Negeri Sipil (PNS) di Sekretriat DPRD Kabupaten
Nganjuk pada Tahuan adalah 68 orang, Data pegawai menurut Golongan dan
Jabatan adalah :

Tabel LA1
Data Administrasi Kepegawaian
Menurut Golongan dan Jabatan
URAIAN Satuan Jumlah !
4. Jumiah ASN
1) Colongan 1 Orang 0
2) Golongan 1l Qrang 2
3) Golongan N Orang 16
4) Golongan IV Orang 4
5) PPPK Orang
6] PPPK Parluh Waktu Orang an
Jumlah Orang 68

Sedangkan dala pegawai menurut jenjang pendidikan yang pernah
dilalui adalah ;

Tabel LA.2,
Data Administrasi Menurut Tingkat Pendidikan
No i'ﬂllll! Satuan Jumiah
1 | Lulusan SD Orang
2 | Lulusan SLTP Orang -
3 | Lulusan SLTA Orung 50
4 | Lulusan D2 Orang .
5 | Lulusan D3 Orang 1
& | Lulusan S-1/D4 Orang ]
7 | Lulusan Pasca Sarjana [ §- Orang 9
|2
8 | Lulusan Pasca Sarjana | S Orang -
3
Jumlah Orang 68

LAPORAR KIMERLLA IESTANS! PEMERINTAR SEREETARIAT DPRD KABEPATER HGAHJUM TRHIM 2073 .



Tabel diatas menunjukkan bahwa jumlah tenaga Sekretariat DPRD
Rabupaten Nganjuk yang beratatus PNS pada tahun 2025 sehanyak 68 orang.

©2. Tugas dan Fungsi
Tugss, Fungsi dan Tatakerja Dowan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Nganjuk diatur dalam Peraturan Bupati Nganjuk Nemor 06 Tahun
2022 sebagai berilut :
1. Tugas Polkok
Sekrotoriat  DPRD mempunyat tugss menyelenggarakan
administrasi keackretariatan dan keuangan, mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD serta menyedinkan dan mengoordinasiken
tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalam melaksanokan hak dan
fungsinyu sesuni dengan komampuan keuangan dasrah

2 . Fungsi
Sekoretariat DPRD menyelenggaralan fungsi:

a. penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD;

b, penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD;

c. faailitasi pervelenggaraan rapat DPRD; dan

d. penyedioan dan pengoordinasian tenags ahli yang diperiuican cleh

DFRD.

Sekretarist Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Nganjuk

dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8

Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk dan Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 28 Tahun

2021 dan diubah terskhir Peraturan Bupati Nomor & Tahun 2022

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata

Kerju Perungkat Daerah Kabupaten Nguanjuk.

1. Bagian Umum

Bagian Umum mempunysi tugas melakssnakan pelayanan administras umum
meliputi kelalausahaan, kepegawaian, rumah tangega dan perlengkapan,

Bagian Umum menvelenggarakan fungs:
a. penyelenggeraan keiatausahaan Selretariat DPRD;

b. pengelolaan kepegawainn Sekretariat DPRD;
LAPORAN DNESLBE MSTANS PEMEENTAN SEKHETARIAT CPAD ABUPATEN MEARLRIK TABDY 2079 H



pengelolaan administrasi keanggotuan DPRD;

fasilitas] pelaksanaan peningkatan kapasitas anggota DPRD;

pengelolann tenagn ahli sesuai dengan kebutuhan DPRID,

penyedisan asilitusi fraksi DPRD;

penyelenggaraan pengadaan dan pemcliharaan kebutuhan rumah

tangga DPFRD;

h. penyelenggnraan pengpdssn dan pemeliharaan sarsna dan prasaring
DPRD;

L penyelenggaraan pengelolaan sset vang menjadi tanggung jawab DFRD;
dan

). pelaksanasn fungsi lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD yang

berlouitan dengun tugasny.

m e AR

1.1 Subbagian Tala Usaha dan Kepegawnian

Subbagian Tata Usaha dan Kepegawulan mempunyn (ugis:
a. melaksanakan surat-menyurat dan naskah dinas Sekretariat DPRD dan

pimpinan DPRL);

b. melaksanakan kearsipan dan perpustakaan;

d. menyusun rencana kerja operasional kegiatan pelayanan administrasi
kepegawaian;

e. menyiapkan bahan sdministras: kepegawaian;

{. menganalisis kebutuhan dan merencanakan penyedisan tenaga ahli;

g. menyupkan buban administrasi pembuatan daftar urut kepangkatan
dan formasi pegawai;

h. meminsilitasi pelaksanaan peningkatan  Sumber Daya Manusia
Sekretarint DPRD,

i. menyelenggarakan administrasi dan ketatausahsan Sekretariat DPRD,
dan

J.  melaksanakan tugas lain yang diberikan olch Kepaln Bagian scsuai
dengan tugas dan fungemys.

i

2. Baglan Program dan Keuangan Bagian Program dan Keuangan
mempunyai tugss melaksanakan penyusunan anggaran, pembukuan dan
pelaporan keuangan Sekretariat DPRD. Bagian Program dan Keuangan
menyelenggarakan fungsd:

i pENyuUSUnNAn perencanaan snggaran Sekretariat DPRD:
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m. mhiummuﬂiﬂ:hpmmmnjlﬁnmmnmmpﬁahum
analisis iaporan keuangan selretariat DPRD; dan

n. polaksanaan fungsl lain yang diberikan oleh Sekretaris DPRD yang
berkaitan dengan tugasnya.

3, Bagian Persidangan dan Perundang-undangan
wwmmwmmw
sesusi kewenangan DPRD, Bagan Persidangan dan Perundang-undangan
menyelenggarakan fungsi:

a. penyelenggaraan kajian perundang-undangun;

b. polaksanaan fasiliiasi penyusunan program pembentulkan peraturan

daerah;
c.pﬁnhanﬂﬂfu[ﬁ:udpenpmmrﬂhhwww
wmumnmmhmmmﬂTﬁﬁﬂﬂ:

d. pelaksanzan verifikasi, evaluasi dan analisis produk penyusunan
peraturan perundang-undangan;
pengumpuian bahan penyiapan draf Raperda Inisiatif
pelaksanasn fasilitasi penyelenggaraan persidangau;
penyusunan risalah rapat;
mmﬁhﬂpﬂmhhmnm

LA N ESTARS]PEMERNTAN SERRETARAT D AABIPATER NGAULK TN 2028 '
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i, pelaksanaan verifikasl, koordinssi dan evaluasi Daftar [Inventaris

Masalah (DIM});

pelaimanann verifikasi, koordinasi dan evaluasi risalah mpat;

penyelenggaraan hubungan masyvarakot;

penyelenggurann publilasi;

penvelenggaraan keprotokolan;

pelaksanaan f{asilitasi penyusunan Runcangan Persturan DPRD,

Keputusan DPRD, Keputusan Pimpinan DPRD, dan Keputusan

Sekretans DPRLD;

. pelakeanaan fusilitnsi pencrimann tamu; dan

p. pelaksanann fungsi lnin yang diberikan olch Sekretaris DPRD yang
berlaitan dengan tugasnyu.

il R

4. Bagian Posilitasi Penganggaran dan Pengawasan Bagian Fasilitasi
Penganggaran dan Pengawasan mempunyal tugss melaksanakan fasilitasi
penganggaran dan  pengawasan. Bagian Fasilitasi Penganggaran  dan
Pengawasan menyelenggarakan fungsi:
n. pelaksonaan fasilitasi, verifikasi dan koordinasi pembahasan KUA
PPAS/KUPA PPAS Perubahan;
b. pelakspnsan fasilitasi, verifikesi dan koordinesi pembahasan
APBD/ APBDP,
c. pelaksanaan fasilitasi, verifikasi dan koordinasi pembahasan Raperda
pertanggungiawaban pelaksansan APBD;
d. pelaisunaan fasilitasi, verifilkosi dan koordinasi pembahasan laporan
somester pertama dan prognosis © (enam) bulan bertkutnya;
e, pelaksananan fesilitesi, verifikasi dan koordinasi pembahasan laporan
keterungan pertanggungjawaban Bupati,
f. polaksanaan fasilitasi, verifiknsi dan koordinasi pembahasan terhadap
tindak lanjut hasil pemeriksaun BPK K1,
g pelaksanaan fasilitasi, verifikasi dan koordinasi aspirasi masynrakat;
h. pelaksaunasn fasilitasi, koordinasi dan evaluasi ramusan rapat dalam
rangka pengawasan;
i. pelaksanaan fasilitas], verifiknsi dan koordinasi pelaksanaan penegakan
kode etik DPRDy;
. pelaksunasn fasilitasi, verifikasi dan koordinasi dukungan pengawassn
penggunann anggaran;

LAPORLAN KIERLIA BESTAMS! PEMERTNTAN SEXRETARIAT DPRD LABEPATEN NGAKIUR TAHI 1875 n



k. pelaksansan fasilitasi, verifikasi dan koordinasi pengawnsan
pelaksanaan kebijakan;

L pelaksanaan fosiliasi, verifikam  dan  koordinasi  penyusunan
pokokpokok pikiran DPRD,

m. pelaksanaan fasilitasi, verifikasi dan koordinasi persetujuan kerja sama
dacrah; dan

n. peloksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Seluectaris DPRD yang
berkaitan deagan tugasnya.

d. Isu Strategis (Strategic (ssued] yang sedang dihadapi Organisasi
Isu Strategis pada Sekretarint DPFRD yaitu Perlunyn Penmghkatan
Kompetensi Sumber daya aparatur dan dukungen Sarana prasarana dalam
rangka mendukung tugas dan fungsi DPRD, Sekretariat DPRD merupakan
Unsur Pendukung Pemeritah Dacrah yang memiliki Fungsi Pelayanan techadap
DPRD, maka dalam Ewalunsi Kinerja Sekretariat DPRD Jika mengacu pada
Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-3026
memiliki Tujuan Perangkat Daerah yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan
tugns dan fungsi Dewan Perwakilan Rakyat Deerah®, dan Sasaran *
Meningkatnyva kualitas pelayanan kesekretariatan DPRD" serta Jika mengacu
pada Rencana Strategis Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029 memiliki
Tujuan yaitu Tervagudnyn dukungan pelnksanaan tugas dan fungsi DPRD dan
memiliki sasaran vaitu Meningkatnys kecepatan dan Ketepatan Pelaksanaan
Tugas dan Fungsi DPRD . Maksud dari penyusunan LKJIP ind adalah sebagai
bentuk pertanggungiawaban kinerjn Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk
secara manajerial kepada Pemerintah Daerah dan scluruh stakcholder (DPRD
dan masyarakat), dengan tujuan :
1. Memberikan informasi mengenali kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Ngnnjuk Tahun 2025;
2. Merupakan media evaluasd kinerja Sekretariat DPFED Kabupaten Nganjuk
Tahun 2023 dalam upaya untuk memperbaiki kinerja di masa dalang,
3. Scbagni bahan umpan balik untul perencanaan kinerja di masa datang:
dan
4, Merupakan media dalam upaya menyclenggarakan tata  kelola
pemerintahan yang baik (good governance) menuju pemerintahan yang
bersih {clean governmenf] dan untuk memenuhi tiga pilar utama tata
kelols pemerintaban yang baik, yeitu akuntabilitas, transparansi dan
partsipant.
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. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah [LKjIF)
Selretariat DPRD Kabupaten Nganjuk Tahun 2023, disajikan sebagai berikut :
Bab I Pendahuhian
a. Oambaran Umum/Latar Selakang
b. Landssan Hukum
. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungs:
d. iswisu Strategs (strategic issued] yang sedang dibadapl
Organisasi
c. Sistematika Penuiisan
Bah | Perencanann Kinerja
a Tkhtisar /Ringkasan Renstra/Renja
b. Perjunjian Kinerja pada Tahun yang bersanghkutan
Bab Il Akuntabilitas Kinerja
A. Capalan Kinerja Organisasi
B. Realisai Anggaran
Bab [V Perutup
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BAB IT
PERENCANAAN KINERJA

A Ikhtisar/ringkasan Renstra/Renja

Penvusunan Rencana Strategis Sckretariat DPRD Kabupaten Nganjuk

Tahun 2024-2026 pada dasamya dimaksudkan agar Sekretarint DPRD
Kabupaten Nganjuk mampu menjawab tuntutan lingkungan strategis lokal,
regional, nasional dan giobal, schingga disamping tetap berada dalam latanan
Sistem Admuinistrasl Negara Kesatuan Republik Indonesia, jugs mampu eksis
dan berkembang delam rangka meninghatkan kinerja profesionalnye. Maksud
penyusunan Renstra Sckretariat DPRD Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-20026
ind dijabarkan sebagai berikul :

L

3,

4.

Menjabarkin dan menyusun dasar perencanaan yang memual sasaran,
tujuan, siratcgl kebjakan, program dan kegiatan Selretariat DPRD
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;
Untuk pedoman tata kerja Sckrelariat DPRD Kabupaten Nganjuk terhadap
pencapaian hasil yang diinginkan;
Untuk menvediskan dokumen remcana pembangunan jangka menengah
sebagal acuan penvusunan rencana keria atau rencana kincrje tahunan;
Bahan cvaluasi perencansan tugas-fugss Sckretarat DPRD Kabupaten
Nganjuk berikutnya.

Ssdangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis Sckretariat DPRD

Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029 inl antara lain adalah -

L

Merupakan penjabaran secarn operasional visi, misi dan program Kepaln
Dacrah terpilih yang digambarkan dalam bentuk Sasaran, Tujuan, Program
dan Kegiatan Sekretariat DPRD selama 5 (lima) tahun sesual masa periode
kepemimpinan Kepala Daerah;

Memberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam melaksanakan
tugasoys untuk menentukan prioritas-priovitas & bidang pelayanan,
schinggn sasaran, tujuan, program dan kegistan yang telnh ditetapkan
dalam lourun wakiu tersebul dapat tercapal.

Dipergunalan sebagui tolok ukur kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Nganjuk, melalui perencanaan, pengulcuran dan evaluasi kinetja terhadap
kebijaksanaan, program dan kegiatan yang dilaksanakan.

Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders)
tentang rencana keglatan tahunan Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk.
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Menentukan strategi untuk pengelolaan keberhasilan, penguatan
komitmen yang berorientasi pada masa depan, adaptil terhadap perubahan
linglungan strategis, peningkatan komunikasl vertikal dan horisontal,
peninglatan produktivitas dan menjamin efektivitas penggunsan sumber daya

Tabel 2.1
Indikator Kinerja Tujuan
No. Tujuan Indikator Dokumen | Target| Satuan |
Kinerja Perencanaan
-Renatra 2024
2026
-Renstra 2025-
2029
1. | Meningkatnyn | Indeks Rensira 2024- B4 Nilai
Kunlitas | Kepuasan 2026
Pelayanan tugas Elﬂu;mlm .
dan  fungal | KM
Dewan | pelavanan
Perwakilan tugas  dan
Rakyat Daerah | fungsi Dewan
Perwaldinn
Rakyat
Dasrah
2. | Terwujudnya Tingkat Renstra 2025- 90 | Persentase
Dukungan | Kepunsan 2029
Pelaksanaan Anggota
Tugas dan | DPRD
fungsi DPRD terhadap
Pelayanan
Selcretanion
Ll:H?"!Iil!I:l
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Tabeal 3.2
Indikator Kinerja Sasaran Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk

No. Sasaran Indikator Kinerja |  Dolumen Target Satuan
Perencanaan
-Hensira
2024-2026
-Renstra
2025-2029
1. | Meningkatnya | Indeks Renstra 2024- H Nila
kualitns Kepuasan 2026
pelayanan Masyarakat
kenckretariatan | (IKM) pelayanan
DPRD Sckrelarist
m |
2. | Meningkatnys | Peresentase Renstra 2025- | 80 | Persen
Kecepatan dan | Pelaksanaan 2029
Eetepatan Tugas dan
' Polaksansan  Fungm  DPRD
Tugas  dan yang Tepal
 Fungsi DPRD | Waktu dan
N ITq:nl&ﬂun

b. Perjanjian kinerja pada tahun yang bersangkutan

Perjanjian kinerja pegawni aparatur sipil negarn (ASN) dalam suatu
organisasi pemerintahan bukan hanya bersifat  admimistratil, tetapi
diharapkan dapal mengarah pada manajerial yang memiliki efek ke bawah
dan ke samping dalam organisasi wrsebut, Dengan begitu, penandatanganan
perjanjian kinerfa dapat mendorong perbaikan struktur organisssi yang
kurang rapih dan meminimalislr intervensi-intervensi dari pihak yang tidak
bertanggungjawab.

Penyusunan Perjanjian Kinerja merupakan salah satu tahapan dalam
Sigtemn  Akuntabilitas Kinerja Imtansl Pemerintah yang termuat  dalam
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Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Menurui petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan
tata cara reviu instunsi pemerintah yang termust delam Permenpon No. 53
Tahun 2014, Perjanjian kinerja merupakan lembar/dokumen yang berisikan
penugasan dari Bupati/Bupati sebagai pemberi amanah kepada Pimpinan
Perungkat Daerah sebagai penerima amanah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian
ini maka terwujudiah komitmen dan kesepakatan antars Bupali/Bupsati
amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber diya vang tersedia.

Kinerja yang discpakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasillan
atas kegintan tahun bersanghutan, tetapi termasuk kinertia (owfcoma) yang
seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnys. Dengan
demikian target kinerjm yang diperjanjikan juga mencakup oulcome yang
dihasilkan dari kegistan tshun-tahun sebelumnyn, sehingga terwujud
kesinambungan kinerja setiap tahunnys. Adapun Tujuan dibuatnya Perjanjian
Kinerja adalah sebagai berilout :

a. Sebagai wujud nyata komitmen aniara Bupeli dan pimpinan
Perangkat Dasrah untuk meningkatian integritas, akuntabilitas,
transparansi, dan kinerja aparatur;

b, Menciptakan tolak ukur kinerja schagni dasar evaluasi kinerja
aparatir;

c. Sebagal dasar penilalan keberhasilan/kegagalan pencapalan
tujusn dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian
penghargaan dan sanksi;

d. Scbagai dasar bagi Bupati untuk melakukan monitoring, evaliasi
dan supervisl atas perkembangan/kemajuan kinena pimpinan
Perangkat Daerah;

a. Sebagai dasar dalam penetapen samaran kinera pegawai.

Perjanjian Kinerja yang dilakukan sntara Bupati Nganjuk dan
Seleretaris DPRD Kabupaten Nganjuk dapat dilihat sebagaimana tabel beriloui:



PROGRAM

2 |

TEN/KOTA

PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
| DAERAH

Rp. 98.182.398.212

PROORAM DUKUNGAN
PELAKSANAAN TUGAS DAN

Rp. 34.884.623.170

PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2025

Sesuai dengan Rencana Stretagis Tahun 2025-2020

Indikator Kinerja

Target

Tingkat Ropuasan
Anggota DPRD terhadap

pelayanan  Sekretarial

- — e T i el e

URLSAN

PENUNJANG
PEMERINTAHAN

Rp. 37.794,080.547

APED

DUKURGAN
PELAKSANAAN TUGAS DAN
FUNGS! DFRD

Rp. 31.525.259.690
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AKUNTABILITAS KINERJA

Alkuntabilitas  Kinerja Sekrotariat DPRD  Kabupaten Nganjuk
merupakan bentuk pertanggungjnwnban kineria selama tabun 2025 yang
memuat realisasi kinerja yang diperjanjikan tahun 2025. Dalam Bab ini jugs
MWMWWﬁqmtmﬁmﬂwT;hm
2025.

A. Capalan Kinerja

Pengukuran kinerja dimakeudkan untuk menilal keberhasilan atau
kegagalan pelaksanann kegiatan yung telah ditetapkan dalam Rencana
Miﬁhdtnﬂwmnﬂﬂ.?mph:rmupﬂmkin:ﬂuymnmﬂp
penctapan indikator dan capaian kinerjanya digunakan untuk menilai
keberhasilan ntau kegagalan pelaksanaan keglutan dan program yang telah
ditetapkan dalam Perencanaan Strategis. Penilaian tersebut tidak teriepas dari
mpmmmmmmmmimmm
penilaian dalam proses penyusunan Kebjakan/program/kegiatan yang
dianggap penting dan berpengaruh terhadap pencapaian sasaran dan
tujusn, Pengukurin kinerja mencakup penilaian indikntor kinerja sasaran dan
didasarkan pada tnrget dan realisasi dengan satuan pengukuran dalam bentuk
prosentase, indeks, rata-rata, angka dan jumlah.

Selanjuinya atas hasil pengukuran kinerfa, dilakukan evaluasi dan
m:mnmmkwmmmwﬁmmm
sasaran strategl Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk dan scbab-schab
tercapal dan tidaknya Kkinerja yung diharapkan untuk mempermudah
interpretasi atas pencapaian kinerja sasaran serta indikator sasaran.

Tabel 3
Kriteria Wetercapaian sasarnn strategis
Mo, Tnterval Nilai Capaian Kriteria
I. 201% Tercapai
2. 800 = 90% Tercapal dengan Catatun
3. | < 80% Tidak Tercapai
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No,| Tujuandan | Indikator Dokumen Formula Target
Sasaran Perencanann Hitungan
- Renstra 2024- | Capaian Target
2026
- Renstra 2025-
2m9
l. | Meningkatonye | Indeks Renstra 2024 | Hamil Survei| 84
Kualitas Kepussan | 2026 Kepussan DPRD
Pelayanan Masyarnkal terhadap
tugas dan | (TKM) pelayanan
fungsi Dewnn | pelayanan Schrotariat
Perwakilan tugns dan DPRD
Rakyat Dacrah | fungsi
Dewan
Perwnkilan
Rakvat
Daersh
7. Meningkatnya | Indeks “Renstra 2024 | Hasil  Survel| 84
pelayanan Masyarakat Masyarakat
| keselretariatan | (IKM) terhadap
'[!IP.ED pelayanan pelavanan
Bekrelarial Sekretarial
DPRD DPRD
3. | Terwujudnya | Tingkat Renstra 2025 | Link Surve | 90
Dukungan Kepuasan | 2029 (Baseline) @ Kepuasan
| Pelaksanaan | Anggots Anggota DPRD
.T'I.FI dan | DFRD i‘anhld.np
 fungsi DPRD | terhadap Pelayanan
| Pelayanan Sekretariar
Scloretariat DPRD
DEFRD
4, | Menmingkatnya | Persentase | Renstra  2025- | Jumlah | 80%




Tujuan dan | Indikator Dokumen Formula Target

- Renstra 2024- | Capaian Target
2026
- Rensira 2025~

2029 (Baseline) | Pelaksanann
Tugas dan
Fungst  DPRD .
yang tepat wakiu | |
dan tepat
sgsaran !
Jumlah
Pelaksanaan
Tugus dan
Fungsi DPRD
pada  Rencan
| Kera DPRD x
100%

kecrpatan dan

|

Pelnlsanann

:

Fungsi DPRD |

§

3
E135¢

£t

k

Pengukuran Sasaran Kinerja dengan Survey terhadap Penerima Layanan
/ Masyarakat melalui E-Sukma dengan memperhatikan @ Unsur yaitu -

1. Persysratan vaitu svaral vang harus dipenuhl dalam pengurusan suatu
jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun administratif,

2. Sistem, Mekanisme, daon Prosedur yaitu tata carn pelayunan yang
dibakukan bagi pemberi dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

3. Wakiu penyelesalan yaitu jangka wakiu yang diperlukan untuk
menyelesaikan selurub proses pelayanan dari setiap jenis pelayanan.

4, Biayn/taril yaitu ongkos yang dikenakan kepada penerima layanan
dalamm mengurus dan/atau memperoleh pelayanan dari penyelenggara
yang besarnya  ditetapksn  berdasarkan kesepalnian  mntara
penyelenggara dan masyarakat,

5. Produk layanan yaitu hasil pelayanan yang diberikan dan diterima
scsusi dengan ketentuan yang telah ditetapkan. Produk pelayanan i
merupakan hasil dari setiap spesifikasi jenis pelayanan.
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6. Kompetensi pelaksana ynitu kemampuan yang harus dimilic oleh

pelaksana  meliputi  pengetahuan,  keahlian,  ketrampilan,  dan
pengalaman.

. Perilaku pelaksana vaitu sikap petuges dalam memberikan pelayanan.
. Penanganan pengaduan yaitu ata cara pelaksanaan penanganan

pengaduan dan tindak lanjut.

. Sarana dan Prusarans yaitu segala sesuatn yang dapat dipaka: scbagas

alat dalam mencapai maksud dan tujuan. Prasarana adalah segala
sesuatu yang merupaksn penunjang utama lerselenggoranya suatu
pmnu{uuhqpmhmmmmﬂ#.mdj.pmlhmmﬂmmdl
yang bergerak (komptiter, mesin| dan prasarana untuk benda yang tidak
bergerak (gedung).

A.1 Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun Berkenan (n)

Capaian kinerju merupakan dasar dalam menilal keberhasilan dan
kegngalan pelaksanaan kegintan sesuai tujuan den sasaran yang ielah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan sasaran dan tujuan Sekretariat DPRD
Kabupaten Nganjuk. Pencapaian kinerja terhadap sasaran-sasaran Sekretariat
DPFRD Kabupaten Nganjuk seperti pada tabel berikut |

Tabel 3.1.1
Realisasi Kinerja Tahun 2025
Dokumen Kinena Tahun 2025
Perencanaan '
Tujuan dan - Henstra
N, Indileator 5
Sasaran OPD 2024-2026 | Target | Realisasi | Capaian
-Renstra
2025-2029
1. | Meningkatnya Indeks Renstra 2024- | 84 B7.54 | 104,21%
Kualitas Kepuasan 2026
Pelayanan  tugas | Masyarakat
dan fungsi Dewan | (IKM)
Perwakilan Rakyat | pelayanan
Dacrah g dan
fungsi Dewan
Perwakilan
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Dokumen Kinerja Tahun 2025
Perencanaan
Tujuan dan - Renstra
Mo Sanaran OFD Wiiotiok 2024-2026 | Target | Realisasm | Capaian
-Renstra
2025-2029
Rakyst
Dacrah
"2 [Weningkatnya | Indoks Renstrad02e- | B4 | 8686 | 103,4%
Kualitas Kepuasan 2026
pelayanan Maosyarakat
keschkretarintan | (TKM)
DPRD pelayanzn
Sekretarial
DPRD
3. | Terwujudnya Tingkat Renstra 2025 | 90% 100% 1%
Dulungan Kepuasan 2029
Pelaksanaan Anggota
Tugns dan Fungsi | DPRD
DPRD Terhadup
Pelayanaan
Sekretarial
DFRD
4. | Meningkstnya Persentase | Rensta 2025- | 80% B3% | 103,72%
Kecopatan  dan | Pelaksanaan 2029
Ketepatan Tugas  dan
Pelaksanaan Fungs: DPRD
Tugas dan Fungsl |yang  Tepat
DPRD Waktu  dan
Tepat Sasaran

Realisasi kinerja Sekretariat DPRD pada Tahun 2025 menunjukian
hﬂmwttﬂhﬂiﬂmﬂmmﬂMhhﬂﬂmWﬁnﬂh
utama di atas target vang lelah ditetapkan. Capaian inl merupekan hesil
pﬁmmmmmmmmwm
mmmmmmmmmuﬂ



dserah, bailk Renstra 2024-2026 maupun sebagai bagian awal implementasi
Renstra 2025-2029, Tahun 2025 memiliki posisi strategis karena beruda pada
masa transisi perencanaan pembangunan daerah, schingge capmian kinerja
mmmmmwmmmnmmmmmm
2034-2026, tetapi jugn menjad: pondasi awal dalam mendukung pencapaian
sasaran Renstra 2025-2029.

Capaian Kinerja pada Renstra 2024-2026 mencapal target kinera
dengan Analisis schagai berikut :
l.wmnmmmmmmwnmm

Rakyat Dacrah
Indikntor Indeks Kopussan Masyarakat (IKM] terhadap pelayanan
tugas dan fungsi DPRD memiliki target schesar 84 dan terealisasi sebesar
87,54 dengan capalan kinerja 104,21%. Capaian ini menunjukkan bahwa
kualitas pelayanan DPRD kepada masyarakat mengalami peningkatan yang
signifikan. Keberbasilan inl merupskan kelenjutan langsung dari kebijakan
dan mrah pembangunan dalam Renstra 2024-2026, yang menckankan
penguatan pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan. Pada saal yang
sama, capaian ini menjadi modal awal bagl pencapaian sasaran Renstra
2025-2029, khususnya dalam mewujudkan pemerintahan yang responsif,
partisipatif, dan skuntabel. Pengulciran capaion diukur dengan cara
Anggota DPRD sebagai responden mengisi link survey yang disediakan oleh
Sekretariat DPRD.
2. Meningkatnya kualitas pelayanan kesekretariatan DFRD
Padn indikator Indeks Kepuasan Masynrukat (IKM) pelayanan
Sekretarint DPRD, target vang ditetapkan sebesar 84 dan realisasi mencapai
8586 dengan capuian kinerjn 103,4%. Capaian ini mencerminkan
konsistensi kinerjn Sekretarist DPRD dalam memberikan dukungan
administratil dan teknis kepada DPRD. Kinerja tersebut merupakan
kelanjuten duri pelaksanaan Renstra 2024-2026, yang berfokus pada
peningkatan kualitas layanan kelembagaan. Selain itu, capaian ini juga
menjadi pondasi awal Renstra 2025-2029, karcoa kualitas pelayanan
whmmwmhmwmupﬁnﬁnﬂ#
dilakukan dengan Masyarakat/Tamu/Mitra mengisl link survey pada ¢
Sukma.
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Cupainn Kinerjo pada Renstrw 2025-2029 mencapal target kinerha
dengan Analisis sehagni beribui
I, Terwujudnya Dukungan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi DPRD
Indikator tingkat kepuasan asnggota DPRD terhadap pelayanan
Sekretariat DPRD memiliki target sebesar 90% dan terealisasi 100%, dengan
upmﬁminuhulllﬁ.mmﬂhimhhwlhmmm
pads Renstra 2025-2029, sehinggn capaian kinega Tahun 2025 dapat
diptnﬁm;ntngﬁhmlﬂﬂmtﬁlﬂﬂemﬂnﬂﬂﬁ—m,ﬁnﬁh}iﬂnﬁu
wmnmmwm“wnrmm
mampu menyesuafkan diri dengan arah kebijakan dan sasaran
pembangunan jangka menengah daerah, sekaligus memperkual pondasi
kelembagasn DPRD dalum menjalankan fungsi legislasi, anggaran, dan
mmu.ﬁnphnmdﬂlbmhndm;mmwmﬂﬂﬂmk
survey kepuasan terhadap Pelayanan Sekretariat DPRD dalam mendukung
Tugas dan Fungsi DPRD kemudian hasilnya dibagi dengan jumiah anggota
DFRD.
E.HMWWMMWMWMMFW
DPRD
Pada indikalor persentase pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD yang
tepat waktu dan tepat sasaran, target ditetaplkan sebesar 80% dan realisasi
mencapai  83%, dengan capaian  kinerja  sebesar  103,72%.
indilator ini juga mengacu pada Renstra 2025-2029, schingga capaan
Tahun 2025 merupakan tahap awal pencapaian sasarun RPJMD. Hasil ind
menunjuklan bahwa sistern kerju, koordinusi, sertn dukungan
kesekretariatan telah berjalan dengan baik dan menjadi dasar yvang kuat
untuk peningkatan kinerjs pada tahun-tahun berikutoys.  Pengukumn
dilakcsanalan dengan Membandingkan Kegitan yang telah dilaksanilan
dibandingkan dengan Rencana Kerju DPRD,

LAPORAN KINER.JA DSTAES! PEMERIAR SERRELARIAT DPRE KABUPATEN ISANA TAND 7073 ﬂ
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Berdusarknn perbandingan realisasi kinerja selarma Tahun 2023
hingga Tahun 2025, secara umum kinerja Sekretariat DPRD menunjukkan
tren yang cenderung meningknt dan stabil, terutama pada indikator-
indikator yang mengukur kualites pelayanan publik dan dulcmgan
terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD. Perkembangan terschut
mencerminkan adanya kesinambungan kebijakan, perbaikan tata kelols,
serta peninghatan kualites pelayanan dari tshun ke tahon,

Analisis Perbandingan realisasi kinerja terhadap Renstra 2024-2026
sebugnl berikut
1. Menminglmtnys Kuslitas Pelayanan tugas dan fungsi Dewnn Perwakilun

Rakyat Daerah

Realisasi [KM pelayanan tugas dan fungsi DPRD pada Tahun
2023 tercalal sebesar 86,19, kemudian sedikit menurun pada Tahun
2024 menjadi 685,95, dan kembali meningkat pada Tahun 2025 menjadi
87,54, Meskipun terjadi Buktuasi kecil pada Tahun 2024, sccara
kescluruhan kincria pada indikator ini menunjukkan tren peningkatan
positif. Peningkaian signifikan pada Tahun 2025 mengindikasikan bahwa
berbagai upaya perbaikan pelayanen yang dilakukan mulal memberikan
dampak nyats terhadap tingkal kcpussan masyarakal, Sefain ilu,
realisasi Tahun 2025 tidak hanva melampaui capmian dua tahun
sebelumnyn, tetapt juge melampaui target yang ditetapkan, sehingge
mencerminkan  peningkatan kualitas pelayanan DPRD  secara
berkelanjutan.

2. Meningikatnya kualitas pelayanan kesekretariatan DPRD

Pada indilator IKM pelayanan Sekretariat DPRD, realisasi kinerja
menunjukkan dinamiks vang cukup signifiken. Pada Tahun 2023,
realisasi berndn pada sngks 81,90, kemudian meningknt tajam pada
Tahun 2024 menjadi 86,22, dan terjadi peningkatan pada Tahun 2035
menjadi 56,86, Hal inl menunjukkan bahwa kualitas pelayanan
kesckretariatan secara umum mengalami peningkatan dibandinghkan
kondisi awal, serta telah berada pads lovel yang relatif stabil. Fhuktuasi
kexil yang terjedi dapat dipahusmi sebagal bagian dari proses penyesuaian
dan peryempurnaan sistem pelavanan, khususnyva pada masa {ransisi
perencanaan daerah.
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mmﬂhpnmﬁuiﬁnujlmhﬂpmmw’ﬂ
sebagal berikon
1, Terwujudnya Dukungan Pelaksanaan Tugss dan Fungsi DFRD

indikator tingkat kepunsan anggota DPRD terhadap pelayanan
Sekretarint DPRD mulai diukur sccara formal pada Tahun 2025 seiring
dengan diberlakukannya Remstra 2025-2029. Pada tahun tersebut,
Wmmmphnuhnrﬂﬂ“.mhmmlimmmﬂmﬂ.
Karcra indikator ini belum diukur pada Tahun 2023 dan 2024, maka
ﬂdﬂkdlpltdihkuknnp:hmﬂnsmmmmuhun
stbelumnys. Namun demikian, capaian Tahun 2025 dapat dinilai
nchagni bascling kinerju sekaligus pondasi awal pelaksanaan Renstra
2025-2029, yang menunjukkun kesispan dan kemampuan Selcreturiat
DPRD dalam memberikan dukungan optimal terhadap pefaksanaan
tugas dan fungs DPRD.
2. Meningkatnya Kecepatan dan Ketcpatan Pelaksanoan Tugns dan Fungsi
DPRD

Indikator persentase pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD yang
tepat waktu dan tepal sasaran juga mulal diterapkan pada Tahun 2033
sesuai dengan RPIMD 2025-2020. Target kinerja ditetapkan scbesar
80%, dengan realisasi mencapai 83%. Sebaguimana indikator
sebelumnya, kanege i belum dapat dibandingkan dengan Tahun 2023
dan 2024 karena belum menjadi indikator yang diukur. Oleh karena i,
nnp:imTﬁmMEhuﬁmlenHlﬂwmmn
menjedi pembanding untuk pengukuran kinerja pada tahun-tahun
berikutnya dalam periode Renstra 2025-2029,

Secara keseluruhan perbandingan realisasi kinera Tahun 2023-
2025 menunjukkan bahwa indikator-indikator yang telah diukur secars
berkelanjutan mengalami peninghkatan kualitas kinerja, meskipun terdapat
fuktuasi Kecil vang masih berads dalam batas wujor, Capaian janerja
Tahun 2025 umumnya lebih baik dibandingkan Tahun 2023 dan mampu
meompertahanian banhkan melampaui capaian Tahun 2024,
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No, | Tujuan dan Indikator Doloumen Target | Realisa = Tinghoat
Susaran Perencanann | Akhir s Kemajuan
- Renstta -Renstra | 2025
2024-2026 2024-
-Renstra 2026
2025-2029 | -Renstra
2025-
2029
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatoya | Indeks Renstra 835 87,54 | 102.99%
Kualitas Kepuasan 2024-2026
Pelayanan Musyarakat
ugas dan | (TKM|
fungsi Dewan | pelayanan
Perwnkilan tugns dan
Rakyat Dacrah | fungsi
Devwan
Perwalkilan
Ratkyat
Dacrah | ,
3. | Meningkatnya | Indeks: ' Renstra 85 86,86 i’mz,;m
kuslitas Kepuasan 2024-2026
pelayanan Masyarakal .
kesckretarintan | (IKM) -
DPRD pelayanan
Sekretarial
DPRD
3. | Terwajudnya | Tingkat Renstra 100%: 100% | 100%
Dukungan Kepunsan 2025-2029
Pelaksanaan Anggola
Tugss dan | DPRD
fungsi DPRD | terhadap
Polayanan
o I

LAPORIAN KIMER Li (5T kA PEMERSHTAR SEXRETARIAT TPRD RABUPATEN MOARRK TRtk 1974 ﬂ




No.| Tujuan dan Indilator Dolcumen Target | Realisa | Tingkat
Sasaran Perencanaan | Akhir ul Kemajuan
- Renstra -Renstra | 2025
2024-2026 2024
«Renstra 2026
2025-2029 | -Renstra
2025-
2029
1 2 3 4 5 & 7
DPRD
4. | Meningkatnya | Perseninse Renstra 43% B3% | B9.25%
Ihnepmndnnpﬁhmm 2025-2029
ketepatan tugas dan
Pelaksanaan | fungsi DFRD
Tugas dan | yang tepat
| Fungsi DPRD | waktu dan .
lepal
BISATAN |I

Peluksanaun kinerja Sekretariast DPRD pada tahun 2025
merupakan tahap awal pencapaian Rencana Strategis (Rensira) yang
disusun untuk mendukung pelaksanaan Renstra 2024-2026 dan Renstra
2025-2029. Realisasi kineria tahun berjalan dinnalisis schogai kemajuan
mmmmqmmmmpﬁmmnms
terhadap target akhir Renstra, guna menilai arah dan konsistensi

dibandingkan dengan target kinerja Tahun 2026 sebagai berilut :
:_wmmwmwmwmm
Rakyat Daerah
wmmwmmﬂnmuM}
ﬁm:mhhﬂﬂ?@ﬂ%ﬂﬂnuﬁnﬁmw
mmhhmhmmmmﬁlmnmﬁmhhmmpﬁ
ﬂ.H.mmmmﬂﬁarmcnﬁmhdmmmm
mmhﬂhmﬁmmhﬂﬁ,mmmhﬂihnfmdﬂﬂ
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periode selanjutnya.

Analisis perbandingan terhadap Capaian Kinerja Tahun 2025
dihuuﬂnﬁmdmnmwﬁmﬂn:ﬂﬂﬂhpihﬁm“
1_Tm¢ummmwmmmmﬁmmwim

Target akhir Renstra untuk tingkat kepuasan anggoin DPRD
terhadap pelayanan Sckretarit DPRD ditotapkan sebesar 100%.
Realisasi kinerja pada tahap awal Renstra juga teiah mencapai 100%,
Mhmwwmmwnmwm
Mmm@[unﬁﬂﬂﬂmhhmmﬂmmmhkm
M:mj&knﬂmﬂﬂmwwmnﬂmmm
mm:&kﬁﬁmmﬂmh@@hﬁ.ﬂlﬂmm
pengawasan DPRD,

2. Meningkainya kecepatan dan ketepatan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPRD

Target akhir Renstra untuk perseniasc pelaksanaan tugas dan
hmgﬂﬂﬁﬂyugwpmﬂhudmtcptmﬁtﬂlphnmhﬂﬂr
qm.mmmmimmm&m‘ruﬂmmu
mmupniﬂﬂh.luuuﬂ.isﬁﬁﬁrimplukhlrﬂnmmcnpdmhﬁ
menunjukkan batwa meskipun sasaren belum sepenuhnya tercapal,
mﬂlhﬂilﬁmﬁluhhmmunjummm&umpqﬂhmﬂmnpﬁh
mmmmmdﬂjﬂlmwhﬂmnmw
capaian terschut akan merjadi fokus peningkutan kinerja pada tahun-
tahun berikutnya melalul pengualan porenCanasn. woordinasi, dan
manajemen waktu pelaksanaan kegiatan.

ammm.mmnmmummmmmp
awal pclaksanasan Renstra menunjukkan tren positlf dan konsisten
mhudipuryt-khirnmm.&hdmhﬂuhﬂhmmmﬁnﬁuh
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mencapai buhkan melampaui target akhir, sementara indikator yang belum
tercapal telah menunjukkan kemajuan yang cukup signifikan dan memiliki
potensi besar untuk ditingkatkan pada periode berikutnya. Dengnn
demikian, capaian kinerjn tahun 2025 dapat dinilai scbagai fondasi awal
yang kuat dalam mendukung keberhasilan pelaksanaan Renstra secara
keseluruhan.

A4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun (n) dengan Standar Nasional

Tabel 3.1.4.1
Perbandingan realisasi kinerja 2025 dengan standar nasional
(Berdasarkan Renstra 2024-2026)
[ Sasaran Strulegls | Indikalor Kinerja Standar | Realisasi | Posisi |
Nasional/Provinai | 2025 | Kinerja
2 3 4 5 6
Meningkatnya | Indeks  Kepussan B6,41 87,54 | Diatas
Kualitas Masyarakat  (TKM)
Peluyanan tugas | pelayonan tugas dan
dan fungsi | fungsi Dewsn
Dewan Perwakilan  Ralkyat |
Perwakilan Duerah |
Rakyat Daerah
Meningkatnya Indeks  Kepuasan | 86,78 86,86 | Diatas
kualitas Masyarnkat  [IKM)
pelavanan pelayanan
kesekreturiatan | Sekretariat DPRD
DPRD |

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Sekretanat DFRD
Kabupaten Nganjuk dan Sekretariat DPRD Propmsi Jawa Timur dengan
analisls schagnl berikut:

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan tugas dan fungsi Dewan Perwakilan
Rakyat Dasrah
Indikator kinerja yang digunaken adalah Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Pelayanan Tugas dan Fungsi DPRD yung dilaksanakan
baik Oleh Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Timur dan Sekretariat DPRD
Kabupaten Neganjuk dengan carn DPRD mengisi Link Survey. Adapun
mmmmmnmmm:ﬂ



realisasi pada Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Timur yaitu 86,41 dan
pada Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk yaitu 87.54. Capalan ini
diatas dari Sekretarint DPRD Propins! Jawa Timur sebesar 1,13 Nilai.
Capaian ini mencerminkan bahwa dukungan fasilitas permdangan,
pembahasan Raperda, kegiatan pengawasan, serta penyediaan data dan
informasi kepada DPRD berjalan efektif dan tepat wakiu.
2. Meningkatnys kualitas pelayanan kesekretarintan DPRD

Indcks Kepuasan Masyarakat (IKM) pelayanan Sekretarial DFRD
WDHMMMJMMHMW
DPRD Kabupaten Nganjuk dengan carn Pengguns Layanan/Masyarakat
mengisi pada E-Sukma. Adapun Realivasi Indeks Kepuasan Masyarakal
(IKM) Pada Propinsi Jaws Timur yaitu 86,75 dan Pedn Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk ywita 86,86
Capaian ini dintas dari Sckretariat DPRD Propinsi Jawa Timur sebonar

0,11 Nilad.
Tabel 3.1.4.2
Perbandingan realisasi kinerja 2025 dengan standas nasional
[Berdasarkan Renstra 2025-2029)
Mo. | Sesaran Strategis | Indikator Rinerja | Standar Realisasi | Posisi |
Nasional/Provins |  Kineja | Kineja
i Tahun (n |
1 2 3 4 5 6 |
I.  Terwujudnya | Tingkat 86,41 100% | Diatas |
Dukungan Kepuasan I
 Pelaksanaan Anggota DPRD l
Tugas dan fungsi terhadap
| DPRD Pelayanan |
| Seleretarinl
DPRD |
2. | Meningkatnya Persentnsc 245 83% Dibaw
kecepatan  dan | peinksanaan ah
|kﬂmnl:n ugas dan fungsi
Prlaksanaan DPRD yang tepal
Tugas dan | wakta dan tepat
Fungsi DPRD SEEArEn




Perbandingun Realisasi Kinerja Tahun 2025 Sekretariat DPRD
Kabupaten Nganjuk dan Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Timur dengan
analisis sebagai berikual ©
1. Terwujudnyva Dukungan Peluksanaon Tugas dan fungs: DPRD

Tingkat Kepuasan Anggota DPRD terhadap Pelayanan Sekretarial
Wﬂﬂ,pmpkmmdﬂahuﬂhnﬁnmnpmﬁmnmahhﬂﬂﬂ
schagai Responden pada link susrvey, smkan tetupl terdapat perbedaan
antara Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Timur dan Sekretariat DFRD
Kabupaten Nganjuk. Sekresarist DPRD Proping dengen Satuan Nilm
sedangkan Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk menggunakan Satuan
Persentase. Adapun poada Sekretariat DPRD Propinsi dengan Nilal 86,41
mmnmmwmmpmwukmm1m.
Tentunya hal ini tidak dapat dibandingkan dalam pencapaian Kinerja.

2. Meningkatnya kecepatan dan  ketepatan Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi DPFRD

Persentase pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD yang topal walktu
dan tepal sasaran pada Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk dengan
capaian Kinerja yaitu 83%. Sekretariat DPRD belum dapar membandinglan
dengan Sekretariat DPRD Propinsi Jawa Timur schingga membandingkan
dengan Sekretariat DPRD Kabupaten Bamyuwangi yang memiliki Kinerja
dan Indikator Kinerja vang sama. Pada Selvetarint DPRD Kabupaten
Banyuwangi dengan capaian Kinerja vaitu 94%. Jika dibandingkan
memiliki selisih dibawah sebesar 11% dari Sekretariat DPRD Kabupaten
Banyuwang.

LAPORAK EHERLIA BESTANS! PEMERSVTAR SXRETARIAT DR KABIPKTEN HGAMAI TAMUM 2828 H
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A6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.1.6
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
No. | Basaran Indikator Dokumen | Capalan | Realisasi | Tingkat
Strategis Kinerja Perencansan Anggaran | Efisiens
- Renstra 2024-
2026
- Renstra 2025
2029
1 2 3 4 5 & T |
1. Meningkatnya | Indeks Ronstra 2024- | 104,21% | 94,231% | 99
| Kualitas Kepuasan 2026
Pelayanan Masyarnknt
tugas dan | (TKM)
fungsi Dewan | pelayunan
Perwukilan ugas  dan
Rakyat Dacrah | fungsi
Dewan
Perwakilan
Rakyal
Daerah
2. | Meningkatnya | Indeks Henstra 2024. | 103.4% | 94,31% | 9,09
kualitas Kepuasan 2026
pelayanan Masyarnknt
kenckretariatan | [IKM)
DPRD pelayunan
Sekrotarint
DPRD
1. |Terwujudnya | Tingkat Renstra 2025- | 111% | 94,31% | 1669
Dukungan Kepuanan 2009
Pelaksanaan Anggota
'Tugas  dan | DPRD |
fungsi DPRD | terhadap
 Pelayanan
Sekretarial

PO BUAER BESTAVS! PENERNTAR SEKGETARMATOPRD KAUPATEN WCALIX TABLN 2875 '




No. | Sasaran Indikator Dokumen | Capaian | Realisasi | Tingkat
Strategis Kinerja Perencanaan Anggaran | Efisicasi
- Renstra 2024-
2026
- Renstra  2025-
2029
] 2 3 3 5 [ 7
DPRD

2. | Meningkatnya | Porscntase Renstra 2025- | 103,72% | 94,31% 941

dan  tepatr

Analisis ecfistensi penggunaan sumber daya dilakukan dengan
membandingkan tingkat capaian linerja terhadap realisasi anggaran padn
masing-masing sasaran strategis. Hasil analisis menunjukkan bahwa secara
mwwmwumummmmﬂm
pmgmmnmhﬂulmmwmmmuj-m
melchihi 100% scmentars realisasl anggeran berada di bawsh pagu yang
ditetapkan.

Efisiensi Pengeunman Sumber Doyn pada Renstra 2024-2026
Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk sebagai berikut |
|, Meningkatnya Kualitas Pelayanan tugas dan fungsi Dewan Perwaldlan
Rakyat Duerah

hﬁmn:mteﬂhﬂ,upﬂnmdehﬂml{mmht
(IKM] pelaynnan tugas dan fungsi DPRD mencapai 104,21%. dengan
mmmmm.aiﬂ.mwnﬂHunthﬁtdﬁmd
sebesar 9,9%. Kondisi ini menunjukkan bahws peninghkstan kualiias
pelayanan dapat dicapai tanpa menggunakan seluruh alokasi anggaran,
mm:emﬂmwﬁmtﬁdpumhﬁmmm
p&hmmﬂmpmdukmglmmwm.
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2.H=nhghmjlhmﬁulpdwmmmmum
tmﬂn[ﬂlpﬂlfmmMBm}mulwmﬂﬁh
mmﬁnﬂmmmmﬂmmmﬂnﬂm
efisensi mencapsi 9,09%. Hual ini mengindikasikan bahwa pelayanan
hmdmwhhntﬂnhdnﬂ:umhnmmd‘nhﬂdmﬁim,dmn
mmmﬁdﬂlFm!mmmmmﬂﬂmw
yang baik.

Efisionsi Pengguosan Sumber Daya pada Rensira 20252029
wnmnmmnmunwhmnu
1.Tmmmwmmumemwm

Hhmnmwtﬂlﬂnﬁ&mmnpﬂhhmnmludmﬂm:d
DPRD, capaian kinerjo mencapai 111% dengan renlisas: nnggaran 94.31%,
sehingga menghasilkan tingkat efisiensi tertinggi yaitu 16,60%. Tingginya
tingkat efisiensi Inl menunjukian bahwa dukungan administratil dan teknis
mdih:rﬂxnnhhﬁ:lmﬂﬂmﬂmtdlhwtuFMmﬂmmw
menghasilkan kinerja yang melampaul target dengan penggunaan sumber
duya yang relalif lebih hemat.

2.. Meningkatnyn kecepatan dan ketepatan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
DFRD
wmmmmwmmm
mumupnmmumpdlm.m.dmmmhﬂw
94,31%, dan tingkat efisicnsi sebesar 8,41%. Hal ini mencorminkan bahwa
pmmﬁmmmmmmmmmwnmm:
ﬂknpulmﬁﬂdpm;:hhu:mWMMM.mmmﬂlm
aspek perencanaan, koordinasi, dan pelaksanaan kegiatan

Secara kessluruhan, hasil analisis menunjukkan bahwa penggunasn
mmmwmmﬁmmmmmﬁnm
wmmndmﬂdmhmﬂWhﬂhﬂﬂmpﬂm
mnhmpnﬂtnrpudumnuﬂjﬂiwﬁhmh 100%, ymng
menandakan adanya optimalisasi anggaran, pengendalian  belanja, seria
efektivitan pelaksanaan program dan kegiatan Kondis: ini menjadi dasar yang
MunmkmmmmmmWmemmmm
danya pada periode perencanann berilcutnya.
wmﬁdwrﬁmmmwm,hﬂhk
dikarenakan :

1. Dalsm Pelayanan DPRD khususnyi dalam peningkatan Kapasitas

Dﬂﬂmurmmﬂuﬁhkumurﬂnﬂmmmﬂlhm

|APORARKERL MSTASS RS SERRETARIAT 0 AU ATER IGARAR AU 2825



Kunjungan kerja/Study Banding, Konsultasi dan Koordmasi sdanya
meﬂEmlﬁulnnlmﬂﬂmimmhu
mmmmunmwnﬂm“:mmmw
Satuan Regomal,

2 Mﬂiﬁmmdmﬁﬂuhmmmn
wmuwmnwnmmmmm
dari Asosiasi DPRD Kabupaten Seluruh Indonesia | ADKASI)

3. Sub Kegintan Fanilitasi Tugas Pimpinan DPRD yang disediakan untuk
meminsilitasi Pimpinan DPRD akan tetapl Pimpinan DPRD banyuk
mﬁmuwmmlmm1wnmm
Anggota
Terdapat Perubahan Anggaran dari 57.525.583.661 menjadi

£9.419.340,237 bertambah  11.793.756.576, hal ini guna mendukung Tugas
Fuhnhdmwnmﬂwhqlimmhntm?mﬁmhﬂmwmhhuﬂ
EIEMMMWWMMM,WMM
Kotn vaitu dari Segi Pembentukan Perdn, Anggaran dan Pengawasan.
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munupliﬂ.alﬁ.ﬂmdﬁmtrﬂmpﬂwmmhmunﬂ
anggaran pada Kedua Program yaitu  program penunjang urusan
pemerintahan daerah kabupaten/kota dan Program Dulungan pelaksanaan
tugas dan fungsi DPRD.
Mmmwmﬂhkh-jutdaﬂnﬂmmmm.
mmnmmmwwmmmm
mmﬁdﬁﬂdmun—wmnqummlﬁ:
I.WWWMWﬂmmm
2. Melalukun Perencansan yang benar benar dibutuhkan  guna
mendukung Tupoksi dari Pimpinan dan Anggota DPRD Rabupaten
wkadmpmmnm;
u.uhihﬁpﬁmﬂd-hmmmmhndmwnqwmmm
4, Melakukan pendampingan dan fasilitasd dalam DPRD menyusun
mmmmmmwm
5, Melnkuknn kerjasama dengan tenaga ahli dalam pembahasan-
pembahasan npﬂdﬂﬂHlDFHJhlfkmperda yang diusulkan oleh
clsekutif maupun raperda inisiatil DPRD.

|SPORAL HERA HTAS PEYERSIAN SEXRETARAT R ABUPATE! AL AN 1628 ﬂ



BAB IV

A. Kesimpulan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjP Seckretariat DPRD
Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 merupakan perwijudan pertanggungjawnban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta  kewenangan pengetolaan
sumberdava dan pelaksanagn kehijakan seria program yang dipereayakan
kepada Sekretariat DPRD Kabupaten Nganjuk berdasarkan pada sistem
ﬁmummwm“kmmuhﬁlhlkmﬂlﬂ,pmim
Mmﬁmwmmmmﬂumﬁu
pihak, LK]IP juga merupakan modia pertanggungjuwaban kepada publik yang
tugms,

mmmmmwpwmw
Sekretariat DPRD  Kabupaten Ngamjuk Tahun Anggaran 2025, dapat
dia‘mpmkunhlhnlinnjap:mnﬁtltherlhmumumt:hhwﬂmm
dengan baik dan akuntabel. Seluruh Tujuan dan Ssearan Kinerja yang
ditetapkan dalam dokumen pmmmﬂlﬁnh.hﬁmhuﬂumhﬂdld
Renstra 2024 2026 maupun scbagal bagian awal implementasi Renstra 2025
20729 telah tercapai dan melampai target.

mmmtmmwﬂmmmmm
utama, antara lain indeks Kepuasan Masyarakst (TKM) pelayanan tugas dan
fungsi DPRD, [KM pelayanan kesekretariatan DPRD, tingkat kepuasan anggota
Dm.mwmmmmmmmupmm
dan fungsi DPRD. Hal inimmunjukklﬂhhurlpulnkmanpmgﬁmdm
h&ﬂiunldnhmmmjmnmhﬂ.ﬁdlnmmpunmhﬂﬂmﬂ
putcome yang diharapkan.

Keberhasilan pencapaian kinerja diduloung oleh beberapa faktor utama,
yaltu:

1. Hesclurmsan anisra PeTENCANAAN. Pengaliggarar. dan pelaksanaan,
nﬂdnnlmpmdmknﬂlunduﬂmhnmﬂmndﬂhmm
perencansan dan perjanjian kinegja.

3. Koordinasi dan sinergi internal yang efektil antarbagian di lingkungan
Sekretarial DPRD dalam mendukung pelaksansan tugas dan fungsi
DPRD.

L8] K4 STAKS PENERSTAH SEXRESAEAT OPRD EABIPATEN MEAILAK Tk 2025 u



s.w-mldmmm!wrmgmmﬁ,
sehingga kegiatan pelayanan dan (asilitasi dapat berjalan secarn optimal.

4. Penerapan sistem akuntabilitas kinerja yang semakin balk, ditunjukkan
dengan Meterukuran indikiator kinerjn dan capaian yang dapat
dipertanggungjnwahkan.

Namun demikian, dalam pelaksanaannya masih dijumpsi beberapa
kendals, antara lain:

1. Dinamika kebijakan dan agends DPRD, yang menyebabkan penyesuaian
waktu dan prioritas pelaksanaan kegiatan.

2. Keterbatasan sumber dayve manusia pads aspek tertenbu, terutama
dalam menghadapi tuntutan peningkatan kualitas layanan dan
percepatan kinerjo.

3. Belum optimalnya pelaksanann schagian keglatan pendukung, baik
akibat cfisiensi anggaran maupun penyesuman kebijakan, meskipun
tidak berdampak signifikan terhadap pencapaiun indiketor kinetjn
stralegis.

Secara keseluruhan, keberhasilan kinerja Sekretarint DPFRD Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 lebih dominun dipengaruhi cleh efektivitas pelaksanaan
program prioritas dan kegiatan utama, scdangkan kendala yang ada masih
dapat dikelola dan tidak menghambat pencapaian tujuan dan sasaran sccara
menyeluruh,

B. Tindak Lanjut
Schagni bahan perbaikun berkelanjuinn dan tindak lanjut evaluas
LKRI serta rekomendasi Inspektorat, disarankan beberapa langkah ke depan
sebagui berikut:
1. Penguatan perencanaan berbasis kinerja
Meningkatkan kualitas percncanaan program dan kegialan dengan
mempérkunl Keterkaitan antarn (ujusn, sasaran, indikator kinerja, dan
alokasi anggaran agar capalan kinerja semakin efektif dan cfisien.
2. Peningkatan kapasitas dan profesionalisme SDM
Melakukan pengembangan kompetensi aparatur secara berkelanjulan
melilui pendidikan dan pelatihan yang relevan, khususnya pada aspek
pelayvanan, perencanaan, dan pengelolaan kinerja.

LAPORAH NNERLLA BESTARS PEVEANTAR SENRETARSAT TR0 KABUPATEN NGAYLUK TAAM 2075



3. Optimalisasi pelaksanaan program dan kegintan pendukung
Meminimalkan kegiatan yang tidak teriaksana atau capaian rendah
melahul perencanann waktu yang lebih realistis, penguatan koordinas,
serta mitigasi risiko pelaksannan sejak awnl twhun anggaran,

4. Penguatan sistem monitoring dan evaluasi kinerjn
Meningkatkan pemantausn pelaksanasan program dan kegiafan secarm
periodik guna mengidentifikas| permasalahan lebih dini dan memastikan
pencapaian target kinerja sesuni rencana,

5, Pemanfsatan hasil evaluasi sebagai dasar pengambilan kebijakan
Menjadikan hasil evaluasi kinerju, baik dari LKPJ maupun rekomendasi
Inspektorat, sebagai bahan utama dalam penyusunan kebijakan,
program, dan kegiutan pada tahun berikutnya.

Dengan melaksannkan langlkah-langkah tersebut, diharapkan kinerja
Sekretarint DPRD Kabupaten Nganjuk padn tahun-tahun mendatang dapat
semakin meningkal, lebih terukur, dan berkelanjutan, serta  mempu
mendukung terwujudnyan tata kelola pemerintahan daerah yang baik dan
nkuntabel,

Nganjulk, & Februari 2026

SEKRETARIS DPRD
KABUPATEN NGANJUK

hina Tingkat |
NIP. 19760804 199703 1 004
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