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PEMERTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

JL. Supriyadi No. 07 Telp. (0338) 3550772 Fax. (0358) 3550772

Email : dinsospppa@nganjukkab.go.id Kode Pos 64412 Nganjuk
e ——————————————————————————————————————— ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LILIK SUPRIATI, S.E.,M.Si
Jabatan Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Drs. DARMANTONO
Jabatan . Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

I&IE{AK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Djnas Sosial,PPPA Sekretaris Dinas Sosial,PPPA
Kabup ;Nganjuk Kabupaten Nganjuk
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN NGANJUK

PembinaTEf 1\
NIP 19A80421 199403

\;\‘n Sasnran Indlkntor Kinerja Target " Keterangan
l“ Perencanaan, Penganggaran, dan | Tersusunnyn Dokumen atau 14 Dokumen
Livaluast Kinerja Perangkat Luporan Perencanaan,
Daerah Penganggaran dan Evaluasi
Kinerjn yang Terpenuhi
2 | Administrasi Keuangan Tersusunnyn Dokumen atau 24 Dokumen
Perangkat Daerah Laporan Administrasi Keuangan
Perangkat Dacrah yang disusun
3 | Administrasi Kepegawaian Tersusunnya Dokumen atau 12 Dokumen
Pcrangkat Dacrah Laporan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah
yang disusun
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Kegiatan 40 Kegiatan
Daerah Administrasi Umum Perangkat
Daerah yang disusun
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah | Terlaksananya Pengadaan 12 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintah Barang Milik Daerah
Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Tersusunnya Dokumen Jasa 16 Dokumen
Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan Pemerintahan |
Daerah yang Tersedia
7 | Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan 16 Dokumen
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
 Pemerintahan Daerah
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Rp 5.255.285.500,00
Pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
Total Rp. 5.255.285.500,00
Nganjuk, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Sekretaris Dinas Sosial,PPPA
Kabupaten Nganjuk
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PEMERTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL. Suprivadi No, 07 Telp, (0358) 3550772 Fax, (0358) 3550772

Email : dinsospppa@nganjukkab.go.id Kode Pos 64412 Nganjuk
— o S ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDA HASTUTIK, S.E

Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : LILIK SUPRIATI, S.E.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, % Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial, PPPA Analis Keuangan Pusat dan Daerah
¢ Dinas Sosial PPPA
Kabupaten Nganjuk Kabupaten Nganjuk
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSA'T' DAN DAERAH
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN NGANJUK

LILIK SUPRIATI, S.E.,M.Si

Pembina

NIP. 19710417 199901 2 001

IDA HASTUTIK, SE

FN" . Sasaran lmlllmtur Kinerjn - Target Keterangan
1 | Penyedinan Guji dan Jumlah Orang, yang Mencrima | 24 Orang/
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
2 | Penyedinan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil 12
Pelaksanaan Tugas ASN | Penyediaan Administrasi Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
3 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun | Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
4 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 18
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Laporan
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Semesteran | Laporan Koordinasi
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD
5 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 7 Paket
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
6 | Penyediaan Barang Jumlah Laporan Fasilitasi 5 Paket
Cetakan dan Kunjungan Tamu
Penggandaan
7 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Persentase Barang 12
Tamu Milik Daerah SKPD yang Laporan
Terawat
8 | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan i -
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat aporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Nganjuk, 2 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial, PPPA Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Kabupaten Neaniuk Dinas Sosial PPPA
P gany Kabupaten Nganjuk
LY
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PEMERTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JU Suprivadi No. 07 Telp. (0358) 3350772 Fax, (0354) 3550772
Kmail = dinsoxpppaonganfukkab.go.id Kode Pos 64412 Nganfuk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :  MARDHINA RATNA PRABASARI, S.KM,,M.Kes
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . LILIK SUPRIATI, S.E.,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk K

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Nganjuk, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Sosial, PPPA Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
; Dinas Sosial PPPA
Kabupaten Nganjuk Kabupgten Nganjuk
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o
LILIK SUPRIATI S.E..M.Si MARDHINA RATNA P, S.KM., M.Kes
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LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERJA TANUN 2024
REPALA SUD BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS SOSAL PEMBERDAYAAN PEREMIPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN NGANJUK

No Susaran Indikantor Kinerjn Target Keterangan
‘ T Merlaksananya urusan s
kepegawaian, pembinaan 10
Terlaksananya aparatur dan administrasi kegiatan
I | administrasi kepegawaian | jabatan fungsional
perangkat dacrah [Terlaksananya pendidikan
i dan pelatihan pegawai 40 orang
kl berdasarkan tugas dan fungsi
Terlaksananya Terlaksananya kegiatan
2 | administrasi umum administrasi umum perangkat | 12 paket
perangkat dacrah daerah
Terlaksananya penyediaan 2 laporan
) Jjasa surat menyurat
Terlaksananya penyediaan - -
3 | jasa penunjang urusan Tersedianys Jasa peleywuan 12 laporan
pemerintahan daerah e 'kantor- = __
Tersedianya jasa komunikasi, 36 lapotan
sumber daya air dan listrik
Terlaksananya pemeliharaan
dfm perlzmanl'n kendaraan 31 unit
dinas operasional atau
lapangan
Terpenuhinya Terlaksananya
4 pemeliharaan barang milik pemeliharaan/rehabilitasi S unit
daerah penunjang urusan | gedung kantor dan bangunan
pemerintahan daerah lainnya
Terlaksananya peleehl?araan 30 unit
peralatan dan mesin lainnya
Terlaksananya pemeliharaan 3 unit
mebel
Terlaksananya pengadaan | Terlaksananya pengadaan 21 wnit
5 barang milik daerah mebel
penunjang urusan Terlaksananya pengadaan 6 unit
pemerintahan daerah peralatan dan mesin lainnya
No Sub Kegiatan Perangkat Daerah Anggaran Keterangan
1. | Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan 50.000.000
fungsi
2. | Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 8.442.500
bangunan kantor
3. | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 1.800.000
undangan
4. | Pengadaan mebel 17.855.750
5. | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 9.907.600
6. | Peneydiaan jasa surat menyurat 1.725.000
1—7.- Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik 135.300.000

Dipindai dengan CamScanner
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Sub Kegiatan Perangkat Daerah Anggaran Keterangan
8. | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 308.380.000
9. | Penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemerintahan pajak

dan perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan | 356.956.500

‘f.zf...

LILIK SUPRIATIL S.E., M.Si
Pembina
NIP. 19710417 199901 2 001

10. | Pemeliharaan mebel 1.455.000
11. | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 6.750.000
12. | Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan 120.700.900
lainnya
TOTAL 1.019.273.250
Nganjuk,  Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA _
Sekretaris Dinas Sosial,PPPA Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Nganjuk Dinas Sosial PPPA
Kabupaten Nganjuk

% /
MARDHINA RATNA P, S.KM., M.Kes
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PEMERTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
JL. Suprivadi No. 07 Telp. (0358) 3550772 Fax. (0358) 3550772

Email : dinsospppa@nganjukkab.go.ld Kode Pos 64412 Nganfuk
m—— —. S O ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JONI TRI WAHYUDI

Jabatan :  Pengadministrasi Umum
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MARDHINA RATNA P, S.KM,,M.Kes

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
. \ Dinas Sosial PPPA
Dinas Sosial, PPPA Kabupaten Nganjuk
Kabupaten Nganjuk

(

MARDHINA RATNA P, S.KM.,M.KCS Pcnata Tk. 1
Penata NIP. 19780806 200801 1 007
NIP. 19850731 201101 2 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN NGANJUK
WO Sasaran Indikator Kinerja Target | Keterangan
| | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah Pengelolaan 250 Surat
Jasa Surat Menyurat Administrasi Surat Masuk
Jumlah Pengelolaan 200 Surat
Administrasi Surat Keluar ‘
Jumlah Pencatatan Agenda 25
Kegiatan Dinas Kegiatan
2 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Pembayaran Pajak | 50 Berkas
dan Perizinan Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional atau
Lapangan s s
Jumlah Pemeliharaan 10 Unit
Kendaraan Dinas
. 3 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Pemeliharaan 25 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya | Peralatan dan Mesin Dinas
4 | Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Pemeliharaan 100 Unit
Mebel Mebel Dinas
5 | Terlaksananya Rekonsiliasi | Jumlah Rekonsiliasi Aset 12 Kali
Aset Dinas Dinas
6 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1
Pemeriksaan Fisik Barang Pemeriksaan Fisik Barang | Dokumen
Milik Daerah Milik Daerah
7 | Terlaksananya Pencatatan, Jumlah Pencatatan, 1
Inventarisasi dan Inventarisasi dan Dokumen
Penyimpanan Pengelolaan Penyimpanan Pengelolaan
Barang Milik Negara Barang Milik Negara
. 8 | Terlaksananya Pengelolaan | Jumlah Pengelolaan 12
Barang Milik Daerah melalui | Barang Milik Daerah Kegiatan
SimAset melalui SimAset
9 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 6
Penyerahan Barang Milik Penyerahan Barang Milik | Dokumen
Negara kepada Pihak Lain Negara kepada Pihak Lain
Nganjuk, Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
. : Dinas Sosial PPPA
Dinas Sosial,PPPA Kabupdfin Naanjuk
Kabupaten Nganjuk
J
/
MARDHINA RATNA P, S.KM. . M.Kes JONI TRI WAHYUDI
= Penata Tk. 1
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
Email : dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Drs. DARMANTONO

Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Jabatan
» Kabupaten Nganjuk

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

Nama :  AGUS DJOENEDY BACHTIAR, SH
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan
Selaku Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Nganjuk,  Januari 2024
PIHAK KEDUA
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AGUSDJOENEDY BACHTIAR, SH
/ Pembina
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN
'DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN NGANJUK
No Sasaran Indikator Kinerja Target
L. Persentase PSKS yang aktif | - Jumlah dokumen hasil koordinasi 4 dokumen

dan sinkronisasi Penerbitan Izin
Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

- Jumlah orang mendapat 100 Orang PSM
peningkatan kapasitas Pekerja
Sosial masayarakat kewenangan
kabupaten/kota

- Jumlah Tenaga Kesejahteraan 20 Orang TKSK
Sosial Kecamatan yang
meningkat kapasitasnya
kewenangan kabupaten/kota

- Jumlah lembaga kesejahteraan 80 Lembaga
sosial yang meningkat
kapasitasnya kewenangan
kabupaten/kota

2t Persentase Fasilitasi TMP Jumlah makam yang terpenuhi 560 Makam
pemeliharaannya pada taman
makam pahlawan

Nganjuk, Januari 2024

PIHAK KEDUA

AGUS pJO DY BACHTIAR, SH
/ Pembina
NIP. 19710817 199403 1 014
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
Email : dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  AGUS DJOENEDY BACHTIAR, SH

Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan
Pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

Nama :  SRI WINARNI, SP
Jabatan :  Penyuluh Sosial Ahli Muda
Selaku Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. )

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Nganjuk,  Januari 2024

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA

SRI WINARNI, SP

Penata Tingkat I
NIP.’19710817 199403 1 014 NIP. 197410261999012001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Persentase Fasilitasi TMP Jumlah makam yang terpenuhi 560 Makam
pemeliharaannya pada taman makam
pahlawan
2. | Persentase PSKS yang aktif - Jumlah dokumen hasil koordinasi 4 Dokumen
dan sinkronisasi Penerbitan Izin
Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang
Nganjuk,  Januari 2024
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
DY BACHTIAR, SH SRI WINARNI, SP
Penata Tingkat I
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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
. Email : dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . AGUS DJOENEDY BACHTIAR, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan
Pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

‘\ Nama . LASIDI, SE
Jabatan :  Penyuluh Sosial Ahli Muda
Selaku Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

0 Nganjuk,  Januari 2024
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
AGUS PJOENAEDY BACHTIAR, SH LASIDL, SE
4 Pembina Penata Tingkat I

NIP. ¥97108171994031014 NIP. 196710181989031005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Persentase PSKS yang aktif

- Jumlah orang mendapat peningkatan
kapasitas Pekerja Sosial masayarakat
kewenangan kabupaten/kota

- Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan yang meningkat
kapasitasnya kewenangan
kabupaten/kota

- Jumlah lembaga kesejahteraan sosial
yang meningkat kapasitasnya
kewenangan kabupaten/kota

100 Orang PSM

20 Orang TKSK

80 Lembaga

)

PIHAK PERTAMA

AGUS DJO DY BACHTIAR, SH

Nganjuk, Januari 2024

PIHAK KEDUA

/ Pembina
NIP. 19710817 199403 1 014

LASIDI, SE

Penata Tingkat I
NIP. 19671018 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL,PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks.(0358)3550772
Email : dinassosialppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . AGUS DJOENEDY BACHTIAR, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Kepahlawanan
Pada Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, Selaku atasan pihak kedua

Nama : YANTRI NURWINARDI, S.Sos

N

Jabatan :  Pengelola Pemberdayaan Lembaga Sosial
Selaku Pihak Kedua

Pihak pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

) Nganjuk, Januari 2024
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
AGUS DJOEXEDY BACHTIAR, SH YANTRI NURWINARDI, S.Sos

/ [ Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197108171994031014 NIP. 198207212010012018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PEMBERDAYAAN LEMBAGA SOSIAL
PADA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN KEPAHLAWANAN

Indikator Kinerja

Target

Persentase PSKS yang aktif

F\Io \ Sasaran
F .

Jumlah orang mendapat peningkatan
kapasitas Pekerja Sosial masayarakat
kewenangan kabupaten/kota

Jumlah Tenaga Kesejahteraan Sosial
Kecamatan yang meningkat
kapasitasnya kewenangan

- kabupaten/kota

Jumlah lembaga kesejahteraan sosial
yang meningkat kapasitasnya
kewenangan kabupaten/kota

Jumlah dokumen hasil koordinasi
dan sinkronisasi Penerbitan Izin
Undian Gratis Berhadiah dan
Pengumpulan Uang atau Barang

100 Orang PSM

20 Orang TKSK

80 Lembaga

4 Dokumen

PIHAK PERTAMA

AGUS PJOEXEDY BACHTIAR, SH

Nganjuk, Januari 2024

PIHAK KEDUA

/" / Pembina
NIP. 197108171994031014

YANTRI NURWINARDI, S.Sos

Penata Tingkat I
NIP. 19820721 201001 2 018




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Foks. (0358)3550772 Email :dinsospppanganjuk@yahoo.com

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + Drs. DARMANTONO
Jabatan ; Kepala Dinas Sosial PPPA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, selaku atasan Pihak Kedua

Nama : Drs. TRISNO SUSILO, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan, Rehabilitasi
Sosial dan Kebencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Nganjuk,  Januari 2024
Pi edua

Pih§K\ Pertama

Drs. TRISNO SUSILO, M.Si
Pembina
4031010 NIP. 19660615 199512 1 001

Pembina Tk. I
NIP. 19680421 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

f/ LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAIHUN 2024
¢ KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN, REHABILITASI SOSIAL DAN
KEBENCANAAN
BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN, REHABILITASI SOSIAL DAN KEBENCANAAN

o Sasaran Indikator Kinerja Target
| Terpenuhinya a. Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan | 125 Orang
Rehabilitasi Sosial Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

b. Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga 420 Orang
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

¢. Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 325 Orang
Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota
d. Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan 1050 Orang

Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

e. Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan | 95 Orang
Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

f. Jumlah Orang yang mendapatkan Pelayanan 24 Orang
Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota
g. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja Sama 22 Dokumen

antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

2. [ Terpenuhinya a. Jumlah Keluarga yang Mendapatkan Pengentasan 214.620 Keluarga
. Perlindungan  dan Fakir Miskin Kabupaten/Kota
inan Sosial )
1 b. Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang 5.234 Keluarga

Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota

Persentase a. Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 100 Orang
Pelayanan PMKS Hari dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota
b. Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi, 18 Orang

Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota

Nganjuk,  Januari 2024

Pilak Pertama Pih dua
Drs.kulA TON Drs. TR SUSILO, M.Si
Pembina Tk.\IQBQ 3 Pembina

AIP. 19680421 199403 1010 NIP. 19660615 199512 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAI KABUPATEN NGANIUK

DINASN SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Iadan Supstiyadi Nomaor 07 Nganjuk Kede P'os 64417
Telepson (DYSEARSOTTY Pake (W)ASOT 72 Penadl dinsospppanganjuk/d yahoo com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama Drs. TRISNO SUSILO, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Perlindungan Jaminan dan Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama, selaku atasan Pihak Kedua

Nama BUDI APRIATI PUSPANINGSIH, S.Sos

Jabatan g Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Pertama Pihak Kedua
| 2
Drs. TRISNO SUSILO, M.Si BUDI APRIATI PUSPANINGSIH, S.Sos
Pembina Penata
NIP, 19660615 199512 1 001 NIP. 19681221 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENYULUH SOSIAL MUDA
BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN, REHABILITASI SOSIAL DAN KEBENCANAAN

Sasaran Indikator Kinerja Target
Terpenuhinya a. Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan | 125 Orang
Rehabilitasi Sosial Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

b. Jumlah Peserta Bimbingan Sosial kepada Keluarga 420 Orang
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

c. Jumlah Orang yang Mendapatkan Pemenuhan 1050 Orang
Kebutuhan Permakanan Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal Kewenangan Kabupaten/Kota

d. Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan | 95 Orang
Sosial Kewenangan Kabupaten/Kota

e. Jumlah Orang yang mendapatkan Pelayanan 24 Orang
Reunifikasi Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

f. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan Kerja Sama 22 Dokumen
antar Lembaga dan Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota

Nganjuk,  Januari 2024

Pihak Pertama Pihak Kedua
@Mﬁﬁ
Drs. TRISNO SUSILO, M.Si BUDI APRIATI PUSPANINGSIH, S.Sos
Pembina Penata
NIP. 19660615 199512 1 001 NIP. 19681221 199803 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAN KADUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Suptlyodi Nomor 07 Npanjuk Kode 'os 64412
Telepon (DASRSSO772 Faks, (038550772 Eimall Winsospppanganjukayahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawal ini :

Nama : Drs. TRISNO SUSILO, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Jaminan dan Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama, selaku atasan Pihak Kedua

Nama : DEWI ENDAH NURCAHYO, S.Sos

Jabatan : Pengelola Perlindungan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaa n dan sanksi.

pihak Kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Nganjuk,  Januari 2024

Piha ma Pihak Kedua
Drs. TRISNO SUSILO, M.Si DEWI ENDAH NURCAHYQO, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19660615 199512 1 001 NIP. 19781207 200801 2 010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA PERLINDUNGAN SOSIAL

BIDANG PERLINDUNGAN JAMINAN, REHABILITASI SOSIAL DAN KEBENCANAAN

NIP. 19660615 199512 1 001

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terpenuhinya a. Jumlah Orang yang Mendapatkan Pelayanan 325 Orang
Rehabilitasi Sosial Kedaruratan Kewenangan Kabupaten/Kota
2. | Terpenuhinya a. Jumlah lokasi Desa/Kelurahan yang Mendapatkan 214.620 Keluarga
Perlindungan dan Pengentasan Fakir Miskin Kabupaten/Kota
amtitian Sosjal b. Jumlah Keluarga Penerima Manfaat (KPM) yang 5.234 Keluarga
Mendapatkan Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Kewenangan Kabupaten/Kota
3. | Persentase 2. Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 100 Orang
Pelayanan PMKS Hari dalam Masa Tanggap Darurat (Pengungsian)
Kewenangan Kabupaten/Kota
b. Jumlah Orang yang Melaksanakan Koordinasi, 18 Orang
Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
Kewenangan Kabupaten/Kota
Nganjuk,  Januari 2024
Pihak Pertama Pihak Kedua
Drs. TRISNO SUSILO, M.Si DEWI ENDAH NURCAHYO, S.Sos
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19781207 200801 2 010

“‘?‘ 5,
.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772
Email : dinsospppa@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :  INAYATI DYAH PRATIWI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :  Drs. DARMANTONO

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Drs. DA TONO INAYATI DYAH PRATIWI, SE

~ Pembina Tindkat | Pembina
NIP. 19680421 199403 1 010 NIP. 19680421 199602 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya  kesetaraan | Jumlah Dokumen Pelaksanaan 6 Dokumen
dan keadilan gender sub kegiatan program
Pengrusutamaan Gender dan
Pemberdayaan Perempuan 12 Bulan
2 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Dokumen sub 1 Laporan
keluarga dalam | Kegiatan Program
mewujudkan kesetaraan | Peningkatan Kualitas
gender dan hak anak Keluarga. 12 Bulan
3 | OPD yang memanfaatkan | Jumlah Dokumen pelaksanaan 2 Dokumen
data Gender dan anak sub kegiatan Program
Pengelolaan  Sistem  Data
Gender dan Anak. 12 Bulan
4 | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen hasil 34 Kegiatan
Pelaksanaan Tugas pelaksanaan tugas
12 Bulan
Nganjuk, Januari 2024

NIP. 19680421 199403 1 010

PIHAK PERTAMA

INAYATI DYAH PRATIWI, SE

Pembina
NIP. 19680421 199602 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772
Email : dinsospppa@nganjukkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EMY AMBARYUNIK, SE

Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . INAYATI DYAH PRATIWI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INAYATI DYAH PRATIWI, SE EMY AMBARYUNIK, SE
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680421 199602 2 001 NIP. 19750414 199503 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

—
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Peningkatan | Jumlah Advokasi Kebijakan 3 Laporan
Kualitas Keluarga dalam |dan Pendampingan untuk
Mewujudkan Kesetaraan | Mewujudkan KG dan
Gender (KG) dan Hak Anak | Perlindungan Anak, 12 Bulan
Tingkat Daerah | Pelaksanaan Komunikasi,
Kabupaten/Kota Informasi dan Edukasi KG dan
Perlindungan  Anak bagi
Keluarga, serta
Pengembangan Kegiatan
Masyarakat untuk Peningkatan
Kualitas Keluarga
2 | Terlaksananya Penguatan | Jumlah Advokasi Kebijakan 3 Laporan
Dan Pengembangan | dan Pendampingan
Lembaga Penyedia | Pengembangan Lembaga
Layanan Peningkatan | Penyedia  Layanan  PKK, 12 Bulan
Kualitas Keluarga Dalam | Peningkatan Kapasitas
Mewujudkan KG Dan Hak | Sumber  Daya Lembaga
Anak Penyedia Layanan PKK, serta
Penguatan Jejaring antar
Lembaga Penyedia Layanan
PKK
3 | Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Pelaksanaan 96 Layanan
Bagi Keluarga dalam | Penyediaan Layanan
Mewujudkan KG Dan Hak | Komprehensif bagi Keluarga
Anak dalam Mewujudkan KG dan 12 Bulan
Perlindungan  Anak  yang
Wilayah Kerjanya Daerah
Kabupaten/Kota
4 | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil 96 Laporan
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
12 Bulan

Nganjuk, Januari 2024
PIHAK KEDUA

INAYATI DYAH PRATIWI, SE )
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19680421 199602 2 001 NIP. 19750414 199503 2 003




DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772
Email : dinsospppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama :  ENI'YULIATI, SH
Jabatan :  Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama, selaku atasan Pihak Kedua

Nama . INAYATI DYAH PRATIWI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
<t
INAYATI DYAH PRATIWI, SE ENI YULIATI, SH
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19680421 199602 2 001 NIP. 19840714 201001 2 032



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

F{o \ Sasaran Indikator Kinerja Target
r1, Terlaksananya Jumlah dokumen penyajian dan 1 Dokumen
pengumpulan,pengelolaan dan pemanfaatan data gender dan anak
penyajian data gender dan anak dalam kelembagaan data
2. | Terlaksananya Pelembagaan Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengarusutamaan Gender (PUG) Perumusan Kebijakan Pelaksanaan 52 PD
pada Lembaga Pemerintah Pengarusutamaan Gender
3. | Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Sosialisasi dan Advokasi
Perempuan Bidang Politik, Hukum | Kebijakan Pendampingan 65
Sosisial dan Ekonomi pada Peningkatan Partisipasi Perempuan Organisasi
Organisasi Kemasyarakatan di Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi
4. | Terlaksananya Penguatan dan Jumlah Advokasi Kebijakan dan
Pengembagan Lembaga Penyedia | Pendampingan Penyedia Layanan 2000
Layanan Pemberdayaan Pemberdayaan Perempuan dalam Orang
Perempuan mewujudkan Kesetaraan dan
Keadilan Gender
5. | Tersedianya Dokumen Hasil Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaan Tugas Tugas 50 kegiatan

PIHAK KEDUA

INAYATI DYAH PRATIWI, SE

Nganjuk,

Januari 2024

PIHAK PERTAMA

Pembina
NIP. 19680421 199602 2 001

ENI YULIATI, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19840714 201001 2 032




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772 Email :
dinsospppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes.

Jabatan :  Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. DARMANTONO

Jabatan :  Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kabupaten Nganjuk.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

o

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM, M.Kes

Pembina
NIP. 19810314 200501 2 017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK PADA DINAS SOSIAL PPPA

KABUPATEN NGANJUK
rNo Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Pencegahan | Jumlah kasus kekerasan 40 Kasus
kekerasan terhadap perempuan | terhadap perempuan yang
lingkup daerah kabupaten/kota | ditangani
2. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah layanan rujukan Yyang 40 Kasus
layanan rujukan lanjutan bagi | ditangani
perempuan korban kekerasan
yang memerlukan koordinasi
kewenangan kabupaten kota
3. | Terlaksananya Penguatan dan | Jumlah lembaga penyedia 4 Lembaga
pengembangan lembaga | layanan perlindungan perempuan
penyedia layanan perlindungan | yang mendapatkan penguatan
perempuan tingkat daerah | dan pengembangan
kabupaten/kota
4. | Terlaksananya Pelembagaan | Jumlah kegiatan pelembagaan
PHA pada Lembaga | PHA 15 Kegiatan
Pemerintah, non pemerintah
dan dunia usaha kewenangan
kabupaten/kota
5. | Terlaksananya Penguatan dan | Jumlah kecamatan yang
pengembangan Lembaga | menyediakan layanan | 2 Kecamatan
penyedia Layanan peningkatan | peningkatan kualitas hidup anak
kualitas hidup anak
kewenangan kabupaten/kota
6. | Terlaksananya Pencegahan | Jumlah kasus kekerasan 30 Kasus
Kekerasan terhadap anak yang | terhadap anak yang ditangani
melibatkan para pihak lingkup
daerah kabupaten/kota
7. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah anak korban kekerasan 30 Orang
layanan bagi anak yang|yang mendapatkan layanan
memerlukan perlindungan | perlindungan khusus anak
khusus yang  memerlukan
koordinasi tingkat
kabupaten/kota
8. | Penguatan dan pengembangan | Jumlah laporan hasil kegiatan 10 Laporan
lembaga penyedia layanan bagi | dan  pengembangan lembaga Kegiatan
anak yang memerlukan | penyedia layanan bagi anak yang
perlindungan khusus tingkat | memerlukan perlindungan khusus
daerah kabupaten/kota tingkat daerah kabupaten/kota
Kepala Dinas SYysal, Pemberdayaan Nganjuk, 2 Januari 2024

Perempuan dan {ellindungan Anak

Pembﬁm%
NIP. 19680421 199493\ 010

Kab. juk

Drs. DA

P

Kepala Bidang PPA

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM, M.Kes

Pembina

NIP. 19810314 200501 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772 Email :
dinsospppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ENNY BUDIASTUTIE, SH

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes.

Jabatan :  Kabid Perli'ndungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kabupaten Nganjuk.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Nganjuk, 2 Januari 2024
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

po

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes ENNY BUDIASTUTIE, SH
Pembina Penata TK. I

NIP. 19810314 200501 2 017 NIP. 19710827 199203 2007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PADA DINAS SOSIAL PPPA KABUPATEN NGANJUK

perlindungan khusus

anak yang memerlukan perlindungan
khusus

FNO Sasaran Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksannya Penguatan | Jumlah Laporan hasil kegiatan dan | 10 Laporan
jejaring antar lembaga | Pengembangan lembaga penyedia Kegiatan
Penyedia layanan | layanan bagi anak yang memerlukan
Perlindungan bagi Anak yang | perlindungan khusus tingkat daerah
memerlukan  Perlindungan | kabupaten/kota
Khusus  tingkat daerah
Kabupaten /Kota

2. | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah kasus kekerasan terhadap | 30 Kasus
Kebijakan Perlindungan | anak yang ditangani
Khusus Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

3. | Terlaksananya Penyediaan | Jumlah anak korban kekerasan yang 30 Anak
layanan pengaduan | mendapatkan layanan perlindungan
masyarakat bagi anak yang | khusus anak
memerlukan perlindungan
khusus tingkat
kabupaten/kota

4. | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Layanan tindak lanjut | 30 Layanan
pelaksanaan layanan Anak | pengaduan yang memerlukan
yang memerlukan | koordinasi dan singkronisasi bagi

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang PPA

Nganjuk, 2 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

7?

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes

ENNY BUDIASTUTIE, SH

Pembina
NIP. 19810314 200501 2 017

Penata TK.I

NIP. 19710827 199203 2007




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jalan Supriyadi Nomor 07 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358)3550772 Faks. (0358)3550772 Email :
dinsospppanganjuk@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NIKMATUL HIDAYATI,S.IP
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes.

Jabatan :  Kabid Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Nganjuk.

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA Nganjuk, 2 Januari 2024
Kepala Bidang PPA PIHAK PERTAMA
Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

kil

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes NIKMATUL HIDAYATLS.IP

Pembina Penata Tk. I
NIP. 19810314 200501 2 017 NIP. 19761023 201001 2 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PADA DINAS SOSIAL PPPA
KABUPATEN NGANJUK

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Penyediaan
Layanan Pengaduan
Masyarakat bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan

Kabupten/Kota

Jumlah Korban
Kekerasan Tingkat
Kabupaten/Kota yang mendapat
Layanan Pengaduan

Perempuan

40 Orang

Terlaksananya Penguatan
Jejaring antar Lembaga
Penyedia Layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota

Hasil
Antar

Dokumen
Penguatan Jejaring
Lembaga Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan
Kewenangan Kabupten/Kota

Jumlah

8 Dokumen

Terlaksananya Advokasi
Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Aanak pada
Lembaga Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha Kewenangan

Kabupten/Kota

Jumlah Organisasi Pemerintah,
Non Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha yang mendapat Advokasi
Kebijakan dan Pendampingan
Pemenuhan Hak Anak pada
Organisasi Pemerintah, Non
Pemerintah, Media dan Dunia
Usaha

1 Organisasi

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pelembagaan
Pemenuhan Hak Anak
Kewenangan kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen hasil koordinasi
dan sinkronisasi pelembagaan
pemenuhan hak anak
kewenangan kabupaten/kota

5 Dokumen

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang PPA

Nganjuk, 2 Januan 2024
PIHAK PERTAMA

Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

ANDRIYANA MAHARANI, S.KM., M.Kes

Perlindungan Anak Kab. Nganjuk

&

NIKMATUL HIDAYATLS.IP

Pembina
NIP. 19810314 200501 2017

Penata Tk. I

NIP. 19761023 201001 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK
Jalan Supriyadi NO. 07 Telp./Fax (0358) 3550772
NGANJUK

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ADRIYANA MAHARANI,S.KM, M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Sosial,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, sebagai atasan Pihak Kedua

Y Nama : SIGIT MARDIANTO
Jabatan :  Jabatan Pelaksana

Selaku atasan Pihak Kedua
Pihak Pertama akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pihak Kedua berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK PERTAMA Nganjuk, Januari 2024

Kepala Bidang Perlindungan

Perempuan dan Anak Dinas Sosial, PIHAK KEDUA

Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Q_aa:

ADRIYANA MAHARANI.S.KM, M.Kes
Pembina
NIP. 19810314 200501 2 017 NIP. 19801201 200901 1 004

Bendahara Pengeluaran




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pengadministrasi Pengangkatan dan Pengakuan Anak

Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak Dinas Sosial,
N Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

2

4

ADRIYANA MAHARANI S.KM, M.Kes
Pembina
NIP. 19810314 200501 2 017

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Melaksanakan kegiatan Melaksanakan kegiatan
pelembagaan PHA pelembagaan PHA 30 Kegiatan
2. | Tersedianya Laporan Keuangan Melaksanakan pengajuan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SPP dan laporan keuangan 188
SKPD dan Laporan Koordinasi Melaksanakan pengajuan Dokumen
Penyusunan Laporan Keuangan SPP dan laporan keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
3. | Terlaksananya Tugas Yang Melgksanakan tugas
mendukung Capaian Kinerja Dinas éeg'aFany:i?‘grjfgegﬂ‘g;u”g
i apaian 78 Kegiatan
Sosial, PPPA Sosial, PPPA ?
4 | Jumlah Orang yang Menerima Gaji Melaksanakan jumlah
dan Tunjangan ASN orang yang menerima Gaji
dan Tunjangan ASN 24 Dokumen
Nganjuk, Januari 2024
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

Bendahara Pengeluaran
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