2/25/25, 8:46 AM Laporan Rencana SKP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN |

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGUS SUHARIYANTO, ST, M.A.P Nama AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M.S!
NIP 197508012008031002 NIP 19640901987031013
Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | 1ll/d) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Utama Muda IV/c)
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN
Jabatan PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, Jabatan PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Di
4 Unit Keria inas Perumahan Rakyat, Kawasan
Unit Kerja s:gjar::::: Rakyat, Kawasan Permukiman Dan e} Parmikiman Dan Peranahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
Pola Distribusi
15
10
: -—_/\
a =
& & JF & ,\;?V
F & ¥ Y P
RENCANAKINERJA | povenns TARGET REALISAS| | o SN BN
NO | ATASAN LANGSUNG | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN
YANG DIINTERVENS] | KINERJA : Min | o MaX/ | gikn Dukung | BERDASARKAN
| ] | Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 ! 3 4 5 | 6 7 8
A. UTAMA
T T
H 5 M| Penyelesalan
! Terlaksananya sub kegiatan Koordinasi | H "
i : i ekerjaan sesuai
! < dan Sinkronisasi Pembangunan dan ! 1 Laporan P
: Kuantitas Pengembangan Kawasan Permukiman ! pelaksanaan g depgan Aakiiivang
{ Jumlah dan Permukiman Kumuh ] dnetipl;an,‘:ems
4 |Meningkatian Akses | Pengurangan | Los ikl
Hunian yang layak | Kawasan Kualitas |- - T 0 -
{ Kumuh Pelaksanaan Koordinasi dan
Sinkronisasli Pembangunan dan
i Wakiu Pengembangan Kawasan Permukiman 5 12Bulan 12 Bulan
i dan Permukiman Kumuh
{ Penyelesaian
! Terlaksananya sub kegiatan | pekerjaan sesuai
| Kuaniitas | Penyusunan/Review/legalisasUKebijakan| - | 1 Dokumen 0 dengan waklu yang
;\'!;;rglau';an o Bidang PKP ; ; ditetapkan, terus
o |Meningkatkan Akses | Luagan g | | pertahankan
Hunian yang layak : Kawasan Kualitas |- o - 0 -
{ Kumuh : }
i Pelaksanaan i |
| Waldu | Penyusunan/Reviewllegalisasi/Kebijakan! - | 12Bulan 12 Bulan
| Bidang PKP | i
: ‘t Penyslesalan
1 . | pekerjaan sesuai
| Jumiah Kuantitas ng}nsmjﬁagﬁggﬁ:}?emwam" E = 72 Hektar 0 dengan waklu yang
| Pengurangan | ditetapkan, terus
Meningkatkan Akses | ! riahankal
3 i Luasan i pertahankan
Hunian yang layak
{ Kawasan Kualitas |- - - 0 -
| Kumuh
e okt | oK 1231, pATUgaln Kaidasan - | t2Buan |  128uan
i
i Terlaksananya sub keglatan perbaikan S :
| : rumah tidak layak huni di kawasan : Kualitas hasil
| Kuantitas permukiman kumuh dengan luas di - 47 Unit 0 pengerjaan sudah
! #;r:;aul;angan bawah 10 (sepuluh) Ha cinbalis
. |
4 |Meningkatkan Akses |} can Kualitas |- = e 0 -
Hunian yang layak e n
1 Kumuh Pelaksanaan perbaikan rumah tidak |
i Wakiu layak huni di kawasan permukiman | {12 Bul 12 Bulan
i A kumuh dengan luas di bawah 10 | rEn ta
| (sepuluh) Ha i |
5 | Meningkatkan Akses , Jumiah Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan E =5 14 Unit 0 Setiap pekerjaan
Hunian yang layak | Pengurangan Pembangunan Rumah Banu Layak Huni | i dilaksanakan
! i |

https://simbak nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/70914/evaluasi/1 1/3



2/25/25, 8:46 AM Laporan Rencana SKP

(] Se— T T - —
RENCANA KINERJA | | ARy REALISAS| | UMPAN BALIK
NO| ATASAN LANGSUNG | RENCANA |, opoi INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | BERDASARKAN | BERKELANJUTAN |
YANG DI INTERVENS] | CINERJA ! Min Max| | B N | BERDASARKAN |
! | Single Rate UNG | BUKTI DUKUNG |
{ Luasan untuk Peningkatan Kualitas Permukiman | dengan baik, |
| Kawasan Kumuh dengan Luas Dibawah 10 pertahankan ’
| Kumuh (sepuluh) Ha |
Kualitas |- E < 0 3 .
; Pelaksanaan Pembangunan Rumah
{ Baru Layak Huni untuk Peningkatan
{ aiad Kualitas Permukiman Kumuh dengan i (2Bt 12 Bulan
i Luas Dibawah 10 (sepuluh) Ha ! |
i Terlaksananya sub kegiatan Perbaikan | |
| Rumah Tidak Layak Huni untuk | \ Kualitas hasil |
{ : Pencegahan terhadap Tumbuh dan | i
Kuantitas Berkembangnya Permukiman Kumuh - 1 229 Unit 0 pengerjaan sludah
{ diluar Kawasan Permukiman Kumuh i cukup bak
{ Jumlah dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha \
Meningkatkan Akses | Ketersediaan - i 7
5 | Hunlan yang layak l Rumah Layak Kualitas |- = = 0 S
{ Huni Pelaksanaan Perbaikan Rumah Tidak ]
| Layak Huni untuk Pencegahan terhadap f
: Tumbuh dan Berkembangnya i |
! Wakiu | permukiman Kumuh dilvar Kawasan |~ | 12Bulan B
i Permukiman Kumuh dengan Luas di i
| Bawah 10 (sepuluh) Ha |
i Terlaksananya sub kegiatan koordinasi | 5 l'anomn Kualitas hasil
| Kuantitas | dan sinkronisasi perencanaan (£ L= Sl P 0 pengerjaan sudah
{ Jumlah penggunaan tanah | jpriaksanagn cukup baik
7 |Meningkatkan Akses | Ketersediaan ! L
Hunian yang layak | Rumah Layak | Kualitas |- Sl - 0 -
| Huni T
| Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi PR
Wrakid perencanaan penggunaan tanah i [ {2 utan $2Bulen
] i = :
E Terlaksananya sub kegiatan koordinasi | 1 Sf}'laﬁ P ekei?aan |
i Kuantitas | dan sinkronisasi pelaksanaan i - | 1Dokumen 0 d‘ as5a0a i" |
! Jumlah konsolidasi tanah kabupaten/kota i | engan baik, |
{ Jumia | pertahankan |
g | Meningkatkan Akses | Ketersediaan l ! |
Hunian yang layak i ﬁun-}ah Layak | Kualitas |- L2 - 0 - |
uni : i
§ Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi | ; ;
I Wakiu | pelaksanaan konsolidasi tanah i - | 12Bulan 12 Bulan [
! kabupaten/kota | ! i
f Terlaksananya sub kegiatan Surveidan | i Kualitas hasil
{ Kuantitas | Penetapan Lokasi Perumahan dan { - | 1Dokumen 0 pengerjaan sudah
5 gumlah Permukiman Kumuh ! cukup baik
Meningkatkan Akses | - Sndurangan =
9 3 Luasan Kualitas |- | - - 0 -
Hunian yang layak 1 vasan e | = N o
| Kumuh Pelaksanaan Survei dan Penetapan ! |
{ Waktu | Lokasi Perumahan dan Permukiman { - | 4Bulan 4 Bulan
| Kumuh { i
E Terlaksananya [ ' Penyelesalan
| tugas yang Melaksanakan tugas yang mendukung | pekerjaan sesual
i mendukung Kuantitas | capaian kinerja dinas perumahan rakyat | - 445 Kegiatan 131 dengan waktu yang
i t:a-.pe-u.alr::I kawasan permukiman dan pertanahan l ditetapkan, terus
7 | kinerja dinas ! | pertahankan
0 | Mot | penmaa e
g | rakyat Kualitas !~ o= @ - 0 =
] lf 1 ; ]
' permukiman Pelaksanaan tugas yang mendukung i [
! dan Wakt | capaian kinerja dinas perumahanrakyat | - | 12Bulan 12 Bulan
| pertanahan kawasan permukiman dan pertanahan | f
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
; Berorientasi Pelayanan
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat E Ekpekiasi khusus Pimpinan: 'lI;anggap dlsz: ber:e@i: turun
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan \ 5 ngan untuk meberikan
1 - Melakukan perbaikan tiada henti Emﬂsﬁ:‘ Smasyataateestalcengan pelayanan optimal
! |
| Akuntabel
T
i |
fis anakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 1 X )
> : tnfizf:gﬁtas tingggi gan juj ggungj Y Ekpektasl khusus Pimpinan: Sangat bertanggung jawab, telt
| - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, 1 Bertanggung jawab atas hasil kerja dan dan d?tt.:l dalam mengerjakan
efekf, dan efisien :  bersedia dievaluasi Beecs
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan i
i R S e N e LA ﬂlt
31 Kompeten |
https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/70914/evaluasi/1 2/3
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UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Sangat mendukung pegawainya
] e mengikuti pengembangan
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah S Eeiiesiiisls Kimpinan: :‘:;;?hpa?ﬁgggeyc:r:; Rerhalt
% mg;::a":’ ‘?a""”:g Iain:ela;ar Kualitas terbaik Bertukar pikiran dan berdiskusi dengan bersangkutan selalu
sanatanlugasCengsitiualiacieiva rekan kerja, bawahan dan atasan mengupayakan hal terbalk agar
pegawaianya mengikuti
pengembangan kompetensi
Harmonis
4 | - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekpektasl khusus Pimpinan: s Bantirrak
- Suka menolong orang lain ENang membantt fexan
- Membangun lingkungan kerja yang kandusif Menghoi_-matl gagasan yang dlsampalkan | kerjanya
orang lain
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik : o o ftd
5 lndongsia Tahun 1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta Ekpektasi khusus Pimpinan: ﬁ:&lg lrrgsiinggnsgea‘:]gaik don
X &E;;r;gigﬂayggigk?;am a ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Bersikap dan ber;?crilaku yang melindungl | progresnya selalu dilaporkan
- Menjaga rahasia jabatan dan neg'ara 3 ! nama baik serta citra instansi tepat waktu
Adaptif
6 | - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektasl khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas . S T Cepat dalam beradaptasi
% i . Menyesuaikan diri di berbagai lingkungan
Bertindak proaktif Kerja
l Kolaboratif
| 7 Keterlibatan untuk mend-l.;imn
s g
7| - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Skpeliasl hugys Fimpioan: pencapaian target kinerja antar
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Menetima instansi sangat konkrit dan
% pendapat dan saran dalam :
Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama menyelesaikan pekerjaan dilakukan dengan penuh
tanggung jawab
RATING PERILAKU
SESUAI EKSPEKTASI r
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

FRIHA
96{0901“3}95{7031013
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DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Laporan Rencana SKP

EVALUASI| KINERJA PEGAWAI 2024
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TRIWULAN |i

Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024

PEGAWAI YANG DINILA! PEJABAT PENILAI KINERJA i
Nama AGUS SUHARIYANTO, ST, M.A.P Nama AGUS FRIHANNEDY, S.Pd, M,Si i
NIP 197508012008031002 NIP 1964011987031013

Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | 1lI/d)

Pangkat/Gol Ruang

{Pembina Utama Muda IV/c)

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS
Jabatan PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, Jabatan
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN PERUMAHAN RN(YAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
PERTANAHAN
=iy Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Unit Kerja Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Unit Kerja Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Permukiman Dan Pertanahan
Pertanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BUTUH PERBAIKAN
POLA DISTRIBUS!
Pola Distribusi
10
L O S
1 2 A :
S e
0 E e 5
] H
RENCANAKINERJA | peycana | il REALISAS! | o e N
NO| ATASAN LANGSUNG | KINERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 3 7 { Max / BERDASARKAN | "pronacanicAN
YANG DI INTERVENSI | | Min | Single Rate |BUKTIDUKUNG | pyyerpiikunG
1 2 | 3 4 5 5 6 7 8
A. UTAMA
f Terlaksananya sub keglatan Koordinasi | | Lhallas Fal
1 Kuantitas | 820 Sinkronisasi Pembangunan dan Lt § 1 Laporan 0 Hanoe asc" h
| 2 Pengembangan Kawasan Permukiman | | pelaksanaan pengsfjaan siica
E .Fl,umiah g dan Permukiman Kumuh { { cukup batk
: | Pengurangan .
il yeangiatan Akzes Luasan Kualitas |- - - 0 -
Hunian yang layak 1K y ! il
| Kumuh Pelaksanaan Koordinasi dan i
{ Sinkronisasi Pembangunan dan |
i 1
{ Waktu Pengembangan Kawasan Permukiman | ~ {2y L26ulan
i dan Permukiman Kumuh {
j { i Penyelesalan
| Terlaksananya sub kegiatan | . pekerjaan sesuai
i Kuantifas | Penyusunan/Review/legalisasi/Kebijakan{ - ! 1 Dokumen 1 dengan waklu yang
i .‘l:umiah Bidang PKP { = ditetapkan, terus
o |Meningkatkan Akses | et 5 | pertahankan
unteniyang layak | Kawasan Kualitas |- | - ] - ] -
| Kumuh t T
i Pelaksanaan |
| Waktu Penyusunan/Review/legalisasi/Kebljakan| - 12 Bulan 12 Bulan
{ Bidang PKP i
} i | Penyelesaian
i - | pekerjaan sesual
1 Jumiah Kuantitas Teriaksananya sub kegiatan pemugaran | 72 Hektar 27 dengan waktu yang
t kawasan permukiman kumuh { !
: | Pengurangan ditetapkan, terus
Meningkatkan Akses |
3 ! | Luasan pertahankan
Hunian yang layak | Ka )
jodasan Kualitas |- b S - 0 -
: Kumuh !
i
! Waktu Pelaksanaan pemugaran kawasan i 12 Bul 12 Bul
I g permukiman kumuh J{ i tan uan
7 |
{ Terlaksananya sub keglatan perbaikan ;
| 7 = Kualitas hasil
| ; rumabh tidak layak huni di kawasan : :
| Kuantitas | 5 ermukiman kumuh dengan luas di i 7 Unit &l pengﬁgj agsﬁ"dah
| gl::‘it;an bawah 10 (sepuluh) Ha p.ba
l gurangan
4 |MeningkatianAkses |, o Kualitas |- = : 0 -
Hunian yang layak | Kawasan !
| Kumuh Pelaksanaan perbaikan rumah tidak - | E
§ layak huni di kawasan permukiman i
i Waltu 4 imuh dengan luas di bawah 10 e E ! 12 Bulan 12 Bulan
I (sepuluh) Ha ’ i
5 |Meningkatkan Akses | Jumlah Kuantitas | Terlaksananya sub kegiatan , - | 14 Unit 14 Kualitas hasil
Hunian yang layak { Pengurangan Pembangunan Rumah Baru Layak Huni | | pengerjaan sudah
{ Luasan untuk Peningkatan Kualitas Permukiman | f cukup balk
i | . ’

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/70814/evaluasi/2
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RENCANAKINERIA | poveans i) REAUISAS! | 6 pice ANJUTAN
NO| ATASANLANGSUNG | feveo i ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ¢ Max / BERDASARKAN ("o P e s prean
YANG DI INTERVENS! | Min | Single Rate | BUKTIDUKUNG | i niicung
| Kawasan Kumuh dengan Luas Dibawah 10
[ Kumuh (sepuluh) Ha
| Kualitas |- = = 0 -
Pelaksanaan Pembangunan Rumah
‘ Baru Layak Huni untuk Peningkatan =
? Ak Kualitas Permukiman Kumuh dengan jaSian 12 Bulan |
{ Luas Dibawah 10 (sepuluh) Ha |
I Terlaksananya sub kegiatan Perbaikan ‘i
i Rumah Tidak Layak Huni untuk Seliap pekerjaan |
| ’ Pencegahan terhadap Tumbuh dan e : dilaksanakan
! Kuantitas Berkembangnya Permukiman Kumuh I et 167 dengan balk,
| diluar Kawasan Permukiman Kumuh | [ pertahankan
| Jumlah dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha | ]
Meningkatkan Akses ! Ketersediaan : i = e
5 | Hunian yang layak | Rumah Layak Kualitas } l = 0 -
{ Huni Pelaksanaan Perbaikan Rumah Tidak
% Layak Huni untuk Pencegahan terhadap
{ Tumbuh dan Berkembangnya b
i Miatiu Permukiman Kumuh diluar Kawasan | 12Bulan 12Bdlan
| Permukiman Kumuh dengan Luas di
i Bawah 10 (sepuluh) Ha
| : :
| Terlaksananya sub kegiatan koordinasi Setlap pekerjaan
i Kuantitas | dan sinkronisasl perencanaan - 1 L=poran 0 dl!aksanakgn
! Jumlah penggunaan tanah pelaksanaan dengan baik,
7 | Meningkatkan Akses t Ketersediaan pertahankan
Hunian yang layak E Eﬂmah Layak Kualitas |- 3 % 0 ]l
! Wakty | Pefaksanaan koordinasi dan sinksonisasi h 12 Bulan 12 Bulan
] perencanaan penggunaan tanah |
1 y .
[ Terlaksananya sub kegiatan koordinasi | S%L.'Ia’; pekel:]aan
i Kuantitas | dan sinkronisasi pelaksanaan |- 1 Dokumen 0 dl 2 sang .akn
! Jumlah konsolidasi tanah kabupaten/kota 5 pi?t%ir;nl?;r;
8 Meningkatkan Akses | Ketersediaan ' :
Hunian yang layak { Rumah Layak | Kualitas |- [ - D -
i Huni 1
i Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi ! |
i Waktu pelaksanaan konsolidasi tanah - 12 Bulan 12 Bulan
! kabupaten/kota
: Terlaksananya sub kegiatan Survei dan ’ Terus tingkatkan
] Kuantitas | Penetapan Lokasi Perumahan dan { - | 1Dokumen 0 kinerja untuk tahun
| ‘;U"":;ﬂa s Permukiman Kumuh i { berikutnya
Meningkatkan Akses |, © ng ‘
9 [ Hunian yang layak i 'l;uasan : Kualitas |- Hi: ! = 0 .
| Kumuh Pelaksanaan Survei dan Penetapan | \
i Waktu | Lokasi Perumahan dan Permukiman ! - | 4Bulan 4 Bulan
{ Kumuh 1 I
| Terlaksanan; i i i :
tugas yang 7 Melaksanakan tugas yang mendukung J | S%‘fﬁ peke‘:]aan
| mendukung Kuanlitas | capaian kinerja dinas perumahan rakyat | - | 445 Kegiatan 102 dl & sanab ‘:’k"
| capaian kawasan permukiman dan pertanahan | l p?arrgi:nlleu;
. | kinerja dinas |
Meningkatkan Akses
10 | perumahan * ! |
Hunian yang layak ; rakyat Kualitas |- Ews | ~ 0 :
\ kawasan | {
i permukiman Pelaksanaan tugas yang mendukung ! 1
! dan Wakiu capaian kinerja dinas perumahanrakyat | - | 12Bulan 12 Bulan
| pertanahan kawasan permukiman dan pertanahan I
1
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
HERLAKUHER IR BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
i - Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
{ - Malakukan perbaikan tiada henti

i Ekpektasi khusus Pimpinan:
1

’ Melayani masyarakat sesuai dengan
l tupoksi

Tanggap dan bersedia turun
tangan untuk meberikan
pelayanan optimal

i
|
|
i
|

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

!
! Ekpektasi khusus Pimpinan:

Melaksanakan pekerjaan sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku

2| berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, |
| efektif, dan efisien
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 . Kompeten

Sangat bertanggung jawab, teliti
dan detil dalam mengerjakan
sesualu |

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/70914/evaluasi/2
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PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Selalu menyelesalkan setiap pekerjaan
dengan baik dan tepat waktu

mengikuti pengembangan
kompetensi secara berkala,
terlihat kelika yang
bersangkutan selalu
mengupayakan hal terbaik agar
pegawaianya mengikuli
pengembangan kompetensi

Harmonis

i
Sangat mendukung pegawainya i
{
|
|
i
!
5
!
|
j
1

)

4 | - Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menjaga hubungan yang baik dengan
rekan kerja, atasan, bawahan dan
stakeholder

Senang membantu rekan
kerjanya

Loyal

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1345, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

(3]

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bersikap dan berperilaku yang melindungi
nama balk serta citra Instansi

Selalu siap kapanpun pimpinan
membutuhkan, terlihat dari
ketika ada arahan yang
mendadak maka yang
bersangkutan siap membantu
pimpinan meskipun diluar jam
kerja

Adaptif

6! - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Beradaptasi dengan dinamika perubahan
lingkungan

Cepal dalam beradaptasi

Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Mendorong rekan kerja, atasan dan
bawahan untuk dapat terlibat aktif dalam
pencapalan tujuan Instansi

!
Keterlibatan untuk mendukung [
pencapaian target kinerja antar
instansi sangat konkrit dan
dilakukan dengan penuh
tanggung jawab

RATING PERILAKU

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Nganjuk , 01 Juli 2024

htips://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/70914/evaluasil2
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2/25/25, 8:48 AM Laporan Rencana SKP

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN I

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN Periode Penilaian :

PERTANAHAN 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI _PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGUS SUHARIYANTO, ST, M.AP Nama SUPARDI, SE
NIP 197508012008031002 NIP 186708121992021002
Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. 1 11I/d) Pangkat/Gol Ruang (Pembina Tk. | IV/b)
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN KEPALA SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS
Jabatan PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, Jabatan PERUMAHAN RAKYAT. KAWASAN PERMUKIMAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN :
PERTANAHAN
Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Unit Kerja Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Unit Kerja Permukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat,
Pertanahan Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
RENCANAKINERJA | prncss E TARGET REALISASI [ DNEENEE
NO | ATASAN LANGSUNG | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | BERDASARKAN
YANG DI INTERVENS] | KINERJA | Min Max]  |BuKTIDUKUNG | BERDASARKAN
t | Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 | 3 4 5 | 6 7 8
A. UTAMA
i 1
| Terlaksananya sub keglatan Koordinasi | ;
] Kuantitas | 920 Sinkronisasi Pembangunan dan fis s 1 Laporan o k'T erus “"?kkagﬁ"
i Pengembangan Kawasan Permukiman | E pelaksanaan me:!])a E'Jl? Ll’n tn
lgi?;ﬂ:anga dan Permukiman Kumuh { | eitinya
. | n 3
i Menngatanikses | Luasan Kualitas |- |55 { = 0 - '
Hunian yang layak ! Ka i ! = |
i Kawasan TR i
| Kumuh Pelaksanaan Koordinasi dan ! | ]
Sinkronisasi Pembangunan dan | | |
! Waku Pengembangan Kawasan Permukiman | Al 12 Buian (12 Bulan
! dan Permukiman Kumuh { [
i : i Penyslesalan
| Terlaksananya sub kegiatan { pekerjaan sesual
1 Kuantitas | Penyusunan/Review/legalisasi/Kebijakan - 1 Dokumen 0 dengan waktu yang
{ ;um?ah Bidang PKP ditetapkan, terus
Meningkatkan Akses | anglrangan pertahankan
g Hunian yang layak pELasan
Yang.aya { Kawasan Kualitas |- - - 0 -
| Kumuh = B~
! Pelaksanaan
| Waktu | Penyusunan/Review/legalisasl/Kebljakan - 12 Bulan 12 Bulan
! Bidang PKP §
| | ! Penyelesalan
i Kuantitas Terlaksananya sub kegiatan pemugaran | 5 72 Heldtar ' 0 dz:::ga;:kiﬁs‘;ﬂg
| Jumlah kawasan permukiman kumuh ' ‘ ¥
. | Pengurangan ditetapkan, terus
a Meningkatkan Akses irce pertahankan
Hunian yang layak |
| Kawasan Kualitas |- - - 0 -
{ Kumuh
i Pelaksanaan pemugaran kawasan
; Waktu permukiman kumuh =0 12 Bulan 12 Bulan
{ Terlaksananya sub kegiatan perbaikan :
1 Kuantita rumah tidak layak huni di kawasan 47 Unit 0 kiTer\_Js l'”?klfgﬁz
i 3 permukiman kumuh dengan luas di e o ne%a :i?uum :
! .Fl,umlah ; bawah 10 (sepuluh) Ha 2 va
Meningkatkan Akses | ; chadrangan : o %
4 Hunian yang layak 3 buasan ' Kualitas - - 1]
| iimun Pelaksanaan perbaikan rumah tidak
i layak huni di kawasan permukiman
i Wekts | imuh dengan luas di bawah 10 % g2t {2 ey
J (sepuluh) Ha
| Terlaksananya sub kegiatan
| Pembangunan Rumah Baru Layak Huni Terus tingkatkan
| Kuantitas { untuk Peningkatan Kualitas Permukiman - 14 Unit 0 kinerja untuk tahun
i Jumlah Kumuh dengan Luas Dibawah 10 berikutnya
: sepuluh) Ha
5 Meningkatkan Akses | Eﬁ:g":"ga" {capdion)
Hunian yang layak Kk 2 Kualitas |- i - 0 -
: Kumuh Pelaksanaan Pembangunan Rumah |
i Baru Layak Huni untuk Peningkatan i
! Waktu Kualitas Permukiman Kumuh dengan i =) t2buian 12Bulan
| Luas Dibawah 10 (sepuluh) Ha 1 i

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetak/rencana_skp/70914/evaluasi/3 1/3
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2125125, 8:48 AM Laporan Rencana SKP
RENCANAKINERJA | ARG REALISAS| | UMPANBALIK |
NO| ATASANLANGSUNG | R NCeNA | ASPEK |  INDIKATOR KINERJAINDIVIDU | Max/ | BERDASARKan |EEREELENITTAN.
i 1 1 |
o VENSI | "M | Single Rate | BUKTIDUKUNG | g nukunG 1‘
i Terlaksananya sub kegiatan Perbaikan ]
| Rumah Tidak Layak Huni untuk p;ee’:j‘g::s:lina' ‘
| : Pencegahan terhadap Tumbuh dan 4 esual |
5 Kuantitas | gorkembangnya Permukiman Kumuh 5 29l g dengan wakiu yang ;
| diluar Kawasan Permukiman Kumuh | ditetapkan, terus |
| Jumlah dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha | E pertahankan |
Meningkatkan Aks | Ketersediaan . ] {
6 g es | Kelersedia 5 | 5
Hunian yang layak { Rumah Layak feuaiias i 0 i o Lk sulf
{ Huni Pelaksanaan Perbaikan Rumah Tidak | ‘
Layak Huni untuk Pencegahan terhadap | |
] Tumbuh dan Berkembangnya
i Wakit | parmukiman Kumuh diluar Kawasan 5 i 12 Bulan 12 Bulan
H Permukiman Kumuh dengan Luas di |
| Bawah 10 (sepuluh) Ha |
i !
. Terlaksananya sub kegiatan koordinasi i earn Kualitas hasil
| Kuantitas | dan sinkronisasi perencanaan - 0 engerjaan sudah
: f dumlah penggunaan tanah |{peiatsanaan ; Eul:lup baik
7 Meningkatkan Akses | Ketersediaan
Hunian yang layak i Rumah Layak | Kualitas |- - | - 0 -
| Huni T 1 —¥ =5F =
i Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi | |
: Wakts |, erencanaan penggunaan tanah | - | 12Bulan 12 Bulan
! Terlaksananya sub kegiatan koordinasi L Kualitas hasil
i Kuantitas | dan sir}kropisasl pelaksanaan - | 1Dokumen 0 pengerjaan sudah
i Jumlah konsolidasi tanah kabupaten/kota | i cukup baik
Meningkatkan Akses | Ketersediaan : : 1 |
g Hunian yang layak { Rumah Layak susiizs JE B S 0 Z
{ Huni Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
| Waktu pelaksanaan konsolidasi tanah - 12 Bulan 12 Bulan
! kabupaten/kota
E { Penyelesaian
| Terlaksananya sub keglatan Survei dan | ‘ pekerjaan sesuai
| Kuantitas | Penetapan Lokasi Perumahan dan |- 1 Dokumen 0 dengan waktu yang |
i .!]}umlah Permukiman Kumuh ! ditetapkan, terus |
g |Meningkalkan Akses | [ SPdLrangan J || pershankan |
gunlegyangiavan { Kawasan Kualitas |- | - - 0 -
| Kumuh < T [
{ Pelaksanaan Survei dan Penetapan | |
i Waktu | Lokasi Perumahan dan Permukiman { - | 4Bulan 4 Bulan
i Kumuh I |
Eﬂ:ngzny 2 Melaksanakan tugas yang mendukung ( Terus tingkatkan |
| mgndukun Kuantitas | capalan kinerja dinas perumahan rakyat | - 445 Kegiatan 92 kinerja untuk tahun |
s g kawasan pemmukiman dan pertanahan | berikutnya ‘
paian | |
: | kinerja dinas T ]
Meningkatkan Akses | : L. e - =
10 Hunian yang layak : E;kr;ig[:ahan Kualitas ! j 0
| = ‘
i kawas:p Pelaksanaan tugas yang mendukung :
i germu man Waktu capaian kinerja dinas perumahan rakyat | - 12 Bulan 12 Bulan
feal kawasan permukiman dan peranahan |
| pertanahan ;,
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
Tf Berorientasi Pelayanan
¥ 1 =
1 | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Evpssiastshusiis Blmpinan: Tanggap dlaf}: bﬂl’gﬁgi(a turun
| - Ramah, cekaltan, solutif, dan dapat diandalkan : - tangan untuk meberikan
' - Melakukan perbaikan tiada hent m;':{:{" masyarakat.cesuzl dengan pelayanan optimal
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, beﬁang ungjawab, cermat, disiplin dan : e o
2| berintegritas Hng; e 1 Ekpekiaafidisiie Rimpinan: Sangat_bertanggung jav_.'ab. teliti
} - Menggunakan F'ﬁekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, Melaksanakan pekerjaan sesuai dengan g:guc;emul dalam mengerjakan
| efektf, dan efisien prosedur dan ketentuan yang beriaku
| - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
!
| Kompeten Lt
! I
o il ¥ | Ekpektasi khusus Pimpinan:
3! - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Tugas dari pimpinan hampir
| - Membantu orang lain belajar . Bertukar plkiran dan berdiskusl dengan | selalu dikerjakan dengan balk
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik rekan Kerja, bawahan dan atasan
i (HINISY s I |
4 | Harmonis |
j { Ekpektasi khusus Pimpinan: Se{mng membantu rekan ;
| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 1 kerjanya i

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/70914/evaluasi/3 2/3



2125125, 8:48 AM

Laporan Rencana SKP

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ketja yang kondusif

o —

Menghormati gagasan yang disampalkan
orang lain

Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

W

Ekpeklasl khusus Pimpinan:

Berslkap dan berperilaku yang melindungl
nama baik serta citra instansi

Selalu menindaklanjuti arahan
pimpinan dengan baik dan
respon yang cepat

Adaptif

6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekpektasi khusus Pimpinan:

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat dalam beradaptasi
- Bertindak proakiif ::r;\:esua]kan dir di berbagai lingkungan
.__1_
| Kolaboratif
Rutin mengadakan pertemuan

dengan seluruh pegawai dan
selalu memberikan kesempatan
kepada seluruh pagawai untuk
berbicara dan memberikan
pendapat

RATING PERILAKU

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Nganjuk , 01 Oktober 2024

rrsrs

A
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2/25/25, 8:50 AM

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 2024

Laporan Rencana SKP

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE : TRIWULAN [V

DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN

Periode Penilaian :

FERIHNALIAN 01 Januari 2024 s/d 31 Desember 2024
PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
Nama AGUS SUHARIYANTO, ST, M.A.P Nama SUPARDI, SE
NIP 197508012009031002 NIP 196708121892021002
Pangkat/Gol Ruang (Penata Tk. | llI/d) Pangkalt/Gol Ruang (Pembina Tk. I IV/b)
; KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN KEPALA SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN RAKYAT,
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN DINAS
Jabatan PERTANAHAN DINAS PERUMAHAN RAKYAT, Jabatan PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN s
PERTANAHAN
Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan Dinas Sekrelaris Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan
Unit Kerja Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman Dan Unit Kerja Permukiman dan Pertanahan Dinas Perumahan Rakyat,
Pertanahan Kawasan Permukiman Dan Pertanahan
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI
I
RENCANAKINERJA | pevcans JARGET REALISAS) | o SRIPANBALIK
NO | ATASAN LANGSUNG | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN
YANG DI INTERVENS] | INERJA | min | _ Maxi | BERDASARKAN | gepnasarican
i i Single Rate BUKTI DUKUNG
1 2 | 3 4 5 i 6 7 8
A. UTAMA |
| T
| ; ey { Penyelesalan
| Teﬂak_sananya sub kegiatan Koordinasi ; | pekerjaan sesuai
i Kuantitas | 92n Sinkronisasi Pembangunan dan { . | 1laporan 1 dengan waklu yang
Atk Pengemban_gan Kawasan Permukiman | ! pelaksanaan ditetapkan, terus
i dan Permukiman Kumuh i .; periahankan
4 | Meningkatkan Akses i Llfgsg:r’;anga" ! b A S et S
Hunian yang layak i K | Kualitas |- (=l - 0 -
i Kumuh Pelaksanaan Koordinasi dan | i\
| Sinkronisasi Pembangunan dan | [
i Waktu Pengembangan Kawasan Permukiman | ~ | 12Bulan 12 Bulan
i dan Permukiman Kumuh ’ ’
| : Penyelesaian
! Terlaksananya sub kegiatan i § pekerjaan sesuai
! Kuantitas | Penyusunan/Review/legalisasi/Kebijakan ! - | 1Dokumen 0 dengan waklu yang
| -’f’umhh Bidang PKP 1 ‘ ditetapkan, terus
Meningkatkan Akses | crgurangan | pertahankan
2 | Hunian yang layak fluast =
yang lay { Kawasan Kualitas |- - - 0 -
| Kumuh T T = " S| i o e
| Pelaksanaan {
g Waktu Penyusunan/Reviewflegalisasi/Kebljakan {i- ‘ 12 Bulan 12 Bulan
{ Bidang PKP i !
i : ! i Terus tingkatkan
H Jumlah Kuantitas Terlaksananya sqb keglatan pemugaran - 72 Heltar 45 kinerja untuk tahun
| kawasan permukiman kumuh 5
. | Pengurangan berikutnya
3 Meningkatkan Akses s
Hunian yang layak ke : Kualitas |- - - 0 -
‘ Kumuh Pelaksanaan pemugaran kawasan
! Waktu permukiman kumuh - 12 Bulan 12 Bulan
! ¥ i’ Penyelesalan
g : Teriaksgnanya subhkeglqtan perbaikan pekerj!;an sesual
| Kuantitas rumah l!dak layak huni di kawasan - 47 Unit 0 dengan waktu yang
| permukiman kumuh dengan luas di ditetapkan, terus
{ Jumlah bawah 10 (sepuluh) Ha ey
. | Pengurangan
i Meningkatkan Akses | e =
Hunian yang layak ! [ Kualitas |- < = 7
g Kumuh Pelaksanaan perbaikan rumah tidak
i layak huni di kawasan parmukiman
| Waktu |} imuh dengan luas di bawah 10 g (2Bt an {2Bulap
! (sepuluh) Ha 5
H Terlaksananya sub keglatan .
| Pembangunan Rumah Baru Layak Huni Kualitas hasil
i Kuantitas { untuk Peningkatan Kualitas Permukiman {552 14 Unit 0 pengerjaan sudah
{ Jumlah Kumuh dengan Luas Dibawah 10 | cukup baik
i sepuluh) Ha i
5 Meningkatkan Akses | E:sgaurrl'angan ) |
Hunian yang layak ‘K y Kualitas |- : = - 0 -
| Kumuh Pelaksanaan Pembangunan Rumah | i
| Baru Layak Huni untuk Peningkatan |
] E Waktu | yalitas Permukiman Kumuh dengan 5 2 ' 12 Bulan 28y
| 1 Luas Dibawah 10 (sepuluh) Ha | ;

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/70914/evaluasi/4
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2/25/25, 8:50 AM

Laporan Rencana SKP

RENCANA KINERJA | TARGET REALISASI UMPAN BALIK
NO| ATASANLANGSUNG ' TENCANA | ASpek |  INDIKATOR KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN | BERKELANJUTAN
YANG DI INTERVENS! | KINERJA Min Max / BUKTI DUKUNG BERDASARKAN
ol A { Single Rate BUKTI DUKUNG
! Terlaksananya sub kegiatan Perbaikan |
| Rumah Tidak Layak Huni untuk Terus tingkatkan |
f : P . i
Kuantitas Bg&fga:ig;::ggﬁﬁmmgﬁmﬂﬂuh - 229 Unit 62 kinerja untuk tahun |
| diluar Kawasan Permukiman Kumuh berikutnya |
.  Jumlah dengan Luas di Bawah 10 (sepuluh) Ha |
g | Meningkatkan Akses | Kelersediaan : = ] ] |
Hunlan yang layak ' Rumah Layak fdaidas sy i g . !
| Huni Pelaksanaan Perbaikan Rumah Tidak “
! Layak Huni untuk Pencegahan terhadap
| Tumbuh dan Berkembangnya
i Walktu Permukiman Kumuh diluar Kawasan = 12 Bulan 12 Bulan
i Permukiman Kumuh dengan Luas di
| Bawah 10 (sepuluh) Ha | {
| Terlaksananya sub kegiatan koordinasi i i 1L Kualitas hasil
{ Kuantitas | dan sinkronisasi perencanaan | - | ' ;:?oran 1 pengerjaan sudah
i Jumlah penggunaan tanah | peigisanann cukup baik
7 | Meningkatkan Akses | Ketersediaan !
Hunian yang layak { Rumah Layak | Kualitas |- = - 0 -
fite Pelaksanaan koordinas! dan sinkronisasl | | 1o
i elaksanaan koordinasi dan sinkronisas |
! Wakil perencanaan penggunaan tanah = D 12 Bulan
i Terlaksananya sub kegiatan koordinasi
; Kuantitas | dan sinkronisasi pelaksanaan - 1 Dokumen 1 Bagus,
| Yomiah konsolidas tanah kabupaten/kota pettahatian
Meningkatkan Akses | Ketersediaan ; &
8 | Hunian yang layak | Rumah Layak Koalias | i e . o
{ Huni Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi
| Waktu | pelaksanaan konsolidasi tanah - 12 Bulan 12 Bulan
= i kabupaten/kota |
! | Penyelesaian
| Terlaksananya sub kegiatan Survei dan ‘ | pekerjaan sesuai
! Kuantitas | Penetapan Lokasi Perumahan dan i - | 1Dokumen 1 dengan waktu yang
} }Ibumlah Permukiman Kumuh i ditetapkan, terus
g | Meningkatkan Akses | L::g:;angan | el = |  perishankan
Flunanivengeyaic i Kawasan Kualitas |- | - = 0 -
{ Kumuh . 1
| Pelaksanaan Survei dan Penetapan {
| Waktu Lokasi Perumahan dan Permukiman | - | 4Bulan 4 Bulan
i Kumuh ! |
! i ]
i ;Il':ari::sa;gany 2 Melaksanakan tugas yang mendukung | Bagus !
! mgndl}'kung Kuantitas | capalan kinerja dinas perumahan rakyat | - | 445 Kegiatan 118 emﬁam’(ﬂn |
i . 9 kawasan permukiman dan pertanahan | | P |
| capaian |
: | kinerja dinas 1
10 | Meningkatkan Akses | perumahan Kualitas |- L e - 0 -
Hunian yang layak { rakyat | !
i f [
E kawas:p Pelaksanaan tugas yang mendukung } |
i gg:““ #nan Waktu | capaian kinerja dinas perumahanrakyat | - | 12Bulan 12 Bulan
i g |
? pertanahan kawasan permukiman dan pertanahan i ;
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA P s S R ae o e
SESUAI EKSPEKTASI
UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

] Berorientasi Pelayanan
!

1| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekpektasi khusus Pimpinan: 'll;anggap dta: bargs:i(a turun
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan - id ngan untuk meberikan
| - Melakukan perbaikan tiada henti m:':{:rl asysakat sesvaldenpan pelayanan optimal
Akuntabel
T
1
i
- an jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan | iy
21 Il\:de?igktesgr?taa';agnggas el L i 2 Sspekiestiuets Bimpindos Sangat .benanggung ]avyab‘ teliti
:\ - Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, Bertanggung jawab atas hasil kerja dan dan demu! dalam mengerjakan
efektif, dan efisien bersedia dievaluasi Seeua
i - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 1
| il
: Kompeten

i
|

| - Membantu orang lain belajar

3 = Meningkatkan kompelensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

!
| Ekpektasi khusus Pimpinan:

Bertukar pikiran dan berdiskusl dengan
J rekan kerja, bawahan dan atasan
1

4 | Harmonis

Tugas dari pimpinan hampir
selalu dikerjakan dengan baik

1

| - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

‘ Ekpektasi khusus Pimpinan:

https://simbak.nganjukkab.go.id/kinerja_pp30/cetakirencana_skp/70914/evaluasi/4
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2/25/25, 8:50 AM

Laporan Rencana SKP

PERILAKU KERJA

UMPANBALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

! - Suka menolong orang lain

s Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Smadlea o

Menghormati gagasan yang disampalkan
orang lain

tidak membeda-bedakan
sehingga antar pegawai tidak
ada rasa kecemburuan

{ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik

Ekpektasi khusus Pimpinan:

5| Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta Selalu menindaklanjuli arahan
pemerintahan yang sah pimpinan dengan baik dan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara E:;‘s ;ksgll? gg:: rg‘e';illa:;g:;g nelndung] respon yang cepat
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
Adaptif
6| - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekpektas] khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat dalam beradaptasi
- Bertindak proakiif E:;ﬂi?::i dengan dinamika perubahan
| Kolaboratif

7 | - Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekpektasi khusus Pimpinan:

Menerima pendapat dan saran dalam
menyelesaikan pekerjaan

Selalu mempertimbangkan
masukan dari pegawai lainnya
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