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Bororontosl Polayanon

- Mamanami don mameniuhi kebutunan masyarakat
- Ramah, cokatan salutl. dan dapat mondalkaen
= Molokukan perbokan Lada heatl

Axuntabel

= Moloksonakan lugas dengan jujur, bertanggungjowab, cermat, displin dan berintegritas tingg!
= Menggunukan kekoyoan dan barang millk negoro secara dberanggungjawob, eleklil, dan efision
= Tidok menyalahgunakan kewsnangon jobatan

3  xompeton
- Meningkatikan kompetensl difl untuk menjawab lortangan yang selalu barubah
= Mombontu orang lain belojar
= Malaksonokon tugas dongan kuaiitas lerbaik
4 Harmoniy
- Manghargal seliap orang apopun lator bolakangnya
= Suka monolong orang lain
= Mombongun lingkungan kerja yang kondusif
5 loya
- Memogang teguh kisologl Pancosila, Undong-Undang Dazar Negara Republik indonesia Tanun 1945, setia
kopada Negara Ketotuan Republik Indonesia serta pemorintahon yang sah
= Monjaga noma balk sosoma ASN, Pimpinan, Instansl, don Negara
- Menjaga rahasio Joboton dan negara
6 Adoptl
= Copol menyesualkan did monghadapl perubahan
= Torua berinovasl dan mengombangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 Kolaboratl!
= Member| P kepada gal pihak untuk
= Terbuka dalam bekorjo sama untuk menghosilkan nilal tambah
- Mengq! par ya untuk tujuon
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[kpokioul khusus Pimpinan:

Malayan| masyarakat sesual dengon tupoks!

Ekpektosi khusus Pimplnorc

Melaksanakan pekerjoan sesual dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku

Ekpektasl khusus Pimpinare

Belajor secaro mandirl maupun kalaboratif dengan

antusios

Ekpoktas! knusus Pimplnar

Monjogo hubungan yang balk dengan rekan kerja, atasan,

bawahan dan stakehalder

[xpoktasl khusus Pimpinan:

pd yong
cltra Instanal

£kpokiasl knusus Pimpinan:

nama balk serta

Ekpoktas khusus Pimpinan:

pat dan saron dalam

Tanggap dun bersedia turun tangan
untuk

pelay v

Selaly menunjuikan sivap bertanggung
Jawub meskipun ada kesalahan yang
dilakukon anggoto timnya terfihat ketka
ada

dalam peny
keglatan, yung bersangsaitan salaly
dan

P g

alternat!f strategl

Selalu lkut dalam pengembangan

Kor 1 balk yang Internct
maupun ekstemal
pe seluruh

dengan adil dan tdok membeda-
bedakan sehingga antar pegawal dak
‘adg rasa kecemburuan

Arghan pimpinan selahs ditindatianjut!
dengan balk dan progresnya sslalu
dilaporkan tepot woktu

Cepat dalam beradaptasi

pokerjaan 4

tim kerjo laln dalam
pembahasan proses bisnis



