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DOKUMEN EVALUASIKINERLIA PEGAWAI

PERIODE: TAHUN 2025

Pariode Penilalan |

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
02 Januari 2025 sid 31 Jull 2025

1. PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA © YUDHI SURYANTO, S.KM
NP 188907261893031003
PANGKATIGOL RUANG © Pembina IV/a
JABATAN © KEPALA BIDANG SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UNIT KERUJA © Bidang Sarana Distribusi Perdagangan Dinas Perind Dan Pondagang
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA HARIS JATMIKO, 5.Pd.. M5
NP ¢ 187112191888031008 Pambina Tk, | WA
PANGKAT/GOL.RUANG KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
JABATAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UNIT KERJA -
% ATASAN PEIABAT PENILAL KINERIA
iakin © Drs. NUR SOLEKAN, M.6I
NIF 18661227 1086021001
PANGKAT/GOLRUANG . Pemmnbina Utama Madya Vid
JABATAN © SEMRETARIS DAERAH
UMIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH
4. EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! ISTIMEWA
PREDIKAT KINERUA PEGAWAI . SANGAT BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI
Terus Sngketian knsja untuk tahun betiloutnys




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

TAHUN 2025
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian :
DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025
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Dra SRI HANDARININGSIH, MM
196801101994122002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

PERIODE : TAHUN 2025

Periode Penilaian -
01 Agustus 2025 s/d 31 Desember 2025

| PEGAWAI YANG DINILAI
k |m |- | YUDHI SURYANTO, SKM - S :
| [wp |- 196907291993031003 _
|| PANGKAT/GOLRUANG :;-;nﬂw WVia
JABATAN o N . KEPALA BIDANG SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN
UNIT KERJA S - Bidang Sarana Distribusi Perdagangan Dinas Perindusirian Dan Perdagangan N
2 Imrmmmn S
| NAMA e - '+ Dra SRI HANDARININGSIH, MM . N
NP || 196801101994 122002
| | PANGKAT/GOLRUANG ;| Pembina Tk. | Vb |
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| UNIT KERJA - - | DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN !
e :
| NAMA | Drs. NUR SOLEKAN, M.Si
NP |- 196612271986021001
| PANGKAT/GOL.RUANG |- Pembina Utama Madya IV/d
| JABATAN - - |+ SEKRETARIS DAERAH -
| UNIT KERJA | SEKRETARIAT DAERAH -
m'févmmsnn W =i R L. e R >
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI isTiMEWA
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

5. CATATAN / REKOMENDASI -
mewmmmmnwkum

Nganjuk , 05 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai

£

YUDHI SURYANTO, S.KM
196907291993031003

Nganjuk , 05 Januari 2026

—
Dra SRI HANDARININGSIH, MM

196801101894122002
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