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KOMPONEN PENILAIAN CATATAN EVALUASI 2025 REKOMENDASI 2025 LANJUT 2026 PELAKSANAAN
Perencanaan Kinerja [ Rencana Aks: P Dacrah adalah dok |a-Melakukan peryempurmaan Rencana Aks Tahun Melak jan penyemp Tribulan 4 Tahun
yang memuat syswran, strategs, dan fokes kegiatan 2025 Rencana Aksi di tabun 2025 | 2025 dan Tribulan |
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suaty mstans: dalam melaksanakan suaty * Target indikator kinerja sasaran, k 2026 serta
tema kebijaken torteatu. Dan hasil evaluasi diketaho [dan sub kegiatan untuk tribulan 1, 11, 111 dan IV, Penyusunan Pobon kinerja
bahwa Rencana Aksi Tahun 2024 * Menyebutkan pelaksana dan peranggungjawab
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Aksi sctinp tributan) wis, schinggn penganggaran berbasis kinena
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dokumen perencanaan pada periode tahun berikutnya
agar memperhatikan hal-hal schagar beriloat
~Penyusunan Pohon Kinerja harus terukur, dapat
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Pengukuran Kinerja | Rapat Evaluasi Internal setiap tnbulan belum mnmmmummm ditindaklanguti di tahun 2026 | Tribalan | Tahun
menyajikan Pengulosran Rencana Aksi secam 2025 supava ajikan P Aksi  |dengan Memyajikan 226
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Pelaporan Kinenja 1. Pada LKJIP Tahua 2024 Bab IV belum menyagian | Sck dalam LK)IP Tabun 2025 Telah Dilaksanakan Perbailan | Tribolan 1 Taboun
| rekomendas: perbatkan kmeryn pada tahun wﬁlhbl\"wm‘nwﬁ;hm Analisa Terhadap Pencapaian | 2026
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strategl/upaya-upaya perbaikan yang LKJIP tahun 2025 meBBLHFILCYLZusp=shann
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[Evaluas Akuntabilias 1. Laporan Evaluasi Rema Tribulan 1, 11, 11 dan | a Rekomendasi perbaikan kinerja pada Laporan Mclaksanakan Tribulan 4 Tabun
Kinena Internal IV sudah menyajikan rekomendasi perbaikan kinena, | Evaluan Rema setiap tribulan pada tahun 2025 Penyempurmaan pada 2025 dan Tribulan |
- Nota Dinas atan Surat Perntah Togas untuk ~Spesifik untuk mengatasi hambatan yang dibadapi. | dengan Rekomendasi dan
menindaklanjuti rekomendasi. -Dhiscriai dengan Nota Dinas/Surat Perintah Tugas | mengikutsertakan tim Sakip
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