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Dengan memanjatkan rasa Puji Syukur Kehadirat Alloh SWT
karena atas Rahmatdan Hidayah Nya, sehingga dapat terselenggaranya
penyusunan Dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana Ke{a
Perangkat Daerah (RENJA PD) Tahun 2023 Kecamatan Nganjuk
Kabupaten Nganjuk.

Dalam ralgka penJrususnan Dokumen Rancangan Akhir
PerubahanRencana Kerja Perangkat Daerah ( Renja PD) sebagaimana
amanat Pasal 126 Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara perencanaan' Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evatuasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembanguan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Rancangan awal
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Keda Pemerintah Daerah,

mengamanatkan bahwa Rancangan Akhir Perubahan Renja Perangkat

Daeih tahun 2O22 disusun paling lambat pada minggu Ketiga Bulan Juli
dengan mempedomi Rencana strategik Perangkat Daerah , hasil evaluasi
Renja perangkat Daerah Tribulan II Tahun Befalan.

Demikian Penyusunan Dokumen Rancangan Akhir Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA PD) Tahun 2023 Kecamatan
Nganjuk Kaiupaten Nganjuk agar dapat digunakan dengan sebaik-

faif.ri,a dan sebagai acuan dan perbaikan bag kegiatan kita semua.

Saran dan kritik yang bersifat membangun sangat diharapkan untuk
perbaikan dalam penyusunan rencana strategis di masa yang akan

datang.

Sekian, semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa melimpahkan
rahmat, taulik dan hidayahNya. Semoga bermanfaat' Amin'

NATA PENGANTAR

Ngarrjuk, )t Mei 2023
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KECAMATAN NGANJUK

BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang

dituangkan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya

disingkat Renja Perangkat Daerah menerjemahkan secara operasional

perencanaan jalgka menengah daerah dan perencalaan tahunan daerah

ke dalam rencana program, kegiatan, sub kegiatan, indikator kine{a dan

kelompok sasaran, serta lokasi dan pendanaan indikatif. Selain itu' Renja

Perangkat Daerah menjembati rencana strategis ke rencana operasional

ke dalam langkah kebdakan tahunan yang lebih konkrit dan terukur

untuk memastikan tercapainya target kinerja rencana strategis j angka

menengah.

Renja Perangkat Daerah Tahun 2023' perlu dilakukan perubahan

mengingat berdasarkan evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah Tahun

2023 pada pelaksanaan APBD Tahun Anggaran 2023 menunjukkan

adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan yang meliputi:

a. Perkembangan yang tidak sesuar dengan asumsi prioritas

pembangunan daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan

Daerah, serta rencana Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan Renja

Perangkat Daerah berkenaan

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggararl

sebelumnya harus digunakan untuk tahun anggaran be{a1an;

dan/atau

c. Adanya kebljakan Nasional dan Provinsi yang mewajibkan perubahan

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Perangkat Daerah untuk diakomodir

dalam Perubahan Renja Perangkat Daerah.

Penyusunan Perubahan Renja Peranglat Daerah Tahun 2023

mempedomai Peraturan Menteri Datam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
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Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana.Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Keqia Pemerintah Daerah, dengan

tahapan meliputi: (1) evaluasi hasil Renja Perangt<at Daerah Tahun 2023

sampai dengan Triwulan II; (2) penyusunan rancangan Perubahan Renja

Perangkat Daerah Tahun 2023; (3) penyusunan rancangan akhir

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023; dan (4) penetapan

Perubahan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023, s*ara diagramatik

diilu strasikan dalam gambar berikut:
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Gambar 1.1.

Diagram Alir Perubahan Renja Perangkat Daerah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun zAfi
Perubahan Rencana Keg'a Perangkat Daerah disusun dengan

mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan

Perubahan RKPD serta didasarkan pada pengendalian dan evaluasi hasil

Renja Perangkat Daerah sampai Triwulan II tahun berkenaan, pada

akhirnya Perubatran Renja Perangkat Daerah digunakan sebagai dasar

penyusunan Rencana Keda Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah
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(RKA-SKPD) untuk penyusunan Perubahan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah (P-APBD).

1.2. landasan Hukum

Dasar hukum penJrusunan Renja Perangkat Daerah adalah:

l. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 9) sebagaimana telah

diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentatg Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2OO5-2O25 (Iembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan

lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 47OO);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan kmbaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan kmbaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6398);

5. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tetftang Pemerintahan

Daerah (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2074 Nomor 244,

Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Iembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Iembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

6. Undang - Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi

Pemerintahan (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

4



Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

5601);

7. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O2O tentatg Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2Ol9 (COVID-I9)

dan/atau Dalam Rangka Menglradapi Ancaman Yang Membahayakan

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Keuangan Menjadi

Undang-Undang (Icmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020

Nomor 134, Tambahan L€mbaran Negara Republik Indonesia Nomor

6a85);

S.Undang-UndangNomorllTahun2o2otentangCiptaKeda(I,embaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan

lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

9. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan

Anta.ra Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (kmbaran Negara

Repubtk Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat

Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O16 Nomor 114'

Tambahan kmbara:r Negara Republik Indonesia Nomor 5887)

sebagaimana tel,ah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72

Tahun 2019 (Iembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

187, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 Tentang Sinl<ronisasi

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105' Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 201'8 Tentang Standar

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2o18

5



Nomor 2, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

6178);

14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (tembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 42, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

63221;

15. Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun

2020;

16. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2Ol7 tentalg Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

17. peraturan Presiden Nomor 8O Tahun 2019 Tentang Percepatan

Pembangunan Ekonomi Di Kawasan Gresik - Bangkalan - Mojokerto -

Surabaya - Sidoarjo - Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru'

Serta Kawasan Selingkar Wilis Dan Lintas Selatan'

18. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2O2O tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2O2O-2O24;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 tahun 2018;

20.PeraturanMenteriDalamNegeriNomor86Tahun20lTtentangTata
CaraPerencanaan,PengendaliandanEvaluasiPembangunanDaerah'

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jang!<a Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

22. Pera1ntran Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang

Klasffikasi,Kodefikasi,danNomenklaturPerencanaanPembangunan

dan Keuangan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Telods Pengelolaan Keuangan Daerah;

tentang

diubah
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24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2O2l tentang

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2O22;

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2O2l tentang

Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun Angg;aran 2022;

26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2O2l tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

2T.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tantang Hasil Verifikasi dan validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodefrkasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

28. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten

Nganjuk Tahun 2OO5-2O25 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2008 Nomor 04);

2g.PeraturanDaerahKabupatenNganjukNomor8Tahun2o16tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Nganjuk (kmbaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun

2012 Nomor O1 Seri D);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Peralgkat Daerah Kabupaten Nganjuk

(lrmbaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2016 Nomor 9)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 (lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2O2O Nomor 8).

3l.Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jang!<a Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten NganjukTahun 2019

Nomor 8) sebagaimana tel'ah diubah dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Nganjuk Nomor 4 Tahun 2022 (kmbaran Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2O22 Nomor 4);

32. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2O2l tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Nganjuk Tahun 2O2l-2O41

(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 Nomor 2);

33. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor XX Tahun 2021 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun

7



Anggaran 2022 (l*mbararr Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2021

Nomor 2);

34. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 18 Tahun 2Ol9 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Nganjuk Nomor

10 Tahun 2022;

35. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 32 Tahun 2O2l tentang Rencana

Kefa Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Ta},un2O22;

36. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 36 Tahun 2O2l tentang Penjabaran

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Prnggaratt 2022

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan

Bupati Nganjuk Nomor 15TaJr,un2022;

37. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 ten.tang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat

Daerah Kabupaten Nganjuk;

38.Peraturan Bupati Ngaqjuk Nomor 7 Tahun 2O22 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi, serta Tata Ke{a Rumah Sakit

Daerah Kabupaten Nganjuk;

39. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2O22 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Nganjuk;

40. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor )O( Tahun 2022 tentang Perubahan

atas Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 22 Tahun 2021 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2022.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

Pen5rusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2023 dimaksudkan sebagai penyesuaian rencana program

dan kegiatan Perangkat Daerah terhadap perkembangan keadaan dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2023.

1.3.2.1r4-uan

Tujuan Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2O232 adalah:

8



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TRIWI'LAN II TAHUN

BERKENAAN

Pelaksanaan evaluasi Renja Perangkat Daerah sebagai salah satu

fungsi untuk mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Perangkat

Daerah melalui capaian kinerja program/kegiatan sesuai dengan target

kinerja yang ditetapkan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2023 didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun

2Ol8-2O23 beserta perubahannya, dan RPJMD Kabupaten Nganjuk

Tahun 2Ola-2O23 beserta perubahannya, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kine4'a Program / kegiatan;

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian program

Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggararl yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab dimaksud'

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangt<at Daerah Triwulan I Tahun

Berkenaan

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Triwulan I

Tahun 2O23 mengacu pada APBD Tahun Anggaran 2023 sebagaimana

tabel berikut:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Peralgkat Daerah dan Pencapaian Renatra perangkat Daerah s/d Tahun 2022

(Target Bedasarkar Perubahan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2OlB-2O2il

vg
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Untuk menilai keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan

pembangunan daerah diukur berdasarkan capaian kinerja masing-masing

indikator program dan kegiatan atas perbandingan realisasi kineda

dengan target kinerja menggunakan skala ordinal sebagai berikut:

Tabel2.2
Predikat a

Berdasarkan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

2O2L dapat dianalisis faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya

atau melebih target kinerja, implikasi yang timbul terhadap target capaian

program Renstra Perangkat Daerah, serta kebijakan/tindakan

perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut, sebagaimana tabel berikut :

Tabel2.3
Analisis Faktor Penyebab, Implikasi serta Kebijakan Perencanaan

dan

Sedang3
$Lo/o 3 650/o Rendah4

( 5Oo/o5 RendahSan

PredikatNo. Intenral Nilai

Sangat Rendah8,86 o/oPrograrn Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
KabupatenlKota

YangKebijakan
Target

Selanjutnya untuk
perencanaarl alur kas
untuk diseuaikan
sesuai perencanaan

Terdapat resiko kurang
tercapainya target
kinerja

Pelaksanaan
Penatausahaan
Keuangan
Mekanismenya
mengunakan GU
untuk Kelurahan
diberikan Pelimpahan
U Persediaan

Sangat Rendah

ULqLLLVar,r'iiEu r\frrrc)Lrs, r u
di

terdapat
Selanjutnya
Tribulan II

Terdapat resiko kurang
tercapainya target

Di kegiatan ada
perubahan Perkada ke

17

29to/o Sansat Tinegi1

760/o 3 9Oo/o2 Tinggr
660/o 17$o/o

Perangkat KinerjaCapaian



realisasi anggaran1 kinerja
Sangat RendahO,l9 "/o

Target Renstra PD
Terhadap YangKebijakan

Diambil
Faktor Penyebab

Terdapat resiko kurang
tercapainya target
kinerja

Menunggu transperan
dari pusat untuk dana
kelurahan

Sehubungan adanya
PMK 212 bahwa
Kelurahan harus
memetakan 2OO juta
sedangakan
pelaksanaan kegiatan
menunggu transfer
dari pusat

3,88 y" Sangat Rendah
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

Koordinasi

Implikasi Terhadap
Target Renstra PD

YangKebijakan
Diambil
Uang persediaan
cukup Besar, sehingga
Pengajuan GU ada
kendala harrs 5Oo/o

Sehubungan dengan
pengajuan GU harus
menunggu 50 Vo

Terdapat resiko kurang
tercapainya target
kine{a

OO o/o Sangat Rendah

tahan
Umum

Implikasi Terhadap
Target Renstra PD

YangKebijakan
Diambil

Faktor Penyebab

Terdapat resiko kurang
tercapainya target
kinerja

Sehubungan dengan
pengajuan GU harus
menunggu 5O o/o

Sangat RendahProgram Pembinaan
Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

YangKebijakan
Diambil

Implikasi Terhadap
Target Renstra PD

Faktor Penyebab

Uang persediaan
cukup Besar, sehingga
Pengajuan GU ada
kendala harus 5Oo/o

Terdapat resiko kurang
tercapainya target
kine{a

Sehubungan dengan
pengajuan GU harus
menunggu 50 o/o

Program Perangkat
Daerah Capaian Kinerja Predikat

Sumber : I"aporan Evaluasi Hasil Renja Perangkat Daerah Triwulan

II Tahun 2023

L8

Uang persediaan
cukup Besar, sehingga
Pengajuan GU ada
kendala harus 5Oo/o



2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Kabupaten

Nganjuk berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang sesuai dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2OO8 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, serta target kinerja pelayanan

dasar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang

Standar Pelayanan Minimal, serta Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai

dengan bisnis utama (core bussiness) dan indikator kine{a pelayanan

Perangkat Daerah berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Nganjuk dapat dilihat dari beberapa
indikator kine{a:
. Meningkatnya Sarana dan prasarana aparatur dengan indikator :

Jumlah koordinasi bidang ketertiban dan keamanan yang

dilaksanakan

. Meningkatnya kapasitas sumber daya aparatur dengan indikator :

Jumlah desa/ kelurahan yang menJmsun buku profil

desa/kelurahan
. Meningkatnya Pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja &

keuangan dengan indikator : Jumlah laporan kine{a dan

keuangan yang disususun tepat wa-ktu

. Meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran dengan

indikator :

- Jumlah pelayanan administrasi kepegawaian dan surat

menyurat

- Jumlah pelayanan legalisasi surat menyurat dan pelayanan

kependudukan ( KTP, KK, Surat Pindah Keluar dan Masuk)

. Peningkatan dan optimalisasi kinerja satuan unit kefa dengan

indikator : Jumlah peserta musrenbang kecamatan yang hadir

Untuk mendapatkan gambaran lebih jelas terhadap kine{a

Kecamatan Nganjuk, berikut ini digambarkan pelalsanaan kineda

Kecamatan Nganjuk per bidang pelayanan yaitu :

Kineq'a Pelayanan di Bidang Pemerintahan :

1) Pembinaan terhadap anggota satgas Linmas yang berada di desa

dan kelurahan agar dapat berfi.rngsi sebagaimana mestinya ;
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2l Peningkatan dan perwujudan siskamling di tingkat Kelurahan,

desa, dusun atau lingkungan sampai pada tingkat RT dan RW;

3) Mengadakan patroli rutin gabungan Muspika dan Dinas terkait

serta Desa dan Kelurahan untukrnelihat langsung alrtivitas

masyarakat dalam bersiskamling

4l Mengadakan sosialisasi peraturan pemndang - undangan di

seluruh desa dan kelurahan bersama dengan jajaran Muspika

dan Dinas atau Instansi terkait;

5) Mengadakan kegiatan operasi dan penertiban antara lain ;

Operasi PKL, Operasi WTS, Waria dan operasi pelajar serta

operasi penyakit masyarakat (PEKAT) bersama Muspika dan

instansi terkait;

6) Mengadakan pembinaan dan penekanan kepada pemerintah desa

untuk membuat peraturan desa sebagai dasar atau payung

hukum di tingkat desa;

7l Melaksanakan PAM tahun baru oleh tim gabungan dari Polri,

Dishub, TM, PMK, Satpol PP dan Puskesmas;

8) Dan melaksanakankegiatan lainnya seperti Perayaan HUT

KemerdekaanRl, Karnaval Umum, PAM lebaran;'

9) Mengikutsertakan pada setiap kesempatan pertama guna

mengikuti kegiatan-kegiatan pelatihan yang bertujuan

meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan perangkat

desa/kelurahan;

10) Melakukan Perencanaan dan Pengawasan Terhadap Pemilihan

Kepala Desa

11) Mengadakan pembinaan PBB terhadap petugas di

desa/kelurahan.

12) Mengadakan pekan panutan PBB di desa/kelurahan'

13) Memberikan penghargaan kepada Kepala Desa dan Perangkat

Desa yang lunas sebelum jatuh tempo'

14) Penataan ruang pelayanan publik di kecamatan (satu pintu);

15) Pembinaan dan pembenahan administrasi pelayanan baik di

kecamatan dan desa se Kecamatan Nganjuk;

16) Pembinaan aparat kecamatan dan perangkat desa secara rutin;
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17) Pelaksanaan apel pagr setiap hari dan khusus hari Senin apel

pagi diadakan evaluasi kegiatan satu minggu melibatkan personil

kecamatan, dinas seatap dan para sekretaris desa;

18) Mengadakan Rapat koordinasi beserta Lurah, Kepala Desa,

Sekretaris Desa se Kecamatan Nganjuk setiap hari senin setelah

pelaksanaan apel pag;.

19) Memberikan kesempatan kepada aparat kecamatan, kelurahan

dan desa untuk mengikuti diklat, pendidikan dan kursus baik

yang dilaksanakan Pemerintah Kabupaten maupun pihak

lainnya;

20) Mengadakan rapat koordinasi rutin dengan Dinas dan Instansi di

tingkat kecamatan dalam upaya peningkatan kualitas peiayanan

dan kualitas para aparat yang ada di dinas dan instalsi di tingkat

kecamatan;

21) Mengadakan pengawasan melekat terhadap aparat yang berada di

Kecamatan Nganjuk;

22) Peningkatan kedisiplinan perangkat desa/kelurahan;

23) Pembinaan kelengkapan administrasi desa/kelurahan termasuk

pendampingan membuat Perdes tentang APBDes, dan Susunan

Organisasi dan Tata Laksana Pemerintahan Desa/kelurahan;

24) Memberikan sosialisasi bagi perangkat desa dan kelurahan

terkait dengan adanya berbagai peraturan perundang-undangan

yang terus mengalami penyempurnaan dan perubahan;

25) Pembinaan secara rutin ke desa/kelurahan yang berkaitan

dengan pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan

desa/kelurahan.

Kinerja Pelayanan di Bidang Pembangunan Masyarakat

1) Pembinaan dan pelaksanaan program pembangunan pola

kemitraan antara lain dengan Memfasilitasi, membina dan

memantau kegiatan peningkatan ketersediaan infrastruktur

wilayah yang berbasis masyarakat (kemitraan, swadaya murni,

PPKM, PNPM dan sumber dana lainnYa);

2l Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan revitalisasi

pertanian, perikanan dan peternakan;

3) Penertiban organisasi HIPPA di masing-masing desa/kelurahan;
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4) Pemantauan kegiatan perluasan, rehabilitasi dan normalisasi

jaringan irigasi;

5) Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan pembangunan

dan rehabilitasi gedung sekolah;

6) Monitoring pelaksanaan musrenbang desa/kelurahan dan

melaksanakan musrenbang kecamatan;

7l Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi penyusunan rencana

strategis kecamatan dengan seluruh elemen di tingkat

kecamatan;

8) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi rencana pembangunan di

desa/kelurahan dengan melibatkan para tokoh masyarakat;

9) Pelestarian lingkungan hidup dengan gerakan penghiiauan dan

gerakan kebersihan, ketertiban dan keindahan di wilayah

Kecamatan Nganjuk;

10) Memfasilitasi, membina dan memantau kegiatan Sanitasi

Masyakat (SANIMAS);

11) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Pendataan Keluarga

Sejahtera;

l2l Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi Gerakan Keluarga

Berencana serta Kesehatan;

13) Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan Posyandu;

Kinerja Pelayanan di Bidang Kesejahteraan Masyarakat

1) Monitoring penyaluran Beras rumah tangga miskin (Raskin).

2l Monitoringpenyaluran Jamkesgakin;

3) Pembinaan, koordinasi dan harmonisasi lembaga lembaga

keagamaan;

4l Memfasilitasi pembangunan tempat - tempat ibadah;

5) Pelaksanaan Peringatan Hari-hari Besar Keagamaan;

6) Pembinaan di bidang kepemudaaan yrtg terkait kegiatan olah

raga, kepariwisataan, kesehatan masyarakat dan keluarga

berencana;

7l Pembinaan dan penyuluhan terhadap pemuda tentang wawas€ul

kebangsaan serta peningkatan peranan pemuda terkait masalah

sosial budaya, ketenagakerjaan dan kemasyarakatan;
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8) Pembinaan dan penyuluhan pembangunan yang berwawasan

lingkungan demi masa depan dan pentingnya efektifitas dan

elisiensi di dalam kehidupan sehari-hari;

9) Membantu penangzrnan masalah-masalah sosial dan bencana

alam.

l0) Pemantauan dan intensivikasi pemasukan PBB

Adapun Realisasi Kinerja Kecamatan Nganjuk secara terperinci dapat

dilihat pada tabel berikut :

23



Tabel 2.3.1
Pencapalaa KinerJa Pela5ranaa Kecaratan l{gaD|ut

KsbuPaten IEgeduL

xF- lTol

201820172(,1620152014 20142{tL72(,162(,l4 201520182m6 201720152014NO
II(DIBATON XUIEN.IA SEAUAI ?UCAA

DAT rI'IIGSIOPD
llel {201l18l(171l14ll13l{ro} ((elt6tIU t2l

119,9 2Ci7,694,76 95,339frf,a.6662.374 3.6972.#92.2@3.(xx) 3.2()(}2.500 2.?OO2.260.Iumlah PelaYanan adminlstrasl

kepegawalan de^l surat mon5nrat
1.

1(X)9"1(X)Yo1(X)Y"1O07"t2 1(x)%L2L2t2 L2t212 L2t2L22 kotertlbaa dan koamanan Jreng

dtla&ranataa

Jurnlah bldong

1(X)7"lA@"1(X)Y"lflr% 1(X)7"1S1515 15151515 1515 l6
Jumlnh

mc[!rulu!

yaag

Fotllbuku

dora/Lslurahaa

3.

1(X)o/o1(X)9o1(X!7"1fi)% 1(X)7"333 3333 33 3
Jumlah leporan ldnerJa dan

keuaagan yarg dlBusulun topat

waltu
4.

8592888l 84to2111101 1069A120120 t20120 120Pe.rfta musrenbaag

kocaaataa yarg hadlr
5.

98,1810084,17il2,4) Aoo403 81r22831937213005 458955()34/l21 8319493537()()6.

pclaya[an legallsart

surat Eetrlrurat dan Pelayanarl

kependuduha- ( KTP' KK, Surat

Ptndah Keluar daa Masuk

99,381001()01(x,1a3 1(x!17716888 98186168 t779aa8
7

Heningtataya saraaa/Prasarana

layak fulgsl
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2.3. Dampak Pandemi COVID-l9

Pembangunan pada tahun 2023 masih dihadapkan pada

tantangan yang berat dengan adanya pandemi COVID-19. Perekonomian

mengalami kontraksi, pengangguran terbuka dan angka kemiskinan juga

mengalami peningkatan. Pemerintah sejak tahun 2O2O telah melakukan

berbagai upaya pengendalian COVID-19 melalui kebijakan pembatasan

sosial, penguatan sistem testing-tracing-treatrnent, dan pemberian

stimulus fuegi masyarakat terdampak. Dalam mencapai herd immunitg,

pada tahun 2O2L telah dimuLai pemberian vaksin secara bertahap.

Gambar 2.1
Perkembangan Penanganan COVID-19 di Kabupaten Nganjuk

Periode Juni 2022
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Sumber: Satuan Tugas Penanganan COVID- 19 Nasional Tahun 2422

Dampak pandemi covlD- 19 masih mungkin berlanjut hingga

tahun 2023, karena itu, berbagai bentuk intervensi pemerintah baik

Secara promotif, preventif, maupun kuratif, termasuk pelaksanaan

vaksinasi untuk mencapai herd immunity perlu dilanjutkan. Pandemi

Covid-19 juga perlu dipandang sebagai momentum untuk penguatan

sistem kesehatan nasional dengan meningkatkan keamanan dan

ketahanan kesehatan. Kondisi pandemi COVID- 19 tidak menyurutkan

upaya dalam pencapaian target pembangunan daerah yang telah

ditetapkan.
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2.3.r. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan Hal Kritis Yang

Terkait Dengan Pelayanan Perangkat Daerah Kinerja Pelayanan di

Kecamatan Nganjuk dapat dilihat dari beberapa indikator kinerja

. Terlaksananya pelayanan administrasi perkantoran yang baik

. Tersedianya isarana dan prasarana aparatur yang layak

. Terpenuhinya pelaporan capaian kinerja dan keuangan

. Terlaksanaanya pembinaan pemerintahan, kelembagaan, dan

masyarakat

2.4. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Organisasi

Perang!<at Daerah (OPD)

Isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

Perangkat Daerah ditindaklanjuti dalam penyusunan program dan

kegiatan prioritas tahun 2023 antara lain :

1. Belum optimalnya tingkat kinerja pelayanan publik kepada

masyarakat, sehingga perlunya adanya publikasi konten-konten

pelayanan kepada masyarakat melalui media sosial

poster/pamplet/dll yang berhubungan dengan pelayanan ;

2. Belum optimalnya Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota terutama pada Kegiatan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

untuk mendukung sarana prasarana pendukung kegiatan

pelayanan publik kepada masyarakat

3. Belum optimalnya Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kelurahan, hd tersebut akan segera di tindak lanjuti dengan

adanya pembinaan kelembagaan terhadap masyarakat dengan

tujuan agar lembaga masyarakat tersebut akan bersinergi dengan

pemerintah daerah dan kecamatan untuk meningkatkan kinerja

pelayanan pelayanan publik kepada masyarakat.

4. Belum optimalnya Program Pemberdayaarl. Masyarakat Desa dan

Kelurahan pada kegiatan Pemberdayaan Kelurahan, sub kegiatan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan, hal tersebut

perlu adanya pembenahan gedung sasrana dan prasarana untuk

peningkatan Pelayanan Publik Kepada Masyarakat.
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap program/kegiatan yffiig diusulkan para

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, organisasi

kemasyarakatan, asosiasi dan/atau organisasi profesi yang terkait

langsung dengan pelayanan Perangkat Daerah, penelaahan pokok-pokok

pikiran DPRD, serta hasil pengumpulan, penelitian dan pengamatan

pelaksanaan Musrenbang Kecamatan kesesuaiannya dengan isu-isu

penting penyelenggaraa.n tugas dan fungsi Perangkat Daerah disajikan

dalam tabel berikut:

Tabel2.6
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

N uk Tahun 2023

Sumber: Hasil Kajian Perangkat Daerah Tahun 2022

(1) (21 (3) (4) (s) (6)

NIHIL
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BAI} III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk pencapaian visi dan misi Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-

2023, telah dirumuskan tema pembangunan daerah dalam RKPD

Kabupatan Ngaqiuk Tahun 2O23, yartu 4Pemullhan Ekonoml Dengan

Penguatan Sektor Unggulan Daerah Berbasls Pertanlan, Parlwlsata,

Industrl Dan Perdagangan Dengen Dldukung Sumberdaya Manusla

Dan Infrastruktur Yang Berkualltas'
Tema tersebut selanjutnya dljabarkan dalam prioritas

pembangunan daerah yang akan dilaksanakan untuk menjawab isu

strategis dan tantangan yalg dihadapi pada tahun 2023 sebagai berikut :

l. Meningkatkan kesejahteraan keluarga, kesetaraan gender,

pengendalian penduduk,dan efektifitas penanggulangan kemiskinan;

2. Meningkatkan investasi serta produktivitas dan daya saing sektor

unggulan Kabupaten Nganjuk;

3. Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan bagi segenap lapisan

masyarakat;

4. Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan;

5. Meningkatkan kualitas infrastruktur jalan, jembatan, perhubungan,

sumhr daya air, lingkungan hidup dan peningkatan sarana prasarana

dasar permukiman;

6. Peningkatan ketahanan bencana; dan

7. Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik dengan

pemanfaatan teknologi informasi (e-gov).

Sebagai operasionalisasi strategi dan arah kebijakan pembangunan

dirumuskan program Perangkat Daerah yang didalamnya mencakup
program pembangunan daerah sebagai representasi 14 (empat belas)

Program Unggulan Bupati Nganjuk dan Wakil Bupati Nganjuk masa

bhakti 2018-2023, yang meliputi:

1. Pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur jalan;

2. Peningkatan profesional dan birokrasi inovatif, bersih tanpa korupsi;
3. Pengentasan kemiskinan dan pengangguran;

4. Peningkatan akses dan kualitas pendidikan;

5. Penguatan pendidikan diniyah dan pesantren;

6. Peningkatan layanan kesehatan masyarakat;
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3.1. TuJuan dan Sasaran RenJa Perangkat Daerah

Tujuan Perangkat Daerah yang telah ditetapkan dalam Renstra

Perangkat Daerah Tahun 2Ol8-2O23 adalah afienlngkatnga Stnergltas

Pengelcnggarann tuga.s - Aq@s l(ecamof.ann, adapun sasaran yang akan

dicapai adalah :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik kepada Masyarakat

Dengan Indikator Kinerja : Nilai IKM

2. Meningkatnya Efektifitas koordinasi penyelenggaraan Pemerintahan

Kecamatan dan Pembinaan pemerintahan Desa/Kelurahan

Dengan Indikator kinerja :

Persentase hasil koordinasi dan pembinaan yang ditindaklanjuti
dalam satutahun, bidang : Pemerintahan, Pembangunan,

Perekonomian, Ketentraman dan Ketertiban Umum, Kesejahteraan

Sosial dan Sarana prasarana (termasuk Persentase jumlah lingkungan

cantik/RT RW dan lingkungan sekolah sehat)

3. Meningkatnya tata kelola pemerintahan kelurahan/desa yang baik

a. Persentase kelurahan yang melaksanakan tata kelola

pemerintahan yang baik

34

7. Menjadikan Kabupaten Nganjuk sebagai destinasi wisata;

8. Optimalisasi dan revitalisasi pasar tradisional;

9. Menjadikan Kabupaten Nganjuk seb4gai agropolitan;

10. Menjadikan Kabupaten Nganjuk layak anak dan responsif gender;

I 1. Melestarikan seni budaya dan kearifan lokal;

12. Revitalisasi bidang pertanian dan petemakan;

13. Pengembangan dan pemberdayaan ekonomi kreatif; dan

14. Pengembangan jejaring antar daerah Kabupaten/ Kota, Provinsi dan

Pusat serta warga Nganjuk di perantauan.

Dalam rangka mendukung prioritas pembangunan daerah tahun

2023 dan pencapaian target tujuan dan sasaran Perangkat Daerah

sebagaimala yang ditetapkan dafam Renstra Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2Ol8-2O23, serta sesuai dengan tugas dan

fungsi Perangkat Daerah dirumuskan Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan

Tahun 2O22. Selarrr itu, juga untuk mendukung pelayanan Perangkat

Daerah dalam melaksanakan urusan pemerintahan unsur kewilayahan.



b. Persentase Desa yang melaksanakan tata kelola pemerintahan

yang baik

Tabel 3.1
dan Sasaran

3.2. Program dan Keglatan

Dalam perumusan progrErm dan kegiatan Perangkat Daerah tahun

2023 mempedomani agenda pembangunan nasional dan daerah serta

mempertimbangkan kondisi global saat ini.

3.3.1.Pencapalan Visl dan Mist Kabupaten NganJuk

Untuk pencapaian visi dan misi Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-

2023, telah dirumuskan tema pembangunan daerah dalam RKPD

Kabupatan Nganjuk Tahun 2A23, yaitu 'Pemulihan Ekonomi Dengan

Penguatan Sektor Unggulan Daerah Berbasis Pertanian, Pariwisata,

Industri Dan Perdagangan Dengan Didukung Sumberdaya Manusia

Dan Infrastnrktur Yang Berkualltas'
Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam prioritas

pembangunan daerah yang akan dilaksanakan untuk menjawab isu

strategis dan tantangan yang dihadapi pada tatrun 2023 sebagai berikut :

BaikMeningkafirya sinergitas
tugas-tugas kecamatan

penyelenggaraan

kualitas pelayanan

kepada masyarakat

Nilai sinergitas
peryelengguaao
pemcrintahm kecrnatan

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) pelay anan Kecamatan

Persentase hasil koordinasi
dan pembinaan yang

ditindaklanjuti dalam
satutahtm, bidang :

Pemerintahan, Pembangunan,
Perekonomian, Ketentramar
dan Ketertiban Umum,
Kesejahteraan Sosial dan
Sarana prasarana (rcrmasuk
Persentase judah hngkungan
santik/RT RW dan
lingkungan sekolah sehat)

100%Meningkafirya Efektifitas koordinasi
penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

dan Pembinaan pemerintahan
Desa/Kelurahan

100%Meningkatnya tata kelola pemerintahan
kelurahan/desa yang baik

Persentase kelurahan yang
melaksanakan tata kelola
pemerintahm yarg baik

Persentase Desa yang
melaksanakan tata kelola
pemerintahm ymg baik

1}tr/o
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1. Meningkatkan kesejahteraan keluarga, kesetaraan gender,

pengendalian penduduk,dan efektifitas penanggulangan kemiskinan;

2. Meningkatkan investasi serta produktivitas dan daya saing sektor

unggulan Kabupaten Nganjuk;

3. Meningkatlan mutu pelayanan kesehatan bagi segenap lapisan

masyarakat;

4. Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan;

5. Meningkatkan kualitas infrastruktur jalan, jembatan, perhubungan,

sumber daya air, lingkungan hidup dan peningkatan sarana prasarana

dasar permukiman;

6. Peningkatan ketahanan bencana; dan

7. Meningkatlan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik dengan

pemanfaatan teknologi informasi (e-gov).

Sebagai operasionalisasi strategi dan arah kebijakan pembangunan

dirumuskan program Perangkat Daerah yang didalamnya mencakup

program pembangunan daerah sebagai representasi 14 (empat belas)

Program Unggulan Bupati Nganjuk dan Wakil Bupati Nganjuk masa

bhaldi 20 1 8-2023, yang meliputi:

1. Pembangunan dan pemeliharaan infrastruktur jalan;

2. Peningkatan profesional dan birokrasi inovatif, bersih tanpa korupsi;

3. Pengentasan kemiskinan dan pengangguran;

4. Peningkatan akses dan kualitas pendidikan;

5. Penguatan pendidikan diniyah dan pesantren;

6. Peningkatan layanan kesehatan masyarakat;

7. Menjadikan Kabupaten Nganjuk sebagai destinasi wisata;

8. Optimalisasi dan revitalisasi pasar tradisional;

9. Menjadikan Kabupaten Nganjuk sebagai agropolitan;

10. Menjadikan Kabupaten Nganjuk layak anak dan responsif gender;

11. Melestarikan seni budaya dan kearifan lokal;

12. Revitalisasi bidang pertanial dan peternakan;

13. Pengembangan dan pemberdayaan ekonomi kreatif; dan

14. Pengembangan jejaring antar daerah Kabupaten/Kota, Provinsi dan

Pusat serta warga Nganjuk di perantauan.
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3.3.2. Pencapaian Target Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDG's)

Upaya pencapaian target TPB/SDG's menjadi prioritas

pembangunan nasional, yang memerlukan sinergi kebijakan

perencanaan di tingkat nasional dan di tingkat provinsi maupun

kabupaten/kota. Target-target TPB/SDG's di tingkat nasional telah

sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional

(RPJMN) 2O2O-2O24 dalam bentuk program, kegiatan dan indikator yang

terukur serta indikasi dukungan pembiayaannya.

Visi RPJMD Kabupaten Nganjuk 2Ol8-2O23 adalah "Terwujudnya

Kabupaten Nganjuk Yang Maju Dan Bermartabat (Nganjuk Nyawtji

Mbangun Deso Noto Kutho)" yang diLjabarkan ke dalam enam misi yang

selanjutnya diselaraskan dengan target TPB/ SDG's.

3.3.3. Penanganan Pandemi COVID- 19

Krisis kesehatan akibat pandemi Covid- 19 telah berdampak sistemik

terhadap pembangunan nasional, terutama pada aspek sosial dan

ekonomi. Kontraksi ekonomi yang te{adi di Indonesia pada tahun 2020

mengakibatkan meningkatnya angka penganggurarl, melemahnya daya

beli masyarakat dan menurunnya produktivitas di sektor-sektor strategis.

Kebijakan pemulihan ekonomi nasional masih perlu dilakukan pada

tahun 2023.

Pandemi Covid- 19 mengubah secara signifikan pola interaksi

antarmanusia, sehingga berimplikasi terhadap perubahan pola aktivitas

ekonomi, sosial, serta pelayanan publik. Penerapan social distancing dan

protokol kesehatan menuntut penggunaan teknologi digital secara intensif

dalam mendukung aktivitas manusia. Kondisi demikian tetap akan

berlangsung dalam kehidupan era neta normal, meskipun herd immunitg

diharapkan telah tercapai di tahun 2023. Penanganan dampak pa.ndemi

COVID-19 di Kabupaten Nganjuk diprioritaskan pada:

1. Penanganan kesehatan;

2. Penanganan dampak ekonom; dan

3. Penyediaan jaring pengaman sosial.

Dari berbagai faktor pertimbangan yang telah diuraikan sebelumnya

dapat dirumuskan rekapitulasi program dan kegiatan Perangkat Daerah

sebagaimana tabel berikut:



TABEL PRINT OT}T SIPD: MENU PTRUBAHAN RENJA PD TAIIUN 20)23
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