PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIZKY RUSMAWATI, S.STP., M.Si, CRMO
Jabatan : Plt. Inspektur Pembantu Ili

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.H

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 3© - O9 -2e2¢

Pih dua Pihak Pertama

aerah Pit. Inspektur Pembantu IlI
anjuk Inspektorat Daerah Kabypaten Nganjuk

.H., M.H Rizky Rusmawati, S.STP., M.Si, CRMO

Pembina Utdrha Muda Pempina
NIP. 19660810 199203 1 011 NIP? 19850110 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting pada Inspektur | assurance dan consulting sesuai
Pembantu i dengan PKPT pada Inspektur

Pembantu |

2 Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%

Masyarakat pada Inspektur Pembantu Illl | masyarakat yang terselesaikan
pada Inspektur Pembantu Il

3 Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Persentase PD yang melaksanakan 100%
Perangkat Daerah pada Inspektur Manajemen Risiko sesuai standart
Pembantu lli

pada Inspektur Pembantu l|

4 Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase Tindaklanjut 100%
daerah terhadap tindak lanjut hasil Rekomendasi BPK Tahun Anggaran
Pemeriksaan pada Inspektur pembantu Ill

n-1 pada Inspektur Pembantu Ill

5 Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah yang 90%
Daerah terhadap Tindaklanjut hasil menindaklanjuti rekomendasi hasil
pengawasan pada Inspektur Pembantu Ill

pengawasan APIP > 80% pada
Inspektur Pembantu 111

6 Meningkatnya kualitas pengawasan Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen
berbasis risiko pengawasan berbasis risiko sesuai

standart pada Inspektur Pembantu
1]

7 Terselenggaranya pemenuhan elemen Jumlah laporan hasil pemenuhan 1
pengelolaan SDM pada Inspektur elemen pengelolaan SDM pada Laporan
Pembantu Il Inspektur Pembantu Il

Nganjuk, 30 -09-202%
Pih ua Pihak Pertama
InspekturAaerah Pit. Inspektur Pembantu Il|
Kabup anjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Samsul Hudaj S:H., M.H
Pembina Utana Muda
NIP. 19660810 199203 1 011

Rizky Rusmawati,
Pembjiha

., M.Si, CRMO

NIP./¥9850110 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI TRISTANTI, SE., M.AP
Jabatan : Inspektur Pembantu |

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.H

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 306 - 09 .202F¢

Piha ua Pihak Pertama
Inspek erah Inspektur Pembantu |
Kabupa anjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk
W
Samsul Huda||S.H., M.H Dwi Tristanti, SE., M.AP
Pembina Utanfa Muda Pembina

NIP. 19660810{199203 1 011 NIP. 19720302 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Penyelenggaraan Pengawasan Persentase Perangkat Daerah yang 61%
pada Inspektur Pembantu | menerapkan unsur Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah pada
Inspektur Pembantu |
2 | Meningkatnya Peran APIP sebagai | Persentase penyelenggaraan assurance 100%
Assurance dan Consulting pada dan consulting sesuai dengan PKPT pada
Inspektur Pembantu | Inspektur Pembantu |
3 | Meningkatnya Penyelesaian Persentase laporan pengaduan 100%
Pengaduan Masyarakat pada masyarakat yang terselesaikan pada
Inspektur Pembantu | Inspektur Pembantu |
4 | Meningkatnya kualitas Manajemen | Persentase PD yang melaksanakan 61%
Risiko Perangkat Daerah pada Manajemen Risiko sesuai standart pada
Inspektur Pembantu | Inspektur Pembantu |
5 | Meningkatnya kepatuhan Persentase Tindaklanjut Rekomendasi 100%
perangkat daerah terhadap tindak | BPK Tahun Anggaran n-1 pada Inspektur
lanjut hasil Pemeriksaan pada Pembantu |
Inspektur pembantu |
6 | Meningkatnya Kepatuhan Persentase Perangkat Daerah yang 90%
Perangkat Daerah terhadap menindaklanjuti rekomendasi hasil
Tindaklanjut hasil pengawasan pengawasan APIP > 80% pada Inspektur
pada Inspektur Pembantu | Pembantu |
7 | Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen perencanaan 1 dokumen
pengawasan berbasis risiko pengawasan berbasis risiko sesuai
standart pada Inspektur Pembantu |
8 | Terselenggaranya pemenuhan Jumlah laporan hasil pemenuhan elemen 1
elemen pengelolaan SDM pada pengelolaan SDM pada Inspektur Laporan

Inspektur Pembantu |

Pembantu |

Pihak ua
Inspek erah
Kabupat anjuk
Samsul Hud H., M.H
Pembina Uta uda
NIP. 19660810 199203 1 011

Nganjuk, 20 - 09 -202%

Pihak Pertama

Inspektur Pembantu |
Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Nl
Dwi Yristanti, SE., M.AP

Pembina

NIP. 19720302 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FEFRI HENDRO WASONO, S.Sos., MM
Jabatan  Inspektur Pembantu IV

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.-H

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 20 -09 - 202¢

Piha ua Pihak Pertama
Inspe erah Inspektur Pembantu IV
Kabup anjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Samsul Hutld, S.H., M.H Fefri Hendro Wasono, S.Sos, MM

Pembina Utama Muda Pembina Tingkatil
NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19750803 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

pengelolaan SDM pada
Inspektur Pembantu |

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Penyelenggaraan Pengawasan pada Inspektur Persentase Perangkat 54%
| Pembantu IV Daerah yang menerapkan
unsur Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah pada
Inspektur Pembantu IV
2 | Meningkatnya Peran AP!P sebagai Assurance Persentase 100%
dan Consulting pada Inspektur Pembantu IV penyelenggaraan
assurance dan consulting
sesuai dengan PKPT pada
| Inspekiur Pembantu IV
3 | Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan Persentase laporan 100%
Masyarakat pada Inspektur Pembantu IV pengaduan masyarakat
yang terselesaikan pada
Inspekiur Pembantu [V
4 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko Persentase PD yang 46%
Perangkat Daerah pada Inspektur Pembantu IV melaksanakan Manajemen
Risiko sesuai standart pada
Inspekiur Pembantu IV
5 | Meningkatnya kepatuhan perangkat daerah Persentase Tindaklanjut 100%
terhadap tindak lanjut hasil Pemeriksaan pada Rekomendasi BPK Tahun
Inspektur pembantu IV
Anggaran n-1 pada
Inspekiur Pembantu [V
6 | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Daerah Persentase Perangkat 90%
terhadap Tindaklanjut hasil pengawasan pada Daerah yang
Inspektur Pembantu IV . L
menindaklanjuti
rekomendasi hasil
pengawasan APIP > 80%
pada Inspektur Pembantu
v
7 | Meningkatnya kualitas pengawasan berbasis Jumlah dokumen 1 dokumen
risiko perencanaan pengawasan
berbasis risiko sesuai
standart pada Inspektur
Pembantu IV
8 | Terselenggaranya pemenuhan elemen Jumlah laporan hasil 1
pengelolaan SDM pada Inspektur Pembantu ! pemenuhan elemen Laporan




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Pengawasan Desa Rp 54.000.000 DAU
2 | Kerja Sama Pengawasan Internal Rp 52.178.200 DAU
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
3 Rp 142.910.000 DAU
Pengawasan
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi DAU
4 Rp 188.000.000
Pengawasan
Pendampingan dan Asistensi Urusan DAU
5 _ Rp 397.850.060
Pemerintahan Daerah
Jumlah Rp 834.938.260

NIP. 19660810 199203 1 011

Nganjuk, 30 - 09 .g02%

Pihak Pertama

Inspektur Pembantu IV
Inspektorat RQaerah Kabupaten Nganjuk

Fefri Hendro Wasono, S.Sos, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19750803 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUDARMONO, AP., MM

Jabatan - Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
Tindak Pidana Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, SH., MH

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 30 -09 -20%

Pih dua Pihak Pertama
Insp aerah Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan
Kabup ganjuk Masyarakat, Investigatif, Pecegahan Tindak Pidana
i dan Pelaksangan Reformasi Birokasi
Insp aerall Kabupaten Nganjuk

Samsul Hud@ S.H., M.H Sudarmgho, AP., MM
Pembina Utama Muda Pembina Wingkat |
NIP. 19660810 199203 1 011 . 13199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
Assurance dan Consulting pada | assurance dan consulting sesuai
Inspektur Pembantu Penanganan dengan PKPT pada Inspektur
Pengaduan Masyarakat, Investigatif, Pembantu Penanganan Pengaduan
Pecegahan TPK dan Pelaksanaan RB | Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
. TPK dan Pelaksanaan.RB
2 | Meningkatnya Penyelesaian Persentase laporan pengaduan 100%
Pengaduan Masyarakat pada Inspekiur | masyarakat yang terselesaikan
Pembantu Penanganan Pengaduan pada Inspekiur Pembantu
Masyarakat, Investigatif, Pecegahar - Penangarnian Pengaduan
TPK dan Pelaksanaan RB Masyarakat, Investigatif, Pecegahan
TPK dan Pelaksanaan RB
3 | Meningkatnya efektivitas pencegahan Persentase PD yang melaksanakan 52%
' [iSiKo fraud pada Perangkat Daerah Fraud Control Planning (FCP) sesuai '
standart
4. | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah yang 90%
Daerah terhadap Tindaklanjut hasil menindaklanjuti rekomendasi hasil
pengawasan pada Ifspektur PEMBARTU |
pengawasan APIP > 80% pada
Inspekiur Pemban
5 | Meningkatnya Efekiifitas Pencegahan Nilai masing-masing area intervensi 95,22
Korupsi MCP KPK.
6 | Meningkatnya Pembangunan Zona Persentase Perangkat Daerah yang 8%
Integritas layak diusulkan mendapat predikat
WBK/WBBM
7 | Terselenggaranya penienulian elemen | Jurilah [Ap6ran eléifien budaya dan 1 Laporan
budaya dan hubungan organisasi hubungan organisasi pada
kapabilitas APIP
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Penanganan Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah Rp 32.410.000 | DAU
2 | Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi Rp 68.020.000 DAU
3 | Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Rp 654.509.502 DAU

Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
4 | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Rp 37.900.000 DAU

Penegakan Integritas

Jumlah Rp 792.839.502
Nganjuk, 30 -09 -202¢
Pihgk Kedua Pihak Pertama

Samsul
Pembina
NIP. 19660810 199203 1 011

Inspektur Pembantu Penanganan Pengaduan
Masyarakat, Investigatif, Pecegahan Tindak Pidana

Korupsi dan Pelaksanaan Reformasi Birokasi
aerah Kabupaten Nganjuk

NIP. 19760213 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUNG ENDRO LAKSONO, S.T., MAP
Jabatan . Inspektur Pembantu I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, SH., MH

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 30 - 03-20x%

PihakiKedua Pihak Pertama
Inspektiy Daerah Inspektur Pembantu ||
Kabupatén Nganjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Samsul Hufla, S.H., M.H Aguang Endro Laksono, S.T., M.A.P
Pembina Utama Muda embina Tingkat |

NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19771109 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Peran APIP sebagai Persentase penyelenggaraan 100%
. Assurance dan Consulting pada Inspekiur | assurance dan consulting sesuai
Pembantu i dengan PKPT pada Inspektur
Pembantu Il
2 Meningkathya Penyelesaian Pengaduan | Persentase laporan pengaduan 100%
Masyarakat pada inspektur Pembantu It | masyarakat yang terselesaikarn
pada Inspektur Pembantu li
3 | Meningkatnya kualitas Manajemen Risiko | Persentase PD yang 61%
Perangkat Daerah pada Inspektur melaksanakan Manajemen Risiko
Pembantu 1l . ) .
sesuai standart pada Inspektur
Pembantu I
4 | Meningkatnya kepatuhan perangkat Persentase Tindaklanjut 100%
daerah terhadap tindak lanjut hasil Rekomendasi BPK Tahun
' Pemeriksaarn pada Inspektur permbantu It |
Anggaran n-1 pada Inspektur
Pembantu I
5 | Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Persentase Perangkat Daerah 90%
 Daerah terhadap Tindaklanjut hasil | yang menindaklanjuti
pengawasan pada Inspektur Pembantu il . .
rekomendasi hasil pengawasan
APIP > 80% pada Inspektur
Pembantu I
6 | Meningkatnya kualitas pengawasan Jumilahl dokumen perencanaarn 1 dokumen
berbasis risiko pengawasan berbasis risiko
sesuai standart pada Inspekiur
Pembantu Il
7 | Terselenggaranya pemenuhan elemen Jumlah laporan hasil pemenuhan 1
pengelolaan SDM pada Inspektur | elemen pengelolaan SDM pada Laporan

Pembantu Il

Inspektur Pembantu |l




No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 | Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 146.176.000 DAU
2 | Reviu Laporan Kinerja Rp 31.424.000 DAU
3 | Reviu Laporan Keuangan Rp 44.520.000 DAU
Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut DAU
4 | Hasil Pemeriksaan BPK R} dan Tindak Rp 400.458.500
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
5 | Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 149.599.000 DAU
Jumliah Rp 772.177.500

Samsul
Pembina U
NIP. 19660810 199203 1 011

Nganjuk, 30 - 09 -202T0
Pihak Pertama

Inspektur Pembantu |l
Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk

Pembina Tingkat |
NIP. 19771109 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DWI TRISTANTI, SE., M.AP
Jabatan : PIt. Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.H

Jabatan - Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk
Selaku atasan Pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjadari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nganjuk, 20 CSep 205

Pihag Kedua Pihak Pertama
Inspekiur Daerah Plt. Sekretaris
Kabup Nganjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk
s‘ \
Samsul H , S.H.,, M.H Dwi TNstanti, SE., M.AP
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19660810 199203 1 011 NIP. 19720302 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN NGANJUK

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya Sistem Jumlah Dokumen Akuntabilitas Kinerja 11 Dokumen
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Perangkat Daerah pada Aspek Perencanaan,
Daerag Aspek Pengukuran, Aspek Pelaporan, dan
Aspek Evaluasi Internal yang tersusun tepat
waktu
2 | Terselenggaranya pemenuhan Jumlah Laporan pemenuhan Elemen 1 Dokumen
Elemen Akuntabilitas dan Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja
Manajemen Kinerja
No Kegiatan Anggaran
1 2 3
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp63.033.500,00
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp7.875.798.000,00
3 | Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Rp24.624.000,00
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp5.084.246.980,00
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp1.025.828.170,00
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp2.661.816.845,00
7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp480.050.000,00
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp784.074.570,00
Daerah
g | Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp728.756.700,00
10 | Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp182.009.000,00
11 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Rp330.910.000,00
Pengawasan
12 | Pendampingan dan Asistensi Rp1.158.279.562,00
Jumlah Rp 20.399.427.327,00
Nganjuk, 30 fep 025
Pihall Kedua Pihak Pertama
Inspektur Paerah Pit. Sekretaris
Kabupaten/Nganjuk Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk
& )
Samsul H S.H., M.H Dwi Tgistanti, SE., M.AP
Pembina Ut Muda Pembiha

NIP. 19660810 199203 1 011

NIP. 19720302 200604 2 016




