LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH

(LKJIP)
TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN NGANJUK




LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP)
TAHUN 2025

DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN NGANJUK



KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur kepada Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan
karunia-Nya, sehingga Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Nganjuk telah menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun 2025.
Laporan ini merupakan salah satu wujud pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi dari
Dinas PPKB Kabupaten Nganjuk.

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas PPKB Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 mengacu
pada Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan dijabarkan lebih lanjut dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penghargaan dan ucapan terimakasih kami sampaikan kepada seluruh jajaran Pegawai
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk yang telah
menunjukkan dedikasi dalam melaksanakan tugas dan fungsi sesuai tanggungjawabnya. Adapun
maksud dan tujuan dari penyusunan Laporan ini adalah sebagai bentuk pertanggung jawaban
dari Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk guna
memberikan penjelasan secara komprehensive mengenai Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
yang telah dilaksanakan pada Tahun 2025.

Semoga Laporan ini dapat memberikan manfaat dan dapat dijadikan referensi untuk

pembangunan pemerintah daerah dimasa yang akan datang,

Nganjuk, 5 Februari 2026
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A. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja
dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Pada Tahun 2025 ada dua dokumen perencanaan daerah yang berlaku dan
dilaksanakan yaitu RENSTRA 2024-2026 dan RENSTRA 2025-2029 yang keduanya telah
ditindaklanjuti oleh seluruh perangkat daerah dengan menyusun rencana strategis dan
rencana kerja. Oleh sebab itu Dinas Pengendalian Penduduk dan keluarga Berencana
Kabupaten Nganjuk menyajikan laporan kinerja yang bersumber dari dua dokumen
perencanaan sesuai dengan format dan sistematika penyusunan laporan kinerja.

Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana merupakan urusan
Pemerintahan Wajib yang tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar. Pemerintah wajib untuk
lebih aware terhadap isu-isu strategis yang berkembang terkait dengan isu-isu strategis
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk. Isu-isu
strategis yang muncul dalam urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
berhubungan dengan peningkatan jumlah akseptor KB Baru dan Aktif dalam Metode
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP), Percepatan Penurunan Stunting, Pemberian sosialisasi
tentang Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) melalui kegiatan Roadshow GenRe Millenial
ke Satuan Pendidikan seperti SMA, Perguruan Tinggi, Pondok Pesantren dan Lembaga
Sosial/Kemasyarakatan secara berkala yang dilaksanakan bersama Ikatan Generasi
Berencana Anjuk Ladang (IGRAL) yaitu wadah dari Generasi Berencana (GENRE), Satuan
Karya Keluarga Berencana (Saka Kencana), dan Pusat Informasi dan Konseling Remaja
(PIK-R) serta optimalisasi Pembinaan dan Pelatihan bagi Akseptor KB guna meningkatkan
pendapatan ekonomi dan kualitas hidup keluarga melalui Kelompok Kegiatan (BKB, BKR,
BKL, PIK-R dan UPPKA Isu-isu strategis tersebut menjadi tolok ukur dalam pelaksanaan
kegiatan di Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk.
Dengan begitu Program Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dapat berjalan

optimal sesuai dengan target dan sasaran yang telah ditetapkan.



B. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan LKJIP Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Nganjuk adalah :

1.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

.- Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 Tentang Perkembangan Kependudukan dan

Pembangunan Keluarga;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;
Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2025-2045;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 87 Tahun 2014 tentang Perkembangan Kependudukan dan
Pembangunan Keluarga, Keluarga Berencana Dan Sistem Informasi Keluarga;

Peraturan Pemerintan Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tantang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutakhiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 05.05.889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029;

Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2022 tentang Optimalisasi Penyelenggaraan Kampung

Keluarga Berkualitas;



24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk;
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 39 Tahun 2024 Tentang Penjabaran Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 10 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Nganjuk Nomor 39 Tahun 2024 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 29 Tahun 2025 Tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2003 Nomor 19 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2045;
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2024 Tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-
2029;

Surat Edaran Bupati Nomor 000.8.6.3/67/411.000/2026 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKJIP) Perangkat Daerah di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Nganjuk Tahun Anggaran 2025;

C. STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI

1.

Struktur Organisasi

Struktur organisasi di Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Nganjuk mengacu pada Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 06 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk. Berikut ini adalah Struktur organisasi Dinas Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana merupakan instansi
pemerintah Kabupaten Nganjuk yang menangani urusan Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana. Adapun Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk meliputi:

2. Sumber Daya
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk
mempunyai potensi sumber daya manusia yang berasal dari lingkup pemerintah daerah
dan Pendayagunaan Tenaga Fungsional Penyuluh KB dari pusat (Badan Kependudukan
dan Keluarga Berencana Nasional/BKKBN). Adapun jumlah pegawai berdasarkan

pangkat/golongan dapat kita lihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 1.3.2
Data ASN menurut Pangkat/Golongan

Pusat (Penyuluh
No Pangkat Golongan Pemda KB)

PNS PPPK
1. | Pengatur Muda lla - - -
2. | Pengatur Muda Tk.I Ib - - -
3. | Pengatur llc 1 1 -
4. | Pengatur Tk.l Id 1 - -




Pusat (Penyuluh
No Pangkat Golongan | Pemda KB)
PNS PPPK
5. | Penata Muda Ia 1 - -
6. | Penata Muda Tk.I b 3 17 -
7. | Penata Ilc 1 3 -
8. | Penata Tk.I Iid 7 20 -
9. | Pembina IVa 3 1 -
10. | Pembina Tk.I IVb 1 - -
11. | Pembina Utama Muda IVc 1 7 -
12. | - Vv 2 - 1
13. | - VI 1 - 1
14. | - IX 2 - -
15. | - - 19 - -
Jumlah 43 49 2

Berdasarkan penjelasan diatas, dapat kita lihat bahwa potensi Sumber Daya
Manusia yang ada di Dinas PPKB Kabupaten Nganjuk masih belum mencukupi dari segi
jumlah pegawai dengan beban kerja yang semakin meningkat.

Dari jumlah Penyuluh KB yang ada di Dinas PPKB Kabupaten Nganjuk yaitu
sejumlah 51, dengan jumlah desa/kelurahan sebanyak 284 desa, setiap 1 Penyuluh KB
idealnya membawahi 1 desa tetapi kondisi saat ini 1 Penyuluh KB membawahi 2 sampai
5 desa. Berikut ini kami sajikan Data Jumlah ASN menurut jenis jabatan dan jenjang
pendidikan terakhir pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Nganjuk hingga akhir tahun 2025.

Tabel 1.3.2.1
Data ASN menurut Jenis Jabatan

Jabatan Jabatan

Jabatan ) .

No. Perangkat Daerah/Kecamatan Fungsional | Fungsional
Struktural

Tertentu Umum

1. | Dinas Pengendalian Penduduk 5 8 30

dan Keluarga Berencana
TOTAL PEGAWAI 43




Tabel 1.3.2.2
Data ASN menurut Jenjang Pendidikan Terakhir

Pegawai Menurut Jenjang Pendidikan
No. Perangkat Daerah/ Terakhir
Kecamatan sD [smP[smA[Dpin | st [ s2
1. | Dinas Pengendalian Penduduk | - - 22 3 10 8
dan Keluarga Berencana
TOTAL PEGAWAI 43

3. Tugas Pokok
Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Daerah

Kabupaten Nganjuk yaitu :

“Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai tugas

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Daerah di Bidang

Kependudukan, Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan
Keluarga (KKBPK)”

4. Fungsi
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk mempunyai
fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis Daerah pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah;

Perumusan kebijakan teknis pada Program Pengendalian Penduduk;

Perumusan kebijakan teknis daerah pada Program Pembinaan Keluarga Berencana

(KB);

. Perumusan kebijakan teknis daerah pada Program Pemberdayaan dan Peningkatan

Keluarga Sejahtera (KS) bagi Akseptor;

Pelaksanaan kebijakan teknis daerah pada Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah, Program Pengendalian Penduduk, Program Pembinaan Keluarga Berencana

(KB) dan Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) bagi

Akseptor;

Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di bidang KKBPK;

. Pelaksanaan pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi kemasyarakatan
dalam pelaksanaan penggerakan, pelayanan, pembinaan kesertaan ber KB, ketahanan
keluarga dan kesejahteraan keluarga;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang KKBPK; dan



I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

KEPALA DINAS

Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mempunyai tugas

merumuskan kebijakan teknis, melaksanakan kebijakan teknis, evaluasi dan pelaporan

serta melaksanakan tugas di Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi

Keluarga, Keluarga Berencana, dan Pembangunan Keluarga.

a. Sekretariat.

Sekretariat mempunyai tugas :

memberikan pelayanan administratif dan teknis yang meliputi perencanaan, keuangan,

urusan tata usaha, perlengkapan rumah tangga dan urusan ASN kepada semua unsur di

lingkungan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

1. Pelaksanaan koordinasi dan penyusunan program dan anggaran;

2. Pelaksanaan pengelolaan keuangan;

3. Pengelolaan perlengkapan, urusan tata usaha, rumah tangga, barang milik negara dan
barang milik daerah;

4. Pembinaan aparatur;

5. Pengelolaan urusan kepegawaian;

6. Pembinaan dan koordinasi penyusunan dan pelaporan pelaksanaan program dan
anggaran;

7. Pelaksanaan fasilitasi pengelolaan barang milik negara dan barang milik daerah;

8. Pembinaan dan koordinasi urusan kepegawaian;

9. Pengelolaan administrasi jabatan fungsional; dan

10. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana yang berkaitan dengan tugasnya.

Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Subbagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas:

1. Melaksanakan urusan persuratan;

2. Melaksanakan pengelolaan dokumentasi dan kearsipan;

3. Melaksanakan urusan kerumahtanggaan, keamanan dan ketertiban kantor;

4. Melaksanakan pengelolaan perlengkapan, barang milik negara dan barang milik

daerah;



. Melaksanakan urusan kepegawaian, pembinaan aparatur dan administrasi jabatan

fungsional,

. Melaksanakan sosialisasi peraturan perundang-undangan; dan
. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

1. Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga.

Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga mempunyai tugas

merencanakan dan melaksanakan kebijakan teknis bidang pengendalian penduduk.

Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga menyelenggarakan

fungsi:

1.
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Pemaduan dan sinkronisasi kebijakan Pemerintah Daerah provinsi dengan Pemerintah
Daerah dalam rangka pengendalian kuantitas penduduk;

Pemetaan perkiraan pengendalian penduduk cakupan Daerah;

Perumusan kebijakan teknis program pengendalian penduduk;

Perencanaan kegiatan pengendalian penduduk, data dan informasi keluarga;

Penyiapan bahan koordinasi keterpaduan progam tentang pengendalian penduduk;
Perencanaan pelaksanaan pemutakhiran data keluarga;

Pengelolaan dan pengendalian sistem informasi keluarga;

Pemantauan atas progam dan kegiatan pengendalian penduduk;

Perumusan kebijakan teknis yang di integrasikan melalui progam kependudukan; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana yang berkaitan dengan tugasnya.

2. Bidang Keluarga Berencana

Bidang Keluarga Berencana mempunyai tugas merumuskan, merencanakan, menganalisis

dan menyelenggarakan Program Pembinaan Keluarga Berencana

Bidang Keluarga Berencana menyelenggarakan fungsi:

1.
2.

Perumusan kebijakan teknis di bidang keluarga berencana;
Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang keluarga

berencana;

. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang keluarga berencana meliputi penggerakan,

Penyediaan alokon pada pelayanan kontrasepsi dan pengayoman pasca pelayanan,

Penanggulangan masalah kesehatan reproduksi;

. Penyediaan sarana dan prasarana pada program keluarga berencana;

. Pelaksanaan pembinaan institusi masyarakat pendukung program keluarga berencana;



D.

10.

. Penyusunan strategi program rintisan untuk pelayanan keluarga berencana di wilayah

khusus;

. Pendayagunaan tenaga penyuluh KB/petugas lapangan KB;

Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi kemasyarakatan tingkat daerah
pada program pembinaan KB;

. Pelaksanaan advokasi, komunikasi, informasi dan edukasi (KIE) pengendalian

penduduk dan keluarga berencana sesuai kearifan budaya lokal; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana yang berkaitan dengan tugasnya.

3. Bidang Pembangunan Keluarga

Bidang Pembangunan Keluarga mempunyai tugas melaksanakan kebijakan teknis pada

program pemberdayaan dan peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) bagi akseptor KB.

Bidang Pembangunan Keluarga menyelenggarakan fungsi:

1.
2.
3.

Perumusan kebijakan teknis pada program pemberdayaan dan peningkatan KS;
Pelaksanaan kebijakan teknis pada program pemberdayaan dan peningkatan KS;
Pelaksanaan pembangunan keluarga melalui pembinaan ketahanan dan kesejahteraan
keluarga;

Pelaksanaan dan peningkatan peran serta organisasi kemasyarakatan tingkat kabupaten
dalam pembangunan keluarga melalui pembinaan ketahanan dan kesejahteraan
keluarga;

Pelaksanaan evaluasi dan membuat laporan atas program kegiatan pemberdayaan dan
peningkatan KS;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana yang berkaitan dengan tugasnya.

ISU-ISU STRATEGIS (STRATEGIC ISSUED)

Beberapa isu-isu strategis pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Nganjuk yang menjadi skala prioritas adalah sebagai berikut :

1.
2.

Penguatan, sosialisasi, dan edukasi Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga

Optimalisasi Kerjasama dengan BKKBN untuk mendukung penguatan SDM, Sistem

Informasi dan Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan, dan Keluarga Berencana
(BANGGA KENCANA).

Inovasi peningkatan kepesertaan KB melalui Teknologi, Informasi dan Komunikasi

(TIK).
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4. Peningkatan peran Organisasi Kemasyarakatan, Sekolah dan Lembaga terkait lainnya
untuk mendukung Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan Keluarga
Berencana (BANGGA KENCANA).

SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk Tahun 2025 disajikan
sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAN
1.1. Gambaran Umum/Latar Belakang;
1.2. Landasan Hukum;
1.3. Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi;
1.4. Isu - Isu Strategis (Strategic Issued);
1.5. Sistematika Penulisan;
BAB Il PERENCANAAN KINERJA
2.1. lkhtisar/Ringkasan Renstra/Renja;
2.2. Perjanjian Kinerja;
BAB lII AKUNTABILITAS KINERJA
3.1. Capaian Kinerja Organisasi
3.2. Realisasi Anggaran
BAB IV PENUTUP
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A

BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

IKHTISAR/RINGKASAN RENSTRA/RENJA

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Nganjuk merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun yang berisi tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan sesuai
tugas dan fungsi Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Nganjuk yang penyusunannya berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD).

Berdasarkan Visi dan Misi Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD) Kabupaten Nganjuk yang telah disusun berdasarkan target capaian setiap
tahunnya maka perlu adanya Renstra Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana sebagai salah satu Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk yang berkepentingan
untuk memberikan kontribusi terhadap upaya pemecahan permasalahan yang berkaitan
dengan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.

Pemerintah Kabupaten Nganjuk harus menetapkan kebijakan dan memberikan peluang
yang seluas-luasnya bagi penduduk untuk membentuk jati dirinya secara profesional dan
bertanggung jawab dengan memperluas aksesibilitas, memperkuat partisipasi kontrol, dalam
pengambilan keputusan, serta memberikan ruang seluas-luasnya untuk mengenyam manfaat

pembangunan dari seluruh aspek kehidupan.

» IKHTISAR PERENCANAAN KINERJA BERBASIS RENSTRA 2024-2026

Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026 merupakan periode
terakhir pelaksanaan RPJPD Tahun 2005-2025. Oleh sebab itu, penyusunan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026 mempedomani visi, misi dan arah
kebijakan yang termuat dalam RPJPD Tahun 2005-2025.

Dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026 menjadi
pedoman dalam penyusunan dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan
selanjutnya menjadi pedoman penyusunan rancangan KUA-PPAS sebagai rangkaian
penyusunan APBD.

Perumusan tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Nganjuk Tahun 2024-2026 berdasarkan visi, misi dan arah kebijakan pembangunan tahap
ke IV RPJPD Kabupaten Nganjuk Tahun 2005-2025, kemudian menjadi landasan
perumusan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan Renstra Perangkat Daerah untuk periode 3

tahun.
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Tujuan dan sasaran dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Nganjuk Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut :
1. NGANJUK TUMBUH

Tujuan . Meningkatnya pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif dan
penanggulangan kemiskinan melalui pemerataan pembangunan yang
berwawasan lingkungan hidup

Sasaran1 : Meningkatkan produktivitas ekonomi lokal

Sasaran 2 : Meningkatkan Kesejahteraan Petani dan  pemenuhan kebutuhan
konsumsi pangan

Sasaran 3 : Meningkatkan daya saing produk unggulan daerah

Sasaran4  : Mengurangi penduduk miskin melalui pemberdayaan masyarakat dan
Desa

Sasaran5 : Meningkatkan penyerapan tenaga kerja

Sasaran 6  : Meningkatkan kualitas lingkungan hidup

Sasaran 7 : Meningkatkan kualitas penyelenggaraan

2. NGANJUK SEHAT DAN CERDAS

Tujuan : Meningkatnya kualitas pembangunan manusia yang unggul dan berdaya
saing.

Sasaran1 : Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat

Sasaran 2 : Meningkatkan kualitas pendidikan dan prestasi kepemudaan

Sasaran 3  : Meningkatkan keadilan dan kesetaraan gender

3. NGANJUK AKUNTABEL

Tujuan : Meningkatnya tata kelola pemerintahan daerah yang baik.

Sasaran1 : Meningkatkan birokrasi yang akuntabel dan efektif, serta pelayanan
publik yang prima

Sasaran 2 : Meningkatkan transformasi digital pemerintahan daerah

Sasaran 3 : Meningkatkan profesionalitas ASN

4. NGANJUK HARMONIS

Tujuan : Meningkatnya kondisi sosial masyarakat yang harmonis dan berbudaya.

Sasaran1l : Meningkatkan penanganan konflik sosial, serta ketenteraman dan
ketertiban umum

Sasaran 2 . Meningkatkan pelestarian warisan kebudayaan lokal

Sasaran3 . Meningkatkan ketangguhan dalam penanggulangan bencana
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Dengan demikian, berdasarkan Tujuan dan Sasaran RPD Kabupaten Nganjuk,
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana mendukung pada Tujuan ke 2,
yaitu “Nganjuk Sehat dan Cerdas” dengan Tujuan “Meningkatnya Kualitas Pembangunan
Manusia yang Unggul dan Berdaya Saing”, dan Sasaran “Meningkatkan Derajat
Kesehatan Masyarakat.”

Sedangkan Tujuan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Nganjuk yang telah ditetapkan dalam Pengendalian dan Evaluasi Renstra
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-
2026 adalah “Mengendalikan Pertumbuhan Penduduk” dengan mengintervensi
Pengendalian Jumlah Kelahiran, dengan Sasaran “Meningkatkan Keluarga Berencana
yang Berkualitas”, dengan Indikator Sasaran :

1. Total Fertility Rate (TFR)/ Angka Kelahiran Total
2. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

IKHTISAR PERENCANAAN KINERJA BERBASIS RENSTRA 2025-2029
Sesuai dengan Visi Kabupaten Nganjuk, yaitu “Maju, Sejahtera, dan Bermartabat”

Visi tersebut mengandung 3 (tiga) pokok visi yang merupakan gambaran atas kondisi

Kabupaten Nganjuk yang diharapkan dapat terwujud pada akhir periode RPJIMD. Sebagai

upaya untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Nganjuk tahun 2025-2029, maka

dirumuskan Misi pembangunan Kabupaten Nganjuk antara lain :

1. Mewujudkan tatanan kehidupan masyarakat yang dinamis dan harmonis, berdasarkan
Ketuhanan YME, serta dapat memelihara kerukunan, ketenteraman, dan ketertiban.

2. Meningkatkan Kkinerja birokrasi yang bersih, profesional dan akuntabel demi
masyarakat Kabupaten Nganjuk yang efektif dan efisien melalaui penyelenggaraan
pemerintahan yang aspiratif, partisipatif dan transparan.

3. Mewujudkan percepatan pembangunan infrastruktur publik yang memadai dan
berkualitas sebagai penunjang pertumbuhan ekonomi dengan memperhatikan
kelestarian lingkungan.

4. Meningkatkan kualitas, pelayanan, mutu pendidikan dan kesehatan untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas.

5. Meningkatkan keberpihakan pemerintah dalam peningkatan ekonomi kerakyatan
berbasis pertanian dan potensi lokal.

6. Meningkatkan pembangunan sektor pariwisata serta sektor produktif lain, melalui
peningkatan produktivitas berbasis teknologi tepat guna.

7. Meningkatkan kebanggaan terhadap kesenian, kebudayaan dan kearifan lokal.

14



Visi dan misi yang telah dirumuskan kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam
tujuan dan sasaran pembangunan dengan mempertimbangkan berbagai permasalahan
pembangunan daerah serta isu-isu strategis yang dihadapi oleh Kabupaten Nganjuk.
Adapun Tujuan dan Sasaran RPJIMD Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029 antara lain :
MISI 1
Tujuan : 1.1 Terwujudnya kehidupan masyarakat yang harmonis dan toleran
Sasaran : 1.1.1 Meningkatnya kerukunan, ketenteraman, dan ketertiban masyarakat
MISI 2
Tujuan : 2.1 Terwujudnya tata kelola pemerintahan daerah yang baik
Sasaran : 2.1.1 Meningkatnya kualitas manajemen ASN

2.1.2 Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah
2.1.3 Meningkatnya pemerintahan berintegritas dan pengawasan berkualitas
2.1.4 Meningkatnya tata kelola keuangan dan kapasitas fiskal daerah
2.1.5 Meningkatnya kualitas layanan publik
2.1.6 Meningkatnya transformasi digital pemerintah daerah
MISI 3
Tujuan : 3.1 Meningkatkan infrastruktur publik yang handal dan berkelanjutan
Sasaran : 3.1.1 Meningkatnya infrastruktur konektivitas wilayah yang handal
3.1.2 Meningkatnya akses hunian layak, terjangkau dan berkelanjutan
3.1.3 Meningkatkan kualitas lingkungan hidup
3.1.4 Meningkatkan ketangguhan dalam penanggulangan bencana
MISI 4
Tujuan : 4.1 Terwujudnya sumber daya manusia yang berkualitas
Sasaran : 4.1.1 Meningkatnya akses dan mutu Pendidikan
4.1.2 Meningkatnya derajat kesehatan Masyarakat
4.1.3 Meningkatnya kesetaraan gender
4.1.4 Meningkatnya kualitas pembangunan keluarga
4.1.5 Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga
4.1.6 Meningkatnya literasi masyarakat
Tujuan : 4.2 Meningkatnya pengentasan kemiskinan dan pengurangan ketimpangan
Sasaran : 4.2.1 Meningkatnya perlindungan sosial yang adaptif
4.2.2 Meningkatnya kemandirian desa
MISI 5
Tujuan : 5.1 Meningkatnya pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif

Sasaran : 5.1.1 Meningkatnya nilai tambah Pertanian
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5.1.2 Meningkatnya nilai tambah perindustrian dan perdagangan
5.1.3 Meningkatnya investasi daerah
5.1.4 Meningkatknya daya saing koperasi dan usaha mikro
5.15 Menurunnya pengangguran terbuka
5.16 Meningkatnya ketahanan pangan daerah.
MISI 6
Tujuan : 6.1 Meningkatnya pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif
Sasaran : 6.1.1 Meningkatkan nilai tambah sektor pariwisata
MISI 7
Tujuan : 7.1 Terwujudnya kehidupan masyarakat yang harmonis dan toleran

Sasaran : 7.1.1 Meningkatnya kemajuan kebudayaan daerah

Secara konseptual Dinas Pengendalian Penduduk dan keluarga Berencana
Kabupaten Nganjuk Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nganjuk adalah mendukung tujuan
“Meningkatkan Keluarga yang Berkualitas”, dengan Sasaran “Meningkatnya derajat
kesehatan Masyarakat”. Hal tersebut sejalan dengan visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Nganjuk tepatnya pada misi ke-4 yaitu “Meningkatkan kualitas, pelayanan, mutu
pendidikan dan kesehatan untuk menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas”

Rencana Strategis Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
merupakan instrumen awal untuk mengukur Kinerja setiap instansi pemerintah terkait
pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di kabupaten Nganjuk.
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk
berkewajiban melaksanakan program daerah yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten
Nganjuk 2025-2029 sebagai breakdown dari visi misi Kepala Daerah, diharapkan dapat
memberi hasil yang maksimal khususnya bagi kepentingan masyarakat.

Berdasarkan hal tersebut diatas, maka Tujuan Dinas Pengendalian Penduduk dan
keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk adalah “Meningkatkan Keluarga yang
Berkualitas”, kemudian dijabarkan dalam Sasaran “Meningkatkan Keluarga Berencana
yang Berkualitas”, dengan Indikator Sasaran :

1. Angka kelahiran total (Total Fertility Rate/TFR) per WUS usia 15-49 Tahun

2. Persentase Keluarga Mandiri
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» RENCANA KERJA (RENJA)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka dilakukan penetapan Rencana Kerja
(RENJA) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana. Rencana Kerja
merupakan penjabaran atas Rencana Strategis (RENSTRA), sehingga seluruh
pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk dapat lebih terarah dan fokus terhadap
pencapaian RENSTRA.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN PEMBANGUNAN DINAS
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Strategi pembangunan ini diarahkan sebagai upaya pengendalian kuantitas
penduduk melalui keluarga berencana, serta pengembangan dan peningkatan kualitas
penduduk melalui perwujudan keluarga kecil yang berkualitas. Adapun strategi tersebut
adalah sebagai berikut :
1) Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga :

a. Pengendalian kuantitas dan kualitas penduduk.

b. Peningkatan pelaksanaan pendidikan kependudukan melalui jalur formal, non
formal dan informal atau melalui kelompok kegiatan.

c. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan mitra kerja dalam melakukan
analisis/kajian kebijakan, sosialisasi dan advokasi.

d. Memanfaatkan berbagai media dan sarana untuk melakukan advokasi .

e. Penguatan sistem pengelolaan data dan informasi Kependudukan, Keluarga
Berencana dan Pembangunan Keluarga.

f. Peningkatan komitmen, stakeholders tentang kependudukan.

g. Menguatnya kelembagaan pembangunan bidang kependudukan, keluarga
berencana dan pembangunan keluarga (KKBPK).

h. Meningkatkan kuantitas dan kualitas data dan informasi kependudukan, keluarga
berencana dan pembangunan keluarga.

i. Pengembangan dan pelaksanaan sub sistem pencatatan dan pelaporan diarahkan
untuk data dan informasi yang cepat, lengkap dan akurat yang berbasis teknologi
melalui :

- Pembakuan sub sistem pencatatan dan pelaporan
- Operasional pengumpulan data secara cepat, lengkap dan akurat

- Penyusunan dan penyajian data laporan secara teratur
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2) Bidang Keluarga Berencana

a.
b.
C.

Intensifikasi dan ekstensifikasi pelayanan KB MKJP.

Peningkatan kesertan KB Pria.

Peningkatan kualitas melalui penguatan tenaga dan fasilitas pelayanan KB statis
dan dinamis di Faskes KB pemerintah dan swasta.

. Peningkatan akses pelayanan KB minimal 1 desa terdapat 1 Faskes KB.

Ketersediaan alokon di masing-masing faskes Pemerintah dan Swasta.
Peningkatan peserta KB baru bagi penerima manfaan BPJS (Peserta KB pasca

persalinan/pasca keguguran) atau sumber jaminan pembiayaan lainnya.

. Peningkatan kesertaan KB baru pasca persalinan dan keguguran di RS baik

Pemerintah maupun Swasta.

. Peningkatan pelayanan KB terhadap kelompok Unmet need (PUS belum KB).

Perluasan jejaring kemitraan adanya Komite KB Mandiri, dan masyarakat peduli
KB.

Peningkatan sosialisasi, promosi dan konseling peningkatan kualitas kesehatan ibu,
bayi dan anak(KHIBA) melalui KB.

Peningkatan sosialisasi, promosi dan konseling pencegahan IMS, HIV dan AIDS
(kondom dual protection), KAR, pelayanan IUD plus Papsmear/IVA dan
penanggulangan infertilitas sekunder.

Pelayanan KB Medis Operasi melalui interfal di Rumah Sakit yang sudah
bekerjasama dengan BPJS.

m. Memfasilitasi integrasi lintas sektor program KKBPK di Kampung KB.

3) Bidang Pembangunan Keluarga :

a.
b.

Mempertajam segmentasi sasaran kelompok Tribina dan UPPKA.

Meningkatkan dan mengembangkan kemitraan sampai pada tahap realisasi
program.

Memfasilitasi, monitoring dan evaluasi program yang mengarah pada pencapaian

Sasaran.

. Meningkatkan pemahaman secara menyeluruh pada remaja terkait dengan program

generasi berencana.
Pendewasaan Usia Perkawinan.
Meningkatkan pemahaman orang tua tentang fungsi keluarga dan pembangunan

keluarga kecil bahagia sejahtera.

. Meningkatkan pendapatan ekonomi keluarga.
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Strategi yang dijelaskan sebelumnya merupakan upaya serius yang akan

dilakukan oleh Dinas PPKB Kabupaten Nganjuk dalam menunjang program pemerintah

pusat maupun daerah. Strategi yang tertuang tersebut merupakan runtutan secara teknis

dari arah kebijakan Dinas PPKB Kabupaten Nganjuk dalam merumuskan program dan

Kegiatan Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem informasi Keluarga, Bidang

Keluarga Berencana dan Bidang Pembangunan Keluarga.

Adapun arah kebijakan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Nganjuk :

a.

4.

Penyerasian Kebijakan Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga
ditekankan pada :

. Perumusan kebijakan kependudukan yang sinergis dan harmonis antara aspek

kuantitas, kualitas dan mobilitas

. Penyediaan data parameter kependudukan yang disepakati semua sektor terkait
. Pemanfaatan parameter kependudukan oleh pemangku kepentingan untuk penyusunan

perencanaan pembangunan

Sinkronisasi kebijakan pembangunan kependudukan antara pusat dan daerah

. Revitalisasi Program KB :

© o N o g B~ w D E

Pembinaan dan peningkatan kesertaan dan kemandirian ber-KB

Promosi dan Penggerakan masyarakat untuk turut serta dalam program KKB
Pengembangan sosialisasi kebijakan pengendalian penduduk

Peningkatan pemanfaatan SIM berbasis teknologi informasi

Pelatihan penelitian dan pengembangan program kependudukan dan KB
Peningkatan kualitas manajemen program dan kegiatan

Mempertahankan total angka kelahiran (TFR) pada kisaran angka 2

Norma Keluarga Kecil Bahagia dan Sejahtera (NKKBS)

Meningkatkan Pembinaan dan Kompetensi Kader KB

. Bidang Pembangunan Keluarga ditekankan pada :

1.

Memaksimalkan advokasi dan penggalangan komitmen yang mendukung pencapaian

target kelompok

. Meningkatkan dan memantapkan SDM pengelola program pemberdayaan ekonomi

dan ketahanan keluarga

. Meningkatkan koordinasi dengan program-program lain untuk menunjang

peningkatan ketahanan keluarga

. Merevitalisasi program-program terpadu lintas sektor di tingkat lini lapngan untuk

menunjang program
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Berikut adalah kebijakan umum pembangunan Bidang Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-2029 :

1.

N o gk~ DD

B.

Meningkatkan kualitas keluarga melalui peningkatan akses pelayanan KB kepada
masyarakat.

Meningkatkan koordinasi dan kerjasama dengan instansi terkait.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas Pelayanan KB sesuai standar SOP.

Meningkatkan kesertaan ber KB.

Meningkatkan kualitas petugas KB.

Penguatan program pembangunan keluarga berkualitas.

Sosialisasi Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) yang bekerjasama dengan Kemenag dan
Dinas Pendidikan.

PERJANJIAN KINERJA

Dalam tahapan perencanaan kinerja, langkah awal yang dilakukan adalah perumusan
target Kinerja. Target Kinerja tersebut selaras dengan arah dan tujuan Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana yang telah ditetapkan. Target kinerja Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana tahun 2025 mengacu pada Dokumen
Pengendalian dan Evaluasi Renstra 2024-2026 dan Dokumen Renstra 2025-2029.

Sebagaimana yang telah dirumuskan bersama, dengan merujuk pada Visi Misi Kepala
Daerah dan kemudian di turunkan menjadi sasaran dan tujuan SKPD seperti yang tertuang
diatas, maka guna tercapainya sasaran dan tujuan tersebut dibutuhkan alat ukur yang
“SMART” agar tujuan dan sasaran strategis dari Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana dapat terwujud dan terlaksana secara paripurna.

Berikut ini kami tampilkan tujuan, sasaran, indikator sasaran dan target serta program
dan pendanaan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 :

1. PERENCANAAN KINERJA BERBASIS RENSTRA 2024-2026
Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target Tahun 2025
sesuai Dokumen Renstra 2024-2026

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Targ;; ;’Sahun
1 | Mengendalikan | Meningkatkan | 1.1 Total Fertility Rate | 2,00 Anak
Pertumbuhan Keluarga (TFR)/Angka Kelahiran
Penduduk Berencana Total
yang 1.2 Indeks Pembangunan| 61,01 Indeks
berkualitas Keluarga (iBangga)
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Berdasarkan tabel diatas, dapat dijelaskan bahwa apa yang tertera di dalam
perencanaan Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Nganjuk merupakan hasil review dari isu-isu strategis terkait dengan urusan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, yang diakomodir dalam matrik
Indikator Kinerja Utama (IKU) yang diukur pada setiap tahunnya. Dengan harapan apa
yang akan dilakukan, sasaran dan targetnya dapat terpenuhi, sehingga tujuan dari Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk dapat terwujud.

Berikut ini merupakan penjelasan tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) pada
urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebagai berikut :

1. Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total
Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total adalah jumlah anak yang akan
dimiliki seorang wanita selama masa reproduksinya per 1000 wanita dalam suatu
wilayah kerja dalam kurun waktu tertentu. Dengan rumus penghitungan sebagai

berikut :
7

TFR = SZ ASFRi
i=1
Dimana :
ASFRI : angka kelahiran untuk perempuan pada kelompok umur i
i=1 :kelompok umur 20 — 24 tahun,...., dan i = 7 untuk kelompok umur 45 — 49

tahun
Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total digunakan sebagai indikator

untuk membandingkan keberhasilan antar wilayah dalam melaksanakan pembangunan
sosial ekonomi, menunjukkan tingkat keberhasilan program KB, membantu para
perencana program pembangunan untuk meningkatkan rata-rata usia kawin,
meningkatkan program pelayanan kesehatan yang berkaitan dengan pelayanan ibu
hamil dan perawatan anak, serta mengembangkan program penurunan tingkat

kelahiran.

2. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan

agregat pada seluruh dimensi dan masing-masing dimensi memiliki tingkat
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kepentingan bobot yang sama. Selain itu, terdapat pembobotan pada indikator dalam
masing-masing dimensi dengan ketentuan skor capaian indikator nasional tertinggi
diberikan bobot terendah. Indikator ini dinyatakan dalam indeks, dengan formula
sebagai berikut:

2o Dy
k L]
dengan: D;: dimensi ke-; k: banyaknya dimensi; dan =123

iBangga =

Dy, : INDEKS KETENTRAMAN, dengan cara perhitungannya adalah:

& |
_ 2r=1'l"L1‘,'l|""1_,'

D
il -1

dengan Vlji skor capaian dimensi ke-1 untuk indikator ke-J: Wij : bobot

dimensi ke- 1 untuk indikator ke—j: dan P: banyaknya indikator pada dimensi
ketentraman:dimanaj =1,2,..6

D5 : INDEKS KEMANDIRIAN, dengan cara perhitungannya adalah:

Ef1=1Wersz

Dz= J—l

dengan ng: skor capaian dimensi ke-2 untuk indikator ke-j: sz: bobot

dimensi ke-2 untuk indikator ke—f: dan P banyaknya indikator pada dimensi
kemandirian; dimana =1,2, ..., 7.

D INDEKS KEBAHAGIAAN, dengan cara perhitungannya adalah:

EL]_WEL;V&I
Da =Y
j—1

dengan V;_Ir: skor capaian dimensi ke-3 untuk indikator ke-j: W3;: bobot
dimensi ke-3 untuk indikator ke-/: dan P: banyaknya indikator pada dimensi
kebahagiaan; dimanaj =1,2,... 4.

Penjelasan indikator diatas merupakan Indikator Kinerja Utama yang terdapat di
Renstra yang menjadi indikator Kinerja Dinas dan Capaian dari masing-masing
indikator tersebut tidak terlepas dari indikator sasaran yang ada di Renstra Kabupaten
Nganjuk Tahun 2024 - 2026.

Berikut kami tampilkan indikator sasaran pada Renstra yang akan dicapai dalam
penyelenggaraan Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana sebagai
berikut :

No Indikator Tujuan Satuan Target Tahun 2025

1. | Laju Pertumbuhan Penduduk % 0,33

Laju Pertumbuhan Penduduk merupakan angka yang menunjukkan persentase
pertambahan penduduk dalam jangka waktu tertentu, yang diukur dengan rumus

penghitungan sebagai berikut:
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(@)

Keterangan :
r : Laju Pertumbuhan Penduduk
Pt : Jumlah Penduduk tahun t
Po : Jumlah Penduduk tahun awal
t : Periode waktu antara tahun dasar dan tahun t (dalam tahun)
Tabel 2.2
Program dan Pendanaan Tahun 2025
Sumber
No Program Anggaran Dana

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp  7.557.813.118 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2. | Program Pengendalian Penduduk Rp 772.120.980 | APBD

3. | Program Pembinaan Keluarga Berencana | Rp  9.730.814.400 | APBD
(KB)

4. | Program Pemberdayaan dan Peningkatan | Rp 935.963.750 | APBD
Keluarga Sejahtera (KS)

TOTAL Rp 18.996.712.248

2. PERENCANAAN KINERJA BERBASIS RENSTRA 2025-2029

Tabel 2.3
Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Target Tahun 2025
sesuai Dokumen Renstra 2025-2029

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Ta-rI;i:}g;(t)ZS
1 | Meningkatkan | Meningkatkan | 1.1 Angka kelahiran total (Total | 2,00 Rata-
Keluarga yang | Keluarga Fertility Rate/TFR) per | Rata Anak
Berkualitas Berencana WUS usia 15-49 Tahun per Wanita
yang 1.2 Persentase Keluarga| 80,01 %
Berkualitas Mandiri

Berdasarkan tabel diatas, dapat dijelaskan bahwa apa yang tertera di dalam
perencanaan Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten
Nganjuk merupakan hasil review dari isu-isu strategis terkait dengan urusan

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, yang diakomodir dalam matrik
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Indikator Kinerja Utama (IKU) yang diukur pada setiap tahunnya. Dengan harapan apa

yang akan dilakukan, sasaran dan targetnya dapat terpenuhi, sehingga tujuan dari Dinas

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk dapat terwujud.
Berikut ini merupakan penjelasan tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) pada

urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana adalah sebagai berikut :

1. Angka Kelahiran Total (Total Fertility Rate/TFR) per WUS usia 15-49 Tahun.

Angka Kelahiran Total (Total Fertility Rate/TFR) per WUS usia 15-49 Tahun
adalah jumlah anak yang akan dimiliki seorang wanita selama masa reproduksinya per
1000 wanita dalam suatu wilayah kerja dalam kurun waktu tertentu atau Angka
Kelahiran Total pada wanita berumur antara 15 sampai dengan 49 tahun. Dengan

rumus penghitungan sebagai berikut :

7
TFR = EZ ASFRi

_ i=1
Dimana :

ASFRi : angka kelahiran untuk perempuan pada kelompok umur i
i=1 :kelompok umur 20 — 24 tahun,...., dan i = 7 untuk kelompok umur 45 — 49

tahun

Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total digunakan sebagai indikator
untuk membandingkan keberhasilan antar wilayah dalam melaksanakan pembangunan
sosial ekonomi, menunjukkan tingkat keberhasilan program KB, membantu para
perencana program pembangunan untuk meningkatkan rata-rata usia kawin,
meningkatkan program pelayanan kesehatan yang berkaitan dengan pelayanan ibu
hamil dan perawatan anak, serta mengembangkan program penurunan tingkat

kelahiran.

2. Persentase Keluarga Mandiri
Keluarga Mandiri adalah kemampuan keluarga untuk bertindak sesuai dengan
keadaan dan mampu memenuhi kebutuhan hidup tanpa meminta atau tergantung

pada keluarga lain. Dengan rumus penghitungan sebagai berikut :

Jumlah Anggota Kelompok Kegiatan yang PUS/
Pasangan Usia Subur X 100%

Jumlah Keluarga yang menjadi Anggota Kelompok Kegiatan
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Berdasarkan matriks yang tertera diatas, dapat dijelaskan bahwa apa yang
muncul di dalam perencanaan kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana merupakan hasil review dari isu-isu strategis terkait dengan Urusan
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, yang diakomodir dalam matriks
indikator kinerja utama yang diukur pada setiap tahunnya. Dengan harapan apa yang
akan dilakukan, sasaran dan targetnya dapat terpenuhi, sehingga cita-cita dari Dinas
PPKB dapat terwujud.

Penjelasan indikator diatas merupakan Indikator Kinerja Utama yang terdapat
di Renstra yang menjadi indikator kinerja Dinas dan Capaian dari masing-masing
indikator tersebut tidak terlepas dari indikator sasaran yang ada di Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2025-
2029.

Berikut kami tampilkan indikator sasaran pada RPJMD yang akan dicapai
dalam penyelenggaraan Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
sebagai berikut :

No Indikator Tujuan Satuan | Target Tahun 2025

1. | Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) | Indeks 65,95

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan indeks yang
dikembangkan untuk menangkap dinamika Pembangunan keluarga secara
komprehensif dan terintegrasi dalam upaya peningkatan kualitas keluarga Indonesia.
Kualitas keluarga dalam indikator ini dicirikan dengan (1) Dimensi ketentramaan; (2)
Dimensi kemandirian; (3) Dimensi kebahagiaan.

Pada Tahun 2024, iBangga Kabupaten Nganjuk masih mengacu pada target
Provinsi Jawa Timur dikarenakan belum masuknya indikator tersebut ke dalam
RENSTRA 2019-2024. Dengan target iBangga Jawa Timur sebesar 58,2 (sumber:
renstra BKKBN 2024 him 49-54) Kabupaten Nganjuk mampu memperoleh realisasi
iBangga sebesar 65,94 (sumber: Buku Saku Parameter Kependudukan Tahun 2025
BKKBN Jatim). Dari realisasi tersebut terlihat bahwa kabupaten Nganjuk mampu
menduduki perolehan di atas target Jawa Timur yang mana selanjutnya pada tahun
2025 kami memasang target iBangga sebesar 65,95 untuk Kabupaten Nganjuk.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan

agregat pada seluruh dimensi dan masing-masing dimensi memiliki tingkat
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kepentingan bobot yang sama. Selain itu, terdapat pembobotan pada indikator dalam

masing-masing dimensi dengan ketentuan skor capaian indikator nasional tertinggi

diberikan bobot terendah. Indikator ini dinyatakan dalam indeks, dengan formula

sebagai berikut:

2o Dy
k L]
dengan: [;: dimensi ke-i; k: banyaknya dimensi; dan i=1,23.

iBangga =

E:3=1 D
k )
dengan: D dimensi ke-j; k: banyaknya dimensi; dan i=1,23

iBangga =

&
D :2r=1""1;V11

1 —} —1
dengan Vlj': skor capaian dimensi ke-1 untuk indikator ke-f: le : bobot

dimensi ke- 1 untuk indikator ke—f: dan P: banyaknya indikator pada dimensi
ketentraman:dimanaj =1,2,..,6.

D5 : INDEKS KEMANDIRIAN, dengan cara perhitungannya adalah:

Er=1 Wy Va;

Dzz J—l_

dengan ng: skor capaian dimensi ke-2 untuk indikator ke—j: Wg_i.-: bobot

dimensi ke-2 untuk indikator ke—f: dan P banyaknya indikator pada dimensi
kemandirian; dimana = 1,2, ..., 7.

D INDEKS KEBAHAGIAAN, dengan cara perhitungannya adalah:

Ef:lwajVaj
Da = - -
j—1

dengan V3;: skor capaian dimensi ke-3 untuk indikator ke-j; W3j: bobot
dimensi ke-3 untuk indikator ke—,i': dan P: banyaknya indikator pada dimensi
kebahagiaan;dimanaj=1,2,... 4.

Tabel 2.4
Program dan Pendanaan Tahun 2025

No Program Anggaran Sgr;::r

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp  6.863.163.260 | APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2. | Program Pengendalian Penduduk Rp 886.656.580 | APBD

3. | Program Pembinaan Keluarga Berencana | Rp 11.396.715.850 | APBD

4. | Program Pemberdayaan dan Peningkatan | Rp  7.381.271.850 | APBD

Keluarga Sejahtera (KS)

TOTAL Rp 26.527.807.540
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana pada setiap tahunnnya
menjadi skala prioritas dalam pembangunan di Kabupaten Nganjuk. Adapun Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk berupaya untuk
mengakomodir dan merumuskan tujuan, sasaran yang kemudian diukur melalui indikator
Kinerja dan ditetapkan dalam sebuah target masing- masing pada tahun berjalan. Dengan
terwujudnya tujuan, sasaran, indikator kinerja dan target pencapaian menunjukkan
adanya komitmen yang besar dari Pemerintah Daerah terhadap Program Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana melalui capaian kinerja pada masing-masing program
dan kegiatan.

Dalam rangka memberikan kesimpulan pengukuran kinerjanya, Kabupaten
Nganjuk menetapkan kategorisasi pencapaian kinerja berdasarkan capaian rata-rata atas
indikator Kinerja menjadi empat kategori, dengan pengukuran kinerja difokuskan pada

aspek capaian kinerja sasaran strategis dan kegiatan sebagai berikut :

No Interval Nilai Capaian Kriteria

1 >91 % Tercapai

2 80% < 90% Tercapai dengan catatan
3 < 80% Tidak tercapai

A.l. Pebandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025
Untuk capaian realisasi Kinerja berdasarkan dokumen Renstra 2024-2026,
realisasi Kinerja berdasarkan hasil akhir pada triwulan 11l Tahun 2025. Sedangkan
untuk realisasi kinerja berdasarkan Renstra 2025-2029 sesuai dengan kondisi akhir
triwulan 1V.
Adapun realisasi Kinerja Tahun 2025 pada Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.1.1

Realisasi Kinerja Tahun 2025

No Tujuan dan Indikator Kineria Dokumen Target |Realisasi|Capaian
" | Sasaran OPD ] Perencanaan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7
1. [Tujuan: Indikator Tujuan :
MeJn endalikan Laju Pertujmbuhan Renstra 0,33 % | *0,45% |*96,00%
X Penduduk 2024-2026
Pertumbuhan
Penduduk
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan 1. Total Fertility Renstra 2,00 *1,52 | *124%
Keluarga Rate (TFR)/ 2024-2026 Anak Anak
Berencana yang Angka Kelahiran
Berkualitas Total
2. Indeks Renstra 61,01 | *65,94 |*99,98%
Pembangunan 2024-2026 Indeks | Indeks
Keluarga
(iBangga)
3. |Tujuan: Indikator Tujuan :
Meningkatkan Indeks Pembangunan Renstra 65,95 | *6594 |*99,98%
Keluarga yang Keluarga (iBangga) 2025-2029 | Indeks | Indeks
Berkualitas
4. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan 1. Angka Kkelahiran Renstra 2,00 1,43 | 128,5%
total (Total 2025-2029 |Rata-RataRata-Ratal
Keluarga . Anak per|Anak per
Berencana yang Fertility Rate/ Wanita | Wanita
Berkualitas TFR) per WUS
usia 15-49 Tahun
2. Persentase Renstra 80,01 % | 52,93% | 66,15%
Keluarga Mandiri 2025-2029

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Pencapaian Jatim Program Bangga Kencana 2020 - 2024

Catatan : *Menggunakan realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024, karena Realisasi dan
capaian kinerja TW IlI tahun 2025 masih belum release




» Sumber Perencanaan RENSTRA 2024-2026
Berdasarkan tabel diatas maka dapat dijelaskan capaian indikator kinerja sebagai
berikut:
1. Laju Pertumbuhan Penduduk

Tujuan Renstra 2024-2026 Kabupaten Nganjuk adalah “Meningkatnya
Kualitas Pembangunan Manusia yang Unggul dan Berdaya Saing”, dengan Sasaran
Renstra “Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat.” Sedangkan Tujuan Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk yang telah
ditetapkan dalam Pengendalian dan Evaluasi Renstra Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026 adalah
“Mengendalikan Pertumbuhan Penduduk”, Namun Dinas Pengendalian Penduduk
dan keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk hanya mengintervensi dari sisi
Pengendalian Jumlah Kelahirannya.

Pada Triwulan 111 Tahun 2025 Realisasi Laju Pertumbuhan Penduduk belum
Release, karena Perhitungan akan dilakukan pada saat akhir Tahun 2025. Laju
Pertumbuhan Penduduk dipengaruhi oleh beberapa faktor data kependudukan yang
terdiri dari beberapa kumpulan data, antara lain :

1. Data migrasi masuk
2. Data migrasi keluar
3. Jumlah kelahiran

4. Jumlah kematian

2. Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total

Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total digunakan sebagai
indikator untuk membandingkan keberhasilan antar wilayah dalam melaksanakan
pembangunan sosial ekonomi, menunjukkan tingkat keberhasilan program KB,
membantu para perencana program pembangunan untuk meningkatkan rata-rata usia
kawin, meningkatkan program pelayanan kesehatan yang berkaitan dengan
pelayanan ibu hamil dan perawatan anak, serta mengembangkan program penurunan
tingkat kelahiran.

Pada Triwulan 11l Tahun 2025 Realisasi Total Fertility Rate (TFR)/Angka
Kelahiran Total belum Release, karena Perhitungan akan dilakukan pada awal Tahun
2026, sehingga masih mencantumkan Realisasi pada Tahun 2024, yaitu 1,52 Anak

dengan capaian 124%.



3. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan
agregat pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan)
dan masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain
itu, terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan
ketentuan skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.

Pada Triwulan I1l tahun 2025 nilai iBangga belum release, dikarenakan
perhitungan dilakukan oleh Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
(Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun dan
merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga
masih mencantumkan realisasi pada Tahun 2024 sebesar 65,94 Indeks. Pada Tahun

2024 Pencapaian Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) tercapai sebesar 99,98%.

» Sumber Perencanaan RENSTRA 2025-2029
1. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan
agregat pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan)
dan masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain
itu, terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan
ketentuan skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.

Pada tahun 2025, nilai iBangga belum release, dikarenakan perhitungan
dilakukan oleh Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
(Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun dan
merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga
masih mencantumkan realisasi pada Tahun 2024 sebesar 65,94 Indeks. Pada Tahun

2024 Pencapaian Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) tercapai sebesar 99,98%.



2. Angka kelahiran total (Total Fertility Rate/ TFR) per WUS usia 15-49 Tahun

Pada Tahun 2025 Realisasi Total Fertility Rate (TFR) sebesar 1,43 Rata-Rata
Anak per Wanita dan tercapai sebesar 128,5%. Total Fertility Rate (TFR)/Angka
Kelahiran Total digunakan sebagai indikator untuk membandingkan keberhasilan
antar wilayah dalam melaksanakan pembangunan sosial ekonomi, menunjukkan
tingkat keberhasilan program KB, membantu para perencana program pembangunan
untuk meningkatkan rata-rata usia kawin, meningkatkan program pelayanan
kesehatan yang berkaitan dengan pelayanan ibu hamil dan perawatan anak, serta

mengembangkan program penurunan tingkat kelahiran.

Persentase Keluarga Mandiri
Keluarga Mandiri adalah kemampuan keluarga untuk bertindak sesuai dengan
keadaan dan mampu memenuhi kebutuhan hidup tanpa meminta atau tergantung pada

keluarga lain. Dengan rumus penghitungan sebagai berikut :

- Jumlah Anggota Kelompok Kegiatan yang PUS 49.006
- Jumlah Keluarga yang menjadi Anggota Kelompok Kegiatan 92.592
- Realisasi Persentase Keluarga Mandiri 52,93%
- Target Persentase Keluarga Mandiri 80,01 %

66,15 %

- Capaian Persentase Keluarga Mandiri

Pada Tahun 2025 Persentase Keluarga Mandiri terealisasi sebesar 52,93%,
Realisasi tersebut belum bisa tercapai sesuai dengan target karena :
1. Anggota Kelompok Kegiatan belum tentu berstatus Pasangan Usia Subur (PUS).
2. Anggota Kelompok Kegiatan yang berstatus Pasangan Usia Subur (PUS) tetapi

ingin mempunyai anak segera.
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A.2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun-Tahun Sebelumnya

Realisasi kinerja merupakan wujud dari capaian keberhasilan dari kinerja Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Nganjuk. Dengan pencapaian tersebut, diharapkan Kkinerja yang ada pada urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana dapat termotivasi untuk terus melakukan perbaikan. Berikut kami tampilkan perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 dengan
tahun-tahun sebelumnya :

Tabel 3.1.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dan Tahun (2024, 2023)

Tujuan dan Dokumen Target Kinerja Realisasi Kinerja
No. Sasaran Indikator Kinerja |, .| Tahun|Tahun| Tahun | Tahun | Tahun|Tahun| Tahun | Tahun
Strategis 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2022 | 2023 | 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Tujuan : Indikator Tujuan :
Mengendalikan | Laju Pertumbuhan| Renstra 0,38% | 0,37% | 0,37% | 0,33 % | 0,66% | 0,69% | 0,45% | *0,45%
Pertumbuhan Penduduk 2024-2026
Penduduk
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan 1. Total Fertility Rate| Renstra 2,00 | 2,00 2,00 2,00 1,73 1,72 1,52 *1,52
Keluarga (TFR)/ Angka| 2024-2026 Anak | Anak | Anak Anak | Anak | Anak | Anak Anak
Berencana yang Kelahiran Total
Berkualitas 2. Indeks Pembangunan| Renstra - - 58,2 61,01 - - 65,94 | *65,94
Keluarga (iBangga) | 2024-2026 Indeks | Indeks Indeks | Indeks




Mandiri

Tujuan dan Dok Target Kinerja Realisasi Kinerja
. L. okumen
No. Sasaran Indikator Kinerja Perencanaan| T@hUn | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun|Tahun| Tahun | Tahun
Strategis 2022 | 2023 2024 2025 2022 | 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. |Tujuan : Indikator Tujuan :
Meningkatkan Indeks Pembangunan| Renstra - - - 65,95 - - 65,94 | *65,94
Keluarga  yang Keluarga (iBangga) 2025-2029 Indeks Indeks | Indeks
Berkualitas
4. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan 1. Angka kelahiran total Renstra 2,00 2,00 2,00 2,00 1,73 1,72 1,52 1,43
Keluarga (Total Fertility Rate/ 2025-2029 | Anak | Anak | Anak |Rata-Rata| Anak | Anak |Rata-Rata|Rata-Rata
. Anak per Anak per | Anak per
Berencana yang TFR) per WUS usia Wanita Wanita | Wanita
Berkualitas 15-49 Tahun
2. Persentase Keluarga Renstra - - 89,01% | 80,01% - 51,52% | 52,93%
2025-2029

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Pencapaian Jatim Program Bangga Kencana 2020 - 2024
Catatan : *Menggunakan realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024, karena Realisasi dan capaian kinerja tahun 2025 masih belum release




> Sumber Perencanaan RENSTRA 2024-2026

1. Laju Pertumbuhan Penduduk

Pada Tahun 2023, Laju Pertumbuhan Penduduk adalah 0,44% dengan Jumlah
Penduduk sebesar 1.144.508. Pada Tahun 2024, Laju Pertumbuhan Penduduk adalah
0,45% dengan Jumlah Penduduk sebesar 1.148.611. Namun pada Triwulan 111 Tahun
2025 Realisasi Laju Pertumbuhan Penduduk belum Release, karena Perhitungan akan
dilakukan pada saat akhir Tahun 2025.

Laju Pertumbuhan Penduduk dipengaruhi oleh beberapa faktor data
kependudukan yang terdiri dari beberapa kumpulan data, antara lain :

1. Data migrasi masuk
2. Data migrasi keluar
3. Jumlah kelahiran

4. Jumlah kematian

2. Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total

3.

Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total adalah jumlah anak yang akan
dimiliki seorang wanita selama masa reproduksinya per 1000 wanita dalam suatu
wilayah kerja dalam kurun waktu tertentu. Sasaran TFR adalah menurunnya Angka
Kelahiran Total.

Berdasarkan pada tabel diatas, dapat dijelaskan bahwa realisasi Total Fertility
Rate (TFR) pada tahun 2023 dan 2024 mengalami perbaikan secara siginifikan, dapat
dikatakan bahwa Program Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana telah
berhasil dilaksanakan. Hal tersebut dapat kita lihat pada indikator Total Fertility Rate
(TFR)/Angka Kelahiran Total pada tahun 2023 terealisasi sebesar 1,72 Anak, dan pada
tahun 2024 terealisasi sebesar 1,52 anak. Namun Pada Triwulan 11l Tahun 2025
Realisasi Total Fertility Rate (TFR) belum Release, karena Perhitungan akan dilakukan
pada awal Tahun 2026.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)
Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian

dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.
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Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan
agregat pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan) dan
masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain itu,
terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan ketentuan
skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.

Pada Tahun 2024 Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) terealisasi sebesar
65,94 Indeks dan tercapai sebesar 99,98%. Sedangkan Pada tahun 2025, nilai iBangga
belum release, dikarenakan perhitungan dilakukan oleh Kementrian Kependudukan dan
Pembangunan Keluarga (Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease pada
Awal Tahun dan merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun 2025-
2029.

» Sumber Perencanaan RENSTRA 2025-2029
1. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan
agregat pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan)
dan masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain
itu, terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan
ketentuan skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.

Pada Tahun 2024 Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) terealisasi sebesar
65,94 Indeks dan tercapai sebesar 99,98%. Sedangkan Pada tahun 2025, nilai iBangga
belum release, dikarenakan perhitungan dilakukan oleh Kementrian Kependudukan
dan Pembangunan Keluarga (Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease
pada Awal Tahun dan merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun
2025-2029.



2. Angka kelahiran total (Total Fertility Rate/ TFR) per Wanita Usia Subur (WUS)

usia 15-49 Tahun
Berdasarkan pada tabel diatas, Realisasi Angka kelahiran total (Total Fertility

Rate/ TFR) per Wanita Usia Subur (WUS) usia 15-49 Tahun pada tahun 2023
terealisasi sebesar 1,72 Anak, pada tahun 2024 terealisasi sebesar 1,52 anak, dan pada
Tahun 2025 terealisasi sebesar 1,43 Rata-Rata Anak per Wanita dengan capaian
128,5%. Berdasarkan hal tersebut maka Realisasi TFR Pada Tahun 2023, 2024 dan
2025 mengalami perbaikan.

Beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan dari indikator Total Fertility
Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total diintervensi dari beberapa upaya, antara lain :
- Memberikan Sosialisasi Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) secara berkala pada

Remaja

- Pasangan Usia Subur (PUS) menunda untuk memiliki anak

- Masyarakat sudah memiliki kesadaran akan penggunaan kontrasepsi

Persentase Keluarga Mandiri

Keluarga Mandiri adalah kemampuan keluarga untuk bertindak sesuai dengan
keadaan dan mampu memenuhi kebutuhan hidup tanpa meminta atau tergantung pada
keluarga lain. Persentase Keluarga Mandiri merupakan indikator yang baru tercantum
pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga belum ada baseline data pada tahun 2023
dan 2024. Pada Tahun 2025 Persentase Keluarga Mandiri terealisasi sebesar 52,93%,
Realisasi tersebut belum bisa tercapai sesuai dengan target karena :
1. Anggota Kelompok Kegiatan belum tentu berstatus Pasangan Usia Subur (PUS).
2. Anggota Kelompok Kegiatan yang berstatus Pasangan Usia Subur (PUS) tetapi

ingin mempunyai anak segera.
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A.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target pada Dokumen Renstra

Kesesuaian antara perencanaan kinerja dengan target yang akan dicapai merupakan satu kesatuan yang saling berhubungan. Oleh

sebab itu perencanaan yang baik akan berdampak pada upaya untuk mencapai sebuah realisasi yang baik. Maka, pencapaian tersebut akan
menjadi tolok ukur keberhasilan atas implementasi program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana Kabupaten Nganjuk. Berikut kami gambarkan Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 berdasarkan Renstra 2024-2026 dan
Renstra 2025-2029 dengan Target Akhir Renstra.

Tabel 3.1.3.1
Target Kinerja Renstra
(Berdasarkan Renstra 2024-2026 dan Renstra 2025-2029)

Tuivan dan Dokumen Target Renstra (Tahun)
No. Sas;ran OPD Indikator Kinerja Perencanaan | Target | Target | Target | Target | Target | Target
2024 2025 2026 2027 2028 2029
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Tujuan : Indikator Tujuan :
Mengendalikan |Laju Pertumbuhan Penduduk Renstra 035% | 033% | 033% - - -
Pertumbuhan 2024-2026
Penduduk
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan | 1 Total ~Fertility Rate| penetrg | 2:00 Anak [2,00 Anak|2,00 Anak | - : -
Keluarga (TFR)/ Angka Kelahiran| 2024-2026
Berencana yang Total
Berkualit 2. Indeks Pembangunan Renstra 61,00 61,01 61,02 - - -
erkualitas
Keluarga (iBangga) 2024-2026 Indeks Indeks Indeks




Tujuan dan

Dokumen

Target Renstra (Tahun)

No. Indikator Kinerja Perencanaan | Target Target Target Target Target Target
Sasaran OPD 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. |Tujuan : Indikator Tujuan :
Meningkatkan | Indeks Pembangunan Keluarga| ~ Renstra - 65,95 65,96 65,97 65,98 65,99
. 2025-2029 Indeks Indeks Indeks Indeks Indeks
Keluarga yang|(iBangga)
Berkualitas
4. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan | 1 Angka kelahiran total| Renstra - 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Keluarga (Total Fertility Rate/ 2025-2029 Rata-Rata | Rata-Rata | Rata-Rata | Rata-Rata | Rata-Rata
Berencana van . i Anak per | Anak per | Anak per | Anak per | Anak per
) yans TFR) per WUS usia 15 Wanita Wanita Wanita Wanita Wanita
Berkualitas 49 Tahun
2. Persentase Keluarga Renstra - 80,01 % | 80,02% | 80,03% | 80,04 % | 80,05 %
Mandiri 2025-2029




Tabel 3.1.3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Target Akhir Renstra

Tuiuan dan Dokumen | Target Realisasi| Tingkat
No. J Indikator Kinerja Akhir | Tahun |Kemajuan
Sasaran OPD Perencanaan
Renstra | 2025 %
1 2 3 4 5 6 7
1. |Tujuan : Indikator Tujuan : *36.00%
. 00%
Mengendalikan Laju  Pertumbuhan|  ponora | 0,33% | *0,45%
Pertumbuhan Penduduk 2024-2026
Penduduk
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan | 1. Total Fertility Rate| Renstra 2,00 *1,52 *124%
2024-2026
Keluarga (TFR)/ Angka Anak | Anak
Berencana yang| Kelahiran Total
Berkualitas 2. Indeks Renstra 61,02 | *65,94 | *99,98%
Pembangunan 2024-2026 | Indeks | Indeks
Keluarga
(iBangga)
3. |Tujuan : Indikator Tujuan :
* 0
Meningkatkan Indeks Pembangunan Z;antgazg ﬁ;ﬁi TG;B,?(4 99,98%
i - ndeks
Keluarga yang Keluarga (iBangga)
Berkualitas
4. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan |1 Angka kelahiran| Renstra 200 | 1,43 | 1285%
Keluarga total (Total 2025-2029 |Rata-Rata |Rata-Rata
Anak per | Anak per
Berencana yang|  Fertility Rate/ Wanita | Wanita
Berkualitas TFR) per WUS
usia 15-49 Tahun
2. Persentase Renstra 80,05 % | 52,93% | 66,15%
2025-2029

Keluarga Mandiri

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Pencapaian Jatim Program Bangga Kencana 2020 - 2024

Catatan : *Menggunakan realisasi kinerja Tahun 2024, karena Realisasi kinerja tahun 2025
masih belum release
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> Sumber Perencanaan RENSTRA 2024-2026

1.

3.

Laju Pertumbuhan Penduduk

Pada Tahun 2023, Laju Pertumbuhan Penduduk adalah 0,44% dengan Jumlah
Penduduk sebesar 1.144.508. Pada Tahun 2024, Laju Pertumbuhan Penduduk adalah
0,45% dengan Jumlah Penduduk sebesar 1.148.611. Namun pada Triwulan Il Tahun
2025 Realisasi Laju Pertumbuhan Penduduk belum Release, karena Perhitungan akan
dilakukan pada saat akhir Tahun 2025.

Laju Pertumbuhan Penduduk dipengaruhi oleh beberapa faktor data
kependudukan yang terdiri dari beberapa kumpulan data, antara lain (1) Data migrasi

masuk; (2) Data migrasi keluar; (3) Jumlah kelahiran; dan (4) Jumlah kematian.

Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total

Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total digunakan sebagai indikator
untuk membandingkan keberhasilan antar wilayah dalam melaksanakan pembangunan
sosial ekonomi, menunjukkan tingkat keberhasilan program KB, membantu para
perencana program pembangunan untuk meningkatkan rata-rata usia kawin,
meningkatkan program pelayanan kesehatan yang berkaitan dengan pelayanan ibu
hamil dan perawatan anak, serta mengembangkan program penurunan tingkat
kelahiran.

Pada Triwulan 11l Tahun 2025 Realisasi Total Fertility Rate (TFR)/Angka
Kelahiran Total belum Release, karena Perhitungan akan dilakukan pada awal Tahun
2026, sehingga masih mencantumkan Realisasi pada Tahun 2024, yaitu 1,52 Anak

dengan capaian 124%.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan
agregat pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan) dan
masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain itu,
terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan ketentuan

skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.
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Indeks Pembangunan Keluarga merupakan indikator yang baru tercantum pada
Renstra Tahun 2025-2029, sehingga belum ada baseline data pada tahun 2023 dan 2024.
Dan pada tahun 2025, nilai iBangga belum release, dikarenakan perhitungan dilakukan
oleh Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Kemendukbangga) dan

Hasil Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun.

» Sumber Perencanaan RENSTRA 2025-2029
1. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan
agregat pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan)
dan masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain
itu, terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan
ketentuan skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.

Pada tahun 2025, nilai iBangga belum release, dikarenakan perhitungan
dilakukan oleh Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
(Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun dan
merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga
masih mencantumkan realisasi pada Tahun 2024 sebesar 65,94 Indeks. Pada Tahun

2024 Pencapaian Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) tercapai sebesar 99,98%.

2. Angka kelahiran total (Total Fertility Rate/ TFR) per WUS usia 15-49 Tahun

Pada Tahun 2025 Realisasi Total Fertility Rate (TFR) sebesar 1,43 Rata-Rata
Anak per Wanita dan tercapai sebesar 128,5%. Total Fertility Rate (TFR)/Angka
Kelahiran Total digunakan sebagai indikator untuk membandingkan keberhasilan antar
wilayah dalam melaksanakan pembangunan sosial ekonomi, menunjukkan tingkat
keberhasilan program KB, membantu para perencana program pembangunan untuk
meningkatkan rata-rata usia kawin, meningkatkan program pelayanan kesehatan yang
berkaitan dengan pelayanan ibu hamil dan perawatan anak, serta mengembangkan

program penurunan tingkat kelahiran.



3. Persentase Keluarga Mandiri

Keluarga Mandiri adalah kemampuan keluarga untuk bertindak sesuai dengan

keadaan dan mampu memenuhi kebutuhan hidup tanpa meminta atau tergantung pada

keluarga lain. Persentase Keluarga Mandiri merupakan indikator yang baru tercantum

pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga belum ada baseline data pada tahun 2023

dan 2024. Pada Tahun 2025 Persentase Keluarga Mandiri terealisasi sebesar 52,93%,

Realisasi tersebut belum bisa tercapai sesuai dengan target karena :

1. Anggota Kelompok Kegiatan belum tentu berstatus Pasangan Usia Subur (PUS).

2. Anggota Kelompok Kegiatan yang berstatus Pasangan Usia Subur (PUS) tetapi

ingin mempunyai anak segera.

A.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standard Nasional

» Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana dengan Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur

Tabel 3.1.4.1

(Berdasarkan Renstra 2024-2026)

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 dengan Standard Provinsi

No Tujuan dan Indikator Kineria Standard Realisasi | Posisi
‘| Sasaran OPD ] Provinsi 2025 Kinerja
1 2 3 4 5 6
1. |Tujuan : Indikator Tujuan : ]
Mengendalikan Laju Pertumbuhan - )
Penduduk
Pertumbuhan
Penduduk
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan | 1. Total Fertility Rate| *1,96 Rata- |*1,52 Rata- | Dibawah
Keluarga (TFR)/ Angka| Rataanak | Rataanak
. per Wanita | per Wanita
Berencana yang Kelahiran Total
Berkualitas 2. Indeks Pembangunan|  *58,20 *65,95 Diatas
Keluarga (iBangga) Indeks Indeks

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Lakip Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur Tahun 2024
Catatan : *Menggunakan realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024, karena Realisasi dan
capaian kinerja tahun 2025 masih belum release
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Berdasarkan Tabel diatas, perbandingan realisasi Kinerja tahun 2025 antara Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dengan Perwakilan BKKBN Provinsi
Jawa Timur masih menggunakan realisasi tahun 2024, karena realisasi kinerja tahun 2025
masih belum release.

Pada Indikator Laju Pertumbuhan Penduduk tidak dapat dibandingkan karena
indikator tersebut tidak ada pada Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur. Sedangkan
pada indikator Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total realisasinya masih
dibawah terget Provinsi, dan pada indikator Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)
realisasinya sudah diatas Provinsi, sehingga dapat dikatakan Ibangga Kabupaten Nganjuk

tercapai.
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025
(Berdasarkan Renstra 2025-2029)
Tujuan dan . L Standard | Realisasi | Posisi
NO.| sasaranopp | IndikatorKinerja | o (e | 2095 | Kinerja
1 2 3 4 5 6
1. |Tujuan : Indikator Tujuan :
Meningkatkan | Indeks Pembangunan 58,20 *6595 | Diatas
] Indeks Indeks
Keluarga yang|Keluarga (iBangga)
Berkualitas
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan | 1 Angka kelahiran total 196 Rata. | 143 Rata- | Dibawah
Keluarga (Total Fertility Rate/| Rata anak Z?t\?vzrr]\ail;
Berencana yang TFR) per WUS usia| per Wanita P
Berkualitas 15-49 Tahun
2. Persentase Keluarga - - -
Mandiri

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Lakip Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur Tahun 2024

Catatan : *Menggunakan realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024, karena Realisasi dan
capaian kinerja tahun 2025 masih belum release

Berdasarkan Tabel diatas perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 antara Dinas
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dengan Perwakilan BKKBN Provinsi
Jawa Timur pada Indikator Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) masih

menggunakan realisasi tahun 2024, karena realisasi kinerja tahun 2025 masih belum
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release, namun realisasi tersebut sudah diatas Provinsi, sehingga dapat dikatakan
Ibangga Kabupaten Nganjuk tercapai, dan pada indikator Total Fertility Rate
(TFR)/Angka Kelahiran Total realisasinya masih dibawah terget Provinsi, sedangkan
pada indikator Persentase Keluarga Mandiri tidak dapat dibandingkan karena tidak ada
indikator Laju Pertumbuhan Penduduk pada Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Timur.

» Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana dengan Kementerian Kependudukan dan Pembangunan

Keluarga
Tabel 3.1.4.1
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025
(Berdasarkan Renstra 2024-2026)
Tujuan dan . L Standard | Realisasi | Posisi
NO.| sasaranopp | IndikatorKinerja | o (o | 2095 | Kinerja
1 2 3 4 5 6
1. |Tujuan : Indikator Tujuan : )
) ) *0,95% *0,45% Diatas
Mengendalikan |Laju Pertumbuhan
Pertumbuhan  [Penduduk
Penduduk
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:
Meningkatkan | 1 Total Fertility Rate|*2,10 Rata- |*1,52 Rata- | Dibawah
Keluarga (TFR)/ Angka| Rata anak | Rata anak
. per Wanita | per Wanita
Berencana yang Kelahiran Total
Berkualitas 2. Indeks Pembangunan| *61,00 *65,95 | Diatas
Keluarga (iBangga) Indeks Indeks

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025

- Lakip Kementerian

(Kemendukbangga) Tahun 2024
Catatan : *Menggunakan realisasi dan capaian Kkinerja Tahun 2024, karena Realisasi
dan capaian kinerja tahun 2025 masih belum release

Kependudukan

dan

Pembangunan

Keluarga

Berdasarkan Tabel diatas perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 antara

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dengan Kementerian

Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Kemendukbangga) masih menggunakan

realisasi Tahun 2024 karena Realisasi tahun 2025 masih belum release
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Pada Indikator Laju Pertumbuhan Penduduk realisasinya sudah diatas Provinsi,
dan pada indikator Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total realisasinya
masih dibawah terget Provinsi, sedangkan pada Indeks Pembangunan Keluarga
(iBangga) realisasinya sudah diatas Provinsi, sehingga dapat dikatakan Ibangga
Kabupaten Nganjuk tercapai.

Tabel 3.1.4.2

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025
(Berdasarkan Renstra 2025-2029)

No. Tujuan dan Indikator Kinerja Stand_ar(_j Realisasi Rosis_i
Sasaran OPD Provinsi 2025 Kinerja
1 2 3 4 5 6
1. | Tujuan : Indikator Tujuan :

*61,00 *65,95 Diatas

Meningkatkan
g Indeks Pembangunan Indeks Indeks

Keluarga yang Keluarga (iBangga)

Berkualitas
2. |Sasaran : Indikator Sasaran:

Meningkatkan | 1 Angka kelahiran total «2 10 Rata. | 143 Rata- | Dibawah

Keluarga (Total Fertility Rate/ R:alta anak Rata anak
TFR) per WUS usia .| per Wanita

Berencana yan

' yang 15-49 Tahun per Wanita

Berkualitas 2. Persentase Keluarga - - -

Mandiri

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Lakip Kementerian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
(Kemendukbangga) Tahun 2024
Catatan : *Menggunakan realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024, karena Realisasi
dan capaian kinerja tahun 2025 masih belum release

Berdasarkan Tabel diatas perbandingan realisasi kinerja tahun 2025 antara
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dengan Kementerian
Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Kemendukbangga) pada Indikator Indeks
Pembangunan Keluarga (iBangga) realisasinya masih menggunakan realisasi tahun
2024, karena realisasi kinerja tahun 2025 masih belum release, namun realisasi
tersebut sudah diatas Provinsi, sehingga dapat dikatakan Ibangga Kabupaten Nganjuk
tercapai, dan pada indikator Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total
realisasinya masih dibawah terget Provinsi, sedangkan pada indikator Persentase
Keluarga Mandiri tidak dapat dibandingkan karena tidak ada indiaktor tersebut pada

Kementerian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga (Kemendukbangga).
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A.5 Analisis Keberhasilan/Kegagalan Capaian Kinerja

Analisis keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan pencapaian target Kinerja Tahun 2025 serta alternatif solusi yang

dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk adalah sebagai berikut :

Tabel 3.1.5
Analisis Keberhasilan/Kegagalan Capaian Kinerja
Tujuan dan .. .
. .. | Dokumen |Target| Realisasi |Capaian Faktor Pendukung atau : -
N Sasaraf‘ el eiter e Perencanaan| 2025 2025 (%) Status Penghambat Alternatif Solusi
Strategis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. |Tujuan : Indikator Tujuan:
Mengendalikan| Laju Pertumbuhan Renstra 0,33%| *0,45% |*96,00% Tercapal Faktor Pendukung : Mengendalikan
Pertumbuhan |Penduduk 2024-2026 - Faktor kelahiran angka kelahiran
Penduduk - Faktor kematian dengan cara

- Faktor perpindahan
(Migrasi)

pelaksanaan kegiatan
Pelayanan KB dan
Sosialisasi 1000 Hari
Pertama Kehidupan
(HPK)

masyarakat.

kepada




Tujuan dan

No.| ~ Sasaran Indikator Kinerja ngﬁg;?g;n Tzaorzggt Reze(1)I|255aS| Cztg/i;an Status Fakto;;e;:;r:ggf atau Alternatif Solusi
Strategis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. |Sasaran : Indikator Sasaran
Meningkatkan | 1. Total ~ Fertility| Renstra 2.00 *152 | *124.00 Tercapai | Faktor Pendukung : - Meningkatkan sarana
Keluarga Rate (TFR)/| 2024-2026 Anak Anak % - Berk_urangnyg_ dan prasarana dalam
Berencana Angka Pernikahan dini pelayanan KB
yang Kelahiran Total - Pasangan Usia Subur |- Sosialisasi mengenali
Berkualitas (PUS) menunda | Program
untuk memiliki anak Pembangunan
- Kesadaran akan Keluarga,
menggunakan Kependudukan dan
kontrasepsi Keluarga Berencana
- Fokus Karir (Bangga  Kencana)

melalui tatap muka
dan berbagai media
cetak, media massa

dan  media luar
ruang.

Menyebarkan
pamflet melalui
media sosial yang
berisi informasi
jadwal safari
pelayanan KB dan
nomor telepon
penyuluh KB




No.

Tujuan dan
Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Dokumen
Perencanaan

Target
2025

Realisasi
2025

Capaian
(%)

Status

Faktor Pendukung atau
Penghambat

Alternatif Solusi

2

3

4

6

7

9

10

Kecamatan

dapat
untuk
atau

yang
dihubungi
pendaftaran
konsultasi

terkait Pelayanan KB
Bekerjasama dengan

Dinas
untuk
fasilitasi

Kominfo
membantu
sosialisasi

dan publikasi terkait
Program BANGGA
KENCANA
Fasilitasi  Layanan
KB pada faskes KB
di tiap kecamatan.

2. Indeks
Pembangunan
Keluarga
(iBangga)

Renstra
2024-2026

61,01
Indeks

*65,94
Indeks

*99,98%

Tercapai

Faktor Pendukung :
Melaksanakan
Sosialisasi,
dan Edukasi kepada
masyarakat tentang
Program Pembangunan
Keluarga,
Kependudukan

Advokasi

dan

Mengoptimalkan
Kegiatan
Pelaksanaan
Program
Pembangunan
Keluarga,

Kependudukan dan




Tujuan dan

No.| ~ Sasaran Indikator Kinerja ngﬁg;?g;n T;Orzggt Reza(1)I|255aS| Cztg/i;an Status Fakto;;e;:;r:ng atau Alternatif Solusi
Strategis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Keluarga Berencana| Keluarga Berencana
(BANGGA (Bangga Kencana)
KENCANA) - Melaksanakan

- Melaksanakan

Pembinaan dan
Pendampingan kepada
Keluarga Kelompok
Kegiatan Tribina
(BKB, BKR, BKL) dan
Usaha Peningkatan
Pendapatan Usaha
Akseptor (UPPKA)

- Memberikan Pelatihan

Kewirausahaan

terhadap Keluarga
Akseptor

- Melaksanakan
Sosialisasi
Pendewasaan Usia
Perkawinan pada

Satuan Pendidikan dan
Pondok Pesantren.

Bimbingan
Perkawinan bagi
Calon Pengantin




Tujuan dan

No. SSasarap Indikator Kinerja ngﬁg;?g;n Tzaorzgset Reze(1)I|255aS| Cztg/i;an Status Fakto;;e;:;r:ggf atau Alternatif Solusi
trategis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. |Tujuan : Indikator Tujuan:
Meningkatkan |Indeks Renstra 65,99 | *65,94 | 99,98% |Tercapai| Faktor Pendukung: |- Mengoptimalkan
2025-2029 | Indeks | Indeks - Melaksanakan Kegiatan
Keluarga yang  Pembangunan Sosialisasi,  Advokasi| Pelaksanaan
Berkualitas | Keluarga dan Edukasi kepada| Program
(iBangga) masyarakat tentang| Pembangunan
- Program Pembangunan| Keluarga,
(Target, Realisasi Keluarga, Kependudukan dan
dan Capaian Tahun Kependudukan dan| Keluarga Berencana
2024) Keluarga Berencana| (Bangga Kencana)
(BANGGA Melaksanakan
KENCANA) Bimbingan
- Melaksanakan Perkawinan bagi
Pembinaan dan| Calon Pengantin
Pendampingan kepada
Keluarga Kelompok
Kegiatan Tribina

(BKB, BKR, BKL) dan
Usaha Peningkatan
Pendapatan Usaha
Akseptor (UPPKA)

- Memberikan Pelatihan

Kewirausahaan

terhadap Keluarga




Tujuan dan

No. SSasarap Indikator Kinerja ngﬁg;?g;n Tzaorzgset Reze(1)I|255aS| Cztg/i;an Status Fakto;;e;:;r:ggf atau Alternatif Solusi
trategis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Akseptor
- Melaksanakan
Sosialisasi
Pendewasaan Usia
Perkawinan pada
Satuan Pendidikan dan
Pondok Pesantren
4. |Sasaran : Indikator Sasaran
Meningkatkan | 1. Angka Renstra 2.00 1.43 128,5% Tercapai | Faktor Pendukung : - Meningkatkan sarana
kelahiran total| 2025-2029 - Berkurangnya dan prasarana dalam
Keluarga (Total Fertility Rata- | Rata-Rata Pernikahan dini pelayanan KB
Berencana Rate/TFR) per Rata | Anak _Per - Pasangan Usia Subur |- Sosialisasi mengenai
yang WUS usia 15- Anak | Wanita (PUS) menunda | Program
Berkualitas 49 Tahun per. untuk memiliki anak Pembangunan
(Realisasi Wanita - Kesadaran akan Keluarga,
Tahun 2024) menggunakan Kependudukan dan
kontrasepsi Keluarga Berencana
- Fokus Karir (Bangga  Kencana)

melalui tatap muka
dan berbagai media
cetak, media massa
dan  media luar
ruang.




Tujuan dan

No.| ~ Sasaran Indikator Kinerja ngﬁg;?g;n T;Orzggt Reza(1)I|255aS| Cztg/i;an Status Fakto;;e;:;r:ng atau Alternatif Solusi
Strategis

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Menyebarkan
pamflet melalui
media sosial yang
berisi informasi
jadwal safari
pelayanan KB dan
nomor telepon
penyuluh KB

Kecamatan yang
dapat dihubungi
untuk  pendaftaran
atau konsultasi
terkait Pelayanan KB
Bekerjasama dengan
Dinas Kominfo
untuk membantu
fasilitasi  sosialisasi
dan publikasi terkait
Program BANGGA
KENCANA
Fasilitasi  Layanan
KB pada faskes KB
di tiap kecamatan.




Tujuan dan

: . .| Dokumen |Target| Realisasi |Capaian Faktor Pendukung atau : :
No.  Sasaran Indikator Kinerja| poroncanaan| 2025 | 2025 | (96) | St Penghambat Alternatif Solusi
Strategis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Persentase Renstra |80,01%| 52,93% | 66,15% | Tidak |Faktor Penghambat : Mengoptimalkan
Keluarga 2025-2029 Tercapai| _ Keluarga yang séeca}r?_ _ berkala
iadi osialisasi
Mandiri menjadi Anggota -
Kelompok  Kegiatan Advokasi dan KIE

belum tentu berstatus
Pasangan Usia Subur

(PUS)

- Keluarga yang
menjadi Anggota
Kelompok  Kegiatan
yang berstatus
Pasangan Usia Subur
(PUS) tetapi ingin
mempunyai anak
segera.

kepada masyarakat
untuk  mengikuti
Kegiatan POKTAN
(Kelompok
Kegiatan)
Memberikan
pendampingan
kepada Pasangan
Usia Subur (PUS)
yang telah menjadi
Anggota POKTAN
namun tidak
mengikuti kegiatan
secara aktif.

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Pencapaian Jatim Program Bangga Kencana 2020 - 2024
Catatan : *Menggunakan realisasi dan capaian kinerja Tahun 2024, karena Realisasi dan capaian kinerja tahun 2025 masih belum release




Analisis keberhasilan/kegagalan/peningkatan/penurunan pencapaian target Kkinerja
Tahun 2025 serta alternatif solusi yang dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk adalah sebagai berikut :

» Sumber Perencanaan RENSTRA 2024-2026
1. Laju Pertumbuhan Penduduk

Pada Triwulan 111 Tahun 2025 Realisasi Laju Pertumbuhan Penduduk belum
Release, karena Perhitungan akan dilakukan pada saat akhir Tahun 2025, sehingga
masih mencantumkan realisasi tahun 2024 yaitu 0,45% dengan capaian 96,00%.

Laju Pertumbuhan Penduduk dipengaruhi oleh beberapa faktor data
kependudukan yang terdiri dari beberapa kumpulan data, antara lain (1) Data migrasi
masuk; (2) Data migrasi keluar; (3) Jumlah kelahiran; (4) Jumlah kematian. Namun
Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana hanya mengintervensi dari sisi
Pengendalian Jumlah Kelahirannya.

Adapun upaya untuk mengendalikan Laju Pertumbuhan penduduk dengan cara
Mengendalikan angka kelahiran dengan cara pelaksanaan kegiatan Pelayanan KB dan

Sosialisasi 1000 Hari Pertama Kehidupan (HPK) kepada masyarakat.

2. Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total
Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total adalah jumlah anak yang akan
dimiliki seorang wanita selama masa reproduksinya per 1000 wanita dalam suatu
wilayah kerja dalam kurun waktu tertentu. Sasaran TFR adalah menurunnya Angka
Kelahiran Total. Pada Triwulan Il Tahun 2025 Realisasi Total Fertility Rate (TFR)
belum Release, karena Perhitungan akan dilakukan pada awal Tahun 2026, sehingga
masih mencantumkan realisasi tahun 2024 sebesar 1,52 anak dengan capaian 124%.
Beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan dari indikator Total Fertility
Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total diintervensi dari beberapa upaya, antara lain :
- Memberikan Sosialisasi Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) secara berkala pada
Remaja
- Pasangan Usia Subur (PUS) menunda untuk memiliki anak
- Masyarakat sudah memiliki kesadaran akan penggunaan kontrasepsi
Upaya Tindak Lanjut yang dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana untuk mengendalikan jumlah kelahiran adalah sebagai berikut :

» Meningkatkan sarana dan prasarana dalam pelayanan KB.



» Sosialisasi mengenai Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan
Keluarga Berencana (BANGGA KENCANA) melalui tatap muka dan berbagai
media cetak, media massa dan media luar ruang.

» Menyebarkan pamflet melalui media sosial yang berisi informasi jadwal safari
pelayanan KB dan nomor telepon penyuluh KB Kecamatan yang dapat dihubungi
untuk pendaftaran atau konsultasi terkait Pelayanan KB

» Bekerjasama dengan Dinas Kominfo untuk membantu fasilitasi sosialisasi dan
publikasi terkait Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan Keluarga
Berencana (BANGGA KENCANA).

> Fasilitasi Layanan KB pada faskes KB di tiap kecamatan.

3. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga.

Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat
dimensi, dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan
agregat pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan)
dan masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain itu,
terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan ketentuan
skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.

Pada Triwulan Il tahun 2025 nilai iBangga belum release, dikarenakan
perhitungan dilakukan oleh Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
(Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun dan
merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga
masih mencantumkan realisasi pada Tahun 2024 sebesar 65,94 Indeks dan tercapai
sebesar 99,98%.

» Sumber Perencanaan RENSTRA 2025-2029
1. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)
Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga) merupakan ukuran program
pembangunan keluarga yang ditunjukkan melalui dimensi ketentraman, kemandirian
dan kebahagiaan keluarga serta menggambarkan peran dan fungsi keluarga. Indeks

Pembangunan Keluarga (iBangga) dihitung dengan pendekatan agregat dimensi,



dimana setiap dimensi dihitung tingkat pencapaiannya kemudian dilakukan agregat

pada seluruh dimensi (dimensi ketentraman, kemandirian dan kebahagiaan) dan

masing-masing dimensi memiliki tingkat kepentingan bobot yang sama. Selain itu,
terdapat pembobotan pada indikator dalam masing-masing dimensi dengan ketentuan
skor capaian indikator nasional tertinggi diberikan bobot terendah.

Pada tahun 2025, nilai iBangga belum release, dikarenakan perhitungan
dilakukan oleh Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga dan Hasil
Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun dan merupakan indikator yang baru
tercantum pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga masih mencantumkan realisasi
pada Tahun 2024 sebesar 65,94 Indeks. Pada Tahun 2024 Pencapaian Indeks
Pembangunan Keluarga (iBangga) tercapai sebesar 99,98% (Tercapai).

Adapun beberapa faktor yang mendorong tercapainya Indeks Pembangunan
Keluarga (iBangga) antara lain :

- Melaksanakan Sosialisasi, Advokasi dan Edukasi kepada masyarakat tentang
Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan Keluarga Berencana
(BANGGA KENCANA)

- Melaksanakan Pembinaan dan Pendampingan kepada Keluarga Kelompok
Kegiatan Tribina (BKB, BKR, BKL) dan Usaha Peningkatan Pendapatan Usaha
Akseptor (UPPKA)

- Memberikan Pelatihan Kewirausahaan terhadap Keluarga Akseptor

- Melaksanakan Sosialisasi Pendewasaan Usia Perkawinan pada Satuan Pendidikan
dan Pondok Pesantren

Upaya atau tindak Lanjut yang dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk adalah sebagai berikut :

» Mengoptimalkan Kegiatan Pelaksanaan Program Pembangunan Keluarga,
Kependudukan dan Keluarga Berencana (BANGGA KENCANA)

» Melaksanakan Bimbingan Perkawinan bagi Calon Pengantin

. Angka kelahiran total (Total Fertility Rate/ TFR) per WUS usia 15-49 Tahun
Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total adalah jumlah anak yang akan

dimiliki seorang wanita selama masa reproduksinya per 1000 wanita dalam suatu

wilayah kerja dalam kurun waktu tertentu. Sasaran TFR adalah menurunnya Angka

Kelahiran Total.



Pada Tahun 2025 Realisasi Total Fertility Rate (TFR) sebesar 1,43 Rata-Rata

Anak per Wanita dan tercapai sebesar 128,5% (Tercapai). Beberapa faktor yang

mempengaruhi keberhasilan dari indikator Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran

Total diintervensi dari beberapa upaya, antara lain :

- Memberikan Sosialisasi Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) secara berkala pada
Remaja

- Pasangan Usia Subur (PUS) menunda untuk memiliki anak

- Masyarakat sudah memiliki kesadaran akan penggunaan kontrasepsi

Upaya Tindak Lanjut yang dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana untuk mengendalikan jumlah kelahiran adalah sebagai berikut :

» Meningkatkan sarana dan prasarana dalam pelayanan KB.

» Sosialisasi mengenai Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan
Keluarga Berencana (BANGGA KENCANA) melalui tatap muka dan berbagai
media cetak, media massa dan media luar ruang.

» Menyebarkan pamflet melalui media sosial yang berisi informasi jadwal safari
pelayanan KB dan nomor telepon penyuluh KB Kecamatan yang dapat dihubungi
untuk pendaftaran atau konsultasi terkait Pelayanan KB

> Bekerjasama dengan Dinas Kominfo untuk membantu fasilitasi sosialisasi dan
publikasi terkait Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan Keluarga
Berencana (BANGGA KENCANA).

» Fasilitasi Layanan KB pada faskes KB di tiap kecamatan.

Persentase Keluarga Mandiri

Keluarga Mandiri adalah kemampuan keluarga untuk bertindak sesuai dengan
keadaan dan mampu memenuhi kebutuhan hidup tanpa meminta atau tergantung pada
keluarga lain. Persentase Keluarga Mandiri merupakan indikator yang baru tercantum
pada Renstra Tahun 2025-2029, sehingga belum ada baseline data pada tahun 2023
dan 2024. Pada Tahun 2025 Persentase Keluarga Mandiri terealisasi sebesar 52,93%,
dan tercapai sebesar 66,15% (Tidak Tercapai).

Realisasi tersebut belum bisa tercapai sesuai dengan target karena :
e Anggota Kelompok Kegiatan belum tentu berstatus Pasangan Usia Subur (PUS).
o Anggota Kelompok Kegiatan yang berstatus Pasangan Usia Subur (PUS) tetapi

ingin mempunyai anak segera.
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Solusi atau Upaya-Upaya yang dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk

dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk adalah sebagai berikut :

>

Mengoptimalkan secara berkala Sosialisasi, Advokasi dan KIE kepada
masyarakat untuk mengikuti Kegiatan POKTAN (Kelompok Kegiatan)
Memberikan pendampingan kepada Pasangan Usia Subur (PUS) yang telah

menjadi Anggota POKTAN namun tidak mengikuti kegiatan secara aktif.

A.6 Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Penggunaan sumber daya yang tepat memang menjadi fokus bagi pelaksanaan

program, kegiatan dan sub kegiatan. Salah satu sumber daya yang digunakan untuk

menunjang pelaksanaan program dan kegiatan adalah anggaran yang efisien dan efektif.

Berikut ini kami jabarkan capaian Kinerja dengan serapan anggaran Dinas Pengendalian

Pend

uduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk :

Tabel 3.1.6
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

No. Ttéj:szr;adnan InQikaFor Dokumen CK?E::’?Q ;:sg:s; Ti_ngkat.
Strategis Kinerja Perencanaan (%) (%) Efisiensi
1 2 3 4 5 6 7
1. |Tujuan : Indikator Tujuan
Mengendalikan Laju Pertumbuhan
Pertumbuhan | Penduduk
Penduduk
2. |Sasaran : Indikator Sasaran
Meningkatkan | 1. Total Fertility Renstra *124% 62,20% 61,8
Keluarga Rate (TFR)/ 2024-2026
Berencana Angka
yang Kelahiran
Berkualitas Total
. Indeks Renstra *09,88% | 51,37% | 48,51
Pembangunan 2024-2026
Keluarga
(iBangga)
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j . Capaian isasi | __.
Tujuan dan Indikator Dokumen _p . Realisasi Tingkat
No.| ~ Sasaran Kinerja Perencanaan Kinerja | Anggaran Efisiensi
Strategis ] (%) (%)
1 2 3 4 5 6 7
3. |Tujuan : Indikator Tujuan:
Meningkatkan | Indeks
Keluarga yang Pembangunan
Berkualitas | [<eluarga
(iBangga)
4. |Sasaran : Indikator
Meningkatkan Sasaran:
Kel 1. Angka Renstra 128,5% | 94,72% | 33,78
eluarga
J kelahiran total | 2925-2029
Berencana o
(Total Fertility
yang
) Rate/TFR) per
Berkualitas .
WUS usia 15-
49 Tahun
2. Persentase Renstra 66,15% | 99,88% | -33,77
Keluarga 2025-2029
Mandiri

Sumber : - Jumlah Kelahiran : Dinas Kesehatan Kabupaten Nganjuk tahun 2025
- Pencapaian Jatim Program Bangga Kencana 2020 - 2024

Tingkat efisiensi tersebut menunjukkan bahwa anggaran yang digunakan untuk
terlaksananya kegiatan memang difokuskan pada pencapaian sasaran dan kelompok
sasaran urusan pengendalian penduduk dan keluarga berencana. Berdasarkan data diatas,
ada beberapa indikator yang belum dapat dilihat tingkat efisiensi penggunaan sumber
dayanya, dikarenakan masih ada indikator yang realisasinya belum release.

Namun masih ada kinerja program yang belum maksimal pada indikator Kinerja
Persentase Keluarga Mandiri capaiannya masih rendah sehingga perlu adanya upanya
untuk memaksimalkan kegiatan yang menunjang indicator tersebut. Adapun upaya-upaya
yang dilakukan antara lain :

1. Memaksimalkan Sumber Daya Manusia yang ada di Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana sehingga kegiatan bisa dilaksanakan sesuai dengan
perencanaan

2. Mengoptimalkan kinerja untuk mendukung pencapaian sasaran.
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A.7 Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

Berdasarkan evaluasi hasil pelaksanaan Program Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk Tahun

2025 dapat dianalisis faktor penyebab keberhasilan atau ketidakberhasilan serta solusi/kebijakan yang diambil untuk mengatasi faktor-faktor

penyebab tersebut. Berikut ini kami tampilkan capaian program dan Kegiatan Urusan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

tahun 2025 :
Tabel 3.1.7
Analisis Program/Kegiatan Penunjang Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja
. Sasaran Indikator Dokumen Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tujuan : Indikator
Mengendalikan | Tujuan: Renstra
Pertumbuhan | Laju 2024-2026
Penduduk Pertumbuhan
Penduduk
Sasaran : Indikator
Meningkatkan | Sasaran: Renstra
Keluarga 1. Total Fertility | 2024-2026
Berencanayang| Rate (TFR)/
Berkualitas Angka
Kelahiran
Total
2. Indeks Renstra
Pembangunan
Keluarga 2024-2026

(iBangga)




G Sasaran Indikator Dokumen | o 4o\ egiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan g g Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM Nilai SAKIP  Dinas| 84,00 80,60 95,95%
PENUNJANG Pengendalian Penduduk | pjijai Nilai
URUSAN dan Keluarga Berencana
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
Perencanaan Jumlah Dokumen 11 11 90,91%
Penganggaran dan | Perencanaan, Dokumen | Dokumen
Evaluasi Kinerja Penglganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
disusun
Administrasi  Keuangan | Dokumen  Administrasi 33 25 75,76%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat | Dokumen | Dokumen
Daerah
Administrasi Jumlah Dokumen 2 2 100%
Kepegawaian Perangkat | Administrasi Kepegawaian | Dokumen | Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Umum | Jumlah Dokumen 4 47 61,04%
Perangkat Daerah Administrasi Umum | Dokumen | Dokumen
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 36 27 75,00%
Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa | Laporan | Laporan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah




G Sasaran Indikator Dokumen E T T Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pemeliharaan ~ Barang | Jumlah ~ Barang Milik | 92Unit | 92Unit | 100%
Milik Daerah Penunjang | Daerah  pada Perangkat
Urusan Pemerintahan | Daerah yang terpelihara
Daerah
PROGRAM Persentase Rumah Data | 92,009 | 100% | 108,69%
PENGENDALIAN Kependudukan yang
PENDUDUK Terbentuk di Kampung
Keluarga Berkualitas
yang diregistrasi
Cakupan  Pendidikan | 3 sekolah | 100% 100%
Kependudukan Jalur | sjaga
Formal, Non Formal dan |kependuduk
Informal an
Pemaduan dan | Jumlah Kegiatan 24 20 83,33%
Sinkronisasi  Kebijakan | Pemaduan dan | Kegiatan | Kegiatan
Pemerintah Daerah | Sinkronisasi Kebijakan
Provinsi dengan | Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah | Provinsi dengan
Kabupaten/Kota dalam | Pemerintah Daerah
rangka Pengendalian | Kabupaten/Kota dalam
Kuantitas Penduduk Rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk
Pemetaan Perkiraan | Jumlah Laporan Hasil 36 27 75,00%
Pengendalian Penduduk | Pemetaan Perkiraan | Laporan | Laporan
Cakupan Daerah | Pengendalian  Penduduk

Kabupaten/Kota

yang disusun




G Sasaran Indikator Dokumen | o 4o\ egiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan g g Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM Persentase Capaian | 80,06% | 71,86% | 89,76%
PEMBINAAN Peserta KB
KELUARGA
BERENCANA (KB)
Pelaksanaan  Advokasi | Jumlah Kegiatan 6 6 100%
Komunikasi . Informasi Advokasi., Komunikasi,' Kegiatan | Kegiatan
dan  Edukasi  (KIE) | Informasi dan Edukasi
Pengendalian Penduduk | (KIE) Pengendalian
dan KB Sesuai Kearifan | Penduduk dan KB sesuai
Budaya Lokal Kearifan Budaya Lokal
Pendayagunaan Tenaga | Jumlah Tenaga Penyuluh 5160 5260 100%
Penyuluh KB/Petugas | KB/Petugas Lapangan KB | Orang Orang
Lapangan KB (PKB/ (PKB/PLKB) dan IMP
PLKB) yang didayagunakan
Pengendalian dan | Terwujusnya Pengendalian | 145.000 | 121.735 | 83,96%
Pendistribusian dan Pemakaian Alat dan | Orang Orang

Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta
Pelaksanaan  Pelayanan
KB di Daerah Kabupaten
/Kota

Obat Kontrasepsi




G Sasaran Indikator Dokumen E T T Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pemberdayaan dan | Jumlah Lembaga yang 284 284 100%
Peningkatan Peran Serta | terlibat dalam Pelaksanaan | Kampung | Kampung
Organisasi Pelayanan dan Pembinaan KB KB
Kemasyarakatan Tingkat | Kesertaan ber-KB
Daerah Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB
PROGRAM Persentase Keluarga ber- | 89,0206 | 53,01% | 59,55%
PEMBERDAYAAN KB yang  mengikuti
DAN PENINGKATAN | Kelompok Kegiatan
KELUARGA (BKB, BKR, BKL,
SEJAHTERA (KS) UPPKA dan PIK-R)
Menurunnya presentase | 10,10% | 6,99% | 144,49%
pernikahan dibawah usia
21 tahun bagi wanita 25
tahun bagi pria
Pelaksanaan Jumlah Kelompok 5 5 100%
Pembangunan Keluarga | Kegiatan yang | Kelompok | Kelompok
Melalui Pembinaan | Mendapatkan Promosi dan | Kegiatan | Kegiatan
Ketahanan dan | Sosialisasi Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga

Kesejahteraan Keluarga




G Sasaran Indikator Dokumen E T T Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pelaksanaan dan | Terlaksananya 5 5 100%
Peningkatan Peran Serta | Peningkatan Peran Serta |Organisasi|Organisasi
Organisasi Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat | Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota | Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan | dalam Pembangunan
Keluarga Melalui | Keluarga Melalui
Pembinaan  Ketahanan | Pembinaan Ketahanan dan
dan Kesejahteraan | Kesejahteraan Keluarga
Keluarga

Sumber : Laporan Realisasi Kinerja s.d. Triwulan 111 Tahun 2025




G Sasaran Indikator Dokumen E T T Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Tujuan : Indikator
Meningkatkan | Tujuan: Renstra
Keluarga yang | Indeks
Berkualitas Pembangunan 2025-2029
Keluarga
(iBangga)
2 | Sasaran : Indikator
Meningkatkan | Sasaran: Renstra
Keluarga 1. Angka
Berencana yang kelahiran total 2025-2029
Berkualitas (Total Fertility
Rate/TFR) per
WUS usia 15-
49 Tahun
2. Persentase Renstra
Keluarga 2025-2029
Mandiri
PROGRAM Nilai SAKIP  Dinas| 84,00 80,60 95,95%
PENUNJANG Pengendalian Penduduk |  Nilai Nilai
URUSAN dan Keluarga Berencana
PEMERINTAHAN
DAERAH

KABUPATEN/ KOTA




G Sasaran Indikator Dokumen | o 4o\ egiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan g g Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)
1 2 3 4 5 7 8 9
Perencanaan Jumlah Dokumen 11 11 100%
Penganggaran dan | Perencanaan, Dokumen | Dokumen
Evaluasi Kinerja | Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang
disusun
Administrasi  Keuangan | Dokumen  Administrasi | 33 33 100%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat [Dokumen | Dokumen
Daerah
Administrasi Jumlah Dokumen 2 2 100%
Kepegawaian Perangkat | Administrasi Kepegawaian |[POkumen | Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Umum | Jumlah Dokumen | 77 77 100%
Perangkat Daerah Administrasi Umum |Pokumen | Dokumen
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan | 36 36 100%
Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa | Laporan | Laporan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan ~ Barang | Jumlah  Barang Milik | 92 Unit | 92 Unit | 100%
Milik Daerah Penunjang | Daerah  pada Perangkat

Urusan Pemerintahan

Daerah

Daerah yang terpelihara




G Sasaran Indikator Dokumen E T T Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM Angka kelahiran remaja 40 - (Belum
PENGENDALIAN umur 15-19 tahun (Age |Kelahiran per Release)
PENDUDUK Specific  Fertility  Rate 1000 WUS 15-

IASFR 15-19) 19 tahun
Pemaduan dan | Jumlah Kegiatan | 24 24 100%
Sinkronisasi  Kebijakan | Pemaduan dan | Kegiatan | Kegiatan
Pemerintah Daerah | Sinkronisasi Kebijakan
Provinsi dengan | Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah | Provinsi dengan
Kabupaten/Kota dalam | Pemerintah Daerah
rangka Pengendalian | Kabupaten/Kota dalam
Kuantitas Penduduk Rangka Pengendalian
Kuantitas Penduduk

Pemetaan Perkiraan | Jumlah  Laporan Hasil | 36 36 100%
Pengendalian Penduduk | Pemetaan Perkiraan | Laporan | Laporan
Cakupan Daerah | Pengendalian ~ Penduduk
Kabupaten/Kota yang disusun
PROGRAM Angka Prevalensi | 80,06% | 71,89% | 89,80%
PEMBINAAN Kontrasepsi Modern/
KELUARGA Modern  Contraceptive
BERENCANA (KB) (mCPR)
Pelaksanaan ~ Advokasi | Jumlah Kegiatan |6 Kegiatan|6 Kegiatan| 100%
Komunikasi  Informasi | Advokasi, Komunikasi,
dan  Edukasi  (KIE) | Informasi dan Edukasi
Pengendalian Penduduk | (KIE) Pengendalian

dan KB Sesuai Kearifan
Budaya Lokal

Penduduk dan KB sesuai
Kearifan Budaya Lokal




G Sasaran Indikator Dokumen | o 4o\ egiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan g g Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pendayagunaan Tenaga | Jumlah Tenaga Penyuluh 5160 5260 100%
Penyuluh  KB/Petugas | KB/Petugas Lapangan KB | QOrang Orang
Lapangan KB | (PKB/PLKB) dan IMP
(PKB/PLKB) yang didayagunakan
Pengendalian dan | Terwujudnya 145.000 | 121.551 | 83,34%
Pendistribusian Pengendalian dan | Orang Orang
Kebutuhan Alat dan Obat | pemakaian Alat dan Obat
Kontrasepsi serta -
Pelaksanaan  Pelayanan Kontraseps|
KB di Daerah
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan dan | Jumlah Lembaga yang 284 284 100%
Peningkatan Peran Serta | terlibat dalam Pelaksanaan | Kampung | Kampung
Ergamsam catan Tinakat Pelayanan dan Pembinaan KB KB

emasyarakatan Tingka i

Daerah Kabupaten/Kota Kesertaan ber-KB
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan
Pembinaan Kesertaan
Ber-KB
PROGRAM Persentase keluargayang | 54,00% | 79,47% | 147,17%
PEMBERDAYAAN mengikuti Kelompok
DAN PENINGKATAN | Kegiatan Bina Keluarga
KELUARGA Balita (BKB)

SEJAHTERA (KS)




G Sasaran Indikator Dokumen | o 4o\ egiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja Perencanan g g Program dan Kegiatan 2025 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase Keluarga | 85,31% | 87,01% | 102,00%
yang mengikuti
Kelompok Kegiatan Bina
Keluarga Remaja (BKR)

Indeks Lansia Berdaya 59,37 - (Belum
Indeks Release)
Persentase Keluarga | 84,00% | 89,72% | 106,81%
akseptor yang Memiliki
Usaha Ekonomi
produktif
Pelaksanaan Jumlah Kelompok 5 5 100%
Pembangunan Keluarga | Kegiatan yang | Kelompok | Kelompok
Melalui Pembinaan | Mendapatkan Promosi dan | Kegiatan | Kegiatan
Ketahanan dan | Sosialisasi Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga
Pelaksanaan dan | Terlaksananya 5 5 100%
Peningkatan Peran Serta | Peningkatan Peran Serta | Organisasi| Organisasi

Organisasi

Kemasyarakatan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan  Ketahanan
dan Kesejahteraan
Keluarga

Organisasi
Kemasyarakatan  Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota
dalam Pembangunan
Keluarga Melalui
Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Sumber : Laporan Realisasi Kinerja s.d. Triwulan 1V Tahun 2025




Berdasarkan tabel diatas, berikut ini analisis faktor penyebab keberhasilan atau
ketidakberhasilan Program dan Kegiatan pada Dinas Pengendalian Penduduk dan keluarga
Berencana Kabupaten Nganjuk :
> Sumber Perencanaan Renstraa 2024-2026

Analisis capaian kinerja Program dan Kegiatan pada Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana s.d Triwulan 111 Tahun 2025 :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Dalam Pelaksanaan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota dengan indikator Kinerja, realisasi, target dan capaian kinerja sebagai

berikut :

» Prosentase Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintah yang Dilaksanakan dengan
indikator Nilai SAKIP Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
pada Tahun 2025 ditargetkan dengan Nilai 84,00. Pada Tribulan Il telah
terealisasi 80,60, maka diperoleh persentase capaian sebesar 95,95%.

Untuk mendukung pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain:
1. Kegiatan Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
dengan keluaran Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah sebanyak 5 dokumen antara lain :
1. Dokumen Renja 2025
2. Dokumen RKA dan RKAP (Refocusing)
3. Dokumen DPA/Perubahan DPPA (Refocusing)
4. Dokumen LK]jIP
5. Dokumen LKPJ

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan keluaran Jumlah
Dokumen administrasi keuangan Perangkat Daerah antara lain Dokumen,
administrasi Gaji dan Tunjangan ASN, Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun Dinas PPKB.

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan keluaran
Jumlah Dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yaitu 0
Dokumen Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi dan biaya jasa instruktur senam bagi pegawai PPKB.

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan keluaran Jumlah

Dokumen Administrasi Umum Perangkat Daerah sebanyak 18 Dokumen antara



lain Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Peralatan dan
Perlengkapan Kantor, Logistik Kantor, Barang Cetakan dan Penggandaan,
Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan, Fasilitasi Kunjungan
Tamu, Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD.

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
keluaran Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah sebanyak 9 Laporan terkait Surat Menyurat, Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik serta Pelayanan Umum Kantor.

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan keluaran Jumlah Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
yang terpelihara sebanyak 20 unit Kendaraan Dinas Operasional, 2 Unit

Peralatan dan Mesin Lainnya serta 1 unit Gedung Kantor.

2. Program Pengendalian Penduduk

Dalam Pelaksanaan Program Pengendalian Penduduk dengan indikator Kinerja,

realisasi, target dan capaian kinerja sebagai berikut :

> Persentase Rumah Data Kependudukan yang Terbentuk di Kampung Keluarga

Berkualitas yang diregistrasi dengan target sebesar 92,00%. Pada Triwulan 111 telah

terealisasi 100% dikarenakan ada 284 rumah data kependudukan di 284 Kampung

Keluarga Berkualitas yang sudah teregistrasi, maka diperoleh persentase capaian
sebesar 108,69%.

» Cakupan Pendidikan Kependudukan Jalur Formal, Non Formal dan Informal

dengan target 3 Sekolah Siaga Kependudukan. Pada Triwulan Il telah terealisasi

100% yakni, maka diperoleh persentase capaian sebesar 100%.

Perkembangan Capaian Kinerja Per Tribulan

No

Indikator Kinerja | Triwulan I | Triwulan Il [Triwulan 11| Triwulan IV

Terbentuk di Kampung

yang diregistrasi

Persentase Rumah Data | 108,69% 108,69% 108,69% -
Kependudukan  yang

Keluarga  Berkualitas
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No Indikator Kinerja | Triwulan I | Triwulan Il [Triwulan 11| Triwulan IV

2 | Cakupan  Pendidikan 100% 100% 100% -
Kependudukan  Jalur

Formal, Non Formal

dan Informal

Pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain :
1. Kegiatan Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Propinsi
dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas
Penduduk, dengan keluaran Jumlah Kegiatan Pemaduan dan Sinkronisasi
Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dalam Rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk sebanyak 7 Kegiatan antara lain :
- Advokasi Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur
Formal di Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS Jalur Nonformal
dan Informal

- Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan
Nonformal

- Kerja Sama Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal

2. Kegiatan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah Kabupaten
/Kota, dengan keluaran Jumlah Laporan Hasil Pemetaan Perkiraan Pengendalian
Penduduk yang disusun yaitu sebanyak 9 Laporan, yang terdiri dari Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga, Pencatatan dan
Pengumpulan Data Keluarga, dan Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian

Lapangan dan Pelayanan KB.

3. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)
Dalam Pelaksanaan Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) dengan
indikator Kinerja, realisasi, target dan capaian kinerja sebagai berikut :

» Persentase Peserta KB Aktif, yaitu Jumlah Peserta KB Aktif dibandingkan dengan
jumlah Pasangan Usia Subur (PUS). Sampai dengan Bulan Juli, Jumlah Peserta KB
Aktif adalah 121.735, sedangkan Jumlah Pasangan Usia Subur (PUS) adalah
169.402, maka s.d Bulan Juli telah terealisasi sebesar 71,86% dan target pada
Tahun 2025 adalah 80,06%, maka diperoleh persentase capaian sebesar 89,76%.



Perkembangan Capaian Kinerja Per Tribulan

No Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
| I i \V;
1 | Persentase Peserta KB 92,75% 93,26% 89,76% -
Aktif (CPR)

Pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain :

1.

2.

3.

Kegiatan Pelaksanaan Advokasi Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal, dengan
keluaran Jumlah Kegiatan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal sebanyak 2
Kegiatan.

Kegiatan Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB), dengan keluaran Jumlah Tenaga Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB) dan IMP yang didayagunakan yaitu sebanyak
5160 Kader.

Kegiatan Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota,
dengan keluaran Terwujudnya Pengendalian dan Pemakaian Alat dan Obat
Kontrasepsi sebanyak 3 Laporan.

Kegiatan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB, dengan keluaran Jumlah
Lembaga yang terlibat dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan
ber-KB sebanyak 284 Kampung KB.

4. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)

Dalam

Pelaksanaan Program Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga

Sejahtera (KS) dengan indikator kinerja, realisasi, target dan capaian Kinerja sebagai
berikut :

> Keluarga yang Ber-KB yang Mengikuti kelompok Kegiatan adalah Keluarga yang

ber-

KB vyang mampu menjalankan Program Pembangunan Keluarga,

Kependudukan dan Keluarga Berencana (BANGGA KENCANA) melalui

Kelompok Kegiatan (Bina Keluarga Balita, Bina Keluarga Remaja, Bina Keluarga
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Lansia, dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor). Dengan rumus

penghitungan sebagai berikut :

Jumlah Anggota Kelompok Kegiatan yang PUS X

Jumlah Keluarga yang Menjadi Anggota Kelompok Kegiatan 100%

Persentase Keluarga ber-KB yang mengikuti Kelompok Kegiatan (BKB, BKR,
BKL, UPPKA dan PIK-R) s.d Bulan Agustus telah terealisasi sebesar 53,01%,
sedangkan Target pada Tahun 2025 adalah 89,02%, sehingga tercapai sebesar
59,55%

Persentase usia Nikah Pertama dibawah usia 21 tahun, s.d Bulan Agustus 2025
telah terealisasi sebesar 6,99%, sedangkan Target pada Tahun 2025 adalah 10,10%,

sehingga tercapai sebesar 144,49% karena merupakan indikator negatif.

Perkembangan Capaian Kinerja Per Tribulan

No Indikator Kinerja | I i v

Triwulan Triwulan Triwulan | Triwulan

1 | Persentase Keluarga ber- | 54,08% 69,30% 59,55% -
KB  yang mengikuti
Kelompok Kegiatan
(BKB, BKR, BKL,
UPPKA dan PIK-R)

2 | Persentase Usia Nikah | 125,57% 128,17% 144,49% -
Pertama dibawah Usia 21
Tahun

Pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain :

1.

Kegiatan Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga, dengan keluaran Jumlah Kelompok Kegiatan yang
Mendapatkan Promosi dan Sosialisasi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
sebanyak 5 Kelompok Kegiatan, yaitu :

- Bina Keluarga Balita (BKB)

- Bina Keluarga Remaja (BKR)

- Bina Keluarga Lansia (BKL)

- Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK-R)

- Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)
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2. Kegiatan Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga, dengan Keluaran Terlaksananya
Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga sebanyak 5 Organisasi, yang berisi Sub Kegiatan :

- Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja
Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)

- Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon
Pengantin/Calon PUS, 1bu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita .

» Sumber Perencanaan Renstra 2025-2029
Analisis capaian kinerja Program dan Kegiatan pada Dinas Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana s.d Triwulan IV Tahun 2025 :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Dalam Pelaksanaan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota dengan indikator Kinerja, realisasi, target dan capaian Kkinerja

sebagai berikut :

» Prosentase Kegiatan Penunjang Urusan Pemerintah yang Dilaksanakan dengan
indikator Nilai SAKIP Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
pada Tahun 2025 ditargetkan dengan Nilai 84,00. Pada Tribulan IV telah
terealisasi 80,60%, maka diperoleh persentase capaian sebesar 95,95%.

Untuk mendukung pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain:

1. Kegiatan Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

dengan keluaran Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah sebanyak 7 dokumen antara lain :

Dokumen Renja 2025

Dokumen RKA dan RKAP (Refocusing)

Dokumen DPA/Perubahan DPPA (Refocusing)

Dokumen LKjIP

Dokumen LKPJ

Dokumen LPPD

Dokumen SAKIP
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2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan keluaran Jumlah
Dokumen administrasi keuangan Perangkat Daerah antara lain Dokumen,
administrasi Gaji dan Tunjangan ASN, Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Dinas PPKB.

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, dengan keluaran Jumlah
Dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah yaitu 12 Dokumen
Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan
biaya jasa instruktur senam bagi pegawai PPKB.

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan keluaran Jumlah
Dokumen Administrasi Umum Perangkat Daerah sebanyak 18 Dokumen antara
lain Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, Peralatan dan
Perlengkapan Kantor, Logistik Kantor, Barang Cetakan dan Penggandaan, Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan, Fasilitasi Kunjungan Tamu, Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD, Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD.

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
keluaran Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah sebanyak 9 Laporan terkait Surat Menyurat, Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik serta Pelayanan Umum Kantor.

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan keluaran Jumlah Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
yang terpelihara sebanyak 20 unit Kendaraan Dinas Operasional, 2 Unit Peralatan

dan Mesin Lainnya serta 1 unit Gedung Kantor.

2. Program Pengendalian Penduduk
Dalam Pelaksanaan Program Pengendalian Penduduk dengan indikator Kinerja,
realisasi, target dan capaian kinerja sebagai berikut :

» Angka kelahiran remaja umur 15-19 tahun (Age Specific Fertility Rate /ASFR 15-
19) dengan target sebesar 92,00%. Pada Triwulan IV telah terealisasi 100%
dikarenakan ada 284 rumah data kependudukan di 284 Kampung Keluarga
Berkualitas yang sudah teregistrasi, maka diperoleh persentase capaian sebesar
108,69%.
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Perkembangan Capaian Kinerja Per Tribulan

No Indikator Kinerja | Triwulan I | Triwulan Il |Triwulan 111 | Triwulan 1V
1. | Angka kelahiran - - - (Nilai
remaja umur 15-19 Belum
tahun (Age Specific Realease)
Fertility Rate /ASFR
15-19)

Pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain :

1. Kegiatan Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Propinsi
dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka Pengendalian Kuantitas
Penduduk, dengan keluaran Jumlah Kegiatan Pemaduan dan Sinkronisasi
Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
dalam Rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk sebanyak 3 Sub Kegiatan antara
lain :

- Advokasi Sosialisasi dan Fasilitasi Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur
Formal di Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI dan SLTP/MTS Jalur Nonformal
dan Informal

- Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal dan
Nonformal

- Kerja Sama Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal

2. Kegiatan Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah

Kabupaten/Kota, dengan keluaran Jumlah Laporan Hasil Pemetaan Perkiraan

Pengendalian Penduduk yang disusun yaitu sebanyak 9 Laporan, yang terdiri dari 3

Sub Kegiatan, antara lain :

- Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga.

- Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga.

- Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan KB.

3. Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB)
Dalam Pelaksanaan Program Pembinaan Keluarga Berencana (KB) dengan
indikator Kkinerja, realisasi, target dan capaian kinerja sebagai berikut :
» Angka Prevalensi Kontrasepsi Modern/Modern Contraceptive (mCPR) vyaitu
Jumlah Peserta KB Aktif Modern dibandingkan dengan jumlah Pasangan Usia



Subur (PUS). Pada Tahun 2025 Jumlah Peserta KB Aktif adalah 119.400,
sedangkan Jumlah Pasangan Usia Subur (PUS) adalah 166.854, maka telah
terealisasi sebesar 71,56% dan target pada Tahun 2025 adalah 80,06%, maka
diperoleh persentase capaian sebesar 89,38%.

Perkembangan Capaian Kinerja Per Tribulan

No Indikator Kinerja

Triwulan| Triwulan | Triwulan | Triwulan
| 1 i v

Angka Prevalensi | 92,75% 93,26% 89,76% 89,38%
Kontrasepsi Modern/
Modern  Contraceptive
(mCPR)

Pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain :

1.

2.

3.

Kegiatan Pelaksanaan Advokasi Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal, dengan
keluaran Jumlah Kegiatan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal sebanyak 2
Kegiatan.

Kegiatan Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB
(PKB/PLKB), dengan keluaran Jumlah Tenaga Penyuluh KB/Petugas
Lapangan KB (PKB/PLKB) dan IMP yang didayagunakan yaitu sebanyak
5160 Kader.

Kegiatan Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota,
dengan keluaran Terwujudnya Pengendalian dan Pemakaian Alat dan Obat
Kontrasepsi sebanyak 3 Laporan.

Kegiatan Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB, dengan keluaran Jumlah
Lembaga yang terlibat dalam Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan
ber-KB sebanyak 284 Kampung KB.
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4. Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)

Dalam Pelaksanaan Program Program Pemberdayaan dan Peningkatan Keluarga

Sejahtera (KS) dengan indikator kinerja, realisasi, target dan capaian kinerja sebagai

berikut :

» Persentase Keluarga yang mengikuti Kelompok Kegiatan Bina Keluarga Balita
(BKB) telah terealisasi sebesar 79,47%, sedangkan Target pada Tahun 2025
adalah 54,00%, sehingga tercapai sebesar 147,17%

» Persentase Keluarga yang mengikuti Kelompok Kegiatan Bina Keluarga Remaja
(BKR) telah terealisasi sebesar 87,01%, sedangkan Target pada Tahun 2025
adalah 85,31%, sehingga tercapai sebesar 102,00%

» Indeks Lansia Berdaya pada Tahun 2025 belum release, dikarenakan perhitungan
dilakukan oleh Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
(Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun dan
merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun 2025-2029.

> Persentase Keluarga akseptor yang Memiliki Usaha Ekonomi produktif telah
terealisasi sebesar 89,72%, sedangkan Target pada Tahun 2025 adalah 84,00%,
sehingga tercapai sebesar 106,81%.

Perkembangan Capaian Kinerja Per Tribulan

No Indikator Kinerja Triwulan | Triwulan | Triwulan | Triwulan
I I i v
1 | Persentase keluarga yang - - - 147,17%
mengikuti Kelompok
Kegiatan Bina Keluarga
Balita (BKB)
2 | Persentase Keluarga - - - 102,00%
yang mengikuti
Kelompok Kegiatan Bina
Keluarga Remaja (BKR)
3 | Indeks Lansia Berdaya - - - (Nilai
Belum
Release)
4 | Persentase Keluarga - - - 106,81%
akseptor yang Memiliki
Usaha Ekonomi
produktif
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Pencapaian Program tersebut didukung oleh kegiatan antara lain :

1. Kegiatan Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga, dengan keluaran Jumlah Kelompok Kegiatan yang
Mendapatkan Promosi dan Sosialisasi Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
sebanyak 5 Kelompok Kegiatan, yaitu :

- Bina Keluarga Balita (BKB)

- Bina Keluarga Remaja (BKR)

- Bina Keluarga Lansia (BKL)

- Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK-R)

- Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

2. Kegiatan Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi Kemasyarakatan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga, dengan Keluaran Terlaksananya
Peningkatan Peran  Serta Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga sebanyak 5 Organisasi, yang berisi 2 Sub Kegiatan :

- Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja
Calon Pengantin/Calon PUS, 1bu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)
- Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon

Pengantin/Calon PUS, 1bu Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita

B. REALISASI ANGGARAN
Sebagai perwujudan pertanggungjawaban atas penggunaan anggaran APBD Tahun
2025 serta dalam rangka mewujudkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan
keuangan, Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana melakukan
penyusunan Laporan Keuangan (LK) Tahun 2025. Laporan keuangan merupakan bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan APBD. Berikut ini kami sajikan Realisasi
Anggaran pada Dinas Pengendalian Penduduk dan keluarga Berencana Kabupaten

Nganjuk :



Tabel 3.2

Realisasi Anggaran Tahun 2025

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN AN géig AN 55:5&32)52'5 AN GSC';S:‘R AN PEHE(CE;WZQZ&N
1 2 3 4 5 6
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENGENDALIAN | 26.527.807.540 | 25.200.660.347 | 1.327.147.193 95,00
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH | 6.863.163.260 | 6.193.604.914 | 669.558.346 90,24
KABUPATEN/ KOTA
A | Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 21.857.000 15.889.000 5.968.000 72,70
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 13.430.000 7.462.000 5.968.000 55,56
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 3.180.000 3.180.000 - 100
3 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.247.000 5.247.000 - 100
B | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.981.997.000 | 3.492.611.212 | 489.385.788 87,71
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.969.253.000 | 3.479.867.212 | 489.385.788 87,67
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 6.372.000 6.372.000 - 100
3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 6.372.000 6.372.000 - 100
Semesteran SKPD
C | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 17.600.000 16.400.000 1.200.000 93,18
1 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 17.600.000 16.400.000 1.200.000 93,18
D | Administrasi Umum Perangkat Daerah 588.746.460 567.576.764 21.169.696 96,40
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5.905.760 5.901.500 4.260 99,93




PENYERAPAN

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN AN A [T ek | ANCOARAN ANG(GWSRAN
1 2 3 4 5) 6
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 317.173.800 | 301.211.540 | 15.962.260 94,97
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 66.045.900 65.911.566 134.334 99,80
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.910.000 9.145.700 2.764.300 76,79
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 7.500.000 6.335.000 1.165.000 84,47
6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 8.250.000 7.384.150 865.850 89,50
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 169.991.000 |  169.717.308 273.692 99,84
8 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 1.970.000 1.970.000 - 100
E | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 913.647.500 | 884.551.276 | 29.096.224 96,82
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.157.500 3.010.500 147.000 95,34
2 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 98.400.000 83.122.105 | 15.277.895 84,47
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 812.090.000 |  798.418.671| 13.671.329 98,32
F | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | 1.339.315.300 | 1.216.576.662 | 122.738.638 90,84
Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Perizinan 242.571.300 | 181.007.186 | 61.564.114 74,62
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 57.950.000 47.732.700 | 10.217.300 82,37
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1.038.794.000 087.836.776 50.957.224 95,09




PENYERAPAN

PAGU REALISASI SISA
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN | TAHUN 2025 | ANGGARAN ANG(chSRAN
1 2 3 4 5 6
2 | PROGRAM PENGENDALIAN PENDUDUK 886.656.580 | 858.990.701 | 27.665.879 96,88
A | Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah Provinsi 150.934.000 |  149.893.700 1.040.300 99,31
dengan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka
Pengendalian Kuantitas Penduduk
1 | Advokasi Sosialisasi dan Fasilitasi  Pelaksanaan  Pendidikan 50.834.000 50.300.700 533.300 98,95
Kependudukan Jalur Formal di Satuan Pendidikan Jenjang SD/MI dan
SLTP/MTS Jalur Nonformal dan Informal
2 | Implementasi Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan Formal Dan 30.500.000 30.272.300 227.700 99,25
Nonformal
3 | Kerjasama Pelaksanaan Pendidikan Kependudukan Jalur Pendidikan 69.600.000 69.320.700 279.300 99,60
Formal
B | Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan Daerah 735.722.580 709.097.001 26.625.579 96,38
Kabupaten/Kota
1 | Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Sistem Informasi Keluarga 184.535.600 170.947.311 13.588.289 92,64
(DAU dan DAK Non Fisik)
2 | Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga (DAK Non Fisik) 214.800.000 212.895.000 1.905.000 99,11
3 | Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan dan Pelayanan 336.386.980 325.254.690 11.132.290 96,69

KB (DAU dan DAK Non Fisik)




PENYERAPAN

PAGU REALISASI SISA
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN | TAHUN 2025 | ANGGARAN ANG(chSRAN
1 2 3 4 5 6
3 | PROGRAM PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA (KB) 11.396.715.850 | 10.775.427.258 | 621.288.592 94,55
A | Pelaksanaan Advokasi Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) | 1.908.680.800 | 1.743.670.798 | 165.010.002 91,35
Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal
1 | Pengelolaan Operasional Dan Sarana Di Balai Penyuluhan Bangga 979.250.000 819.409.002 | 159.840.998 83,68
Kencana
2 | Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program Bangga Kencana Melalui 350.000.000 349.100.000 900.000 99,74
Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat Koordinasi Desa
(Rakordes), Dan Mini Lokakarya (Minilok) (DAK Non Fisik)
3 | Promosi Dan KIE Program Bangga Kencana Melalui Media Massa Cetak 329.430.800 328.194.796 1.236.004 99,62
Dan Elektronik Serta Media Luar Ruang
4 | Advokasi Program Bangga Kencana Oleh Pokja Advokasi Kepada 250.000.000 246.967.000 3.033.000 98,79
Stakeholders Dan Mitra Kerja
B | Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Lapangan KB | 6.865.959.250 | 6.617.501.351 | 248.457.899 96,38
(PKB/PLKB)
1 | Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) (DAU dan DAK | 5.764.973.250 | 5.727.657.351 37.315.899 99,35
Non Fisik)
2 | Fasilitasi Pelaksanaan Penyuluhan, Penggerakan, Pelayanan Dan | 1.100.986.000 889.844.000 | 211.142.000 80,82

Pengembangan Program Bangga Kencana Untuk Petugas Keluarga
Berencana/penyuluh Lapangan Keluarga Berencana (PKB/PLKB)




PENYERAPAN

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANgéig AN 55:5&32)32'5 ANGSC';S:‘R AN ANG(GWSRAN

1 2 3 4 5 6

C | Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat | 2.242.265.800 | 2.036.800.259 | 205.465.541 90,84
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah
Kabupaten/Kota

1 | Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi dan Sarana 40.266.400 40.042.385 224.015 99,44
Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan
Jejaringnya (DAU dan DAK Non Fisik)

2 | Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi Jangka Panjang | 2.159.649.400 | 1.967.205.374 | 192.444.026 91,09
(MKJP) (DAU dan DAK Non Fisik)

3 | Penyediaan Dukungan Ayoman Komplikasi Berat dan Kegagalan 12.500.000 - 12.500.000 -
Penggunaan MKJP

4 | Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi di 29.850.000 29.552.500 297.500 99,00
Fasilitas Kesehatan termasuk Jaringan dan Jejaringnya (DAK Non Fisik)

D | Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi 379.810.000 377.454.850 2.355.150 99,38
Kemasyarakatan  Tingkat Daerah  Kabupaten/Kota dalam
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

1 | Pelaksanaan Dan Pengelolaan Program Bangga Kencana Di Kampung 379.810.000 377.454.850 2.355.150 99,38

Keluarga Berkualitas (DAU dan DAK Non Fisik)




PENYERAPAN

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANgéiLFJ{ AN 155_’?‘5"\'32)52"5 ANGSC';S:‘R AN ANG(GWSRAN

1 2 3 4 5 6

4 | PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN | 7.381.271.850 | 7.372.637.474 8.634.376 99,88
KELUARGA SEJAHTERA (KS)

A | Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan | 1.771.271.850 | 1.762.637.474 8.634.376 99,51
dan Kesejahteraan Keluarga

1 | Promosi Dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan Dan 162.084.000 161.723.443 360.557 99,78
Kesejahteraan Keluarga (menjadi Orang Tua Hebat, Generasi Berencana,
Kelanjutusiaan Serta Pengelolaan Keuangan Keluarga)

2 | Pengelolaan Ketahanan Keluarga Melalui Pusat Pelayanan Keluarga 27.000.000 26.940.000 60.000 99,78
Sejahtera (PPKS)

3 |Promosi Dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan Dan | 1.348.088.700 | 1.347.033.000 1.055.700 99,92
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKR, PIK-R Dan Usaha
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA))

4 | Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan Dan Kesejahteraan 130.000.000 123.291.000 6.709.000 94,84
Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKR, PIK-R Dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA))

5 | Orientasi/pelatinan Teknis Pelaksana/kader Ketahanan Dan Kesejahteraan 104.099.150 103.650.031 449.119 99,57

Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKR, PIK-R Dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA))




PENYERAPAN
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANgéiLFJ{ AN 55:5&32)32'5 ANGSC';S:‘R AN ANG(GWSRAN
1 2 3 4 5 6
B | Pelaksanaan dan  Peningkatan Peran  Serta  Organisasi | 5.610.000.000 | 5.610.000.000 - 100
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota dalam
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga
1 | Pemantauan Data Dan Informasi Keluarga Berisiko Stunting (termasuk | 2.550.000.000 | 2.550.000.000 - 100
Remaja Calon Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca Salin/Kelahiran,
Baduta/Balita)
2 | Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting (termasuk Remaja Calon | 3.060.000.000 | 3.060.000.000 - 100
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca Salin/Kelahiran, Baduta/Balita)

Persentase Realisasi Anggaran pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk sebesar 95,00%. Proporsi
penyerapan anggaran terendah <50% Proporsi penyerapan anggaran terendah <50% pada Sub Kegiatan Penyediaan Dukungan Ayoman Komplikasi
Berat dan Kegagalan Penggunaan MKJP yang terealisasi sebesar 0%. Hal tersebut dikarenakan biaya Ayoman menyesuaikan dengan Akseptor yang
mengalami kegagalan pasca pelayanan KB. Berdasarkan realisasi tersebut dapat disimpulkan bahwa pada Tahun ini tidak ada Akseptor yang

mengalami kegagalan pasca pelayanan KB.



Adapun beberapa Penghargaan dan Prestasi yang dicapai oleh Dinas PPKB Kabupaten Nganjuk pada Tahun 2025, antara lain :

No URAIAN PRESTASI TINGKAT DOKUMENTASI

1. | Kabupaten/Kota yang telah Berhasil Mencapai Provinsi
Klasifikasi  “Kampung KB  Mandiri  dan
Berkelanjutan Terbanyak” Sesuai dengan INPRES
No. 3/2022 Tentang Optimalisasi Penyelenggaraan

Kampung Keluarga Berkualitas

2. | Kampung KB Mangundikaran sebagai Juara 3 Provinsi
Apresiasi Kampung Keluarga Berkualitas Kategori
Kabupaten




No URAIAN PRESTASI TINGKAT DOKUMENTASI
3. | Sistem Informasi Keluarga (SIGA) Champion, Provinsi
Penghargaan ini diberikan kepada Admin Sistem
Informasi Keluarga (SIGA) Kabupaten Nganjuk
karena Pengelolaan Manajemen Sistem Informasi T xsiman reNDATAAN SIEISINE
Keluarga (SIGA) yang baik. :‘;
\
4. | TPA Taman Creative Rejoso sebagai “Kategori Story Provinsi

Telling Terbaik” dalam Rangkaian Kegiatan Merah
Putih Taman Asuh Sayang Anak (TAMASYA) dari

Sabang sampai Merauke

DS kementensniepenousucnaan
"\V Pembangunan Keluarga/BKKBN ~ §

SERTIFIKAT

nor 007/MP/PK OI/F1/2025

TPA Taman Creative Rejoso

Kategori Story Telling Terbaik
dalam Rangkaian Kegiatan Merah Putih Taman Asuh Sayang Anak
(TAMASYA) dari Sabang sampai Merauke Tahun 2025

Jakarta, 31 Agustus 2025
Cirektur BingKetahanan Keluarga Balita dan Anak

i oK
'\{,( =

dr. Irma Ardiana, MAPS




No URAIAN PRESTASI TINGKAT DOKUMENTASI
4. | Penilaian Statistik Sektoral dengan Kualifikasi “Baik”. Kabupaten
Penghargaan ini diberikan kepada Dinas PPKB atas
partisipasi dan kerjasama yang baik sebagai “Lokus Qi B
Pra Penilaian Penyelenggaraan Statistik Sektoral”, P"‘GAAT;,!E!‘EE?GMN
karena telah berkontribusi terhadap tatalaksana Data : K DAN
i KELOARGA BERENGANA KABUPATEN NGANJUK
yang Sesuai dengan Kaldah Meta.da.ta. StatIStIk atas partisipasi dan kerjasama yang baik sebagai
LOKUS PRA PENILAIAN PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2025
Ke, ::I.: JB“Pké zl:a’:::;:t:: :l::njuk
5. | Penghargaan ini diberikan Kepada Dinas PPKB, Kabupaten

dengan Inovator dr. Suyanto Cipto Atmojo yang
telah mengikuti Kompetisi Inovasi Kabupaten Nganjuk
dengan Predikat Terinovatif 11, dengan Judul Inovasi
“GARDA SSK (Gerakan Sadar Sekolah Siaga
Kependudukan)”

PEMERINTAH
KABUPATEN
NGANJUK

INOVATOR :

YANG TELAH MENGIKUTI KOMPETIST INOVASI KABUPATEN NGANJUK TAHUN 2025
DENGAN PREDIKAT

TERINOVATIF II

JUDUL INOVASI :
GARDA SSK (Gerakan Sadar Sekolah Siaga Kependudukan)

Nganjuk, & Desember 2025
BUPATI NGANJUK




BAB IV
PENUTUP

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi pada
setiap instansi pemerintah atas kinerja dan anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam
penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan
secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Dinas Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk bersumber dari dua dokumen perencanaan yaitu
RENSTRA 2024-2026 dan RENSTRA 2025-2029 yang telah sesuai dengan format dan
sistematika penyusunan laporan Kinerja.

Untuk capaian realisasi kinerja berdasarkan dokumen RENSTRA 2024-2026, realisasi
kinerja berdasarkan hasil akhir pada triwulan Il Tahun 2025 sedangkan untuk realisasi
kinerja berdasarkan RENSTRA 2025-2029 sesuai dengan kondisi akhir triwulan 1V.

Adapun realisasi kinerja, capaian Kinerja, Faktor pendorong atau penghambat serta
Upaya Tindak Lanjut pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Nganjuk adalah sebagai berikut :

» Sumber Perencanaan RENSTRA 2024-2026
Tujuan : Mengendalikan Pertumbuhan Penduduk
Indikator Tujuan : Laju Pertumbuhan Penduduk
Sasaran : Meningkatkan Keluarga Berencana yang Berkualitas
Indikator Sasaran
1. Total Fertility Rate (TFR)/Angka Kelahiran Total.

Pada Triwulan 11l Tahun 2025 Realisasi Total Fertility Rate (TFR) belum Release,

karena Perhitungan akan dilakukan pada awal Tahun 2026. Sedangkan pada Tahun

2024 Realisasi indikator TFR sebesar 1,52 Anak dimana prosentase pencapaian Total

Fertility Rate tercapai sebesar 124%.

2. Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)
Pada Triwulan Ill tahun 2025, nilai iBangga belum release, dikarenakan perhitungan
dilakukan oleh  Kementrian Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
(Kemendukbangga) dan Hasil Perhitungan akan direlease pada Awal Tahun dan

merupakan indikator yang baru tercantum pada Renstra Tahun 2025-2029.
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» Sumber Perencanaan RENSTRA 2025-2029
Tujuan : Meningkatkan Keluarga yang Berkualitas
Indikator Tujuan : Indeks Pembangunan Keluarga (iBangga)
Sasaran : Meningkatkan Keluarga Berencana yang Berkualitas
Indikator Sasaran
1. Angka kelahiran total (Total Fertility Rate/ TFR) per WUS usia 15-49 Tahun

Pada Tahun 2025 Realisasi Angka kelahiran total (Total Fertility Rate/ TFR) per Wanita

Usia Subur (WUS) usia 15-49 Tahun sebesar 1,43 Rata-Rata Anak per Wanita, dimana

prosentase pencapaian Total Fertility Rate tercapai sebesar 128,5%.

Beberapa faktor yang mempengaruhi keberhasilan Total Fertility Rate

(TFR)/Angka Kelahiran Total diintervensi dari beberapa upaya, antara lain :

- Memberikan Sosialisasi Pendewasaan Usia Perkawinan (PUP) secara berkala pada
Remaja
- Pasangan Usia Subur (PUS) menunda untuk memiliki anak
- Masyarakat sudah memiliki kesadaran akan penggunaan kontrasepsi
Upaya-Upaya tindak lanjut yang dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk untuk mengendalikan jumlah kelahiran
adalah sebagai berikut :

- Meningkatkan sarana dan prasarana dalam pelayanan KB.

- Sosialisasi mengenai Program Pembangunan Keluarga, Kependudukan dan Keluarga
Berencana (BANGGA KENCANA) melalui tatap muka dan berbagai media cetak,
media massa dan media luar ruang.

- Menyebarkan pamflet melalui media sosial yang berisi informasi jadwal safari
pelayanan KB dan nomor telepon penyuluh KB Kecamatan yang dapat dihubungi
untuk pendaftaran atau konsultasi terkait Pelayanan KB.

- Bekerjasama dengan Dinas Kominfo untuk membantu fasilitasi sosialisasi dan
publikasi terkait Program BANGGA KENCANA.

- Fasilitasi Layanan KB pada faskes KB di tiap kecamatan.

2. Persentase Keluarga Mandiri

Pada Tahun 2025 Persentase Keluarga Mandiri terealisasi sebesar 52,93%, dimana

prosentase pencapaian Persentase Keluarga Mandiri tercapai sebesar 66,15%.

Adapun beberapa faktor yang menjadi penghambat tercapainya Persentase

Keluarga Mandiri antara lain :
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- Keluarga yang menjadi Anggota Kelompok Kegiatan belum tentu berstatus Pasangan
Usia Subur (PUS)
- Keluarga yang menjadi Anggota Kelompok Kegiatan yang berstatus Pasangan Usia
Subur (PUS) tetapi ingin mempunyai anak segera.
Solusi atau Upaya-Upaya yang dilakukan oleh Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Nganjuk untuk mengendalikan jumlah kelahiran adalah

sebagai berikut :

- Mengoptimalkan secara berkala Sosialisasi, Advokasi dan KIE kepada masyarakat

untuk mengikuti Kegiatan POKTAN (Kelompok Kegiatan)

- Memberikan pendampingan kepada Pasangan Usia Subur (PUS) yang telah menjadi

Anggota POKTAN namun tidak mengikuti kegiatan secara aktif.

Sebagaimana hal tersebut diatas, bahwa Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana Kabupaten Nganjuk telah mampu untuk melakukan pencapaian sasaran, baik dari
Bidang Pengendalian Penduduk dan Sistem Informasi Keluarga, Bidang Keluarga Berencana
maupun Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga.

Demikian LKJIP ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagai bahan pertimbangan
dalam menentukan kebijakan di Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Kabupaten Nganjuk.
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LIST BUKTI DUKUNG LKJIP TAHUN 2025
DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELIARGA BERENCANA
KABUPATEN NGANJUK

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen | Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
Tujuan : Indikator Tujuan:
Mengendalikan Laju Pertumbuhan Penduduk Renstra 0,33% | *0.45% | *96,00 | hitps:/drive.google.com/file/d/13r
Pertumbuhan Penduduk 2024-2026 % | 540xnfSWEEnVHHLCo4wthS-
JIXZWIkV/view?usp=drive_link

Sasaran : Indikator Sasaran: R . . https://drive.google.com/file/d/1yL
Meningkatkan Keluarga 1. Total Fertility Rate (TFR)/ enstra 2,00 1,52 124% x1FbZLIr3VzpcO36UBq0mMIRKEX
Berencana yang Berkualitas Angka Kelahiran Total 2024-2026 Anak Anak MzMR/view?usp=drive link

2. Indeks Pembangunan | Renstra 61,01 | *65,94 | *99,98 | hitps://drive.google.com/file/d/1jW

Keluarga (iBangga) 2024-2026 | Indeks | Indeks % | kx4z_18UINWVVeult2VBUv8hgL
YHzv/view?usp=drive_link

PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP Dinas Renstra 84,00 80,60 95,95
URUSAN PEMERINTAHAN | Pengendalian Penduduk | 5024.2026 Nilai Nilai
DAERAH KABUPATEN/ | dan Keluarga Berencana
KOTA
Perencanaan Jumlah Dokumen Renstra 11 11 100
Penganggaran dan | Perencanaan, 2024-2026 |[Dokumen|Dokumen
Evaluasi Kinerja | Penganggaran dan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah

yang disusun
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Renstra 3 3 100 | 1. Dokumen Renja 2025
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat | 5554.2026 [Dokumen | Dokumen 2. Dokumen Rankhir Renja 2025
Daerah Daerah 3. Dokumen Renja Perubahan

2025



https://drive.google.com/file/d/13r54Oxnf8wEEnvHHLCo4wthS-JXZWIkV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13r54Oxnf8wEEnvHHLCo4wthS-JXZWIkV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13r54Oxnf8wEEnvHHLCo4wthS-JXZWIkV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yLx1FbZLlr3VzpcO36U6q0mIRKEXMzMR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yLx1FbZLlr3VzpcO36U6q0mIRKEXMzMR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yLx1FbZLlr3VzpcO36U6q0mIRKEXMzMR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jWkX4z_18UiNWVVeult2VBUv8hqLYHzv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jWkX4z_18UiNWVVeult2VBUv8hqLYHzv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jWkX4z_18UiNWVVeult2VBUv8hqLYHzv/view?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja | 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1Xprsto38IrrD3KLOONCOCcP
YfxezRY Scn?usp=sharing
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD |  Renstra 4 4 100 | 1. Dokumen RKA 2025
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | 2024-2026 Pokumen |Dokumen 2. Dokumen DPA 2025
Penyusunan Dokumen RKA- 3. Dokumen Perubahan RKA
SKPD 2025
4. Dokumen Perubahan DPA
2025
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1yyrQaRtpnAFjc5D0TcOgM
KOU5GBA4GrIT?usp=drive_link
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Renstra 4 4 100 | 1. LKPJ 2024
Daerah Kinerja Perangkat Daerah 2024-2026 | Laporan | Laporan 2. LPPD 2024
3. LKJIP 2024
4. SAKIP 2024
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1fw-
RNNFEX0mhr3YzOcQ6vm5RProh
Xri7L?usp=drive_link
saminstiasi euangan | POKUTER  ATInas | Rensua | 38 26 |00
Perangkat Daerah 9 9 2024-2026 Dokumen
Daerah
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Renstra |24 Orang/|24 Orang/| 100 | SPM Gaji ASN (PNS dan PPPK)
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 2024-2026 Bulan Bulan Bulan Januari - Desember 2025

Tunjangan ASN

https://drive.google.com/drive/fol
ders/10ZMqlpGpYz8ILJCLds8s
LEG6kkpPI546R?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1Xprsto38lrrD3KL00nCOcPYfxezRYScn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xprsto38lrrD3KL00nCOcPYfxezRYScn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xprsto38lrrD3KL00nCOcPYfxezRYScn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yyrQaRtpnAFjc5D0Tc0qMK9U5GB4GrlT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yyrQaRtpnAFjc5D0Tc0qMK9U5GB4GrlT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yyrQaRtpnAFjc5D0Tc0qMK9U5GB4GrlT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZMq1pGpYz8lLJCLds8sLE6kkpPI546R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZMq1pGpYz8lLJCLds8sLE6kkpPI546R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZMq1pGpYz8lLJCLds8sLE6kkpPI546R?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja | 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8

Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Renstra 5 0 0 -

Laporan Keuangan Akhir | Akhir Tahun SKPD dan 2024-2026 | Laporan | Laporan

Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Renstra 4 3 100 | - Laporan Realisasi Anggaran

Laporan Keuangan Bulanan/ | Bulanan/ Triwulanan/ 2024-2026 | Laporan | Laporan per Tribulan Tahun 2025

Triwulanan/ Semesteran | Semesteran  SKPD  dan - Laporan Realisasi DAK Fisik

SKPD Laporan Koordinasi dan Non Fisik per Tribulan
Penyusunan Laporan Tahun 2025
Keuangan Bulanan/ https://drive.google.com/drive/fol
Triwulanan/ Semesteran ders/1Pib7WS5ijligiEU90_xIBaffYT
SKPD 1nC85km-2usp=drive_link

.. . . Jumlah Dokumen Renstra 2 2 100

Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian | 5404.202¢ [PokumenDokumen

Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai Berdasarkan Renstra 24 24 100 | - Dokumentasi Pembinaan

Pegawai Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang | 54924.2026 Orang Orang Pegawai Tahun 2025

Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan - Rekap Kegiatan Senam
Pelatihan https://drive.google.com/drive/fol

ders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6y
MeoXOqgjbT9gAV?usp=drive link
Administrasi Umum | Jumlah Dokumen Renstra 77 47 61,04
Perangkat Daerah Administrasi Umum | 5504.2026 [PokumenDokumen

Perangkat Daerah



https://drive.google.com/drive/folders/1Pib7W5jligiEU9O_xIBaffYT1nC85km-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pib7W5jligiEU9O_xIBaffYT1nC85km-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pib7W5jligiEU9O_xIBaffYT1nC85km-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6yMeoXOgjbT9qAV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6yMeoXOgjbT9qAV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6yMeoXOgjbT9qAV?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen | Renstra 12 9 75,00 | Rekap bukti Transaksi Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/ Penerangan | 5504.0026 | Paket | Paket Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor  yang Bangunan Kantor
Disediakan https://drive.google.com/drive/fold
ers/1x281fZ1AXKzSKA1d rKIv5
SR03-VAT4R?usp=drive_link
Penyediaan Peralatan dan Renstra 12 9 75,00 Rekalp Bukti Plenyekdiaan
P P
Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan | 2024-2026 Paket Paket Kg;"’t‘oartan dan eriengkapan
E_erledr_lgll(<apan Kantor yang https://drive.google.com/drive/fold
Isediakan ers/IDCNYWQE7|hxCAGTZrkFM
xA4MeveYgAKc?usp=drive_link
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Renstra 12 9 75,00 | - Rekap transaksi sub kegiatan
Kantor Kantor yang Disediakan 2024-2026 | Paket | Paket Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Tahun 2025
- Dokumentasi
https://drive.goodle.com/drive/fold
ers/1KNsMVtb6netUau_ ErL3JJe
StZ0Q4k330Q?usp=drive_link
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah ~ Paket  Barang| Renstra 12 9 75,00 |- Rekap transaksi sub kegiatan
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan | 54040026 | Paket Paket Penyediaan Barang Cetakan
yang Disediakan dan Penggandaan Tahun 2025
- Dokumentasi
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1U3go3d6DfgW4unEK LHpA
2Z99AHwQ5LJ?usp=drive_link
Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan | Renstra 4 3 75,00 | Rekap kwitansi pembelian koran
dan Peraturan Perundang- | Bacaan  dan  Peraturan | 5554.0026 |Dokumen |Dokumen https://drive.google.com/drive/fol
undangan Perundang-Undangan yang ders/11p8sQ20YggLhbIHfNBNXS

Disediakan

TEgkDCXagws6?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1x281fZ1AXKzSKA1d_rKIv5SRo3-VAT4R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x281fZ1AXKzSKA1d_rKIv5SRo3-VAT4R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x281fZ1AXKzSKA1d_rKIv5SRo3-VAT4R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNYWqE7jhxC4GTZrkFMxA4MeveYgAKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNYWqE7jhxC4GTZrkFMxA4MeveYgAKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNYWqE7jhxC4GTZrkFMxA4MeveYgAKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KNsMVtb6netUau_ErL3JJeStZQ4k33oQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KNsMVtb6netUau_ErL3JJeStZQ4k33oQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KNsMVtb6netUau_ErL3JJeStZQ4k33oQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U3go3d6DfqW4unEK_LHpA2Zg9AHwg5LJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U3go3d6DfqW4unEK_LHpA2Zg9AHwg5LJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U3go3d6DfqW4unEK_LHpA2Zg9AHwg5LJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lp8sQ2oYgqLhbIHfNBNxSTEgkDCXqws6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lp8sQ2oYgqLhbIHfNBNxSTEgkDCXqws6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lp8sQ2oYgqLhbIHfNBNxSTEgkDCXqws6?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi | Renstra 11 8 72,72 | Rekap Biaya Konsumsi
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
e 2024-2026 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fol
ders/1CkJXBHCRXqSVQgzIOsFUr
mCIDrWb-VIRZ?usp=sharing
Penyelenggaraan  Rapat | Jumlah Laporan Renstra 12 9 75,00 | Rekap Transaksi
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat 2024-2026 | Laporan | Laporan Penyelenggaraan ~ Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD https://drive.google.com/drive/fol
ders/IH1PZHEmMbsI8W1n6NQu2
V64CA4TatBWroo?usp=drive_link
Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen | Renstra 2 2 100 | - Daftar Arsip Aktif Dinas PPKB
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip | 50242026 |Dokumen |Dokumen Tahun 2025
Dinamis pada SKPD - Daftar Arsip In-Aktif Tahun
2024
https://drive.goodle.com/drive/fol
ders/14dupt-OIMEyXO2yRml-
Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive link
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Renstra 36 27 75,00
Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa | o024-2026 |Laporan |Laporan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan | Renstra 12 9 75,00 | Bukti Pembelian Meterai 10000
Menyurat Jasa Surat Menyurat 2024-2026 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fol

ders/1fUhFCRYILp-
rZNilYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=
drive_link



https://drive.google.com/drive/folders/1CkJXBHCRXqSVgzI0sFUrmCIDrWb-VlRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CkJXBHCRXqSVgzI0sFUrmCIDrWb-VlRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CkJXBHCRXqSVgzI0sFUrmCIDrWb-VlRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H1PZHEmbsl8W1n6NQu2V64C4TatBWroo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H1PZHEmbsl8W1n6NQu2V64C4TatBWroo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H1PZHEmbsl8W1n6NQu2V64C4TatBWroo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dupt-0lMEyXO2yRml-Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dupt-0lMEyXO2yRml-Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dupt-0lMEyXO2yRml-Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link

Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukun
Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja | 2025 (%) g
2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan| Renstra 12 9 75,00 | Rekap ~ Transaksi Jasa
Komunikasi Sumber Daya | Jasa Komunikasi, Sumber | 5554.9026 | Laporan | Laporan Komunikasi Tahun 2025
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang https://drive.google.com/drive/fold
Disediakan ers/1bP1LPRYSjaDgzUD0a9TgQ
4KkhR-08N-uK?usp=drive_link
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Renstra 12 9 75,00 | - Honorarium _ Tenaga
Umum Kantor Jasa  Pelayanan  Umum | 505409006 | Laporan | Laporan Keamanan  Dinas  Bulan
Kantor yang Disediakan Januari s.d. Desember 2025
- Honorarium Tenaga
Keamanan Balai Bulan Januari
s.d. Desember 2025
- Honorarium Tenaga
Kebersihan Dinas Bulan
Januari s.d. Desember 2025
- Honorarium Tenaga
Kebersihan Dinas Bulan
Januari s.d. Maret 2025
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qo
dAUXUNmMQgQ22?usp=drive link
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Barang  Milik Renstra 92 92 100
Daerah Penunjang Urusan | Daerah pada Perangkat | 5304.2026 Unit Unit
Pemerintahan Daerah Daerah yang terpelihara



https://drive.google.com/drive/folders/1bP1LPRYSjqDqzUDoa9TqQ4khR-08N-uK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bP1LPRYSjqDqzUDoa9TqQ4khR-08N-uK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bP1LPRYSjqDqzUDoa9TqQ4khR-08N-uK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qodAUxUNmqQ22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qodAUxUNmqQ22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qodAUxUNmqQ22?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas| Renstra 82 82 100 |- Scan Pembayaran  Pajak
Pemeliharaan Biaya | Operasional atau Lapangan | 50-4.2026 Unit Unit Kendaraan Roda Dua
Pemeliharaan Pajak dan | yang Dipelihara dan - Scan SPJ BBM Perbulan
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak  dan Tahun 2025 _
Operasional atau Lapangan | Perizinannya https://drive.google.com/drive/fold
ers/INew-
y0eQiQ30m7nHHP1YAHLMKNvV
W9DdU?usp=drive_link
Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin | Renstra 10 10 100 | Rekap  Bukii ~ Pemeliharaan
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara ) Unit Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
2024-2026 https://drive.google.com/drive/fol
ders/1haohppTgfXKi4XYJSBB-
OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan| Renstra 1 1 100 | Surat Pernyataan Telah Selesai
Gedung Kantor dan | Bangunan Lainnya yang | 5024.2026 Unit Unit Pekerjaan Rehab Gedung
Bangunan Lainnya Dipelihara /Direhabilitasi https://drive.google.com/drive/fol
ders/144jZiwU1y1MOnTOVNFEdd
7yhuhbGIQcuR?usp=drive_link
PROGRAM Persentase = Rumah  Data| Renstra  |92,00% 100% | 108,69%
PENGENDALIAN Kependudukan yang Terbentuk 2024-2026
PENDUDUK di Kampung Keluarga
Berkualitas yang diregistrasi
Cakupan Pendidikan | Renstra |3 Sekolah 100% 100%
Kependudukan Jalur Formal, | 5455, 50og Siaga
Non Formal dan Informal Kependud
ukan
Pemaduan dan | Jumlah Kegiatan Pemaduan Renstra 24 20 83,33
Sinkronisasi Kebijakan | dan Sinkronisasi Kebijakan | 55540026 |Kegiatan Kegiatan
Pemerintah Daerah | Pemerintah Daerah Provinsi



https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1haohppTqfXKt4XYJSBB-OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1haohppTqfXKt4XYJSBB-OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1haohppTqfXKt4XYJSBB-OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/144jZfwU1y1M0nTQVNFdd7yhuhbGlQcuR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/144jZfwU1y1M0nTQVNFdd7yhuhbGlQcuR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/144jZfwU1y1M0nTQVNFdd7yhuhbGlQcuR?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8

Provinsi dengan | dengan Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah | Kabupaten/Kota dalam

Kabupaten/Kota dalam | Rangka Pengendalian

rangka Pengendalian | Kuantitas Penduduk

Kuantitas Penduduk

Advokasi Sosialisasi dan | Jumlah Satuan Pendidikan | Renstra 4 3 75,00 | - MoU/Perjanjian  Kerjasama

Fasilitasi Pelaksanaan | yang Mendapatkan Advokasi, | 5024.2026 | Satuan | Satuan SSK _

Pendidikan Kependudukan | Sosialisasi dan  Fasilitasi Pendidika|Pendidika - Kegiatan ~ Festival ~ SSK

Jalur Formal di Satuan | Pelaksanaan Pendidikan n n (Proposal, SK Tim dan

Pendidikan Jenjang SD/MI | Kependudukan Jalur Formal Laporan Kegiatan)

dan SLTP/MTS Jalur | di Satuan Pendidikan Jenjang - SK SAKA KENCANA

Nonformal dan Informal SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur https://drive.google.com/drive/fol

Non Formal dan Informal ders/laCsf-

UR4sQIOtwluNFETGucZwits2IIN
p?usp=drive link

Implementasi  Pendidikan | Jumlah Pelaksanaan | Renstra 5 4 75,00 |- Screenshoot Aplikasi e monev

Kependudukan Jalur | Pendidikan ~ Kependudukan | 55540026 | Laporan | Laporan SSK

Pendidikan Formal Dan | Jalur Pendidikan Formal dan - Laporan Monev SSK

Nonformal Nonformal https://drive.google.com/drive/fold
ers/18-KtEQT109M8-
wll6rybglefTapSbsbt?usp=drive li
nk

Kerjasama  Pelaksanaan | Jumlah Kerjasama | Renstra 15 13 86,66 |- SK Pembentukan SSK

Pendidikan Kependudukan | Pendidikan  Kependudukan | 5454.2026 |Dokumen [Dokumen https://drive.google.com/drive/fold

Jalur Pendidikan Formal Jalur Pendidikan Formal yang ers/1ZkIDdWXgW3whXJx4 hbce

dilaksanakan wl-zAF3i5f1?usp=drive_link

Pemetaan Perkiraan | Jumlah Laporan Hasil Renstra 36 27 75,00

Pengendalian Penduduk | Pemetaan Perkiraan | 54924.2026 |Laporan |Laporan

Cakupan Daerah | Pengendalian Penduduk

Kabupaten/Kota yang disusun



https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZklDdWXqW3whXJx4_hbcewl-zAF3i5f1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZklDdWXqW3whXJx4_hbcewl-zAF3i5f1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZklDdWXqW3whXJx4_hbcewl-zAF3i5f1?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8

Pembinaan dan | Jumlah Laporan Pembinaan| Renstra 12 9 75,00 | Screenshot  pencatatan  dan

Pengawasan dan Pengawasan | 5004.9026 | Laporan | Laporan pelaporan di Aplikasi New SIGA

Penyelenggaraan Sistem | Penyelenggaraan Sistem Registrasi

Informasi Keluarga (DAU | Informasi Keluarga https://drive.google.com/drive/fold

dan DAK Non Fisik) ers/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DWGL
OJujP6IPId?usp=drive link

Pencatatan dan Jumlah Laporan Pencatatan Renstra 12 9 75,00 | Laporan Petugas Pemutakhiran

Pengumpulan Data dan Pengumpulan Data 2024-2026 | Laporan | Laporan Data setara POKTAN dan

Keluarga (DAK Non Fisik) | Keluarga Pelayanan KB
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1rCQcXNaARVMNxXMuMh
kIVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link

Pengolahan dan Pelaporan | Jumlah Dokumen Pengolahan |  Renstra 12 9 75,00 | Bukti Dukung DALAP (POKTAN)

Data Pengendalian | dan Pelaporan Data | 5024.9026 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fold

Lapangan dan Pelayanan | Pengendalian Lapangan dan ers/1vH2 8CrxsaKL30G-

KB (DAU dan DAK Non | Pelayanan KB CztDQVjOVHULRCUb?usp=drive

Fisik) link

PROGRAM PEMBINAAN | Persentase Capaian Renstra | 80,06 % | 71,86 % | 89,76%

KELUARGA BERENCANA | Peserta KB 2024-2026

(KB)

Pelaksanaan Advokasi | Jumlah Kegiatan Advokasi, Renstra 6 6 100

Komunikasi Informasi dan | Komunikasi, Informasi dan | 55040026 |Kegiatan |Kegiatan

Edukasi (KIE) | Edukasi (KIE) Pengendalian

Pengendalian Penduduk | Penduduk dan KB sesuai

dan KB Sesuai Kearifan | Kearifan Budaya Lokal

Budaya Lokal

Pengelolaan  Operasional | Jumlah ~ Laporan  Hasil | Renstra 12 9 75,00 | - Laporan Kegiatan Lini Lapangan

Dan Sarana Di Balai | Pengelolaan Operasional dan | 5504.0026 | Laporan | Laporan 2025 _

Penyuluhan Bangga | Sarana di Balai Penyuluhan - Rekap Pembayaran Air dan

Kencana Bangga Kencana Listrik Tahun 2025

(Pembangunan Keluarga,



https://drive.google.com/drive/folders/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DWGLOJujP6lPId?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DWGLOJujP6lPId?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DWGLOJujP6lPId?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rCQcXNaARvMNxXMuMhklVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rCQcXNaARvMNxXMuMhklVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rCQcXNaARvMNxXMuMhklVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Kependudukan, dan Keluarga https://drive.google.com/drive/fold
Berencana) ers/1IE9ACI0o8UIXVXASU7GO-
gweg8AbZj7w4W ?usp=drive _link
Pelaksanaan ~ Mekanisme | Jumlah Laporan Mekanisme Renstra 12 9 75,00 | Laporan Pelaksanaan
Operasional Program | Operasional Program Bangga | »324.2026 | Laporan | Laporan Mekanisme Operasional Program
Bangga Kencana Melalui | Kencana (Pembangunan Bangga Kencana Melalui Rapat
Rapat Koordinasi | Keluarga, Kependudukan, Koordinasi Kecamatan
Kecamatan (Rakorcam), | dan Keluarga Berencana) (Rakorcam), Rapat Koordinasi
Rapat Koordinasi Desa | Melalui Rapat Koordinasi Desa (Rakordes), Dan Mini
(Rakordes), Dan Mini | Kecamatan (Rakorcam), Lokakarya (Minilok) (10 Kali)
Lokakarya (Minilok) (DAK | Rapat Koordinasi ~ Desa https://drive.google.com/drive/fol
Non Fisik) (Rakordes), dan Mini ders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7B
Lokakarya (Minilok) X9MpURTg6ne?usp=drive_link
Promosi Dan KIE Program | Jumlah Dokumen Promosi| Renstra 6 6 100 | Laporan Kegiatan Penyediaan
Bangga Kencana Melalui | dan KIE Program Bangga | 5004.2026 |Dokumen |Dokumen MedlaKomunlkasLInformaS| Dan
Media Massa Cetak Dan | Kencana (Pembangunan Edukasi (KIE) KB Th 2025
Elektronik Serta Media Luar | Keluarga, = Kependudukan, https://drive.google.com/drive/fol
Ruang dan Ke|uarga Berencana) ders/13GEliyxijiM5P4yAazoeRerl
Melalui Media Massa Cetak GkdOTHzGj?usp=drive_link
dan Elektronik serta Media
Luar Ruang
Advokasi Program Bangga | Jumlah  Organisasi yang| Renstra 5 5 100 |Laporan  Aksi  Konvergensi
Kencana  Oleh Pokja | Mendapatkan Advokasi | 5004.2026 OrganisasiOrganisasi Stunting _
Advokasi Kepada | Program Bangga Kencana https://drive.google.com/drive/fold
Stakeholders Dan Mitra | (Pembangunan Keluarga, ers/1UPD3e--
Kerja Kependudukan, dan Keluarga ZaqONhcLlyzlgKm2JTz5dKct4?u
Berencana) kepada sp=drive_link

Stakeholders dan Mitra Kerja



https://drive.google.com/drive/folders/1E9ACIo8UlxVxA5U7GQ-gweg8AbZj7w4W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9ACIo8UlxVxA5U7GQ-gweg8AbZj7w4W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9ACIo8UlxVxA5U7GQ-gweg8AbZj7w4W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7BX9MpURTq6ne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7BX9MpURTq6ne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7BX9MpURTq6ne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GEIiyxijM5P4yAazoeRerlGkd0THzGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GEIiyxijM5P4yAazoeRerlGkd0THzGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GEIiyxijM5P4yAazoeRerlGkd0THzGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pendayagunaan Tenaga | Jumlah Tenaga Penyuluh Renstra 5160 5160 100
Penyuluh KB/Petugas | KB/Petugas Lapangan KB | 5004.9026 | Orang Orang
Lapangan KB (PKB/PLKB) | (PKB/PLKB) dan IMP yang
didayagunakan
Penggerakan Kader Institusi | Jumlah Kader yang Mengikuti Renstra 5160 5160 100 | Laporan Kegiatan Penggerakan
Masyarakat Pedesaan (IMP) | Penggerakan Kader Institusi | 55042026 Orang Orang Kader IMP 2025
(DAU dan DAK Non Fisik) Masyarakat Pedesaan (IMP) https://drive.google.com/drive/fol
ders/10uVsekFc6L02z2UnZ00d2
RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link
Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Laporan Hasil Renstra 3 3 100 | - Surat Pernyataan  Telah
Penyuluhan, Penggerakan, | Penguatan Pelaksanaan | 5424.2026 | Laporan | Laporan Selesai Pekerjaan Rehab
Pelayanan Dan | Penyuluhan, Penggerakan, Gedung
Pengembangan Program | Pelayanan dan - Bukti Pengadaan IUD Kit
Bangga Kencana Untuk | Pengembangan Program https://drive.google.com/drive/fol
Petugas Keluarga | Bangga Kencana ders/1hATdCIBr7DZO-
Berencana/penyuluh (Pembangunan Keluarga, Vs4i5EVt8fulLiOw-
Lapangan Keluarga | Kependudukan, dan Keluarga r9?usp=drive link
Berencana (PKB/PLKB) Berencana) untuk Petugas
Keluarga Berencana/
Penyuluh Lapangan Keluarga
Berencana (PKB/PLKB)
Pengendalian dan | Terwujusnya Pengendalian Renstra 145.000 | 121.735 | 83,96%
Pendistribusian dan Pemakaian Alat dan | 5504.0026 | Orang Orang

Kebutuhan Alat dan Obat

Kontrasepsi serta
Pelaksanaan  Pelayanan
KB di Daerah

Kabupaten/Kota

Obat Kontrasepsi



https://drive.google.com/drive/folders/10uVsekFc6Lo2z2UnZ0Od2RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10uVsekFc6Lo2z2UnZ0Od2RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10uVsekFc6Lo2z2UnZ0Od2RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pengendalian Jumlah Laporan | Renstra 12 9 75,00 | Laporan Distribusi dan
Pendistribusian ~ Alat dan | Pengendalian Pendistribusian | 5454.9026 | Laporan | Laporan Penyimpanan Alat Dan Obat
Obat  Kontrasepsi dan | Alat dan Obat Kontrasepsi Kontrasepsi Dinas Pengendalian
Sarana Penunjang | dan  Sarana  Penunjang Penduduk Dan Keluarga
Pelayanan KB ke Fasilitas | Pelayanan KB ke Fasilitas Berencana
Kesehatan Termasuk | Kesehatan Termasuk https://drive.google.com/drive/fold
Jaringan dan Jejaringnya | Jaringan dan Jejaringnya ers/10AH6qvrSksVXBi6AUeMCt
(DAU dan DAK Non Fisik) osKvw2f cg5?usp=drive_link
Peningkatan Kesertaan | Jumlah Orang yang Mengikuti | Renstra | 145.000 | 121.735 | 83,96% | Laporan Kegiatan MOW MOP
Penggunaan Metode | Kesertaan Penggunaan 2024-2026 Orang Orang https://drive.google.com/drive/fold
Kontrasepsi Jangka Panjang | Metode Kontrasepsi Jangka ers/11Y0QTrLsrwFSpgOE8d8-
(MKJP) (DAU dan DAK Non | Panjang (MKJP) c42VchHoO_1H?usp=drive_link
Fisik)
Penyediaan Dukungan | Jumlah Laporan Dukungan| Renstra 2 0 0% | Laporan Kegiatan MOW MOP
Ayoman Komplikasi Berat | Ayoman Komplikasi Beratdan | 5004.9026 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fold
dan Kegagalan Penggunaan | Kegagalan Penggunaan ers/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa
MKJP MKJP 8yUZROQINiVX?usp=drive link
Pembinaan Pelayanan | Jumlah ~ Laporan  Hasil| Renstra 12 9 75,00 | Laporan Safari KB _
Keluarga Berencana dan | Pembinaan Pelayanan | 5404.2026 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fold
Kesehatan Reproduksi di | Keluarga Berencana dan ers/INgXEkgW8nqWKkTkizGj86r-
Fasilitas Kesehatan | Kesehatan Reproduksi di tINJ7ShS5Nn?usp=drive_link
termasuk Jaringan dan | Fasilitas Kesehatan
Jejaringnya (DAK Non Fisik) | Termasuk  Jaringan  dan
Jejaringnya
Pemberdayaan dan | Jumlah Lembaga yang Renstra 284 284 100
Peningkatan Peran Serta | terlibat dalam Pelaksanaan | 5504.9026 KampungKampung
Organisasi Pelayanan dan Pembinaan KB KB
Kemasyarakatan Tingkat | Kesertaan ber-KB
Daerah  Kabupaten/Kota

dalam Pelaksanaan



https://drive.google.com/drive/folders/1OAH6qvrSksVXBi6AUeMCfosKvw2f_cg5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OAH6qvrSksVXBi6AUeMCfosKvw2f_cg5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OAH6qvrSksVXBi6AUeMCfosKvw2f_cg5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Y0QTrLsrwFSpgOE8d8-c42VchHoO_1H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Y0QTrLsrwFSpgOE8d8-c42VchHoO_1H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Y0QTrLsrwFSpgOE8d8-c42VchHoO_1H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqxEkgW8nqWkTkizGj86r-tNJ7ShS5Nn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqxEkgW8nqWkTkizGj86r-tNJ7ShS5Nn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqxEkgW8nqWkTkizGj86r-tNJ7ShS5Nn?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pelayanan dan Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
Pelaksanaan Dan | Jumlah Kampung Keluarga Renstra 284 284 100 | - Laporan Kegiatan
Pengelolaan Program | Berkualitas yang mengikuti | 5924.2026 [Kampung|Kampung Pelaksanaan dan Pengelolaan
Bangga Kencana Di | Pelaksanaan dan KB KB Program BANGGA KENCANA
Kampung Keluarga | Pengelolaan Program Bangga di Kampung KB
Berkualitas (DAU dan DAK | Kencana (Pembangunan - KAK Kegiatan Lomba
Non Fisik) Keluarga, Kependudukan, Kampung KB
dan Keluarga Berencana) https://drive.google.com/drive/fold
ers/1UxcGYKx1BGyi6 THCbY6D
Y0eyvGImIS1y?usp=drive_link
PROGRAM Persentase Keluarga ber-| pansira | 89,02% | 53,01% | 59,55%
PEMBERDAYAAN  DAN KB~ yang — mengikuti | ., 5y ¢
PENINGKATAN Kelompok Kegiatan (BKB,
KELUARGA SEJAHTERA | BKR, BKL, UPPKA dan PIK-
(KS) R)
Menurunnya presentase Renstra 10,10% | 6,99% [144,49%
pernikahan dibawah usia 21 2024-2026
tahun bagi wanita 25 tahun
bagi pria
Pelaksanaan Jumlah Kelompok Kegiatan Renstra 5 5 100
Pembangunan  Keluarga | yang Mendapatkan Promosi | 5404.0026 KelompokKelompok
Melalui Pembinaan | dan Sosialisasi Ketahanan Kegiatan |Kegiatan
Ketahanan dan | dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga Keluarga
Promosi Dan Sosialisasi | Jumlah  Laporan  Hasil| Renstra 3 3 100 | - Laporan Wisuda  Sekolah
Kelompok Kegiatan | Promosi  dan  Sosialisasi | 50049026 | Laporan | Laporan Lansia Tangguh
Ketahanan Dan | Kelompok Kegiatan (SELANTANG) Tahap 1 dan 2
Kesejahteraan Keluarga | Ketahanan dan - Laporan  Wisuda  Sekolah
(menjadi Orang Tua Hebat, | Kesejahteraan Keluarga Orang Tua Hebat (SOTH)

Generasi Berencana,

(Menjadi Orang Tua Hebat,

Tahap 1 dan 2



https://drive.google.com/drive/folders/1UxcGYKx1BGyi6THCbY6DY0eyvGImlS1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UxcGYKx1BGyi6THCbY6DY0eyvGImlS1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UxcGYKx1BGyi6THCbY6DY0eyvGImlS1y?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8
Kelanjutusiaan Serta | Generasi Berencana, https://drive.google.com/drive/fold
Pengelolaan Keuangan | Kelanjutusiaan serta ers/1-

Keluarga) Pengelolaan Keuangan aY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ng

Keluarga) Y6Leg3?usp=drive_link

Pengelolaan Ketahanan | Jumlah laporan hasil | Renstra 3 3 100 |- Laporan Satyagatra di Kec.

Keluarga Melalui Pusat | pengelolaan Ketahanan | 5004.902¢ |Laporan/ | Laporan/ Ngronggot _

Pelayanan Keluarga | Keluarga  Melalui  Pusat Dokumen |Dokumen - Laporan Satyagatra di kec

Sejahtera (PPKS) Pelayanan Keluarga Ngetos

Sejahtera (PPKS) Laporan Satyagatra di Kec.

Nganjuk
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1yPjy7wQ7h9yVw1SoNTSeXl|
|_pvEjgLwC?usp=drive_link

Promosi Dan Sosialisasi | Jumlah  Laporan  Hasil| Renstra 5 5 100 |- Laporan pemilihan duta genre

Kelompok Kegiatan | Promosi  dan  Sosialisasi | 5404.9026 | Laporan | Laporan - Laporan Pembinaan PIK-R

Ketahanan Dan | Kelompok Kegiatan - Laporan Evaluasi IGRAL

Kesejahteraan Keluarga | Ketahanan dan https://drive.google.com/drive/fold

(BKB, BKR, BKL, PPKR, | Kesejahteraan Keluarga ers/laulgzs2HYqiV-

PIK-R Dan Usaha | (BKB, BKR, BKL, PPPKS, 2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=driv

Peningkatan ~ Pendapatan | PIK-R dan Pemberdayaan e_link

Keluarga Akseptor | Ekonomi Keluarga/ UPPKS)

(UPPKA))

Pengadaan Sarana | Jumlah Unit Sarana Renstra 10 10 100 | Laporan Pengadaan BKB Kit

Kelompok Kegiatan | Kelompok Kegiatan | 5024-2026 Unit Unit Stunting Tahun 2025

Ketahanan Dan | Ketahanan dan https://drive.google.com/drive/fol

Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga ders/1HHoPIOQ2116hF2JXp68ou.l

(BKB, BKR, BKL, PPKR,
PIK-R Dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor
(UPPKA))

(BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-
R dan Usaha Peningkatan
Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA) yang
tersedia

2Z138wzb1WE?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yPjy7wQ7h9yVw1SoNTSeXll_pvEjgLwC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yPjy7wQ7h9yVw1SoNTSeXll_pvEjgLwC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yPjy7wQ7h9yVw1SoNTSeXll_pvEjgLwC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HHoPIQ21l6hF2JXp68ouJzZ138wzb1WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HHoPIQ21l6hF2JXp68ouJzZ138wzb1WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HHoPIQ21l6hF2JXp68ouJzZ138wzb1WE?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen Target |Realisasi|Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8
Orientasi/pelatihan  Teknis | Jumlah kader yang mengikuti Renstra 50 50 100 | Laporan Kegiatan Usaha
Pelaksana/kader Ketahanan | Orientasi/ Pelatihan Teknis | 55542026 Orang Orang Peningkatan Pendapatan
Dan Kesejahteraan | Pelaksana /Kader Ketahanan Keluarga Akseptor bagi Kader
Keluarga (BKB, BKR, BKL, | dan Kesejahteraan Keluarga (Pelatihan Batik bagi Kader
PPKR, PIK-R Dan Usaha | (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK- UPPKA) Tahun 2025
Peningkatan ~ Pendapatan | R~ dan  Pemberdayaan https://drive.google.com/drive/fol
Keluarga Akseptor Ekonomi Keluarga/UPPKS) ders/1vnSrg5u2SeZoRWawlSee
(UPPKA)) bJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link
Pelaksanaan dan | Terlaksananya Peningkatan Renstra 5 5 100
Peningkatan Peran Serta | Peran Serta Organisasi | 5024.2026 |Organisa|Organisa
Organisasi Kemasyarakatan  Tingkat si si
Kemasyarakatan Tingkat | Daerah Kabupaten/ Kota
Daerah Kabupaten/ Kota | dalam Pembangunan
dalam Pembangunan | Keluarga Melalui
Keluarga Melalui | Pembinaan Ketahanan dan
Pembinaan Ketahanan dan | Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga
Pemantauan Data Dan | Cakupan Pemantauan Data| Renstra 12 9 75,00 | Laporan Pencatatan TPK Bulan
Informasi Keluarga Berisiko | dan  Informasi  Keluarga | 5404.0026 | Laporan | Laporan Januari s.d. Desember 2025
Stunting (termasuk Remaja | Berisiko Stunting (Termasuk https://drive.google.com/drive/fold
Calon Pengantin/Calon | remaja Calon Pengantin/ ers/1A-

PUS, Ibu Hamil, Pasca | Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca OQQFTZV5cg9VxJ80fmLrSHndP

Salin/Kelahiran, salin/ kelahiran, |Erx_?usp=drive_link

Baduta/Balita) Baduta/Balita)

Pendampingan  Keluarga | Jumlah Keluarga Berisiko| Renstra 12 9 75,00 | Laporan  Pendampingan TPK

Berisiko Stunting (termasuk | Stunting (Termasuk remaja | 5004.2026 | Laporan | Laporan 58'2?1 Januari s.d. Desember
Calon

Remaja
Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca Salin/
Kelahiran, Baduta/Balita)

Calon Pengantin/ Calon PUS,

Ibu Hamil, Pasca
salin/kelahiran, Baduta/
Balita) yang mendapat

pendampingan

https://drive.google.com/drive/fold
ers/17ktJwUAUI8VAWopvemDwU
iWrPd3YVZgb?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1vnSrq5u2SeZoRWawISeebJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnSrq5u2SeZoRWawISeebJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnSrq5u2SeZoRWawISeebJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A-OQQFTZV5cg9VxJ80fmLrSHndPlErx_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A-OQQFTZV5cg9VxJ80fmLrSHndPlErx_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A-OQQFTZV5cg9VxJ80fmLrSHndPlErx_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A-OQQFTZV5cg9VxJ80fmLrSHndPlErx_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ktJwUAUl8vAWopv6mDwUiWrPd3YVZqb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ktJwUAUl8vAWopv6mDwUiWrPd3YVZqb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17ktJwUAUl8vAWopv6mDwUiWrPd3YVZqb?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
Tujuan : Indikator Tujuan: . https://drive.google.com/file/d/1]
Meningkatkan Keluarga yang Indeks Pembangunan | Renstra 65,99 65,94 909/’98 WkX4z 18UINWVVeult2VBUVS
Berkualitas Keluarga (iBangga) 2025-2029 Indeks Indeks ’ hgLYHzv/view?usp=drive link
Sasaran : Indikator Sasaran: https://drive.google.com/file/d/1f
Meningkatkan Keluarga 1. Angka kelahiran total | Renstra 2,00 1,43 1128,5% | fiwG7QmvrhQjyV4fPmQUVilp
Berencana yang Berkualitas (Total Fertility Rate/TFR) | 2025-2029 ';Zig' i?wg;l?)aetra H9inmm/view?usp=drive link
per WUS usia 15-49 Tahun Anak per| Wanita
Wanita
2. Persentase Keluarga| Renstra |80,05% | 52,93% |66,15% | hitps://drive.gooagle.com/file/d/17
Mandiri 2025-2029 b5Z|5INQek-
4g_NNIhaAmsZNkus7Hmr/view
?usp=drive_link

PROGRAM PENUNJANG | Nilai SAKIP Dinas Renstra 84,00 80,60 95,95 | https://drive.google.com/file/d/1
URUSAN PEMERINTAHAN | Pengendalian Penduduk | 2025-2029 Nilai Nilai z3KAvWO _Sg2j0QGB_PtHn_79
DAERAH KABUPATEN/ | dan Keluarga Berencana LGBGAaMt/view?usp=drive_lin
KOTA k
Perencanaan Jumlah Dokumen Renstra 11 11 100
Penganggaran dan | Perencanaan, 2025-2029 |Dokumen|Dokumen
Evaluasi Kinerja | Penganggaran dan Evaluasi

Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah

yang disusun



https://drive.google.com/file/d/1jWkX4z_18UiNWVVeult2VBUv8hqLYHzv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jWkX4z_18UiNWVVeult2VBUv8hqLYHzv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jWkX4z_18UiNWVVeult2VBUv8hqLYHzv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ffjwG7QmvrhQjyV4fPmQUVf1p_H9jnmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ffjwG7QmvrhQjyV4fPmQUVf1p_H9jnmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ffjwG7QmvrhQjyV4fPmQUVf1p_H9jnmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zb5Zj5lNQek-4g_NNlhaAmsZNkus7Hmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zb5Zj5lNQek-4g_NNlhaAmsZNkus7Hmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zb5Zj5lNQek-4g_NNlhaAmsZNkus7Hmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zb5Zj5lNQek-4g_NNlhaAmsZNkus7Hmr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z3KAvwO_Sq2j0QGB_PtHn_79LGBGAaMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z3KAvwO_Sq2j0QGB_PtHn_79LGBGAaMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z3KAvwO_Sq2j0QGB_PtHn_79LGBGAaMt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z3KAvwO_Sq2j0QGB_PtHn_79LGBGAaMt/view?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram/ Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Renstra 3 3 100 | 1. Dokumen Renja 2025
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat | 2025-2029 |Dokumen | Dokumen 2. Dokumen Rankhir Renja
Daerah Daerah 2025
3. Dokumen Renja Perubahan
2025
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1Xprsto38IrrD3KLO0ONCOC
PYfxezRYScn?usp=sharing
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Renstra 4 4 100 | 1. Dokumen RKA 2025
Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi | 2025-2029 Pokumen | Dokumen 2. Dokumen DPA 2025
Penyusunan Dokumen RKA- 3. Dokumen Perubahan RKA
SKPD 2025
4. Dokumen Perubahan DPA
2025
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1yyrQaRtpnAFjc5D0Tc0qg
MKOUS5GBA4GrIT?usp=drive_link
Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan Evaluasi Renstra 4 4 100 | 1. LKPJ 2024
Daerah Kinerja Perangkat Daerah 2025-2029 | Laporan | Laporan 2. LPPD 2024
3. LKJIP 2024
4. SAKIP 2024

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1fw-
RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9
hXri7L?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1Xprsto38lrrD3KL00nCOcPYfxezRYScn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xprsto38lrrD3KL00nCOcPYfxezRYScn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xprsto38lrrD3KL00nCOcPYfxezRYScn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yyrQaRtpnAFjc5D0Tc0qMK9U5GB4GrlT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yyrQaRtpnAFjc5D0Tc0qMK9U5GB4GrlT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yyrQaRtpnAFjc5D0Tc0qMK9U5GB4GrlT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fw-RNNFX0mhr3YzOcQ6vm5RPr9hXri7L?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
Administrasi  Keuangan Dokumen Administrasi | Renstra 33 33 100
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat | 2025-2029 [Dokumen|pokumen
Daerah
Penyediaan Gayji dan | Jumlah Orang yang Renstra |24 Orang/| 24 Orang/ | 100 | SPM Gaji ASN (PNS dan PPPK)
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 2025-2029 Bulan Bulan Bulan Januari - Desember 2025
Tunjangan ASN https://drive.google.com/drive/fo
Iders/10ZMalpGpYz8ILJCLds8
sLE6kkpPI1546R?usp=drive_link
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Renstra 5 5 100 | Laporan Neraca
Laporan Keuangan Akhir | Akhir  Tahun SKPD dan | 2025-2029 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fol
Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi ders/1gfktOyHc2 TF4iC700GC8b
Penyusunan Laporan ealqYItO5p-2usp=drive_link
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Renstra 4 4 100 | - Laporan Realisasi Anggaran
Laporan Keuangan Bulanan/ | Bulanan/ Triwulanan/ | 2025-2029 | Laporan | Laporan per Tribulan Tahun 2025
Triwulanan/ Semesteran | Semesteran  SKPD  dan - Laporan Realisasi DAK Fisik
SKPD Laporan Koordinasi dan Non Fisik per Tribulan
Penyusunan Laporan Tahun 2025
Keuangan Bulanan/ https://drive.google.com/drive/fo
Triwulanan/ Semesteran Iders/1Pib7WS5iligiEU90 _xIBaff
SKPD YT1nC85km-?usp=drive_link
Administrasi Kepegawaian Jumian Dokumen renstra 2 2 100
Peg Administrasi Kepegawaian | 2025-2029 [Dokumen|Dokumen

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah



https://drive.google.com/drive/folders/1OZMq1pGpYz8lLJCLds8sLE6kkpPI546R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZMq1pGpYz8lLJCLds8sLE6kkpPI546R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZMq1pGpYz8lLJCLds8sLE6kkpPI546R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gfkt0yHc2TF4iC7QoGC8bea1gYltO5p-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gfkt0yHc2TF4iC7QoGC8bea1gYltO5p-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gfkt0yHc2TF4iC7QoGC8bea1gYltO5p-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pib7W5jligiEU9O_xIBaffYT1nC85km-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pib7W5jligiEU9O_xIBaffYT1nC85km-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pib7W5jligiEU9O_xIBaffYT1nC85km-?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram / | Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai Berdasarkan Renstra 24 24 100 | - Dokumentasi Pembinaan
Pegawai Berdasarkan | Tugas dan Fungsi yang | 2025-2029 | Orang Orang Pegawai Tahun 2025
Tugas dan Fungsi Mengikuti Pendidikan dan - Rekap Kegiatan Senam
Pelatihan https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6
yMeoXOqgjbT9gAV?usp=drive_li
nk
Administrasi Umum | Jumlah Dokumen | Renstra 77 77 100
Perangkat Daerah Administrasi Umum | 2025-2029 |[Dokumen|Dokumen
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen | Renstra 12 12 100 | Rekap bukti Transaksi
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi Listrik/ Penerangan | 2025-2029 Paket Paket Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Bangunan Kantor  yang Listrik/Penerangan  Bangunan
Disediakan Kantor
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1x281fZ1AXKzSKAld rKl
V5SR03-VAT4R?usp=drive_link
Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan Renstra 12 12 100 |Rekap  Bukti ~ Penyediaan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 2025-2029 Paket Paket Peralatan dan Perlengkapan
Disediakan Kantor

https://drive.google.com/drive/fol

ders/AIDCNYWQqE7ihxC4GTZrk
FMxA4MeveYgAKc?usp=drive
link



https://drive.google.com/drive/folders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6yMeoXOgjbT9qAV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6yMeoXOgjbT9qAV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6yMeoXOgjbT9qAV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hsnWpxbO3KFyaZGpO6yMeoXOgjbT9qAV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x281fZ1AXKzSKA1d_rKIv5SRo3-VAT4R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x281fZ1AXKzSKA1d_rKIv5SRo3-VAT4R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x281fZ1AXKzSKA1d_rKIv5SRo3-VAT4R?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNYWqE7jhxC4GTZrkFMxA4MeveYgAKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNYWqE7jhxC4GTZrkFMxA4MeveYgAKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNYWqE7jhxC4GTZrkFMxA4MeveYgAKc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DCNYWqE7jhxC4GTZrkFMxA4MeveYgAKc?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik Renstra 12 12 100 |- Rekap transaksi sub kegiatan
Kantor Kantor yang Disediakan 2025-2029 | paket Paket Penyediaan Bahan Logistik
Kantor Tahun 2025
- Dokumentasi
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1KNsMVtb6netUau_ ErL3JJ
eStZQ4k330Q?usp=drive_link
Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah ~ Paket  Barang| Renstra 12 12 100 |- Rekap transaksi sub kegiatan
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan | 2025-2029 | paket Paket genyeglaan Bacrjang Cgrtaﬁan
i an Penggandaan Tahun
yang Disediakan 2025
- Dokumentasi
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1U3go3d6DfgW4unEK LH
pA2Zg9AHwWQg5LJ?usp=drive_lin
K
Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Dokumen Bahan| Renstra 4 4 100 | Rekap kwitansi pembelian koran
dan Peraturan Perundang- | Bacaan dan  Peraturan | 2025-2029 |Dokumen | Dokumen https://drive.google.com/drive/fo
undangan Perundang-Undangan yang |ders/1lp8sQ20YggLhbIHfNBNx
Disediakan STEgkDCXagws6?usp=drive lin
K
Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi| Renstra 11 11 100 | Rekap Biaya Konsumsi
Kunjungan Tamu 2025-2029 | Laporan | Laporan Kunjungan Tamu

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1CkIJXBHCRXgSVqzIl0OsF
UrmCIDrWb-VIRZ?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1KNsMVtb6netUau_ErL3JJeStZQ4k33oQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KNsMVtb6netUau_ErL3JJeStZQ4k33oQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KNsMVtb6netUau_ErL3JJeStZQ4k33oQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U3go3d6DfqW4unEK_LHpA2Zg9AHwg5LJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U3go3d6DfqW4unEK_LHpA2Zg9AHwg5LJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U3go3d6DfqW4unEK_LHpA2Zg9AHwg5LJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U3go3d6DfqW4unEK_LHpA2Zg9AHwg5LJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lp8sQ2oYgqLhbIHfNBNxSTEgkDCXqws6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lp8sQ2oYgqLhbIHfNBNxSTEgkDCXqws6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lp8sQ2oYgqLhbIHfNBNxSTEgkDCXqws6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lp8sQ2oYgqLhbIHfNBNxSTEgkDCXqws6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CkJXBHCRXqSVgzI0sFUrmCIDrWb-VlRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CkJXBHCRXqSVgzI0sFUrmCIDrWb-VlRZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CkJXBHCRXqSVgzI0sFUrmCIDrWb-VlRZ?usp=sharing

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram/ Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8
Penyelenggaraan Rapat Renstra 12 12 100 | Rekap Transaksi
Koordinasi dan Konsultasi 2025-2029 | Laporan| Laporan Penyelenggaraan Rapat
SKPD Jumlah Laporan Koordinasi dan  Konsultasi

Penyelenggaraan Rapat SKPD
Koordinasi dan Konsultasi https://drive.google.com/drive/fo
SKPD lders/IH1PZHEmMbsIBW1n6NQu
2V64CA4TatBWroo?usp=drive_li
nk
Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen | Renstra 2 2 100 | - Daftar Arsip Aktif Dinas PPKB
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip | 2025-2029 |Dokumen | Dokumen Tahun 2025
Dinamis pada SKPD - Daftar Arsip In-Aktif Tahun
2024
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/14dupt-OIMEYyXO2yRml-
Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive lin
K
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Renstra 36 36 100
Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa | 2025-2029 |Laporan | Laporan
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan| Renstra 12 12 100 | Bukti Pembelian Meterai 10000
Menyurat Jasa Surat Menyurat 2025-2029 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fo

Iders/1fUNFCRYILp-
rZNilYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp
=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1H1PZHEmbsl8W1n6NQu2V64C4TatBWroo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H1PZHEmbsl8W1n6NQu2V64C4TatBWroo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H1PZHEmbsl8W1n6NQu2V64C4TatBWroo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H1PZHEmbsl8W1n6NQu2V64C4TatBWroo?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dupt-0lMEyXO2yRml-Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dupt-0lMEyXO2yRml-Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dupt-0lMEyXO2yRml-Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14dupt-0lMEyXO2yRml-Ypee3SeZ4dtOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fUhFCRYILp-rZNiIYyLB6Xy2S2DeNC9T?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram/ Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan | Renstra 12 12 100 | Rekap Transaksi Jasa
Komunikasi Sumber Daya | Jasa Komunikasi, Sumber | 2025-2029 | Laporan | Laporan Komunikasi Tahun 2025
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang https://drive.google.com/drive/fol
Disediakan ders/1bP1LPRYSjaDgzUDoa9T
gQ4khR-08N-
uK?usp=drive_link
Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan | Renstra 12 12 100 | - Honorarium Tenaga
Umum Kantor Jasa  Pelayanan  Umum | 2025-2029 | Laporan | Laporan Keamanan Dinas  Bulan
Kantor yang Disediakan Januari s.d. Desember 2025
- Honorarium Tenaga
Keamanan Balai Bulan
Januari s.d. Desember 2025
- Honorarium Tenaga
Kebersihan Dinas Bulan
Januari s.d. Desember 2025
- Honorarium Tenaga
Kebersihan Dinas Bulan
Januari s.d. Maret 2025
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8
godAUXUNmMgQ22?usp=drive_li
nk
Pemeliharaan Barang Milik | Jumlah Barang  Milik Renstra 92 92 100
Daerah Penunjang Urusan | Daerah pada Perangkat | 2025-2029 Unit Unit

Pemerintahan Daerah

Daerah yang terpelihara



https://drive.google.com/drive/folders/1bP1LPRYSjqDqzUDoa9TqQ4khR-08N-uK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bP1LPRYSjqDqzUDoa9TqQ4khR-08N-uK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bP1LPRYSjqDqzUDoa9TqQ4khR-08N-uK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bP1LPRYSjqDqzUDoa9TqQ4khR-08N-uK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qodAUxUNmqQ22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qodAUxUNmqQ22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qodAUxUNmqQ22?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fCFSzGEJKZaEnv4aGz8qodAUxUNmqQ22?usp=drive_link

NO. Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram/ Dokumen T_arget Realisasi |Capaian Bukti Dukung
Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8

Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas| Renstra 82 82 100 |- Scan Pembayaran Pajak

Pemeliharaan Biaya | Operasional atau Lapangan | 2025-2029 Unit Unit Kendaraan Roda Dua

Pemeliharaan Pajak dan | yang Dipelihara dan - Scan SPJ BBM Perbulan

Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan Tahun 2025

Operasional atau Lapangan | Perizinannya https://drive.google.com/drive/fol
ders/1New-
y0eQiQ30m7nHHP1YAHLMKN
vW9IDdU?usp=drive_link

Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin | Renstra 10 10 100 | Rekap Bukti Pemeliharaan

Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 2025-2029 Unit Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1haohppTafXKt4XYJSBB-
OXOYusWwA-
gx?usp=drive_link

Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan| Renstra 1 1 100 | Surat Pernyataan Telah Selesai

Gedung Kantor dan | Bangunan Lainnya yang| 2025-2029 Unit Unit Pekerjaan Rehab Gedung

Bangunan Lainnya Dipelihara /Direhabilitasi https://drive.google.com/drive/fo
Iders/144iZtwU1y1MONnTOQVNFEd
d7yhuhbGlQcuR?usp=drive lin
K

PROGRAM Angka kelahiran remaja Renstra 40 - -

PENGENDALIAN umur 15-19 tahun (Age | 2025-2029 |Kelahiran (Belum

PENDUDUK Specific Fertility Rate /ASFR per 1000 | Release)

15-19) WUS 15-19
tahun
Pemaduan dan | Jumlah Kegiatan Pemaduan Renstra 24 24 100
Sinkronisasi Kebijakan | dan Sinkronisasi Kebijakan | 2025-2029 |Kegiatan| Kegiatan



https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1New-yoeQiQ3Om7nHHP1YAHLMKNvW9DdU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1haohppTqfXKt4XYJSBB-OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1haohppTqfXKt4XYJSBB-OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1haohppTqfXKt4XYJSBB-OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1haohppTqfXKt4XYJSBB-OX0YusWwA-gx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/144jZfwU1y1M0nTQVNFdd7yhuhbGlQcuR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/144jZfwU1y1M0nTQVNFdd7yhuhbGlQcuR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/144jZfwU1y1M0nTQVNFdd7yhuhbGlQcuR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/144jZfwU1y1M0nTQVNFdd7yhuhbGlQcuR?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram / | Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pemerintah Daerah | Pemerintah Daerah Provinsi
Provinsi dengan | dengan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah | Kabupaten/Kota dalam
Kabupaten/Kota dalam | Rangka Pengendalian
rangka Pengendalian | Kuantitas Penduduk
Kuantitas Penduduk
Advokasi Sosialisasi dan | Jumlah Satuan Pendidikan| Renstra 4 4 100 | - MoU/Perjanjian  Kerjasama
Fasilitasi Pelaksanaan | Yang Mendapatkan Advokasi, | 2025-2029 | Satuan | Satuan SSK _
Pendidikan Kependudukan | Sosialisasi  dan Fasilitasi Pendidika|Pendidikan - Kegiatan  Festival ~ SSK
Jalur Formal di Satuan | PElaksanaan Pendidikan n (Proposal, SK Tim dan
- : Laporan Kegiatan)
Pendidikan Jenjang SD/Mi K.ependudukan_\]_alur Formal }
di Satuan Pendidikan Jenjang SK SAKA KENCANA
dan  SLTP/MTS  Jalur| sp/mI dan SLTP/MTS, Jalur https://drive.google.com/drive/fo
Nonformal dan Informal Non Formal dan Informal Iders/laCstf-
UR4sQIOtwluNFETGucZwts2l|
Np?usp=drive_link
Implementasi  Pendidikan | Jumlah Pelaksanaan | Renstra 5 5 100 |- Screenshoot Aplikasi e monev
Kependudukan Jalur | Pendidikan  Kependudukan | 2025-2029 | Laporan | Laporan SSK
Pendidikan Formal Dan | Jalur Pendidikan Formal dan ; Lapora_n Monev SSK .
Nonformal Nonformal https://drive.google.com/drive/fol
ders/18-KtEQT109M8-
wl16rybglefTap5bsbt?usp=drive
link
Kerjasama  Pelaksanaan | Jumlah Kerjasama | Renstra 15 15 100 |- SK Pembentukan SSK
Pendidikan Kependudukan | Pendidikan ~ Kependudukan | 2025-2029 |Dokumen | Dokumen https://drive.google.com/drive/fol
Jalur Pendidikan Formal Jalur Pendidikan Formal yang ders/ 1ZkID_dWXqu3thJx_4 hb
_ cewl-zAF3i5f1?usp=drive_link
dilaksanakan
Pemetaan Perkiraan | Jumlah Laporan Hasil Renstra 36 36 100
Pengendalian Penduduk | Pemetaan Perkiraan | 2025-2029 |Laporan | Laporan



https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1aCsf-UR4sQI0tw1uNFETGucZwts2llNp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18-KtEQT1o9M8-wl16rybqIefTap5bsbt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZklDdWXqW3whXJx4_hbcewl-zAF3i5f1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZklDdWXqW3whXJx4_hbcewl-zAF3i5f1?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZklDdWXqW3whXJx4_hbcewl-zAF3i5f1?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen | Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8

Cakupan Daerah | Pengendalian Penduduk

Kabupaten/Kota yang disusun

Pembinaan dan | Jumlah Laporan Pembinaan| Renstra 12 12 100 | Screenshot pencatatan dan

Pengawasan dan Pengawasan | 2025-2029 | Laporan | Laporan pelaporan di Aplikasi New SIGA

Penyelenggaraan  Sistem | pepyelenggaraan Sistem Registrasi .

Informasi Keluarga (DAU Informasi Keluaraa https://drive.google.com/drive/fol

dan DAK Non Fisik) uarg ders/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DW
GLOJujP6IPId?usp=drive_link

Pencatatan dan Jumlah Laporan Pencatatan Renstra 12 12 100 | Laporan Petugas Pemutakhiran

Pengumpulan Data dan Pengumpulan Data 2025-2029 | Laporan | Laporan Data setara POKTAN dan

Keluarga (DAK Non Fisik) Keluarga Pelayanan KB
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/1rCQcXNaARVMNxXMuM
hklVAKaRoKyt-
DN?usp=drive_link

Pengolahan dan Pelaporan | Jumlah Dokumen Pengolahan | Renstra 12 12 100 | Bukti Dukung DALAP (POKTAN)

Data Pengendalian | dan Pelaporan Data | 2025-2029 | Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fol

Lapangan dan Pelayanan | Pengendalian Lapangan dan ders/1vH2 8CrxsaKL30G-

KB (DAU dan DAK Non | Pelayanan KB CztDQVjOVHULRCUb?usp=drive

Fisik) link

i Renstra 0 0 0
KELUARGA BERENCANA P : 2025-2029
(KB) Modern Contraceptive
(mCPR)
Pelaksanaan Advokasi | Jumlah Kegiatan Advokasi, Renstra 6 6 100
Komunikasi Informasi dan | Komunikasi, Informasi dan | 2025-2029 |Kegiatan | Kegiatan

Edukasi (KIE)

Edukasi (KIE) Pengendalian



https://drive.google.com/drive/folders/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DWGLOJujP6lPId?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DWGLOJujP6lPId?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dxdd3iZFpiD3s3Xu92DWGLOJujP6lPId?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rCQcXNaARvMNxXMuMhklVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rCQcXNaARvMNxXMuMhklVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rCQcXNaARvMNxXMuMhklVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rCQcXNaARvMNxXMuMhklVAKaRoKyt-DN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vH2_8CrxsaKL3OG-CztDQvj0VHuLRCUb?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram/ Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Pengendalian Penduduk | Penduduk dan KB sesuai
dan KB Sesuai Kearifan | Kearifan Budaya Lokal
Budaya Lokal
Pengelolaan  Operasional | Jumlah  Laporan  Hasil| Renstra 12 12 100 |- Laporan Kegiatan Lini
Dan Sarana Di Balai | Pengelolaan Operasional dan | 2025-2029 | Laporan | Laporan Lapangan 2025
Penyuluhan Bangga | Sarana di Balai Penyuluhan - Rekap Pembayaran Air dan
Kencana Bangga Kencana Listrik Tahun 2025
(Pembangunan Keluarga, https://drive.google.com/drive/fol
Kependudukan, dan Keluarga ders/1E9ACIo8UIXVXASU7GO-
Berencana) gweg8AbZj7w4W ?usp=drive_lin
k
Pelaksanaan Mekanisme | Jumlah Laporan Mekanisme Renstra 12 12 100 | Laporan Pelaksanaan
Operasional Program | Operasional Program Bangga | 2025-2029 | Laporan | Laporan Mekanisme Operasional
Bangga Kencana Melalui | Kencana (Pembangunan Program Bangga Kencana
Rapat Koordinasi | Keluarga, Kependudukan, Melalui Rapat Koordinasi
Kecamatan (Rakorcam), | dan Keluarga Berencana) Kecamatan (Rakorcam), Rapat
Rapat Koordinasi Desa | Melalui Rapat Koordinasi Koordinasi Desa (Rakordes),
(Rakordes), Dan Mini | Kecamatan (Rakorcam), Dan Mini Lokakarya (Minilok)
Lokakarya (Minilok) (DAK | Rapat Koordinasi Desa (10 Kali)
Non Fisik) (Rakordes), dan Mini https://drive.google.com/drive/fo
Lokakarya (Minilok) |ders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs
7/BX9MpURTQg6Nne?usp=drive_li
nk
Promosi Dan KIE Program | Jumlah Dokumen Promosi| Renstra 6 6 100 | Laporan Kegiatan Penyediaan
Bangga Kencana Melalui|dan KIE Program Bangga | 2025-2029 |Dokumen | Dokumen Media Komunikasi, Informasi
Media Massa Cetak Dan | Kencana (Pembangunan Dan Edukasi (KIE) KB Th 2025
Keluarga, Kependudukan,



https://drive.google.com/drive/folders/1E9ACIo8UlxVxA5U7GQ-gweg8AbZj7w4W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9ACIo8UlxVxA5U7GQ-gweg8AbZj7w4W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9ACIo8UlxVxA5U7GQ-gweg8AbZj7w4W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E9ACIo8UlxVxA5U7GQ-gweg8AbZj7w4W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7BX9MpURTq6ne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7BX9MpURTq6ne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7BX9MpURTq6ne?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jozSoQnNhp5FsO3dsZs7BX9MpURTq6ne?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram / | Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Elektronik Serta Media Luar | dan Keluarga Berencana) https://drive.google.com/drive/fo
Ruang Melalui Media Massa Cetak Iders/13GEliyxijM5P4yAazoeRe
dan Elektronik serta Media rIGkd0THzGj?usp=drive_link
Luar Ruang
Advokasi Program Bangga | Jumlah  Organisasi yang| Renstra 5 5 100 |Laporan  Aksi  Konvergensi
Kencana  Oleh Pokja | Mendapatkan Advokasi | 2025-2029 Drganisasi|Organisasi Stunting
Advokasi Kepada | Program Bangga Kencana https://drive.google.com/drive/fol
Stakeholders Dan Mitra | (Pembangunan Keluarga, ders/1UPD3e--
Kerja Kependudukan, dan Keluarga ZaqONhcLIyzlgKm2JTz5dKct4?
Berencana) kepada usp=drive_link
Stakeholders dan Mitra Kerja
Pendayagunaan Tenaga | Jumlah Tenaga Penyuluh Renstra 5160 5160 100
Penyuluh KB/Petugas | KB/Petugas Lapangan KB | 2025-2029 | Orang Orang
Lapangan KB (PKB/PLKB) | (PKB/PLKB) dan IMP yang
didayagunakan
Penggerakan Kader Institusi | Jumlah Kader yang Mengikuti Renstra 5160 5160 100 | Laporan Kegiatan Penggerakan
Masyarakat Pedesaan (IMP) | Penggerakan Kader Institusi | 2025-2029 | Orang Orang Kader IMP 2025
(DAU dan DAK Non FISIk) Masyarakat Pedesaan (|MP) https://drive.google.com/drive/fo
Iders/10uVsekFc6L0222UnZ00
d2RPVBrmJ1rBK?usp=drive lin
k
Fasilitasi Pelaksanaan | Jumlah Laporan Hasil Renstra 3 3 100 | - Surat Pernyataan Telah
Penyuluhan, Penggerakan, | Penguatan Pelaksanaan | 2025-2029 | Laporan | Laporan Selesai Pekerjaan Rehab
Pelayanan Dan | Penyuluhan, Penggerakan, Gedung
Pengembangan Program | Pelayanan dan - Bukti Pengadaan IUD Kit
Bangga Kencana Untuk | Pengembangan Program
Petugas Keluarga | Bangga Kencana



https://drive.google.com/drive/folders/13GEIiyxijM5P4yAazoeRerlGkd0THzGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GEIiyxijM5P4yAazoeRerlGkd0THzGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13GEIiyxijM5P4yAazoeRerlGkd0THzGj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UPD3e--ZaqONhcLIyzIqKm2JTz5dKct4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10uVsekFc6Lo2z2UnZ0Od2RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10uVsekFc6Lo2z2UnZ0Od2RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10uVsekFc6Lo2z2UnZ0Od2RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10uVsekFc6Lo2z2UnZ0Od2RPVBrmJ1rBK?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indika_tor Kinerja Pro_gram / | Dokumen T_arget Realisasi [Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  [Perencanaan| Kinerja 2025 (%)

1 2 3 4 5 6 7 8
Berencana/penyuluh (Pembangunan Keluarga, https://drive.google.com/drive/fo
Lapangan Keluarga | Kependudukan, dan Keluarga Iders/1hATdCIBr7DZQ-
Berencana (PKB/PLKB) Berencana) untuk Petugas Vs4i5EVi8fulLiOw-

Keluarga Berencana/ r9?usp=drive_link

Penyuluh Lapangan Keluarga

Berencana (PKB/PLKB)
Pengendalian dan | Terwujusnya Pengendalian Renstra 145.000 | 120.836 | 83,34%
Pendistribusian dan Pemakaian Alat dan | 2025-2029 | Orang Orang
Kebutuhan Alat dan Obat | Obat Kontrasepsi
Kontrasepsi serta
Pelaksanaan  Pelayanan
KB di Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian Jumlah Laporan | Renstra 12 12 100 |Laporan Distribusi dan
Pendistribusian Algt dan | Pengendalian Pendistribusiar! 2025-2029 | Laporan | Laporan Penyimpanan Alat Dan Obat
Obat Kontrasepsi dan | Alat dan Obat Kontrasepsi Kontrasepsi Dinas
Sarana Penunjang | dan  Sarana  Penunjang Pengendalian Penduduk Dan
Pelayanan KB ke Fasilitas | Pelayanan KB ke Fasilitas Keluarga Berencana
Kes_ehatan Termasuk Kesehatan o Termasuk hitps:/drive.qooale.com/drive/fol
Jaringan dan Jejaringnya | Jaringan dan Jejaringnya : - : :
(DAU dan DAK Non Fisik) ders/10AH69gvrSksVXBi6AUeM

CfosKvw2f cg5?usp=drive link

Peningkatan Kesertaan | Jumlah Orang yang Mengikuti | Renstra | 145,000 | 120.836 | 83,34% | Laporan Kegiatan MOW MOP
Penggunaan Metode | Kesertaan Penggunaan | 2025-2029 Orang Orang https://drive.google.com/drive/fol

Kontrasepsi Jangka Panjang
(MKJP) (DAU dan DAK Non
Fisik)

Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang (MKJP)

ders/11Y0OTrLsrwFSpgOES8d8-
c42VchHoO 1H?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hATdClBr7DZQ-Vs4i5EVt8fu1LiOw-r9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OAH6qvrSksVXBi6AUeMCfosKvw2f_cg5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OAH6qvrSksVXBi6AUeMCfosKvw2f_cg5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OAH6qvrSksVXBi6AUeMCfosKvw2f_cg5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Y0QTrLsrwFSpgOE8d8-c42VchHoO_1H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Y0QTrLsrwFSpgOE8d8-c42VchHoO_1H?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11Y0QTrLsrwFSpgOE8d8-c42VchHoO_1H?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukung
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Penyediaan Dukungan | Jumlah Laporan Dukungan| Renstra 2 0 0% | Laporan Kegiatan MOW MOP
Ayoman Komplikasi Berat | Ayoman Komplikasi Beratdan | 2025-2029 Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fol
dan Kegagalan Penggunaan | Kegagalan Penggunaan ders/1UkJpTeUaz35VNQ Vn4f
MKJP MKJP Pa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_|i
nk
Pembinaan Pelayanan | Jumlah  Laporan  Hasil | Renstra 12 12 100 | Laporan Safari KB
Keluarga Berencana dan | Pembinaan Pelayanan | 2025-2029 Laporan | Laporan https://drive.google.com/drive/fol
Kesehatan Reproduksi di | Keluarga Berencana dan ders/1NgxEkgW8nqWkTkizG|86
Fasilitas Kesehatan | Kesehatan Reproduksi di r-tNJ7ShS5Nn?usp=drive link
termasuk Jaringan dan | Fasilitas Kesehatan
Jejaringnya (DAK Non Fisik) | Termasuk  Jaringan  dan
Jejaringnya
Pemberdayaan dan | Jumlah Lembaga yang Renstra 284 284 100
Peningkatan Peran Serta | terlibat dalam Pelaksanaan | 2025-2029 Kampung|Kampung
Organisasi Pelayanan dan Pembinaan KB KB
Kemasyarakatan Tingkat | Kesertaan ber-KB
Daerah  Kabupaten/Kota
dalam Pelaksanaan
Pelayanan dan Pembinaan
Kesertaan Ber-KB
Pelaksanaan Dan | Jumlah Kampung Keluarga Renstra 284 284 100 | - Laporan Kegiatan
Pengelolaan Program | Berkualitas yang mengikuti | 2025-2029 |kampung| Kampung Pelaksanaan dan
Bangga Kencana Di | Pelaksanaan dan KB KB Pengelolaan Program
Kampung Keluarga | © €ngelolaan Program Bangga BANGGA KENCANA di
. Kencana (Pembangunan
Berkuz_slh_tas (DAU dan DAK Keluarga, Kependudukan, Kampung KB
Non Fisik) dan Keluarga Berencana) - KAK  Kegiatan  Lomba

Kampung KB



https://drive.google.com/drive/folders/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UkJpTeUaz35VNQ_Vn4fPa8yUZRQ1NiVX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqxEkgW8nqWkTkizGj86r-tNJ7ShS5Nn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqxEkgW8nqWkTkizGj86r-tNJ7ShS5Nn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NqxEkgW8nqWkTkizGj86r-tNJ7ShS5Nn?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 3 4 5 6 7 8
https://drive.google.com/drive/fol
ders/IUxcGYKx1BGyi6 THCbY6
DYOeyvGImIS1y?usp=drive_link
PROGRAM Persentase keluarga yang Renstra | 54,00% | 80,35% | 148,80
PEMBERDAYAAN DAN | mengikuti Kelompok | 2025-2029 %
PENINGKATAN Kegiatan Bina Keluarga
KELUARGA SEJAHTERA | Balita (BKB)
(KS)
Persentase Keluarga yang | Renstra |85319% | 88,07 % | 103,24
mengikuti Kelompok | 2025-2029 %
Kegiatan Bina Keluarga
Remaja (BKR)
Indeks Lansia Berdaya Renstra 59,37 (Indeks | (Belum
2025-2029 | Indeks Belum |Release)
Release)
Persentase Keluarga Renstra 84,00 % | 94,78 % | 106,81
akseptor yang Memiliki | 2025-2029 %
Usaha Ekonomi produktif
Pelaksanaan Jumlah Kelompok Kegiatan Renstra 5 5 100
Pembangunan Keluarga | yang Mendapatkan Promosi | 2025-2029 KelompokKelompok
Melalui Pembinaan | dan Sosialisasi Ketahanan Kegiatan | Kegiatan
Ketahanan dan | dan Kesejahteraan
Kesejahteraan Keluarga Keluarga



https://drive.google.com/drive/folders/1UxcGYKx1BGyi6THCbY6DY0eyvGImlS1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UxcGYKx1BGyi6THCbY6DY0eyvGImlS1y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UxcGYKx1BGyi6THCbY6DY0eyvGImlS1y?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukun
' Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan  [Perencanaan| Kinerja 2025 (%) 9
1 2 3 4 5 6 7 8

Promosi Dan Sosialisasi | Jumlan ~ Laporan  Hasil | Renstra 3 3 100 | - Laporan Wisuda Sekolah

Kelompok Kegiatan | Promosi dan  Sosialisasi | 2025-2029 Lansia Tangguh

Ketahanan Dan | Kelompok Kegiatan Laporan | Laporan (SELANTANG) Tahap 1 dan

Kesejahteraan Keluarga | Ketahanan dan 2

(menjadi Orang Tua Hebat, | Kesejahteraan Keluarga - Laporan Wisuda Sekolah

Generasi Berencana, | (Menjadi Orang Tua Hebat, Orang Tua Hebat (SOTH)

Kelanjutusiaan Serta | Generasi Berencana, Tahap 1 dan 2

Pengelolaan Keuangan | Kelanjutusiaan serta https://drive.google.com/drive/fol

Keluarga) Pengelolaan Keuangan ders/1-

Keluarga) aY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7n

aY6Leg3?usp=drive_link

Pengelolaan Ketahanan | Jumlah laporan hasil| Renstra 3 3 100 |- Laporan Satyagatra di Kec.

Keluarga Melalui Pusat | pengelolaan Ketahanan | 2025-2029 Laporan/ | Laporan/ Ngronggot .

Pelayanan Keluarga | Keluarga  Melalui  Pusat Dokumen | Dokumen - Laporan Satyagatra di kec

Sejahtera (PPKS) Pelayanan Keluarga Ngetos

Sejahtera (PPKS) Laporan Satyagatra di Kec.

Nganjuk
https://drive.goodle.com/drive/fol
ders/1yPjy7wQ7h9yVwWI1SoNTS
eXll_pvEjgLwC?usp=drive_link

Promosi Dan Sosialisasi | Jumlah Laporan Hasil | Renstra 5 5 100 |- Laporan pemilihan dutagenre

Kelompok Kegiatan | Promosi ~ dan  Sosialisasi | 2025-2029 | Laporan | Laporan - Laporan Pembinaan PIK-R

Ketahanan Dan | Kelompok Kegiatan - Laporan Evaluasi IGRAL

Kesejahteraan Keluarga | Ketahanan dan https://drive.google.com/drive/fol

(BKB, BKR, BKL, PPKR, | Kesejahteraan Keluarga ders/lauUgzs2HYqiV-

PIK-R Dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor

(UPPKA))

(BKB, BKR, BKL, PPPKS,
PIK-R dan Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga/ UPPKS)

20aUl3yrmUbBTtlI1DaE?usp=dr
ive link



https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-qY4LYTV7APpcm77bUBeh2s7ngY6Leg3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yPjy7wQ7h9yVw1SoNTSeXll_pvEjgLwC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yPjy7wQ7h9yVw1SoNTSeXll_pvEjgLwC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1yPjy7wQ7h9yVw1SoNTSeXll_pvEjgLwC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1auUgzs2HYgiV-2QaUI3yrmUbBTtl1DaE?usp=drive_link

Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program / | Dokumen Target | Realisasi |Capaian Bukti Dukung

Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%)
2 3 4 5 6 7 8

Pengadaan Sarana | Jumlah Unit Sarana Renstra 10 10 100 | Laporan Pengadaan BKB Kit
Kelompok Kegiatan | Kelompok Kegiatan | 2025-2029 Unit Unit Stunting Tahun 2025
Ketahanan Dan | Ketahanan dan https://drive.google.com/drive/fo
Kesejahteraan Keluarga | Kesejahteraan Keluarga Iders/1HHoOPIOQ2116hF2JXp68ou
(BKB, BKR, BKL, PPKR, | (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK- Jz7138wzb1WE?usp=drive link
PIK-R Dan Usaha | R dan Usaha Peningkatan
Peningkatan = Pendapatan | Pendapatan Keluarga
Keluarga Akseptor | Akseptor  (UPPKA) yang
(UPPKA)) tersedia
Orientasi/pelatihan  Teknis | Jumlah kader yang mengikuti Renstra 50 50 100 | Laporan Kegiatan Usaha
Pelaksana/kader Ketahanan | Orientasi/ Pelatihan Teknis | 2025-2029 Orang Orang Peningkatan Pendapatan
Dan Kesejahteraan | Pelaksana /Kader Ketahanan Keluarga Akseptor bagi Kader
Keluarga (BKB, BKR, BKL, | dan Kesejahteraan Keluarga (Pelatihan Batik bagi Kader

PPKR, PIK-R Dan Usaha | (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-

Peningkatan  Pendapatan |R  dan  Pemberdayaan UPPKA) Tahun 2025

Keluarga Akseptor | Ekonomi Keluarga/UPPKS) https://drive.google.com/drive/fo

(UPPKA)) Iders/1vnSrg5u2SeZoRWawlSe
ebJgZL GJ7G7y0?usp=drive lin
k

Pelaksanaan dan | Terlaksananya Peningkatan Renstra 5 5 100

Peningkatan Peran Serta | Peran Serta Organisasi | 2025-2029 Organisa Organisasi

Organisasi Kemasyarakatan Tingkat si

Kemasyarakatan Tingkat | Daerah Kabupaten/ Kota

Daerah Kabupaten/ Kota | dalam Pembangunan

dalam Pembangunan | Keluarga Melalui

Keluarga Melalui | Pembinaan Ketahanan dan

Pembinaan Ketahanan dan | Kesejahteraan Keluarga
Kesejahteraan Keluarga



https://drive.google.com/drive/folders/1HHoPIQ21l6hF2JXp68ouJzZ138wzb1WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HHoPIQ21l6hF2JXp68ouJzZ138wzb1WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HHoPIQ21l6hF2JXp68ouJzZ138wzb1WE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnSrq5u2SeZoRWawISeebJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnSrq5u2SeZoRWawISeebJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnSrq5u2SeZoRWawISeebJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vnSrq5u2SeZoRWawISeebJgZLGJ7G7y0?usp=drive_link

NO Program / Kegiatan / Indikator Kinerja Program/ | Dokumen | Target | Realisasi Capaian Bukti Dukun
) Sub Kegiatan Kegiatan/Sub Kegiatan |Perencanaan| Kinerja 2025 (%) g
1 2 <! 4 5 6 7 8

Pemantauan Data Dan|Cakupan Pemantauan Data| Rensira 12 12 100 | Laporan Pencatatan TPK Bulan
Informasi Keluarga Berisiko | dan  Informasi ~ Keluarga | 2025-2029 | Laporan | Laporan Januari s.d. Desember 2025 |
Stunting (termasuk Remaja | Berisiko Stunting (Termasuk https://drive.google.com/drive/fol |
Calon Pengantin/Calon | remaja Calon Pengantin/ ders/1A-
PUS, Ibu Hamil, Pasca| Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca OQQFTZV5¢ca9VxJB0imLrSHNd
Salin/Kelahiran, salin/ kelahiran, PIEr 2Usp=drive link
Baduta/Balita) Baduta/Balita) X _fUsp=orve Ink
Pendampingan  Keluarga | Jumlah Keluarga Berisiko| Renstra 12 12 100 | Laporan Pendampingan TPK
Berisiko Stunting (termasuk | Stunting (Termasuk remaja | 2025-2029 | Laporan | Laporan Bulan Januari s.d. Desember
Remaja Calon | Calon Pengantin/ Calon PUS, 2025
Harml, _ Pasca | salin/kelahiran, Baduta/ ders/17ktJwUAUIBVAWopvBmD
Salin/Kelahiran, Balita) yang  mendapat UIWrPd3YVZab?usp=drive |
Baduta/Balita) pendampingan \: T qb fusp=drive n

~
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Nganjuk, 5 Februari 2026

KEPALA DINAS PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
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