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KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK

NOMOR : 188/2212/K/411.302/2023

TENTANG
RENCANA KERJA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2025

BUPATI NGANJUK,

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan arah, acuan dan kebijakan
pembangunan yang secara umum akan dilaksanakan
oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan
Pariwisata Kabupaten Nganjuk secara optimal,
terencana, efektif dan efisien dalam rangka mendukung
terwujudnya visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Nganjuk dalam penyelenggaraan pemerintahan selama
satu tahun mendatang, sesuai Rencana Strategis Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026, perlu menyusun
Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun
2025;

b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan
Pariwisata Kabupaten Nganjuk tentang Rencana Kerja
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan
Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun 2025;

Mengingat : a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);



. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaga Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaga Negara Nomor 4817)

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang
diubah keduakalinya dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 08
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 02 Tahun
2012 tentang Tata Cara Penyusunan RPJPD, RPJMD,
Rencana Strategis SKPD, RKPD, dan Rencana Kerja
SKPD (Lembaran Daerah KabupatenNganjukTahun
2012 Nomor 02 Seri E)

. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2008
Nomor 04);

. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 02 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-
2023.

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 08 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Nganjuk



Menetapkan

KESATU

KEDUA

j-

Peraturan Bupati Nganjuk No. 28 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugasdan Fungsi
Serta Tata KerjaPerangkat Daerah dan Unit Organisasi
Bersifat Khusus Kabupaten Nganjuk serta Pelaksanaan

Penyederhanaan Birokrasi di Kabupaten Nganjuk

k. Peraturan Bupati Nganjuk No. Tahun 2017 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2023.

Keputusan Bupati No.17 Tahun 2014 tentang
Pengesahan Rencana Strategis Kabupaten Nganjuk
Tahun 2014-2023.

m. Keputusan Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk No.
188/19.1/411.302/2021 tentang Rencana Strategis
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan

Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK TENTANG RENCANA
KERJA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA,
KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN
NGANJUK TAHUN 2025.

Menetapkan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini.

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun
2025 sebagaimana dalam Diktum KESATU meliputi :
Kata Pengantar

Daftar Isi

1. Pendahuluan;

B

Evaluasi pelaksanaan renja SKPD tahun lalu;

e

Tujuan, sasaran, program dan kegiatan;

-2

Penutup.



KETIGA : Rencana  Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun
2025 sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA
dipergunakan sebagai acuan, arah dan kebijakan
pembangunan yang secara umum akan dilaksanakan
oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan
Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun 2025.

KEEMPAT . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : NGANJUK
Pada Tanggal : Desember 2023

a.n. BUPATI NGANJUK

NIP. 19680110 199412 2 002

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :

1. Bpk. BUPATI Nganjuk;

2. Sdr. Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk;

3. Sdr. Kepala BAPPEDA Kabupaten Nganjuk;

4. Sdr. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk
menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun yang merupakan penjabaran dari perencanaan strategis
lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat
Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih
operasional.Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan dalam periode 1 (satu) tahun.

Tahapan penyusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja
Perangkat Daerah, adalah meliputi:

a. persiapan penyusunan;

b. penyusunan rancangan awal;

Cc. penyusunan rancangan

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
e. perumusan rancangan akhir; dan

f. penetapan.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Perangkat Daerah
mempunyai kedudukan strategis dalam kesinambungan perencanaan
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),
sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan

Jangka Menengah (RPJMD) atau Rencana Pembangunan Daerah (RPD),



serta Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan dalam upaya
pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Gambar 1.
Diagram Keterkaitan Antara Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

RPIMN RKP

v

Keterangan:
==« diperhatikan
== dipedomani dan/atau diacu

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 dan Permendagri Nomor 77
Tahun 2020

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta
didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Perangkat
Daerah dan pada akhirnya Renja Perangkat Daerahdigunakan sebagai
dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah (RKA-SKPD)untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD).

1.2. Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Renja Perangkat Daerah adalah:

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 9) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara  Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Undang - Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk
Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19)
dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Keuangan Menjadi
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6485);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 Tentang Sinkronisasi
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan
Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun
2020;

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan,;

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2019 Tentang Percepatan

Pembangunan Ekonomi Di Kawasan Gresik - Bangkalan - Mojokerto -



18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Surabaya - Sidoarjo - Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru,
Serta Kawasan Selingkar Wilis Dan Lintas Selatan.

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 tahun 2018;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tantang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Nganjuk Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2008 Nomor 04);

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2012 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Kabupaten Nganjuk (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun
2012 Nomor 01 Seri D);

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2016 Nomor 9)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2020 Nomor 8).

Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Nganjuk Tahun 2021-2041
(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2021 Nomor 2);
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Nganjuk;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2022 tentangKedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Rumah Sakit
Daerah Kabupaten Nganjuk;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2022 tentangKedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Nganjuk;

Peraturan Bupati Nganjuk Nomor XX Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor XX Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;
Peraturan Bupati Nganjuk Nomor XX Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun

2025 dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan dalamperencanaan

program, kegiatan maupun perencanaankebutuhan anggaran atau pagu

indikatif pada Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama tahun 2025.



1.3.2. Tujuan

Tujuan Penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2025 adalah:

a.

Merumuskan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun sebagai penjabaran tahun pertama pelaksanaan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

Menetapkan prioritas dan sasaran, rencana program dan kegiatan,
indikator dan target,pagu indikatif,serta kinerja penyelenggaraan
bidang urusan pemerintahan tahun 2025;

Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan
program dan kegiatan selama tahun 2025; dan

Sebagai instrumen pengendalian dan evaluasi, serta

pertanggungjawaban kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025, disajikan sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang;
1.2. Landasan Hukum;
1.3. Maksud dan Tujuan; dan

1.4. Sistematika Penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN NGANJUK TAHUN LALU

2.1. EvaluasiPelaksanaan  Renja  Perangkat  Daerah
Kabupaten Nganjuk Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk;

2.2. AnalisisKinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk;

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi
Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk;

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD; dan

2.5. PenelaahanUsulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN NGANJUK



3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional;
3.2. Tujuandan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Kabupaten Nganjuk; dan
3.3. Program dan Kegiatan.
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN NGANJUK
BABV PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluasi Renja Perangkat Daerah sebagai salah satu
fungsi untuk mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Perangkat
Daerah melaluicapain kinerja program/kegiatan sesuai dengan target
kinerja yang ditetapkan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2023 didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun
2018-2023 beserta perubahannya, dan RPJMD Kabupaten Nganjuk
Tahun 2018-2023 beserta perubahannya, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian program
Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab dimaksud.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2022
dan perkiraan capaian tahun 2023 yang mengacu pada APBD Tahun
Anggaran 2023, serta pencapaian Renstra Perangkat Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2018-2023berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya

sebagaimana tabel berikut:



Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
_ (Target BerdasarkanPerubahan Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023)
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Untuk menilai keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan daerah diukur berdasarkan capaian kinerja masing-masing
indikator program dan kegiatan atas perbandingan realisasi kinerja

dengan target kinerja menggunakan skala ordinal sebagai berikut:

Tabel 2.3.
Kateiorisasi Predikat Caiaian Kinei'a
1. 291% Sangat Tinggi
2, 76% < 90% Tinggi
3. 66% < 75% Sedang
4. 51% < 65% Rendah
S. < 50% Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
Berdasarkan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
2021 dapat dianalisis faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebih target kinerja, implikasi yang timbul terhadap target capaian
program Renstra Perangkat Daerah, serta kebijakan/tindakan
perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut, sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.3.
Analisis Faktor Penyebab, Implikasi serta Kebijakan Perencanaan dan
Penganggaran
Program Penunjang Urusan 93,25% Sangat Tinggi
' Pemerintahan Daerah
' Kabupaten/Kota
Faktor Penyebab Implikasi Terhadap Kebijakan Yang Diambil
Target Renstra PD
| Kurang memadainya daya Terdapat risiko Menambah daya listrik
| listrik sehingga sering mati kurang tercapainya | dengan meningkatkan
| lampu, yang dapat target kinerja alokasi anggaran pada
mempengaruhi pencapaian Sub Kegiatan Penyediaan
' target kinerja Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Program Perangkat Daerah Capaian Kinerja Predikat
Program Pengembangan 99,67% Sangat Tinggi
i Kapasitas Daya Saing
. Kepemudaan ]
' Program Pengembangan 98,59% Sangat Tinggi
' Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan
' Program Pengembangan 100% Sangat Tinggi
 Kapasitas Kepramukaan | |




Faktor Penyebab Implikasi Terhadap | Kebijakan Yang Diambil
,. ' Target Renstra PD - & = =
| Minimnya sumber daya Terdapat risiko Menambah jumlah ASN

 manusia yang menangani
' sehingga mempengaruhi
pencapaian target kinerja

kurang tercapainya
target kinerja

dengan bersurat kepada
BKPSDM untuk
penambahan ASN di
bidang Kepemudaan dan

Olahraga
Program Perangkat Daerah _Capaian Kinerja Predikat
Program Pengembangan 99,82% Sangat Tinggi
| Kebudayaan
Program Pengembangan 99,55% Sangat Tinggi
Kesenian Tradisional ;
Program Pelestarian dan 97 91% ' Sangat Tinggi
Pengelolaan Cagar Budaya B
Program Pengelolaan 99,65% Sangat Tinggi
Permuseuman
Faktor Penyebab Implikasi Terhadap | Kebijakan Yang Diambil

Target Renstra PD

Kegiatan program ini banyak
melibatkan masyarakat
sehingga belum tentu dapat ijin
dari pihak terkait karena
kondisi pandemi

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

Dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang
ketat dengan menyediakan
bahan dan alat protokol
kesehatan

~ Program Perangkat Daerah

Capaian Kinerja

~ Predikat

Program Peningkatan Daya
Tarik Destinasi Pariwisata

83,56%

Tinggi

~ Faktor Penyebab

Implikasi Terhadap
Target Renstra PD

Kebijakan Yang Diambil

Dengan adanya pandemi
COVID-19 banyak kegiatan

| yang direfokusing dan
destinasi wisata banyak yang
ditutup karena PPKM

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

Membuka destina si
wisata dengan
menerapkan pro tokol
kesehatan yang ketat dan
membatasi jumlah

COVID-19 banyak kegiatan
yang direfokusing dan tidak
ada kegiatan yang melibatkan
' masyarakat luas sehingga

mempengaruhi pencapaian
 target kinerja

| kurang tercapainya
| target kinerja

pengunjung
Program Perangkat Daerah Capaian Kinerja Predikat
Program Pemasaran 71,40% Sedang
Pariwisata
Faktor Penyebab Implikasi Terhadap | Kebijakan Yang Diambil
_ Target Renstra PD
Dengan adanya pandemi Terdapat risiko Kegiatan pemasaran

pariwisata hanya dilakukan
lewat medsos

| Program Perangkat Daerah

‘Capaian Kinerja

__Predikat

' Program Pengembangan
Ekonomi Kreatif melalui
Pemanfaatan dan

| Perlindungan Hak Kekayaan
intelektual

97,80%

Sangat Tinggi




~ Faktor Penyebab Implikasi Terhadap | Kebijakan Yang Diambil
= Target Renstra PD | |

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

Sumber : Laporan Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Kabupaten
Nganjuk berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, serta target kinerja pelayanan
dasar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal, sertalndikator Kinerja Utama (IKU) sesuai
dengan bisnis utama (core bussiness) dan indikator kinerja pelayanan

Perangkat Daerah berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Realisasi capaian indikator kinerja sesuai tugas pokok dan fungsi
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Nganjuk sebagian besar melampaui target dengan interval nilai 2 91%
dan mendapatpredikat capaian kinerja “Sangat Tinggi” kecuali pada
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisatadengan capalan
kinerja 83,56% dengan predikat “Tinggi” dan program pengembangan
pariwisata dengan capaian kinerja 71,40% dengan predikat “Sedang”.
Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi capaian kinerja pelayanan yang
tidak maksimal tersebut adalah :

e Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam pengembangan
pariwisata

e Masih rendahnya pengembangan destinasi wisata

¢ Belum optimalnya kualitas SDM petugas dan pelaku usaha pariwisata

e Belum optimalnya pengembangan promosi dan manajemen pariwisata
yang mendukung keberlanjutan pengembangan ekonomi lokal

e Kurang sinerginya antar pelaku wisata dalam pengembangan
pariwisata

e Belum adaanya fasilitas penunjang pariwisata yang berkaitan dengan

transportasi dan pusat olah-oleh khas.



Tabel 2.4.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk

No.

Indikator kinerja sesuai tugas
dan fungsi Perangkat Daerah

Target SPM
atau NSPK

Target
IKK

Target Renstra Perangkat Daerah
Tahun

Realisasi Capaian Tahun

Catatan atas
analisis

2019

2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022

2023

Persentase organisasi
kepemudaan yang aktif

71

79 86 93 100

75 81.25 87,5 93,75

100

Jumlah
berprestasi

cabang olahraga

12

14 16 18 20

13 12 16 18

20

Persentase benda, situs, dan
kawasan cagar budaya vang
dilestarikan

27

28 29.18 | 30.49 31.15

27,21 | 28,53 | 29,18 | 30,82

32,79

Persentase warisan seni budaya
dan tradisi local yang
dilestarikan

23

24 29.73 | 32,43 35,14

24,32 | 27,08 | 29,73 | 27,03

36,22

Persentase peningkatan
kunjungan wisatawan

7,46 0,93 4,33 9,41

41.56

Sumber: Laporan Evaluasi Renstra PD Tahun 2018-2023 Beserta Perubahannya Sampai Tahun 2022




2.3. Isu-isu Penting dan Strategis Untuk Ditindaklanjuti Dalam

Perumusan Program dan Kegiatan

Pembangunan daerah agar dapat berhasil sesuai dengan
tujuannya harus tanggap terhadap kondisi yang terjadi di masyarakat.
Kondisi ini menyangkut beberapa masalah isu strategis yang sampai saat
ini menjadi kendala dalam terwujudnya kesejahteraan masyarakat, yang

meliputi :

Urusan Kepemudaan dan Olahraga

1. Meningkatkan kompetensi pemuda sehingga tingkat kompetitifnya
tinggi.

2. Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang olahraga prestasi,
sehingga  diperlukan keaktifan Organisasi Olahraga untuk
meningkatkan prestasi.

Optimalisasi pemanfaatan event keolahragaan
4. Pengembangan rintisan sarana prasarana olahraga rekreasi dan

olahraga minat khusus

Urusan Kebudayaan
1. Optimalisasi perlindungan, pemeliharaan dan perawatan Benda Cagar
Budaya (BCB)

2

Optimalisasi perhatian dan pembinaan terhadap insan seni dan
Pengembangan potensi seni budaya lokal

3. Peningkatan apresiasi dan perlindungan terhadap budaya lokal

4. Meminimalisir pengaruh budaya asing kepada generasi muda,;

5. Optimalisasi promosi budaya lokal Kabupaten Nganjuk di dalam dan

luar negeri.

Urusan Pariwisata

1. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pengelolaan Pariwisata / Obyek
wisata

2. Peningkatan kualitas pelayanan wisata dan pengemasan daya tarik
wisata

3. Peningkatan perhatian dan pembinaan terhadap insan pariwisata



4. Optimalisasi pendapatan asli daerah dari sektor pariwisata Kabupaten
Nganjuk

5. Peningkatan Kolaborasi dan kompetnsi pelaku sektor ekonomi kreatif
Kabupaten Nganjuk

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses reviu rancangan awal RKPD Tahun 2024 adalah
membandingkan antara rancangan awal RKPD Tahun 2024 dengan
analisis kebutuhan. Temuan proses reviu tersebut berupa identifikasi
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan yang sesuai namun besarannya
berbeda, sebagaimana disajikan tabel 2.8.

Tema Kabupaten Nganjuk Tahun 2023 adalah “Pemulihan
Ekonomi Dengan Penguatan Sektor Unggulan Daerah Berbasis
Pertanian, Pariwisata, Industri Dan Perdagangan Dengan Didukung
Sumberdaya Manusia Dan Infrastruktur Yang Berkualitas”.

Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam Prioritas pembangunan
Daerah Kabupaten Nganjuk tahun 2023 sebagai berikut :
1. Meningkatkan kesejahteraan keluarga,kesetaraan gender,
pengendalian penduduk, dan efektifitas penanggulangan kemiskinan;
2. Meningkatkan investasi serta produktivitas dan daya saing sektor
unggulan Kabupaten Nganjuk;
3. Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan bagi segenap lapisan
masyarakat;
Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan;
Meningkatkan kualitas infrastruktur jalan, jembatan, perhubungan,
sumber daya air, lingkungan hidup dan peningkatan sarana prasarana
dasar permukiman;
Peningkatan Ketahanan bencana; dan
Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik dengan

pemanfaatan teknologi informasi (e-gov).

Dari ketujuh tema tersebut, yang merupakan kewenangan
Disporabudpar dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya adalah tema
kedua yaitu Meningkatkan investasi serta produktivitas dan daya
saing sektor unggulan Kabupaten Nganjuk



Proses review rancangan awal RKPD Tahun 2024 adalah
membandingkan antara rancangan awal RKPD Tahun 2024 dengan
analisis kebutuhan. Temuan proses reviu tersebut berupa identifikasi
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan yang sesuai namun besarannya

berbeda, sebagaimana disajikan tabel 2.8.



Tabel 2.8

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Nganjuk Tahun 2024

: Haszl Anahsi Kebutuhan

okasi | mdikator | Target
% | Kinerja | Caps

N

.

(9)

Sumber: Hasil Analisis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2023




2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari akademisi, kelompok masyarakat,
organisasi kemasyarakatan, asosiasi dan/atau organisasi profesi, serta
keterwakilan Desa dan/atau Kelurahanyang terkait langsung dengan
pelayanan Perangkat Daerah, penelaahan pokok-pokok pikiran DPRD,
serta hasil pengumpulan, penelitian dan pengamatan pelaksanaan
Musrenbang Kecamatan Kkesesuaiannya dengan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah disajikan dalam tabel
2.9.



BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan nasional dalam RKP Tahun 2023 mengangkat
tema“Peningkatan Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang
Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 7 (tujuh) prioritas pembangunan
nasional tahun 2023 sebagai berikut :

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan;

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan;

3. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing;
Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi
dan pelayanan dasar;

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana
dan perubahan iklim; dan

7. Memperkuat stabilitas politik, hukum, pertahanan, dan keamanan
(Polhukhankam) dan transformasi pelayanan publik.

Dalam pencapaian prioritas pembangunan nasional tahun 2023
menuntut upaya konkrit, dengan menyelaraskan program dan kegiatan
pembangunan daerah yang secara langsung memiliki relevansi terhadap
tema pembangunan nasional dan mendukung pencapaian sasaran, arah
kebijakan dan strategi pembangunan nasional.

Sejalan dengan arah kebijakan pembangunan jangka menengah
nasional tahun 2018 - 2023 dan dalam rangka untuk mendukung
pencapaian sasaran pembangunan tahun 2023, maka arah kebijakan
pembangunan bidang Pariwisata, Kepemudaan, Olahraga dan
Kebudayaan difokuskan pada:

1. Bidang Kepemudaan dan Olahraga
a. Pengkaderan dan peningkatan potensi pemuda secara terencana,
sistematik dan berkesinambungan.
b. Pemanfaatan event keolahragaan sebagai upaya memasyarakatkan

olahraga dan sekaligus untuk mempromosikan obyek wisata.



2. Bidang Kebudayaan
a. Pelestarian dan pengembangan keragaman dan kekayaan
budaya dengan meningkatkan apresiasi dan peran serta
komunikasi budaya lokal
b. Menyediakan sarana dan prasarana dan fasilitasi kegiatan seni

dan budaya

3. Bidang Pariwisata
a. Pengembangan jenis dan kualitas produk-produk wisata
khususnya wisata alam dengan meningkatkan efektifitas

kelembagaan promosi pariwisata

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Untuk merealisasikan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk
perlu ditetapkan tujuan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai
dalam kurun waktu lima tahun ke depan.

Tujuan pembangunan daerah ini ditetapkan untuk memberikan
arah terhadap program pembangunan Kabupaten secara umum dan
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Nganjuk pada khususnya dalam keterkaitan terhadap tugas pokok dan
fungsi serta program yang telah ditetapkan.

Adapun tujuan pembangunan kepemudaan, olahraga, kebudayaan
dan pariwisata di Kabupaten Nganjuk tahun 2024-2026 adalah :

e Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga

¢ Meningkatnya daya saing pariwisata daerah

e Meningkatkan pelestarian warisan kebudayaan lokal

Sasaran pembangunan kepemudaan, olahraga, kebudayaan dan
pariwisata yang ingin dicapai oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk selama kurun waktu
jangka menengah lima tahun, sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai,
dikelompokkan sebagai berikut :

1. Sasaran dari Tujuan Meningkatnya Prestasi Pemuda dan Olahraga

adalah:

e Meningkatnya prestasi pemuda



Indikatornya adalah : Persentase pemuda berprestasi dalam event
kepemudaan
* Meningkatnya cabang olahraga berprestasi

Indikatornya adalah : Jumlah cabang olahraga yang berprestasi

2. Sasaran dari Tujuan Meningkatnya Daya Saing Pariwisata Daerah
adalah :
¢ Meningkatnya daya saing pariwisata
Indikatornya adalah :
1. Persentase peningkatan kunjungan wisatawan

2. Persentase peningkatan pelaku ekonomi kreatif

3. Sasaran dari Tujuan MeningkatkanPelestarian Warisan Kebudayaan
Lokal adalah :
e Meningkatnya tata kelola seni dan budaya daerah serta pelestarian
benda, situs dan kawasan cagar budaya.
Indikatornya adalah :
1. Persentase benda, situs dan kawasan cagar budaya yang

dilestarikan

Adapun pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah
pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Nganjuk beserta indikator kinerjanya disajikan dalam tabel
berikut.

Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah
Sumber : Renstra Disporabudpar 2024-2026

e Meningkatnya prestasi Persentase prestasi S56%
pemuda dan olahraga pemuda tingkat nasional
dan internasional
Persentase cabang 61,10%
olahraga yang berprestasi
e Meningkatnya daya saing Rata-rata lama tinggal 0,29 hari
pariwisata daerah wisatawan
e Meningkatkan pelestarian Persentase warisan seni 32,43%
warisan kebudayaan lokal budaya dan tradisi local
yang dilestarikan




Sasaran Perangkat Daerah | Indikator Kinerja =~ | Target Tahun
e Meningkatnya prestasi Persentase pemuda 77,00%
pemuda berprestasi dalam event
kepemudaan
e Meningkatnya cabang | Jumlah cabang olahraga 22 cabor
olahraga berprestasi yang berprestasi
e Meningkatnya daya saing| l. Persentase 5%
pariwisata peningkatan
kunjungan wisatawan :
2. Persentase 28,50% '
peningkatan pelaku
ekonomi kreatif
e Meningkatnya tata kelola 1. Persentase benda, 33,50
seni dan budaya daerah situs dan kawasan
serta pelestarian benda, cagar budaya yang |
situs dan kawasan cagar| dilestarikan
budaya

Sumber: Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026

3.3.Program dan Kegiatan
Dalam perumusan program dan kegiatan Perangkat Daerah tahun
2023 mempedomani agenda pembangunan nasional dan daerah serta

mempertimbangkan kondisi global saat ini.

3.3.1. Pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Nganjuk

Untuk pencapaian visi pembangunan jangka panjang Kabupaten
Nganjuk Tahun 2005-2025, telah dirumuskan tema pembangunan daerah
dalam RKPD Kabupatan Nganjuk Tahun 2023, yaitu “Pemulihan
Ekonomi Dengan Penguatan Sektor Unggulan Daerah Berbasis
Pertanian, Pariwisata, Industri Dan Perdagangan Dengan Didukung
Sumberdaya Manusia Dan Infrastruktur Yang Berkualitas”

Tema  tersebut  selanjutnya  dijabarkan  dalam  prioritas
pembangunan daerah yang akan dilaksanakan untuk menjawab isu
strategis dan tantangan yang dihadapi pada tahun 2023 sebagai berikut :
1. Meningkatkan kesejahteraan keluarga, kesetaraan  gender,

pengendalian penduduk ,dan efektifitas penanggulangan kemiskinan;



2. Meningkatkan investasi serta produktivitas dan daya saing sektor
unggulan Kabupaten Nganjuk;

3. Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan bagi segenap lapisan
masyarakat;

4. Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan;
Meningkatkan kualitas infrastruktur jalan, jembatan, perhubungan,
sumber daya air, lingkungan hidup dan peningkatan sarana prasarana
dasar permukiman;

6. Peningkatan ketahanan bencana; dan
Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik dengan

pemanfaatan teknologi informasi (e-gov).

3.3.2. Penanganan Pandemi COVID-19

Krisis kesehatan akibat pandemiCovid-19 telah berdampak sistemik
terhadap pembangunan nasional, terutama pada aspeksosial dan
ekonomi. Kontraksi ekonomi yang terjadi di Indonesia pada tahun
2020mengakibatkan meningkatnya angka pengangguran, melemahnya
daya beli masyarakat danmenurunnya produktivitas di sektor-sektor
strategis. Kebijakan pemulihan ekonomi nasionalmasih perlu dilakukan
pada tahun 2022.

Pandemi Covid-19 mengubah secara signifikan polainteraksi
antarmanusia, sehingga berimplikasi terhadap perubahan pola aktivitas
ekonomi,sosial, serta pelayanan publik.Penerapan social distancing dan
protokol kesehatan menuntutpenggunaan teknologi digital secara intensif
dalam mendukung aktivitas manusia. Kondisidemikian tetap akan
berlangsung dalam kehidupan era new normal, meskipun herd
immunitydiharapkan telah tercapai di tahun 2022. Penanganan dampak
pandemi COVID-19 di Kabupaten Nganjuk diprioritaskan pada:

1. Penanganan kesehatan;

2. Penanganan dampak ekonom; dan

3. Penyediaan jaring pengaman sosial.
4

Penanganan dampak inflasi

Dari berbagai faktor pertimbangan yang telah diuraikan sebelumnya
dapat dirumuskan rekapitulasi program dan kegiatan Perangkat Daerah

sebagaimana tabel berikut:



RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KAB. NGANJUK

TAHUN 2025
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
HISUSAK) BOANG INDIKATOR PROGRAM / |  AKHIR | eretSASE | " capaan TATLN 2808
URUSAN | PROGRANM / CAPAIAN KELCMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / BUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 B T 8 ] 10 1 12 12 14 18 16 17
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 28.350.188.380,00 137,140.000.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 20.160.483.680,00 123.202.500.000,00
WANB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
213 URUSAN PEMERINTAHAN 16.346.796.930,00 116.271.250.000,00
BIDANG KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA
218.01 PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Dinas 81,50 Milai 81,50 Nilai 8.686.913.530,00 81,50 Nilai 106.066.250.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Kepermudaan,
DAERAH HKebudayaan dan
KABUPATEN/KOTA Pariwisata
2190120 Perencanaan, Jumiah pelaporan kinena dan | 61" Dokumen 61 Dokumen 112 688 000,00 - PE - Panye| | ASN &1"Doxumen 21625000000 | DINAS KEPEMUDAAN,
Pengarggaran, dan Evaluas! | keuangan yang disusun tegat enggaraan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
Hinerja Perangkat Dasrab wakd permerintah DAN PARMISATA
an yang
Bersin
Efekt dan
At
Worps
21901 201 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangiat Daerah
Jumisk Dolcumen 18 Dokumean 18 Dokumen 64080 000,00 | Kab Nganjuk DANA PE - Penyel | ASN 18 Dokumen 80.000 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Perencanaan Farangiat Nganjuk, TRANSFER Eenggaraan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DCasrah Mangundikaran | UMUM-DANA pemeriman DAN PARIMSATA
ALOKAS| UMUM an yang
Bermsih
Efelar dan
Anti
Koripsi
21801201 0002 Koordinasl dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jurniah Davunan 3 Dokumen 3 Dokumen 625000000 | Kab Nganjuk, PE - Penyel | ASN 3 Dokumen 58 250.000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
RKA-SKPD dan Laporan Nganjuk TRANSFER engparaan COLAHRAGA, KEBUDAYAAN
Hasi Hoordinasi Fenyusunan Mangund karan UMUM-DANA pamerintah DAN PARIVISATA
Dakumen AKA-SKPD ALCKAS| UMUW an yang
Bersin
Efektif dan
Anti
Horups
219.01 2.01.0006 Keordinasi can Penyusunan Lapoman Capaan Kinerja dan (khtisar Realisas Kinera SKPD
Jurniah Laporan Capaian 17 Lapomn 17 Laporan 6 000.000,00 | Kab Nganjuk, DANA - P8 - Panyel | ASN 17 Laporan 40 000 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN
Hinena dan lihlisar Realisas Mpsnjuk, TRANSFER enpgaman OLAHRAGA KERUDAYAAN
Kinera SKPD dan Lapcran Mangundilaran | UMUM-DANA pemerintah DAN PARIWISATA
Hast Koarinas! Panyusunan ALOKAS| UMUM an yang N
Laporan Caparan Kinerja dan Bersin,
lihtisar Reaisast Kinega Efektif dan
SKFD At
Korips:

219012010007

Evaluas Kineria Peranglat Caerah
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PRAKIRAAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG REALISAS| TAHUN 2026
wooe | UMmaniiooww | MOKATOmFomw | AU | 'ClAV | cATAAN KeLouro PeraoKAT DAGAK
KEGIATAN /| SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 B T 8 8 10 1" 12 13 14 15 16 17
2102202 Pemberaayaan dan - 18" Omgansa 200 000 000,00 P3 - Paning 18 Organisa S05.000.000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Pengembangan Organisas| L1l watan 51 OLAHRAGA, KEBLIDAYAAN
Kepemuxisan Tingkat Daarah pelayanan DAN PARISATA
Kabupaten/¥ota dasar
berkualias
di sektor
Pendidikan
dan
Kesehatan
218022020003 Koordinasi, sink dan penyelenggaran pang gan organisas| kepemudaan tingkat kabupatenkota
Jumiah Crganisas: 18 Dokuman 17 200 00D.000.00 | Kah Nganjuk CANA - P3 - Pening 18 Dokumen 230.000.000,00 | DINAS KEPEMUDAAN
Hepramuiaan Tinglat Crganisas| Semua TRANSFER n OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
Daerah yang Meningkst Kecamatarn, UMUM-DANA peiayanan CAMN PARMISATA
Kapasitasnya Semua Kel/Desa | ALOKAS! UMUM SE!
berkualitas
di sekior
Pendicikan
can
Kesehatan
2.19.02:2.02.0004 Koordinasl. Sinkromeas. dan penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi kepemudaan melaiul kemdraan berbasis peneguhan kemandiran skonom| pemuda tinglat Kabupaten/ota
Jumiah crganisasi 40 Orang 35 Orang 0,00 | Kab Npanjuk, DANA - P3 - Pening | - 40 Orang 275 D0C.000.00 | DINAS KEPEMUDAAN,
kepamudaan yang difasiitasi Semua TRANSFER katan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
dalam pengembangan Kecamatarn, UMUM-DANA pel@yanan DAN PARIWISATA
organisas iepemudaan Semua KelDesa | ALOKASI UMUM dasar
berkuaitas
ol sektor
Pendidikan
dan
Kesehatan
21003 PROGRAMN - - - 6.223.833.400,00 - 7.912.500.000,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
21803201 Pemiinaan dan - 25" Cabaor - 623 833 400,00 P3 - Pening | - 25 Cabor 775000 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Pengembangan Olahraga n OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
Pendiiikan pada Jenjang pelayanan CAN PARMASATA
Penddikan yang Meniad dasar
Kawenangan Daerah berkualitas
Kabupateniota di sektor
Pendiikan
dan
Kesehatan
21903201.0004 Koordinas. Smkronisasi dan penyelenpgaraan pembeantukan dan pengembangan sekolah khusus olahragawan & tingkat kebupatervkots
Jumizh Sekolah Olahraga & Umit 3 Umt 468 047 400,00 | Kab Nganjuk. OANA P3 - Pening 5 Uit 3IT5.000 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
yang dibenluk dan Semua TRANSFER f OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
dikernbangian o inglat Kecamatan, UMUM-OANA peiayanan DAN PARMISATA
Semua KellDesa | ALOKAS UMUM dasar
berkualites
Gi seitor
Pendidian
dan
Kesehatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PEMNDANAAN TAHUN 2026
INDIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
o8 KEGIATAN / SUB KROIATAN | U8 PERIOOE | ngyip gp | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN oPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 Lt 4 5 8 T 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17
Parsenfase pengeioiaan 1 Organisasi 1 Cickumen 4.000 000 000,00 | Kab Nganjuk, DANA P3 - Pening | - 1 Organisas| S.000 000 00000 | DINAS KEPEMUDAAN,
orpanisss kmalatiragaan o Semua TRANSFER katan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
irabupaler/ola sesual Kacamatan, UMUM-DANA DAN PARIWISATA
dangan standar riasional Semua KelDesa | ALOKAS| UMUM daser
berkualtes
di sekiar
Penddikan
dan
Kesenatan
2.10.04 PROGRAM - - - 450.000.000,00 - 562 500.000,00
PENGEMBANGAN
KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
21904201 Pembinaan dan 1'Omanisas - 450 000.000,00 - P3-Pening | - 1'Qrganisasl §62 500 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Pangembangan Crgansasi watan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
Kepramuiaan pelayanan DAN PARIISATA
dasar
Derkualitas
di sekior
Pendidikan
dan
Kesehatan
21804201 0002 Peningkatan Kapasitas Organisas! Kepramukaan Tingkat Dasrah
Jumlah Qrganisas 1 Organisas| 1 Oganisas| 450 000.000,00 | Kab Npanjuk. Dol A P3 - Paning 1 Organsas) 562 500 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Kapramulaan Tingieat Semua TRANSFER watan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
Daerah yang Menmgiat Kecamatarn, UMUM-DANA pelayanan DAN PARMASATA
Kapasitasma Semua Kelllesa | ALOKAS| UMUM dasar
berkualitas
di sekior
Fendidixan
dan
Kesehatan
w2 URUSAN PEMERINTAHAN 3.813 686.750,00 8.831.250.000,00
BIDANG KEBUDAYAAN
22202 PROGRAM . - - 3.331.650.000,00 - 2.668.750.000,00
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN
22202201 Pengelolaan Kebudaysan 18" Doiwmean - 2 601 500 000.0C Pg - - 18 Dalumen 100000000000 | DINAS KEPEM
yang Masyaraiat Pelakunya Menjaga OLAHRAGA KEBUDAYAAN
dalam Daerah Harmoni DAN PARIVASATA
Kabupater/iota Sosial gan
Alam
dengan Mal
estarikan K
ebudayaan
dan
Lingkungan
Hidup
222022010001 Peiindungan, Pengembangan, Pamantaatan Obexk Pemajuan Kebudayaan




URUSAN | BIDANG
URUSAN

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRARM /
KEGIATAN / SuB
KEGIATAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OFD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

]

10

14

15

16

17

Jumiah Objek Ferngjuan
Kabudayaan yang Digkulan
Faindungan,
Fangembangar,
Pamanfaalan

18 Chbjek

2.541.500.000.00

Kab Nganjuk
Semua
Kecamnatan,
Semus Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS UMUM

PO -
Menjaga
Harmoni
Sasiaf dan

dengan Mel
estarikan K

Lingkungan
Hidup

18 Obges

750.00C 000,00

DINAS KEPEMUDAAN
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAN PARMISATA

222022010002

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

Jumiah Peserta Fambinaan
Sumber Daya Manusia.
Lexnbaga, dan Pranata
Habucayaan

100 Orang

50 Orang

60 000.000,00

Wat Nganjuk,
Semue

Kecamatan,
Semua KelDesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

pa-
Menjaga
Harmani
Sosial dan
Alam
dengan Mel
estarikan K
ebudayaan

Ltm.]mnaan
Hidup

100 Orang

250.000.000,00

DINAS KEPEMUDAAN,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA

20202

100" Qrang

670.160.000,00

Pg-
Menjapa
Harmani
Sosial dan
Alam
dergan Mel
estankan K

Lingkungan
Hidup

100°0rang

837 500.000,00

LANAS KEPEMUDAAN,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA

222022020001

Pelindurgan, Pengs

Per y Objek Pemajuan Tradisl Budaya

Jumiah Objek Pemajuan
Tradis' Budaya yang

Citahuienn Palindungan
Pangambangan dan
Femanfaatan

18 Chjek

16 Onjex

870 150.000,00

Hah Nganjuk
Semua
Wacamatan,
Semua KelDesa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Pa-
Menjaga
Harman
Sosial dan
Alam
dengan Mel
estarikan K
ebudayaan
dan
Lingkungan
Hidup

18 Objek

312 500000,00

DINAS KEPEMUDAAN,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAM PARIWISATA

22202 202.0002

Pembiraan Sumber Daya Manusia, Lembaga. dan Pranata Tradisional
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URUSAN/ BIDANG INDIKATOR PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHKA PENDANAAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWABR

1"

15

16

17

€ Orang

80.00C 000,00

DANA
TRANSFER
UMUM-DaNA
ALOKASI UMUM

35 Crang

100 000 DDO,00

DINAS KEPEMUDAAN,
. KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA

222022030003

Penyed:aan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

Jumiah Sarana dan
Prasarana Lambaga Adal
yang Di

4 Unit

20 Unit

0.00

Kan Nganjuk,
Semua

Semua KelDesa

DaNA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

Pg -
Merjaga

Sosial dan
Alam
dengan Mei
estarixan K
ebudayaan

Lingkungan
Hidug

4 Unit

375.000000.00

PROGRAM >
PENGEMBANGAN
KESENIAN TRADISIONAL

237.500.000,00

22208320

Pembinaan Kesenan yang -
Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/iota

77" Qrang

0.00

PG .
Menjaga
Harmam
Soslal dan
Alam
dengan Wel
estarikan K
ebudayaan
dan
Lingkungan
Hidup

Tr Crang

237 500.000,00

DINAS KEPEMUDAAN
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAN PARTWSATA

22203.201.0001

aan F Sul

42 Orang

100 Orang

000

DANA
TRANSFER
UMUM-DaNA
ALOKASI UMUM

Menjaga
Harmoni
Sosial dan

dengan el
estankan K
ebudayaan

Lingkungan
Hidup

118.750.000,00

DINAS KEPEMUDAAN,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAN PARNMSATA

222032010002

Standardisasi dan Sertifikas: Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesual dengan Kebutuhan dan Turtutan
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INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

CAPAIAN
TAHUN 2023

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAS

2

15

k-]

17

2220620

Pengelolaan Museum
Kabupe'

B0 15375000

PG -
Men
Harmani
Sosial dan
Alam
dengan Mal
astariian K
ebudayaan
dan

k il
Hidup

380"Unit

1 187 400 000,00

DINAS HEPEMUCAAN,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAN PARNMISATA

222062010001

Pelindungan, Pengembangan

dan Pemantataan Koleks| Secars Terpady

380 Unit

350 Linit

28,000,000,00

Kab MNpanjuk,
MNpanuk
Kauman

DANA
TRANSFER
UMUM-TANA
ALOKAS! LUMUM

380 Unit

437 500 000.00

DINAS KEPEMLUDAAN,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
DAN PARIWISATA

22206 2010003

Peningkatan Pelayanan dan Al

hses M:

it Terhadap M

Jumiah Pelayanan dan
Akses Masyaraiat Terhadap
Muisaum

3 Unit

3 Unt

40 Doa 0C0,00

Kab MNganjuk;
MNganjuk
Kauman

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

3 Unit

562 500 000,00

DINAS KEPEMUDAAN
OLAHRAGA, KEBLDAYAAN
DAN PARIWSATA

222082010004

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum

Jumiah Sarana dan
Prasarzna Mussum yang
Tersecha can Temaihars

18 Unat

18 Unnt

12153.750.00

Kab Ngarjuk

Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

18 Unit

187 500 000,00

DINAS KEPEMUDAAN,
OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
AN PARIVASATA

URUSAN PERMERINTAHAN

8.198.704.700,00

13.827.500.000,00

URUSAN PEMERINTAHAN

BIDANG PARIWISATA

8.198.704.700,00

13.937.500.000,00
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG TARGET | peyijeng | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
INDIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUM TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUIMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 q T -] g 10 1 12 13 14 15 16 T
Jumtlah Dokurnen Kaga 12 Dokumen 12 Dakurman 500.000.000,00 | Kab Npganjux DANA - P2 - 12 Dokumen 525 000000.00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Sama dan Kemitraan Semua TRANSFER Prluasan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
Farnwisata Dalam dan Luar Kecamatan, LUMLUM-DANA |apenpgan DA PARIMISATA
Nageri Semua HellDesa | ALOKAS! UMUM pekerjaan
dan memba
muﬂ
keurggulan
ekanomi
32603 201 D008 Fasiltas Kegiatan Pemasaran Patiwisata Baik Dalam dan Luar Neger Pariwisata Kabupaten/iota
Jurmiah Kegiatan Femasaran 12 Keglatan 1.221 876 000,00 | Kab Npanjuk, DANA - P2- 1.850 000 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Parnwisats Bailk Dalam dan Semua TRANSFER Feriuasan OLAHRAGA KEBLIDA YALN
Luar Neger Kecamatan, UMUM-DANA lapangan DAN PARIWISATA
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM pekerjaan
dan membe
ngun
keunggulan
ekonomi
3.26,03 201.0007 Penguatan Promosi Malalul Medis Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Balk Dalam dan Luar Neger/
Jumiah Dakuman Hesi 12 Promosl 12 Promost 760.000.000,00 | Kab Npan|ux DANA < P2~ 12 Promosi 1.350.000 000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
Panguatan Fromos! Meialui Semua TRANSFER Perduasan i OLAHRAGA, KEBLDAYAAN
— | Media Calak Elektron®, dan B Kacamatan, UNMUM-DANA lapangan AN PARIVISATA
Media Lainnya Bak Calam Semua KelDesa | ALOKAS! UMUM ke aan
can Luar Negeri dan memba
ngun
Keungguian
ehonam
3.26.04 PROGRAM - - - 360.000.000,00 - §00,000.000,00
PENGEMBANGAN
EKONOM| KREATIF
MELALUI PEMANFARTAN
DAN PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL
3260420 Penyediaan Prasarena (Zona | - 1"Unit - 360 000.000,00 - P2~ 1T Unit B00.000.000,00 | DINAS KEPEMUDAAN,
KreatiffRuang KreatfiKota Periuasan OLAHRAGA KEBUDAYAAN
Kreatil) sebagal Ruang |apangan DAN PARIVISATA
Berekspres| Bepromosi dan pekenaan
Beririeraxs| bagi Insan dan memba
Kreatif di Ceerah ngun
Kabupateniota keurggulan
ekonomi
32604 201 00Ot Pengem bangan dan Revitalisas Prasarans Kota Kreatif
Jumilah Sarana dan 1 Unit 1 Unit 360000 000,00 | Kan Nganjuk. [IANA - P2 - 1 Unit 80000000000 | DINAS KEPEMUDAAN,
Prasurana Kota Krealif yang Semua TRANSFER Periuasan OLAHRAGA, KEBUDAYAAN
torsacia Kecamatan, UMUM-DANS lapangan DAN PARIWISATA
Semua KellDesa | ALOKAS! LUIMUM pekeriaan
dan memba
ngun
keurggulan
akonomi
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mendukung prioritas pembangunan daerah tahun

2024 dan pencapaian target tujuan dan sasaran Perangkat Daerah

sebagaimana yang ditetapkan dalam Renstra Perangkat

Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026, serta sesuai dengan tugas dan

fungsi Perangkat Daerah dirumuskan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Tahun 2024. Selain itu, juga untuk mendukung pelayanan Perangkat

Daerahdalam melaksanakan urusan pemerintahan.

Tabel 4.1
Prioritas Pembangunan Daerah (Sumber : Renstra 2024-2026)
No. | ~ Prioritas Daerah _Alokasi 2025 (Rp) .
1 | Meningkatnya prestasi pemuda dan 18.834.000.000 -
olahraga
2 | Meningkatnya daya saing pariwisata 11.150.000.000,-
daerah
3 | Meningktanya pelestarian warisan 6.065.000.000,-
kebudayaan lokal
Tabel 4.2
Sasaran Perangkat Daerah
'No|  Sasaran Indikator Kinerja Target | Alokasi 2025
? 2024
1 | e Meningkatnya | Persentase pemuda 76,80% | 18.834.000.000,-
| prestasi berprestasi dalam
pemuda event kepemudaan
e Meningkatnya |Jumlah cabang 21 cabor
.~ cabang olahraga yvang
. olahraga berprestasi
 berprestasi
2 |« Meningkatnya | 1.Persentase benda, 32,50% 6.065.000.000,-
tata kelola seni situs dan kawasan
dan budaya cagar budaya yang
daerah serta dilestarikan
pelestarian
benda, situs 2.Persentase warisan 29%
dan kawasan seni budaya dan tradisi
cagar budaya lokal yang dilestarikan




3

'« Meningkatnya

daya saing
pariwisata

1.Persentase
peningkatan kunjungan
wisatawan

2.Persentase
peningkatan PAD
sektor pariwisata

3.Persentase
peningkatan pelaku
ekonomi kreatif

5%

3%

26,50%

11.150.000.000,-




Tabel 4.3
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan Tahun 2025

Pariwisata

Indikator kinerja Tahun 228
Data capaian
Program dan tujuan, sasaran, pada tahun awal Unit Kerja
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan program perencanaan Perangkat Daerah
(outcome) dan (2023) Target Rp Penanggungjawab
kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 9 10 19 20
Meningkatnya | Meningkatny | 2.19.01 PROGRAM Nilai SAKIP Dinas
prestasi a tata kelola PENUNJANG Kepemudaan,
_pemudadan | pemerintah | URUSAN DR 1 e e et I Dinas 2
olahraga dan reformasi PEMERINTAHA | Kebudayaan dan Kepemudaan, Kabupated
birokrasi N DAERAH Pariwisata 80,75 81,50 Rp  9.524.000.000 | Olahraga, Naanluk
KABUPATEN/K Kebudayaan dan
OTA Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2,19.01.2.01 | Perencanaan, Jumlah pelaporan
prestasi pemuda | tata kelola Penganggaran, | kinerja dan Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah dan Evaluasi keuangan yang 61 Olahraga, Kabupaten
dan reformasi Kinerja disusun tepat  akmin Dokumen g AONEREIANS) Kebudayaan dan Ngan?:k
birokrasi Perangkat waktu Pariwisata
Daerah |
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.01 | Penyusunan Jumlah Dokumen Bl
prestasi pemuda | tata kelola 01 Dokumen Perencanaan '
dan olahraga pemerintah Perencanaan Perangkat Dinas Kepemudaan,
dan reformasi Perangkat Daerah 18 Olahraga, Kabupaten
birokrasi Daerah 28Rickumen Dokumen 8 §0:000.000 Kebudayaan dan Nganjuk




Meningkatnya

Meningkatnya

2,19.01.2.01

Koordinasi dan

Jumlah Dokumen

prestasi pemuda | tata kelola .02 Penyusunan RKA-SKPD dan Binas Ke d
dan olahraga pemerintah Dokumen RKA- | Laporan Hasil " Oflgfja apemu aan, Greden
dan reformasi SKPD Koordinasi 3 dokumen disé Rp 45.000.000 . dg ’ . P
Birckrasi Penyusunan okumen Ke .u .ayaan an Nganjuk
Dokumen RKA- Pariwisata
SKPD
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.01 | Koordinasi dan Jumlah Laparan
prestasi pemuda | prestasi .06 Penyusunan Capaian Kinerja
dan olahraga pemuda Laporan dan lkhtisar
Capaian Kinerja | Realisasi Kinerja
dan Ikhtisar SKPD dan Laporan
Realisasi Kinerja | Hasil Dinas Kepemudaan,
SKPD Koordinasi 17 dokumen = Rp 32000000 | Olhraes, B ch
Penyusunan dokumen Kebudayaan dan Nganjuk
Laporan Capaian Pariwisata
Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.01 | Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan
prestasi pemuda | tata kelola .07 Perangkat Evaluasi Kinerja
dan olahraga pemerintah Daerah PerangkatDaerah Dinas Kepemudaan,
dan reformasi 33 dekiinan 23 Rp 32.000.000 Olahraga, Kabupaten
BiroKra dokumen Kebudayaan dan Nganjuk
Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.02 | Administrasi Jumliah Laporan
prestasi pemuda | tato kelola Keuangan Keuangan .
dan olahraga pemerintah Perangkat 62 g;n:s Kepemuddan, Kab
dan reformasi Daerah 62 Dokumen Rp 5.294.000.000 A % u,rfaten
birokrasi Dokumen Kebudayaan dan Nganjuk

Pariwisata




Meningkatnya Meningkatnya | 3.26.01.2.02 | Penyediaan Gaji | Jumlah Orang
prestasi pemuda | tata kelola .01 dan Tunjangan yang Menerima - Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah ASN Gaji dan
e Tunjongan ASN | 35 Orang/Bulan | Orang/Bul | Rp  5.200.000.000 Ei’l‘l’:::;an o E;::ﬁ:en
birokrasi an Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.02 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
prestasi pemuda | tata kelola .05 Penyusunan Keuangan Akhir
dan olahraga pemerintah Laporan Tahun SKPD
dan reformasi Keuangan Akhir | dan Laporan Hasil Dinas Kepemudaan,
birokrasi Tahun SKPD Koordinasi 6 Olahraga, Kabupaten
Penyusunan b Sipota Dokumen | RP 32.000000 | \ohudayaan dan Nganjuk
Laporan Pariwisata
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.02 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
prestasi pemuda | tata kelola .07 Penyusunan Keuangan
dan olahraga pemerintah Laporan Bulanan/
dan reformasi Keuangan Triwulanan/
birokrasi Bulanan/Triwul | Semesteran SKPD By il 4
anan/Semester dan Laporan 52 lln:s SPemuaasn, b
an SKPD Koordinasi 52 Laporan Rp 32.000.000 Chaytags, Ka uPaten
Penyusunan Laporan Kei:fuc'!avaan dan Nganjuk
Laporan Pariwisata
Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.02 | Penyusunan Jumlah Dokumen
| prestasi pemuda | tata kelola .08 Pelaporan dan Pelaporan dan :
. 3 = Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah Analisis Analisis P i s
dan reformasi Prognosis Prognosis 4 dokumen Rp 30.000.000 o e u!)a o
birokrasi Realisasi Realisasi dolumen Keb.ucfayaan dan Nganjuk
Anggaran Anggaran Pariwisata




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.05 | Administrasi Terloksanannya
prestasi pemuda | tata kelola Kepegawaian kepegawaian
dan olohroga pemerintah Perangkat perangkat doerah Dinas Kepemuduaan,
dan reformasi Daerah 12 Olahraga, Kabupaten
12 Laporan R, .000.
birokrasi P Laporan P #20.000.000 Kebudayaan dan Nganjuk
Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.05 | Pengadaan Jumlah Paket
prestasi pemuda | tata kelola .02 Pakaian Dinas Pakaian Dinas Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah Beserta Atribut | beserta Atribut Olahraga Kabupaten
d?n refc_rmasi Kelengkapannya | Kelengkapan 70 Paket 75 paket Rp 420.000.000 Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Administrasi Jumlah laporan
prestasi pemuda | tata kelola Umum pengadministrasi Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah Perangkat an umum 12 Olahraga Kabupaten
; 12L R .580.000. 4
dan reformasi Daerah RN Laporan P 3300000000 || o iidamanden | Nodnjik
birokrasi Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Penyediaan Jumlah Paket
prestasi pemuda | tata kelola .01 Komponen Komponen
dan olahraga pemerintah Instalasi Instalasi Dinas Kepemudaan,
dan refo‘rmam Listrik/Penerang | Listrik/Peneranga | 15 payet 12 bulan Rp 40.000.000 Olahraga, KabuFaten
birokrasi an Bangunan n Bangunan Kebudayaan dan Nganjuk
Kantor Kantor yang Pariwisata
Disediakan
Meningkatnya Meningkatnya | 3.26.01.2.06 | Penyediaan Jumlah Paket
prestasi pemuda | tata kelola .02 Peralatan dan Peralatan dan
dan olahraga pemerintah Perlengkapan Perlengkapan Dinas Kepemudaan,
i lah
dan reformas) Kantar Kantor yang 12 Paket 12bulan | Rp 50.000.000 | O'ahraea, KaRpAten
birokrasi Disediakan Kebudayaan dan Nganjuk

Pariwisata




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Penyediaan Jumlah Paket

prestasi pemuda | tata kelola .03 Peralatan Peralatan Rumah Dinas Kepemudaan,

dan olahraga pemerintah Rumah Tangga Tangga yang Olahraga, I Kabupaten
tiass riforad Disediakan | 12 Paket 12bulan | Rp 40000000 | & dfvaan - Ngamf’uk
birokrasi ‘ Pariwisata

Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Penyediaan Jumlah Paket

prestasi pemuda | tata kelola .04 Bahan Logistik Bahan Logistik ‘ Dinas Kepemudaan,

dan olahraga pemerintah Kantor Kantor yang 12 Paket 12 bulan Rp 300.000.000 Olahraga, Kabupaten
dan reformasi Disediakan ‘ Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Pariwisata

Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Penyediaan Jumlah Paket

prestasi pemuda | tata kelola .05 Barang Cetakan | Barang Cetakan Dinas Kepemudaan,

dan olahraga pemerintah dan dan Penggandaan | 15 p.1at 12 bulan Rp 250.000.000 Olahraga, KabuPaten
dan reformasi Penggandaan yang Disediakan Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi | Pariwisata

Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Penyediaan Jumlah Dokumen

prestasi pemuda | tata kelola .06 Bahan Bacaan Bahan Bacaan T

dan olahraga pemerintah dan Peraturan dan Peraturan Ol * —
dan reformasi Perundang- Perundang- 12 Dokumen 12 bulan Rp 100.000.000 Kebuday;an dar NEsinjuk
birokrasi undangan Undangan yang 7

Disediakan Pariwisata

Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Penyelenggaraa | Jumlah Laporan

prestasi pemuda | tata kelola .09 n Rapat Penyelenggaraan Dinas Kepemudaan,

dan olahraga pemerintah Koordinasi dan | Rapat 132 Laporan 155 Rp 400.000.000 Olahraga, l{abuEJaten
dan reformasi Konsultasi SKPD | Koordinasi dan Laporan Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Konsultasi SKPD Pariwisata




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.06 | Dukungan Jumlah Dokumen
prestasi pemuda | tata kelola 11 Pelaksanaan Dukungan
dan olahraga pemerfintah Sistem Pelaksanaan Dinas Kepemudaan,
dan reformasi Pemerintahan Sistem 12 lahr
birokrasi Berbasis Pemerintahan 12 Laporan Laporan Ap A00.009.000 Ee?audaag:;an dan :Iag::?:l:en
Elektronik pada | Berbasis Pariwisata
SKPD Elektronik pada
SKPD
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.07 | Pengadaan Jumlah Unit
prestosi pemuda | tata kelola Barang Milik Barang Milik Dinas Kepemudaoan
dan olohraga pemerintah Daerah Daerah Olahraga, % Eibiupdien
dan reformasi Penunjang 0 Unit 20 Unit Rp 1.700.000,000 4 :
i . Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Urusan J
Pemerintah
Daerah
Meningkatnya Meningkatnya | 2,19.01.2.07 | Pengadaan Jumlah Unit
prestasi pemuda | tata kelola .02 Kendaraan Kendaraan Dinas Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah Dinas Operasional atau | o . S Rp 750.000.000 Olahraga, Kabupaten
dan reformasi Operasional Lapangan yang Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi atau Lapangan Disediakan Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.07 | Pengadaan Jumlah Paket
prestasi pemuda | tata kelola .05 Mebel Mebel yang Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah ‘ Disediakan 0 Unit 8 Unit Rp 350.000.000 Olahraga, Kﬂbﬂi}ﬂlen
dan reformasi Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.07 | Pengadaan Jumlah Unit
prestasi pemuda | tata kelola .06 Peralatan dan Peralatan dan Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah Mesin Lainnya | Mesin Lainnya 0 Unit 6 Unit Rp 300.000.000 Olahraga, Kabupaten
dan reformasi yang Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Disediakan Pariwisata




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.07 | Pengadaan Jumlah Unit
prestasi pemuda | tata kelola .10 Sarana dan Sarana dan
dan olahraga pemerintah Prasarana Prasarana Gedung Dinas Kepemudaan,
dan reformasi Gedung Kantor atau 0 Unit 4 Unit Rp 300.000.000 Olahraga, Kabupaten
birokrasi Kantor atau Bangunan Lainnya R Kebudayaan dan Nganjuk
Bangunan yang Disediakan Pariwisata
Lainnya
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.08 | Penyediaan Jumlah laporan
Zrestc:s;pemuda tata kefofoh ﬁasa Penunjang | penyedian jasa Dinas Kepemudaan,
an olahraga pemerinta rusan penunjang 12 Olahraga, Kabupaten
: ; 12 Laporan R .000. d P
dan reformasi Pemerintahan i Laporan & 266.000.000 Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Daergh Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.08 | PenyediaanJasa | Jumlah Laporan
3rest:|asihpemuda tata keia::lah 01 Surat Menyurat :envediaan Jasa Dinas Kepemudaan,
anolahraga pemerinta urat 12 Olahraga Kabupaten
: 12 laporan R 16.000. : P
dfm fEfO_fl‘ﬂ35| Menyurat por laporan R 200 Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.08 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laparan
zrest?sihpemuda tata keh:alah .02 :om;nik;si, :enyediaan Jasa Dinas Kepemudaan,
an olahraga pemerinta umber Daya omunikasi, 12 Olahraga Kabu
; ; o 3 ; paten
dan reformasi Air dan Listrik Sumber Daya Air 12 laporan laporan Rp 250.000.000 Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi dan Listrik yang Bariwisata
Disediakan
Meningkatnya Meningkatnya | 2,19.01.2.08 | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan
prestasi pemuda | tata kelola .04 Pelayanan Penyediaan Jasa Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah Umum Kantor Pelayanan 13 laporan 12 Rp 20.000.000 Olahraga, Kabupaten
dan reformasi Umum Kantor laporan R Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi yang Disediakan Pariwisata




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.09 | Pemeliharaan Jumlah Unit yang
prestasi pemuda | tata kelola Barang Milik terpelihara :
dan olahraga pemerintah Daerah Dinas Kepemadaar,
dan reformasi Penunjang 33 Unit 156unit | Rp 475000000 | 9/9Mrege Kabupaten
birokrosi Urusan | Keb‘ud‘ayaan dan Nganjuk
Pemerintahan Pariwisata
Daerah
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.09 | PenyediaanJasa | Jumlah
prestasi pemuda | tata kelola .01 Pemeliharaan, Kendaraan
dan olahraga pemerintah Biaya Perorangan Dinas
dan reformasi Pemeliharaan atau ;
. ; ; ; Dinas Kepemudaan,
birokrasi dan Pajak Kendaraan Dinas Olahraga illupdten
Kendaraan Jabatan yang 12 Unit 12 Unit Rp 75.000.000 i :
= ; Kebudayaan dan Nganjuk
Perorangan Dipelihara dan Pariwisata
Dinas atau dibayarkan
Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.09 | Pemeliharaan Jumlah Mebel
prestasi pemuda | tata kelola .06 Mebel yang Dipelihara Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah . 0 Unit 95 Unit Rp 50.000.000 Olahraga, Kabu;.laten
dan reformasi Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.09 | Pemeliharaan Jumlah Peralatan
prestasi pemuda | tata kelola .06 Peralatan dan dan Mesin Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah ) Mesin Lainnya Lainny.a _ 20 Unit 48 Unit Rp 50.000.000 Olahraga, Kabupaten
dan reformasi yangDipelihara Kebudayaan dan Nganjuk
birokrasi Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.01.2.09 | Pemeliharaan/R | Jumlah Gedung
prestasi pemuda | tata kelola .09 ehabilitasi Kantor dan Dinas Kepemudaan,
dan olahraga pemerintah Gedung Kantor Bangunan Lainnya ; ) lahraga,
dan reformasi dan Bangunan | yang 1 Unit 1 Unit Rp 300.000.000 (:eabudaag:aan dan :agl;:?ua:en
birokrasi Lainnya Dipelihara/Direha Pariwisata

bilitasi




Meningkatnya Meningkatny | 2.19.02 PROGRAM Presentase
prestasi a prestasi PENGEMBANG | organisasi
pemuda dan pemuda AN KAPASITAS | kepemudaan Dinas
olahraga DAYASAING | yang aktif Kepemudaan, Kabupaten
KEPEMUDAAN 75% 89,5% Rp 2.740.000.000 Olahraga, Nganjuk
Kebudayaan dan
Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.02.2.01 | Penyadaran, Jumlah pemuda
prestasi pemuda | prestasi Pemberdayaan, | yang ditingkatkan
daon olahrago pemuda dan kapasitasnya
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Dinas Kepemudaan,
Terhadap 180 Orang 200 Orang | Rp 1.060.000.000 Olalirags, Kﬂbueaten
Pemuda Pelopor Kebudayaan dan Naganjuk
Kabupaten/Kot Pariwisata
a, Wirausaha
Muda Pemula,
dan Pemuda
Kader
Meningkatnya | 2.19.02.2.01 | Koordinasi, Jumlah Pemuda
prestasi .01 Sinkronisasi dan | Pelopor
pemuda Penyelenggaraa | Kabupaten/Kota
n Peningkatan dari Dinas Kepemudaan,
Kapasitas Daya | Seluruh Olahraga, Kabupaten
Saing Pemuda | Kecamatanyang | O OTang 200rang. | Rp 280.000.000 Kebudagvaan i Ngan?uk
Pelopor Ditingkatkan Pariwisata
Kapasitas

Daya Saingnya




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.02.2.01 | Koordinasi, Jumlah Wirausaha
prestasi pemuda | prestasi .02 Sinkronisasi dan | Pemuda
dan olahraga pemuda Penyelenggaraa | Kabupaten/Kota Dinas Kepemudaan,
n Peningkatan dari Seluruh z
KapasitssDays | Kecatratanyang | 1800rang 200 Orang | Rp 280.000.000 ‘:;TJ ;::;an . :ag::?;:en
Saing Wira Ditingkatkan Pariwisata
Usaha Pemula Kapasitas Daya
Saingnya
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.02.2.01 | Pemberian Jumlah Pemuda
prestasi pemuda | prestasi .07 Penghargaan yang Berjasa
dan olahraga pemuda Pemuda dan dan/atau ’
ey P Dinas Kepemudaan,
organisasi Berprestasi Olah Kilitimat
pemuda yang Penerima 130 Orang 130 Orang | Rp 500.000.000 s “ uFa =i
Berjasa Penghargaan Keblut?ayaan dan Nganjuk
Pariwisata
dan/atau
Berprestasi
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.02.2.02 | Pemberdayaan Jumlah organisasi |
prestasi pemuda | prestasi dan kepemudaan |
dan olahraga pemuda Pengembangan | yang | Dinas Kepemudaan,
Organisasi dikembangkon i 17 Olahraga, Kabupaten
Kepemudaan 35 Organizast ' Organisasi R 5000000 Kebudayaan dan Ngan?uk
Tingkat Daerah Pariwisata
Kabupaten/Kot
a
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.02.2.02 | Koordinasi, Jumlah Pemuda
prestasi pemuda | prestasi .01 Sinkronisasi dan | Kader yang
dan olahraga pemuda Pelaksanaan Terfasilitasi
Pemberdayaan | Kemitraan
Pemuda atau dengan Dunia Dinas Kepemudaan,
Organisasi Usaha 0 Orang 350rang Rp 250.000.000 Dlahraga, K'abuPaten
Kepemudaan Kebudayaan dan Nganjuk
Melalui Pariwisata
Kemitraan

dengan Dunia
Usaha




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.02.2.02 | Peningkatan Jumlah Dokumen
prestasi pemuda | prestasi 02 Kapasitas Hasil Peningkatan ;
dan olahraga pemuda Pemuda dan Kapasitas . g:::s;:eapemudaan, e
Organisasi Organisasi 15 Dokumen Bk Rp 200.000.000 { dg ) p
Kepemudaan Kepemudaan QRumen Keaudsyasn dan Nganjuk
Kabupaten/Kota Pariwisata
Meningkatnya Meningkatny | 2.19.03 PROGRAM Jumlah cabang
prestasi a cabang PENGEMBANG | olahraga yang Dinas
pemuda dan olahraga AN KAPASITAS | berprestasi Kepemudaan,
olahraga berprestasi DAYA SAING 20 Cabor 22 Cabor Rp 6.120.000.000 Olahraga, Kabupaten
KEOLAHRAGAA Kebudayasndan | 'V&@niuk
N Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.18.03.2.01 | Pembinaan dan | Jumlah
prestasi pemuda | cabang Pengembangan | pembinaan dan
dan olahraga olahraga Olahraga pelatihan
berprestasi Pendidikan olahraga )
Pada Jenjang Dinos Kepemudaan,
=% Olahraga, Kabupaten
Pendidikan 25 Cabor 25Cabor | Rp 720.000.000 90, pae
- Kebudayaan dan Nganjuk
yang Menjod Pariwisata
Kewenangan
Doerah
Kabupaten/Kot

a




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.03.2.01 | Koordinasi, Jumlah Pusat
prestasi pemuda | cabang .01 Sinkronisasi dan | Pembinaan dan
dan olahraga olahraga Pelaksanaan Pelatihan
berprestasi Pembentukan Olahraga serta
dan Sekolah Olahraga
Pengembangan | yang
Pusat Diselenggarakan Dinas Kepemudaan,
Pembinaan dan | oleh Masyarakat ) . Olahraga, Kabupaten
Pelatihan dan Dunia Usaha 3 Unit > Unit Rp 360.000.000 Kebudayaan dan Ngan?uk
Olahraga serta yang Pariwisata
Sekolah Dikembangkan
Olahraga yang
Diselenggaraka
n oleh
Masyarakat dan
Dunia Usaha
Meningkatnya Meningkatnya | '2.19.03.2.0 | Koordinasi, Jumlah Sarana
prestasi pemuda | cabang 1.03 Sinkronisasi dan | dan Prasarana
dan olahraga olahraga Pelaksanaan Olahraga Dinas Kepemudaan,
berprestasi Penyediaan Kabupaten/Kota . ) Olahraga,
Sarana dan yang Tersedia dan 25 Unit 26 Unit Rp 360.000.000 Kishiuclavessi diin
Prasarana Termanfaatkan Pariwisata
Olahraga
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.03.2.02 | Penyelenggaraa | Jumiah event
prestasi pemuda | caobang n Kejuaraan olahraga Dinas Kepemudaan,
dan olahraga olahrago Olahraga Olahraga, Kabupaten
berprestasi Tingkat Daerah 1 L Rp Eel Kebudayaan dan Nganjuk
Kabupaten/Kot Pariwisata
a
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.03.2.02 | Penyelenggaraa | Jumlah Dokumen
prestasi pemuda | cabang 01 n Kejuaraan . Pe.nvelenggaraan T — -
dan olahraga olahraga Olahraga Multi Kejuaraan 6 Olahraga Kb raten
berprestasi Event dan S Dokumen Rp 500.000.000 : p
: Dokumen Kebudayaan dan Nganjuk
Single Event Pia it
Tingkat ariwisata

Kabupaten/Kota




Pariwisata

Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.03.2.02 | Penyelenggaraa | Jumlah Dokumen
prestasi pemuda | cabang .02 n Kejuaraan dan | Penyelenggaraan .
dan olahraga olahraga Pekan Olahraga | Kejuaraan - Dllnas Kepemudaan,
| berprestasi Tingkat dan Pekan 15 Dokumen Dok Rp 450.000.000 g ati)hr;ga, KabuPaten
Kab/Kota Olahraga Tingkat RIS Ke iu iayaan dan Nganjuk
Kabupaten/Kota Pariwisata
Meningkatnya | 2.19.03.2.02 | Partisipasi dan Jumlah Peserta
cabang .03 Keikutsertaan yang
olahraga dalam Berpartisipasi Dinas Kepemudaan,
berprestasi Penyelenggaraa | dalam 30 Orang 40 Orang Rp 450.000.000 Olahraga, Kabupaten
E n Kejuaraan Kegiatan Kebudayaan dan Nganjuk
Penyelenggaraan Pariwisata
Kejuaraan
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.03.2.04 | Pembinaan dan | Jumlah
prestasi pemuda | cabang Pengembangan | pengembangan Dinas Kepemudaan,
dan olahraga olahraga Organisasi organisasi o 1 Olahraga, Kabupaten
berprestasi Olahraga keolahragaan ECman Organisasi W AR Kebudayoan dan Nganjuk
Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.03.2.04 | Pengembangan | Jumlah Dokumen
prestasi pemuda | cabang 02 Organisasi Hasil Dinas Kepemudaan,
dan olahraga olahraga Keolahragaan Pengembangan 1 Dokumen 1 Rp 4.000.000.000 Olahraga, Kabupaten
berprestasi Organisasi Dokumen T Kebudayaan dan Nganjuk
Keolahragaan Pariwisata
Meningkatnya Meningkatny | 2,19.04 PROGRAM Presentase Dinas
prestasi a prestasi PENGEMBANG | anggota pramuka Ke udaan,
pemuda dan pemuda AN KAPASITAS | yang terlatih 75% 77,85% Rp 450.000.000 ol .' hraga, Kabupaten
olahraga KEPRAMUKAA Kebud Wg i i Nganjuk
N




Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.04.2.01 | Pembinaan dan | Jumlah Organisasi
prestasi pemuda | prestasi Pengembangan | Kepramukaan Dinas Kepemudaan,
dan olahroga pemuda Organisosi Tingkat Daerah 1 Organisasi 1 | rp 450.000.000 Olahraga, Kabupaten
Kepramukaan yang Meningkat Organisasi Kebudayaan dan Nganjuk
Kapasitasnya Pariwisata
Meningkatnya Meningkatnya | 2.19.04.2.01 | Peningkatan Jumlah Organisasi
prestasi pemuda | prestasi .02 Kapasitas Kepramukaan 1 g:::::?emu“an‘ Kibiinaten
dan olahraga pemuda Organisasi Tingkat Daerah 1 Organisasi Organisasi Rp 450.000.000 Kebud: ::\am dai N an"Juk
Kepramukaan yang Meningkat Parlwls:ta ganj
Tingkat Daerah | Kapasitasnya
Meningkatkan Meningkatny | 2.22.02 PROGRAM Presentase SDM
pelestarian a tata kelola PENGEMBANG | pemaju
warisan seni dan AN kebudayaan yang Dinas
kebudayaan budaya KEBUDAYAAN terbina Kepemudaan, Kabu
lokal daerah serta 35,14% 36,75% | Rp  2.155.000.000 | Olahraga, potn
pelestaraian Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya
Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.01 | Pengelolaan Jumiah
pelestarian tata kelola Kebudayaan kebudayaan yang
warisan seni dan yang mendapat Blios Kapemudizan
kebudayaan budaya Masyarakat pengembangan 16 P ’ Wb
lokal daerah serta Pelakunya 15 Dokumen Bekiinish Rp 800.000.000 Kebu dcrg r:-an e N an;"u X
pelestaraian dalam Daerah Pariwis:ta gany
benda, situs Kabupaten/Kot
don kawasan a

cagar budaya




Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.01 | Pelindungan, Jumlah Objek

pelestarian tata kelola .01 Pengembangan, | Pemajuan

warisan seni dan Pemanfaatan Kebudayaan yang

kebudayaan budaya Objek Pemajuan | Dilakukan Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Kebudayaan Pelindungan, 15 Objek 16 Objek Rp 600.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Pengembangan, Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pemanfaatan Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.01 | Pembinaan Jumlah Peserta

pelestarian tata kelola .02 Sumber Daya Pembinaan

warisan seni dan Manusia, Sumber Daya

kebudayaan budaya Lembaga, dan Manusia, Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Pranata Lembaga, dan 50 Orang 90 Orang | Rp 200.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Kebudayaan Pranata Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Kebudayaan Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.02 | Pelestarian Jumlah SDM

pelestarian tata kelola Kesenian pemaju

warisan seni dan tradisional yang | kebudayaan yang Binas Fevemudistr

kebudayaan budaya Masyarakat terbina i i . il

lokal daerah serta Pelakunya 50 Orang 900rang | Rp 750.000.000 ol aoupotEn
pelestaraian dalam Daerah "e"f‘df’y el Nganjuk
benda, situs Kabupaten/Kot Paiisare
dan kawasan a
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.02 | Pelindungan, Jumiah Objek

pelestarian tata kelola .01 Pengembangan, | Pemajuan Tradisi

warisan seni dan Pemanfaatan Budaya ;

kebudayaan budaya Objek Pemajuan | yangDilakukan Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Tradisi Budaya | Pelindungan, 15 Objek 16 Objek | Rp 250.000.000 | O'ahraea, Kabupaten
pelestaraian Pengembangan "“b_“'?a\’“" den Nganjuk
benda, situs danPemanfaatan Pariwisata

dan kawasan

cagar budaya




Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.02 | Pembinaan lumlah Laporan
pelestarian tata kelola .02 Sumber Daya Pembinaan
warisan seni dan Manusia, Sumber Daya
kebudayaan budaya Lembaga, dan Manusia, Dinas Kepemudaan,
lokal daerah serta Pranata Lembaga, dan
pelestaraian Tradisional Pranata 0 Laporan 3 laporan | Rp 200.000.000 ?itr:ag:;an p— :e;l::?:gen
benda, situs Tradisional Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya
Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.02 | Pemberian Jumlah
pelestarian tata kelola .03 Penghargaan Orang/Lembaga
warisan seni dan Kepada Pihak yang Diberi
kebudayaan budaya yang Penghargaan
lokal daerah serta Berprestasi atau | untuk Mereka .
pelestaraian Berkontribusi yang Berjasa - g"g:i:?em“daa”' e
benda, situs Luar Biasa dalam 0 Sertifikat Sariific Rp 300.000.000 . €2, -
dan kawasan Sesual Dengan | Pemajuan PR Kebudayaan dan Nganjuk
cagar budaya Prestasi dan Kebudayaan Parwisats
Kontribusinya
| dalam
| Pemajuan
Kebudayaan
Meningkatkan Meningkatnya | 2,22.02.2.03 | Pembinaan Jumlah Lembaga
pelestarian tata kelola Lembaga Adat | Adat yang terbina
warisan seni dan yang -
kebudayaan budaya Penganutnya 28 g’;ﬂ;ﬁtﬁc‘? emudaan, T
lokal daerah serta dalam Daerah 20 lembaga e Rp 605.000.000 Kebud ’ d @
pelestaraian Kabupaten/Kot e chudqyean uan Nganjuk
benda, situs a Pariwisata

dan kawasan
cagar budaya




Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.03 | Pelindungan, Jumlah Objek

pelestarian tata kelola .01 Pengembangan, | Pemajuan

warisan seni dan Pemanfaatan Lembaga Adat

kebudayaan budaya Objek Pemajuan | yang Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Lembaga Adat Telah Dilakukan 20 Objek 28 Objek Rp 225.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Pelindungan, Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pengembangan Pariwisata
dan kawasan dan Pemanfaatan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.03 | Pembinaan Jumiah Sumber

pelestarian tata kelola .02 Sumber Daya Daya Manusia,

warisan seni dan Manusia, Lembaga, dan

kebudayaan budaya Lembaga, dan Pranata Adat yang Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Pranata Adat Dibina 18 Orang 300rang | Rp 80.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.02.2.03 | Penyediaan Jumlah Sarana

pelestarian tata kelola .03 Sarana dan dan Prasarana

warisan seni dan Prasarana Lembaga

kebudayaan budaya Pembinaan Adatyang Dinas Kepemudaan,

Iokal daerah serta Lembaga Adat | Disediakan/Difasil | 5 ynit 3 Unit Rp 300.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian itasi Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata

dan kawasan
cagar budaya




Meningkatkan Meningkatny | 2.22.03 PROGRAM Presentase seni

pelestarian a tata kelola PENGEMBANG | budaya yang

warisan seni dan AN KESENIAN dikembangkan Dinas

kebudayaan budaya TRADISIONAL

lokal daerah serta 72.97% 78,25% R SR, Kabupaten

. fi p 190.000.000 Olahraga,

pelestaraian Kebudaysan dan Nganjuk
benda, situs BaruAsats
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.03.2.01 | Pembinaan Jumiah SDM

pelestarian tota kelola Kesenian yang kesenian yang

warisan seni dan Masyarakat terbina

kebudayaan budaya Pelakunya Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta dalam Daerah 20 Orang 680rang | Rp 190.000.000 Olahraga, Kabux_mter?
pelestaraian Kabupaten/Kot Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs a Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.03.2.01 | Peningkatan Jumlah Sumber

pelestarian tata kelola 01 Pendidikan dan | Daya Manusia

warisan seni dan Pelatihan Kesenian

kebudayaan budaya Sumber Daya Tradisional yang Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Manusia Mendapat 20 Orang 38 Orang Rp 95.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Kesenian Pendidikan dan Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Tradisional Pelatihan Pariwisata
dan kawasan (Ditingkatkan

cagar budaya

Kompetensinya)




Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.03.2.01 | Standardisasi Jumlah Sumber

pelestarian tata kelola .02 dan Sertifikasi Daya Manusia

warisan seni dan Sumber Daya Kesenian

kebudayaan budaya Manusia Tradisonal yang Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Kesenian Mengikuti Proses | g cartifikat 30 Rp 95.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Tradisional Standarisasi Sertifikat Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs sesuai dengan Pariwisata
dan kawasan Kebutuhan dan
cagar budaya Tuntutan

Meningkatkan Meningkatny | 2.22.04 PROGRAM Presentase

pelestarian a tata kelola PEMBINAAN komunitas pegiat

warisan seni dan SEJARAH sejarah yang aktif Bl

kebudayaan budaya Kepemudaan,

lokal daerah serta 90% 93,10% | Rp 170.000.000 | Olahraga, Setpatan
pelestaraian Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pirtvisats
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.04.2.01 | Pembinaan Jumlah okses

pelestarian tata kelola Sejarah Lokal masyarakat

warisan seni dan dalam 1 (Satu) terhadap

kebudayaan budaya Daerah informasi sejarah Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Kabupaten/Kot 100 Orang 100 0rang | Rp 170.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian a Kebudoyoan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata

dan kawasan
cagar budaya




Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.04.2.01 | Pemberdayaan Jumlah Sumber

pelestarian tata kelola .01 Sumber Daya Daya Manusia

warisan seni dan Manusia dan dan Lembaga

kebudayaan budaya Lembaga Sejarah Lokal Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta Sejarah Lokal Provinsi yang 40 Orang 800rang | Rp 80.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaralan Kabupaten/Kota | Diberdayakan Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.04.2.01 | Peningkatan Jumlah Dokumen

pelestarian tata kelola .03 Akses Data dan

warisan seni dan Masyarakat Informasi Sejarah

kebudayaan budaya terhadap Data yang Dapat Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta dan Informasi | Diakses 0 Bokueman 3 Rp 90.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Sejarah Masyarakat Dokumen Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatny | 2.22.05 PROGRAM Persentase

pelestarian a tata kelola PELESTARIAN benda, situs dan

warisan seni dan DAN kawasan cagar Dinas

kebudayaan budaya PENGELOLAAN | budaya yang Kepemudaan,

lokal daerah serta CAGAR dilestarikan 31,50% 33,50% Rp  2.600.000.000 | Olahraga, EAbupsn
pelestaraian BUDAYA Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.05.2.02 | Pengelolaan Jumlah cagar

pelestarian tata kelola Cagar Budaya budaya yang

warisan seni dan Peringkat terlindungi .

kebudayaan budaya Kabupaten/Kot Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta a 19 Objek 190bjek | Rp  1.300.000.000 Gioheage, Xabupaten

: Kebudayaan dan Nganjuk

pelestaraian FaEpe
benda, situs

dan kawasan
cagar budoyo




Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.05.2.02 | Pelindungan Jumlah Objek

pelestarian tata kelola 01 Cagar Budaya Cagar Budaya

warisan seni dan yang Dilindungi .

kebudayaan budaya Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta 21 obyek 21cbyek | Rp s00.000.000 | Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Kel:!uc_layaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.05.2.02 | Pengembangan | Jumlah Objek

pelestarian tata kelola 02 Cagar Budaya Cagar Budaya

warisan seni dan yang .

kebudayaan budaya Dikembangkan Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta 21 obyek 21cbyek | Rp £00,000.000 E'i}hfaga- Kabupaten
pelestaraian e .urftavaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.05.2.02 | Pemanfaatan Jumlah Objek

pelestarian tata kelola .03 Cagar Budaya Cagar Budaya

warisan seni dan yang )

kebudayaan budaya Dimanfaatkan Dinas Kepemudaan,

lokal daerah serta 21 obyek 210byek | Rp 800.000.000 S, NabURSEan
pelestaraian Kebuqayaan dan Nganjuk
benda, situs Rariisata
dan kawasan
cagar budaya

Meningkatkan Meningkatny | 2.22.06 PROGRAM Presentase

pelestarian a tata kelola PENGELOLAAN peningkatan

warisan seni dan PERMUSEUMA | pengunjung Dinas

kebudayaan budaya N museum Kepemudaan,

fokal daerah serts 2% 2% Rp  950.000.000 | Olahraga, KMIPIRAR
pelestaraian Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan

cagar budaya




Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.06.2.01 | Pengelolaan Jumlah koleksi
pelestarian tata kelola Museum museum yang
warisan seni dan Kabupaten/Kot | terpelihara
kebudayaan budaya a DS Kpem ey
o s Olahraga, Kabupaten
pelestaraian 305 Unit 350 Unit Rp 950.000.000 7 :
: Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Co
Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya
Meningkatkan Meningkatnya | 2,22.06.2.01 | Pelindungan, Jumlah Koleksi
pelestarian tata kelola .01 Pengembangan, | Museum yang
warisan seni dan dan Dilakukan
kebudayaan budaya Pemanfataan Pelindungan, Dinas Kepemudaan,
lokal daerah serta Koleksi secara | Pengembangan, | 305 Unit 350Unit | Rp 350.000.000 Olahraga, Kabupaten
pelestaraian Terpadu dan Pemanfataan Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Koleksi Secara Pariwisata
dan kawasan Terpadu
cagar budaya
Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.06.2.01 | Peningkatan Jumlah Pelayanan
pelestarian tata kelola .03 Pelayanan dan dan Akses
warisan seni dan Akses Masyarakat -
kebudayaan budaya Masyarakat Terhadap Dinas Kepemudaan,
lokal daerah serta Terhadap Museum 3 Unit 3 Unit Rp as0.000000 | Olahraga, Kabupatan
pelestaraian Museum Kebudayaan dan Nganjuk
benda, situs Pariwisata
dan kawasan
cagar budaya
Meningkatkan Meningkatnya | 2.22.06.2.01 | Penyediaan Jumlah Sarana
pelestarian tata kelola .04 dan dan Prasarana
warisan seni dan Pemeliharaan Museum yang Dinas Kepemudaan,
kebudayaan budaya Sarana dan Tersedia dan . ; Olahraga, Kabupaten
lokal daerah serta Prasarana Terpelihara 1D Uit 13 Upit R 150.000.000 Kebudayaan dan Nganjuk
pelestaraian Museum Pariwisata

benda, situs
dan kawasan




cagar budaya
Meningkatnya | Meningkat | 3.26.02 PROGRAM Prosentase
daya saing nya daya PENINGKATAN | peningkatan Dinas
pariwisata saing DAYA TARIK jumlah Kepemudaan, Kabigaten
daerah pariwisata DESTINASI wisatawan 5% 5% Rp  4.080.000.000 | Olahraga,
Nganjuk
PARIWISATA Kebudayaan dan
Pariwisata
Meningkatnya Meningkatn | 3.26,02.2.01 | Pengelolaon Jumlah
daya saing ya daya Daya Tarik penambahan Dinas Kepemudaan,
pariwisata saing Wisata lokasi daya tarik | 5, i 3 Loka Olahraga, Kabupaten
i Si R 2.315. ;
daeragh parnwisata Kabupaten/Kot wisata P H2:000.000 Kebudayaan dan Nganjuk
a Pariwisata
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.02.2.01 | Perencanaan Jumlah Dokumen
daya saing ya daya .02 Pengembangan | Perencanaan Dinas Kepemudaan,
pariwisata saing Daya Tarik Pengembangan & Biskingsies 3 R 1 Olahraga, Kabupaten
daerah pariwisata Wisata Daya Tarik Wisata Dokumen " H8%.000,000 Kebudayaan dan Nganjuk
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota Pariwisata
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.02.2.01 | Pengembangan | Jumlah Lokasi
daya saing ya daya .03 Daya Tarik Daya Tarik
pariwisata saing WisataKabupat WisataKabupaten
daerah pariwisata en/KotaKabupat | /Kota Sesuai Dinas Kepemudaan,
en/Kota dengan ’ - Olahraga, Kabupaten
TahapanPengemb 0 Lokasi 3 Lokasi Rp 500.000.000 Kebudayaan dan Nganjuk
angan (Rintisan, Pariwisata
Berkembang,Pem
antapan,
Revitalisasi)
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.02.2.01 | Monitoringdan | Jumlah Dokumen
day.a §aia:g i:ig:ya .04 |E;walualsiJ EEk'Dm:ndaSi Dinas Kepemudaan,
pariwisata 18 engelolaan eningkatan 3 Olahraga, Kabupaten
daerah pariwisata Daya Tarik Pengembangan R Dakumen Dokumen | P LN Kebudayaan dan Nganjuk
Wisata Daya Tarik Wisata Pariwisata
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
—— = L




Meningkatnya Meningkatn | 3.26.02.2.03 | Pengelolaan Jumlah destinasi
daya saing ya daya Destinasi wisata yang Dinas Kepemudaan,
pariwisata saing Pariwisata terkelola : ; Olahraga, Kabupaten
daerah pariwisata Kabupaten/Kot 5itokas) Htanas Rp 1.765.000:000 Kebudayaan dan Ngan?uk
a Pariwisata
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.02.2.03 | Pengembangan | Jumlah Destinasi
daya saing ya daya .03 Destinasi Pariwisata
pariwisata saing Pariwisata Kabupaten/Kota
daerah pariwisata Kabupaten/Kota | yang
?ikﬁ'"]l;ﬂngkﬂ" Dinas Kepemudaan,
esuai dengan : Olahraga, Kabupate
Tabmpin 5 Lokasi 5 Lokasi Rp 500.000.000 Kebudfvaan . Nganr“ n
Pengembangan Pariwisata
(Rintisan,
Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.02.2.03 | Pengadaan/Pe Jumlah Sarana
daya saing ya daya 04 meliharaan/Reh | dan Prasarana
pariwisata saing abilitasi Sarana Pengelolaan
daerah pariwisata dan Prasarana Destinasi Dinas Kepemudaan,
dalam Pariwisata 5 Unit 5 Unit Re 1200000000 | O'ahraea, Kabupaten
Pengelolaan Kabupaten/Kota Kebudayaan dan Nganjuk
Destinasi yang Pariwisata
Pariwisata Tersedia dan
Kabupaten/Kota | Terpelihara
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.02.2.03 | Pemberdayaan | Jumlah Laporan
daya saing ya daya .06 Masyarakat Hasil
pariwisata saing dalam PemberdayaanMa
daerah pariwisata Pengelolaan syarakat dalam Dinas Kepemudaan,
Destinasi Pengelolaan S LaGoHsN s \speren | Rg 65.000.000 Olahraga, Kabupaten
Pariwisata DestinasiPariwisat Kebudayaan dan Nganjuk
Pariwisata

Kabupaten/Kota

a Kabupaten/Kota




Meningkatnya Meningkat | 3.26.03 PROGRAM Prosentase
daya saing nya daya PEMASARAN peningkatan Dinas
pariwisata saing PARIWISATA jumlah Kepemudaan,
daerah pariwisata wisatawan 5% 5% Rp  3.650.000.000 | Olahraga, Kabupsten
Nganjuk
Kebudayaan dan
Pariwisata
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.03.2.01 | Pemasaran Jumlah dokumen
daya saing ya daya Pariwisata pemasaran
pariwisata saing Dalam dan Luar | pariwisato
daerah PR Negerr NN ) Dinas Kepemudaan,
Tiacik, Destinal 12 Olahraga, Kabupaten
dan Kawasan 12 Dokumen Rp 3.650.000.000 3 z
: Dokumen Kebudayaan dan Nganjuk
Strategis -
i Pariwisata
Pariwisata
Kabupaten/Kot
a
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.03.2.01 | Penguatan Jumlah Dokumen
daya saing ya daya 01 Promosi melalui | Hasil Penguatan
pariwisata saing Media Cetak, Promosi
daerah pariwisata Elektronik, dan | Melalui Media Dinas Kepemudaan,
Media Lainnya | Cetak, Elektronik, | 12 pokumen 12 Rp 1.300.000.000 Olahraga, Kabupaten
Baik Dalam dan | dan Media Dokumen Kebudayaan dan Nganjuk
Luar Negeri Lainnya Baik Pariwisata
Dalam dan Luar
Negeri
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.03.2.01 | Fasilitasi Jumlah Laporan
daya saing ya daya .02 Kegiatan Kegiatan
pariwisata saing Pemasaran Pemasaran Dinas Kepemudaan,
daerah pariwisata Pariwisata Baik | Pariwisata 12 Olahraga, Kablatan
Dalam dan Luar | Baik Dalamdan | 12 Laporan Laporan Rp 1.800.000.000 Kehudagyaan dans Ngan?uk
Negeri Luar Negeri Pariwisata
Pariwisata

Kabupaten/Kota




Meningkatnya Meningkatn | 3.26.03.2.01 | Penyediaan Jumlah Dokumen
daya saing ya daya .03 Data dan Hasil Pelaksanaan
pariwisata saing Penyebaran PenyediaanData
daerah pariwisata Informasi dan Penyebaran Dinas Kepemudaan,
Pariwisata Informasi 12 Olahraga, Kabupaten
Kabupaten/Kota | PariwisataKabupa LeDakumen Dokumen ke g0 Kebudayaan dan Nganjuk
, Baik Dalam ten/Kota, Baik Pariwisata
dan Luar Negeri | Dalam dan Luar
Negeri
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.03.2.01 | Peningkatan Jumlah Dokumen
daya saing ya daya .04 Kerja Sama dan | Kerja Sama dan Dinas Kepemudaan,
pariwisata saing Kemitraan Kemitraan 12 Olahraga,
daerah pariwisata Pariwisata Pariwisata Dalam | 12 Dokumen Dokumen | *P 500.000.000 Kebudagyaan dan :ag::?::en
Dalam dan Luar | dan Luar Negeri Pariwisata
Negeri
Meningkatnya Meningkat | 3.26.04 PROGRAM Presentase
daya saing nya daya PENGEMBANG | peningkatan
pariwisata saing AN EKONOMI | pelaku ekonomi
daerah pariwisata KREATIF kreatif Dinas
MELALUI Kepemudaan,
PEMANFAATAN 1,00% 1,75% Rp 750.000.000 Olahraga,
DAN Kebudayaan dan
PERLINDUNGA Pariwisata
N HAK
KEKAYAAN

INTELEKTUAL




Meningkatnya Meningkatn | 3.26.04.2.01 | Penyediaan Jumlah prasarana
daya saing ya daya Prasarana pelaku ekonomi
pariwisata saing (Zona kreatif
daerah pariwisata Kreatif/Ruang
Kreatif/Kota
::’ﬂ:;ﬂ sebagel Dinas Kepemudaan,
Berekspresi, 1 unit 1 unit Rp 750.000.000 Charraga, kabupaten
Berpromos] dan Keb'ud.'ayaan dan Nganjuk
f A Pariwisata
Berinteraksi
bagi Insan
Kreatif di
Daerah
Kobupaten/Kot
a
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.04.2.01 | Pengembangan | Jumlah
daya saing va daya 01 dan Revitalisasi | Penyediaan Dinas Kepemudaan,
pariwisata saing Prasarana Kota | Sarana dan 1 Unit 1 Unit Rp 750.000.000 Olahraga, Kabupaten
daerah pariwisata Kreatif Prasarana Kota Kebudayaan dan Nganjuk
Kreatif Pariwisata
Meningkatnya | Meningkat | 3.26.05 PROGRAM Persentase jenis
daya saing nya daya PENGEMBANG | usaha pariwisata Dinas
pariwisata saing AN SUMBER yang berdaya Kepemudaan, Kab
daerah pariwisata DAYA saing 1,00% 1,75% Rp  2.670.000.000 | Olahraga, ipsten
PARIWISATA Kebudayaandan | NERMIVK
DAN EKONOMI Pariwisata
KREATIF
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.05.2.01 | Pelaksanaan Jumiah 5DM
daya saing ya daya Peningkatan Pariwisata dan
pariwisata saing Kapasitas ekraf yang Dinas Kepemudaan,
doerah pariwisata Sumber Daya terfasilitasi Olahraga, Kabupaten
Manusia ¥a0nang S0rang kg ] Kebudayaan dan Nganjuk
Pariwisata don Pariwisata

Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar




[ Meningkatnya Meningkatn | 3.26.05.2.01 | Pengembangan | Jumlah SDM
| daya saing va daya .01 Kompetensi Pariwisata dan )
;| pariwisata saing SDM Pariwisata | Ekonomi Kreatif gllnzs Kepemudaan,
| daerah pariwisata dan Ekonomi Tingkat Dasar 40 Orang 450rang | Rp 300.000.000 ahraga, Kabupaten
Kreatif Tingkat yang Kel:fut‘iayaan dan Nganjuk
Dasar Dikembangkan Pariwisata
Kompetensinya
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.05.2.01 | Fasilitasi Proses | Jumlah Laporan
daya saing ya daya .05 Kreasi, Hasil Fasilitasi
pariwisata saing Produksi, Proses Dinas Kepemudaan,
daerah pariwisata Distribusi Kreasi,Produksi, 10 Olahraga, Kabu
Konsumsi dan Distribusi 10 Laporan Laporan Rp 1,250.000.000 Kebud;;yaan dan Nagl;n?::en
Konservasi Konsumsi, dan Pariwisata
Ekonomi Kreatif | KonservasiEkono
mi Kreatif
Meningkatnya Meningkatn | 3.26.05.2.01 | Fasilitasi Jumlah SDM
daya saing ya daya .06 Pengembangan | Ekonomi Kreatif
pariwisata saing Kompetensi yang Mengikuti
daerah pariwisata Sumber Daya Fasilitasi Dinas Kepemudaan,
Manusia Pengembangan Olahraga, Kabupaten
Ekonomi Kreatif | Kompetensi 40 Orang 45 Orang Rp 1.120.000.000 Kebudagyaan - Ngan?uk
Sumber Pariwisata

Daya Manusia
Ekonomi Kreatif




Tabel 4.4

Belanja Hibah, Bantuan Sosial, dan Bantuan Keuangan Khusus

: R S ARt L. SE : ¢ Sasaran Penerima Manfaat Sumber
No. Program/Keg:atan/Sub Kegiatan | Jenis Belanja Nama Objek TG Bt g
PROGRAMPENGEMBANGANKAPASITASDAYASAINGKEOLAHRAGAAN
PembinaandanPengembanganOrganisasiOlahraga
PengembanganOrganisasiKeolahragaan Hibah KONI 4.000.000.000
PROGRAMPENGEMBANGANKAPASITASKEPRAMUKAAN
Pembinaandan PengembanganOrganisasiKepramukaan —
Peningkatan KapasitasOrganisasi KepramukaanTingkatDaerah Hibah Pramuka 450.000.000
Kwarcab
Nganjuk




BAB V
PENUTUP

Rencana KerjaPerangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan
Daerah, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu
indikatif Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam RKPD
Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

Dalam pelaksanaan tahun berjalan Rencana Kerja Tahun 2025
apabila terdapat ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum
dalam RKPD Kabupaten Nganjuk Tahun 2025, akan dilakukan
penyesuaian-penyesuaian dalam bentuk Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

5.1. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025,
merupakan perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional dan
mempunyai yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),
sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD)
daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah Kabupaten Nganjuk.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, menetapkan
kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seluruh unit kerja pada Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk secara
bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025
dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah, untuk
memastikan bahwa program dan kegiatan, lokasi, pagu indikatif
dan indikator kinerja, serta kelompok sasaran sesuai dengan

Rencana Kerja Perangkat Daerah; dan



c. menjaga konsistensi antara RKPD, Rencana KerjaPerangkat
Daerah dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan
pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap
pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk
Tahun 2025; dan

3. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025
mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-langkah
persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkan hingga pelaksanaannya
perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan menerapkan
prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi,
efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan di Kabupaten Nganjuk.

5.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Nganjuk Tahun 2025, maka akan dipergunakan sebagai acuan dalam
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran

Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

Pj. BUPATI NGANJUK,

SRI HANDOKO TARUNA, S.STP, M.Si



