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PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
DINAS PARTWISATA, KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN KEBUDAYAAJT
Balai Budaya Pu Sindok, Jalan Diponegoro Nomor 29Nganjuk Kode Pos 64419

Telepon/Faxs (0358) 32 1793 Email : disbudparda@nganjukkab.go.id

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK

NoMoR : t88 I 22t2 I K I 4 1 t.3o2 I 2023

TENTANG
RENCANA KERJA DINAS KEPEMUDAAN, OIAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN

PARIWISATA KABUPATEN NGANJUK
TAHUN 2025

BUPATI NGANJUK,

Menimbang a. bahwa untuk memberikan arah, acuan dan kebijakan

pembangunan yang secara umum akan dilaksanakan

oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan

Pariwisata Kabupaten Nganjuk secara optimal,

terencana, efektif dan efisien dalam rangka mendukung

terwujudnya visi dan misi Pemerintah Kabupaten

Nganjuk dalam penyelenggaraan pemerintahan selama

satu tahun mendatang, sesuai Rencana Strategis Dinas

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026, perlu menyusun

Rencana Keda Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun

2025;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan

Pariwisata Kabupaten Nganjuk tentang Rencana Kerja

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan

Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun 2025;

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor LO4,

Tambahanlembaran Negara Republik Indonesia Nomor

442t);

Mengingat

r )t\



b. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2OO4 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 126, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

c. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penlrrsunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

(Lembaga Negara Tahun 2O08 Nomor 21, Tambahan

Lembaga Negara Nomor 4817)

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah yang

diubah keduakalinya dengan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 2l Tahun 2011

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010

tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 08

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah

f. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 02 Tahun

2012 tentang Tata Cara Penyusunan RPJPD, RPJMD,

Rencana Strategis SKPD, RKPD, dan Rencana Kerja

SKPD (Lembaran Daerah KabupatenNganjukTahun

2012 Nomor O2 Seri E)

g. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun

2O08 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah (RPJPD) Kabupaten Nganjuk Tahun 2OO5-2O25

(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2008

Nomor 04);

h. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 02 Tahun

2OL9 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-

2023.

i. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 08 Tahun

2O2O tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah Kabupaten Nganjuk



KESATU

KEDUA

j. Peraturan Bupati Nganjuk No. 28 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgasdan Fungsi

Serta Tata KerjaPerangkat Daerah dan Unit Organisasi

Bersifat Khusus Kabupaten Nganjuk serta Pelaksanaan

Penyederhanaan Birokrasi di Kabupaten Nganjuk

k. Peraturan Bupati Nganjuk No. Tahun 2Ol7 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2023.

1. Keputusan Bupati No. 17 Tahun 2Ol4 tentang

Pengesahan Rencana Strategis Kabupaten Nganjuk

Tahun 2OL4-2O23.

m. Keputusan Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk No.

l88l 19.ll4ll.3O2/2021 tentang Rencana Strategis

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan

Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun 2018-2023

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATI NGANJUK TENTANG R"ENCANA

HIRJA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA,

IIEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN

NGANJI,K TAIIUN 2025.

Menetapkan Rencana Ke{a Dinas Kepemudaan,

Olahraga, Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam

lampiran Keputusan ini.

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun

2025 sebagaimana dalam Diktum KESATU meliputi :

Kata Pengantar

Daftar Isi

1. Pendahuluan;

2. Evaluasi pelaksanaan renja SKPD tahun lalu;

3. Tujuan, sasaran, program dan kegiatan;

4. Penutup.

Menetapkan



KETIGA Rencana Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan Dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun

2025 sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA

dipergunakan sebagai acuan, arah dan kebijakan

pembangunan yang secara umum al<an dilaksanakan

oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan Dan

Pariwisata Kabupaten Nganjuk Tahun 2025.

KEEMPAT Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: NGANJUK
Pada Tanggal : Desember 2023

BUPATI NGANJUK
AS PORABUDPAR

NGANJUK

bina Tk. I
NrP. 196801 t0 199412 2 002

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :

l. Bpk. BUPATI Nganjuk;
2. Sdr. Inspektur Inspektorat Daerah Kabupaten Nganjuk;
3. Sdr. Kepala BAPPEDA Kabupaten Nganjuk;
4. Sdr. Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Nganjuk



BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahtur: 2Ol4

tentang Pemerintahan Daerah mengamanatkan Perangkat Daerah untuk

menyusun Renja Perangkat Daerah sebagai pedoman kerja selama periode

1 (satu) tahun yang merupalan penjabaran dari perencanaan strategis

lima tahunan yang dituangkan dalam Rencana Strategis Perangkat

Daerah ke dalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih

operasional.Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah

yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai

sasaran pembangunan dalam periode I (satu) tahun.

Tahapan penJrusunan Renja Perangkat Daerah sesuai Peraturan

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2Ol7 tentatg
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencala

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencala Kerja Pemerintah Daerah, Renja

Perangkat Daerah, adalah meliputi:

a. persiapan penJru sunan;

b. penyusunan rancangan awal;

c. penyusunan rancangan

d. pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;

e. perLrmusan rancangan akhir; dan

f. penetapan.

Sebagai dokumen perencanaan tahunan, Renja Perangkat Daerah

mempunyai kedudukan strategis dalam kesinambungan perencanaan

Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),

sebagai implementasi pelaksanaan strategis Rencana Pembangunan

Jangka Menengah (RPJMD) atau Rencana Pembangunan Daerah (RPD),



serta Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan dalam upaya

pencapaian Visi dan Misi Daerah.

Gambar 1.
Diagram Keterkaitan Antara Dokumen Perencanaan dan Penganggaran

Keterangan:
..1 diperhatikan
* dipedomani dan/ atau diacu

Sumber : Permendagri Nomor 86 Tahun 2Ol7 dan Permendagri Nomor 77
Tahun 2O2O

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun dengan mengacu pada

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD serta

didasarkan pada evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun

sebelumnya dan evaluasi kinery'a terhadap pencapaian Renstra Perangkat

Daerah dan pada alhirnya Renja Perangkat Daerahdigunakan sebagai

dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan Ke{a Perangkat

Daerah (RKA-SKPD)untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah (APBD).

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum penJrusunan Renja Perangkat Daerah adalah:

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan

kmbaran Negara Republik Indonesia Nomor 9) sebagaimana telah

diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (l,embaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20O4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun

RPJ PD

RPJMN RKP

RKPD

RENJA PD

RPJMD/RPD

RENSTRA PD

RAPBD

RKA-SKPD

APBD

DPA.SKPD



2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2OO7 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2OO5-2O25 (kmbaran

Negara Republik Indonesia Tahun 20O7 Nomor 33, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2}ll tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2011 Nomor 82, Tambahal Lembaral Negara Republik

Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-

Undang Nomor 15 Tahun 2019 (l,embaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6398);

5. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5679);

6. Undang - Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi

Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 292, Tarlrbahan Lembararr Negara Republik Indonesia Nomor

s601);

7. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O2O tentang Penetapan Peraturan

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2O2O tentang

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk

Penalganan Pandemi Corona Virus Disease 2Ol9 (COVID-19)

dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Keuangan Menjadi

Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020

Nomor 134, Tambahan [rmbaran Negara Republik Indonesia Nomor

6485);

8. Undang-Undalg Nomor 1l Tahun 2O2O tentang Cipta Ke{a (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor 245, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);



9. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tenlang Hubungan Keuangan

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (l,embaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 20O8 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4817);

I 1. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1 14,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72

Tahun 2019 (l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor

187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2077 Tentang Sinkronisasi

Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2O17 Nomor 1O5, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018

Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

6t78l;
14. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan

Keuangaa Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019

Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

63221;

15. Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang Percepatan

Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional sebagaimana telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun

2020;

16. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2077 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ;

17. Peraturan Presiden Nomor 8O Tahun 2O19 Tentang Percepatan

Pembangunan Ekonomi Di Kawasan Gresik - Bangkalan - Mojokerto -



Surabaya - Sidoarjo - Lamongan, Kawasan Bromo - Tengger - Semeru,

Serta Kawasan Selingkar Wilis Dan Lintas Selatan.

18. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2O2O tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2O2O-2O24;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah sebagaimana telah diubah

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 tahun 2018;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunal Jangka Panjang Daerah dan Rencala Pembangunan

Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang

Sistem Informasi Pemerintahal Daerah;

22. Pera1l:ran Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah;

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tah:urr 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

24. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Penerapal Standar Pelayanan Minimal;

25. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang

Pedoman Penl'usunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

26. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021

tantang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,

Kodehkasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah;

2T.Pera+nxar, Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 14 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten

Nganjuk Tahun 2OO5-2O25 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2O08 Nomor 04);

28, Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 3 Tahun 2012 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah



Kabupaten Nganjuk (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun

2012 Nomor 01 Seri D);

29. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk

(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2016 Nomor 9)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten

Nganjuk Nomor 8 Tahun 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 202O Nomor 8).

30. Peraturan Daerah Kabupaten Nganjuk Nomor 2 Tahun 2O2l tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Nganjuk Tahun 2O2l-2O41

(Lembaran Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2O21 Nomor 2l;

31. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 6 Tahun 2022 tenlang Kedudukal,

Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat

Daerah Kabupaten Nganjuk;

32. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 7 Tahun 2022 tenlangKeduduka-n,

Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi, serta Tata Ke{a Rumah Sakit

Daerah Kabupaten Nganjuk;

33. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor 8 Tahun 2022 tentangKedudukan,

Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan

Penalggulangan Bencana Daerah Kabupaten Nganjuk;

34. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor XX Tahun 2023 tentang Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026

35. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor XX Tahun 2O23 tentang Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026;

36. Peraturan Bupati Nganjuk Nomor XX Tahua 2023 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2024.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1. Maksud

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun

2025 dimaksudkan sebagai pedoman dan acuan dalamperencanaan

program, kegiatan maupun perencanaankebutuhan anggaran atau pagu

indikatif pada Perangkat Daerah dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya selama tahun 2025.



1.3.2. Tujuan

Tujuan Penyusunan Renja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2025 adalah:

a. Merumuskan dokumen perenca-naan Perangkat Daerah untuk periode

1 (satu) tahun sebagai penjabaran tahun pertama pelaksanaan

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026.

b. Menetapkan prioritas dan sasaran, rencana program dan kegiatan,

indikator dan target,pagu indikatif,serta kinerja penyelenggaraan

bidang urusan pemerintahan tahun 2025;

c. Menjamin keterkaitan perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan

program dan kegiatan selama tahun 2025; dan

d. Sebagai instrumen pengendalian dan evaluasi, serta

pertanggungjawaban kinerja Perangkat Daerah Tahun 2O25.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Renja Perangkat Daera-h Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025, disajikan sebagai berikut :

BABI PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang;

1.2. Landasan Hukum;

1.3. Maksud dan Trrjuan; dan

1.4. Sistematika Penulisan.

BABII HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN NGANJUK TAHUN LALU

2.1. EvaluasiPelal<sanaan Renja Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun LaIu dan Capaian Renstra

Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk;

2.2. AnalisisKinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk;

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan T\rgas dan fungsi

Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk;

2.4. Review Terhadap Rancangal Awal RKPD; dan

2.5. PenelaahanUsulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BABIII TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN NGANJUK



BAB IV

BAB V

3. 1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional;

3.2. Tujuandan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk; dan

3.3. Program dan Kegiatan.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN NGAN.]UK

PENUTUP



BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Pelaksanaan eva-luasi Renja Perangkat Daerah sebagai salah satu

fungsi untuk mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Perangkat

Daerah melaluicapain kinerja program / kegiatan sesuai dengan target

kinerja yang ditetapkan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2023 didasarkan pada Renstra Perangkat Daerah Tahun

2Ol8-2O23 beserta perubahannya, dan RPJMD Kabupaten Nganjuk

Tahun 2Ol8-2O23 beserta perubahannya, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi

target kinerl'a program/kegiatan;

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian program

Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab dimaksud.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tallun 2022

dan perkiraan capaian tahun 2023 yang mengacu pada APBD Tahun

Anggaran 2023, serta pencapaian Renstra Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2Ol8-2O23berdasarkan realisasi program dan kegiatan

pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya

sebagaimana tabel berikut:



Tabel 2.1.
Rekapitulasi Eva,luasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023

t BerdasarkanPerubahan Renstra Per t Daerah

Kode rekening
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/kegiatan

Uru6an
Urusan

Target
Kinerja
Capaian
Program

(Renstia PD)
2024

Realisasi
Tartet Kinerja
Halil Program
dan Keluaian
kegiatan s/d
Tahun (2O21)

Target dan Realisasi Kine.ja hogram dan
Kegiatan Tahun l,alu (2022)

8= 6

Perki.raan realisasi capaian
target renstra perangkat

daerah s d tahun

I l- l065 7

-__1--

Sumber: Laporan Eva-luasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 Triwulan II

Indikator Kinela
Program

loutcome)/ Kegiatan
(output)/Sub Kegiatsn

(Bub output)

Target Renja
Perangkat

Daerah
Tahun (2022)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daeralr
Tahun
2022)

Tingkat
Realisasi (Yo)

Tahun (2022)

Target
Program dan

Kegiatan
(Renja

Perangkat
Daerah)

TehDn 2022

RealiBasi
capaian

progra.Ed dan
kegiatan s/d

tahun
bcrjalan

(tahun 2023)

Tingkat
capaian
realisasi

tar8ct
renstra (o/o)

4 I lO-(5+7+9)
1

7

l 01
01 01

01
I
t
I 0l

01
01 0l

01
01

I ol 01
0l 01
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0l
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0'l
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Dst
Sub

Dst.

T
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Untuk menilai keberhasilan pelalsanaan program dan kegiatan

pembangunan daerah diukur berdasarkan capaian kinerja masing-masing

indikator program dan kegiatan atas perbandingan realisasi kinerl'a

dengan target kinerja menggunakan skala ordinal sebagai berikut:

Tabel 2.3.
Kat risasi Predikat Ca an Kine a

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabu aten/Kota

Kurang memadainya daya
listrik sehingga sering mati
lampu, yang dapat
mempengaruhi pencapaian
target kinerja

Sargat Tinggi1. 2 9lo/o
Tinggi2. 760/o 3 9Oo/o

Sedang3. 660/o 3 7So/o

Rendah4. 5lo/o < 650/o

Sangat Rendah5. S 5Oo/o

93,250/o Sangat Tinggi

Faktor Penyebab lmplikasi Terhadap
Target Renstra PD

Kebijakan Yang Diambil

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

Menambah daya liskik
dengan meningkatkan
alokasi anggaran pada
Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Program Perangkat Daerah Capaian Kinerja Predikat
Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

99,670/o

Program Pengembangan
Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

98,59% Sangat Tinggi

Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan

10Oo/o Sangat Tinggi

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Berdasarkan rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun

2O2l dapat dianalisis faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya

atau melebih target kine{a, implikasi yang timbul terhadap target capaian

program Renstra Perangkat Daerah, serta kebij akan / tindakan

perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi

faktor-faktor penyebab tersebut, sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2-3.
Analisis Faktor Penyebab, Implikasi serta Kebijakan Perencanaan dan

Penganggaran

PredikatNo. Interual l{ilai

Proqram Perangkat Daerah I Capaian Kineria Predikat

Sangat Tinggi



Minimnya sumber daya
manusia yang menangani
sehingga mempengaruhi
pencapaian target kinerja

ram Pera kat Daerah
Program Pengembangan
Kebuda aan
Program Pengembangan
Kesenian Tradisional
Program Pelestarian dan
Pen oelolaan Ca ar Buda
Program Pengelolaan
Permuseuman

Faktor Penyebab

Kegiatan program ini banyak
melibatkan masyarakat
sehingga belum tentu dapat ijin
dari pihak terkait karena
kondisi andemi

Program Peningkatan Daya
Tarik Destinasi Pariwisata

Faktor Penyebab

Dengan adanya pandemi
COVID-1 I banyak kegiatan
yang direfokusing dan
destinasi wisata banyak yang
ditutup karena PPKM

Pr ram Pera kat Daerah
Program Pemasaran
Pariwisata

Faktor Penyebab

Dengan adanya pandemi
COVID-l I banyak kegiatan
yang direfokusing dan tidak
ada kegiatan yang melibatkan
masyarakat luas sehingga
mempengaruhi pencapaian
tar et kiner a

Program Pengembangan
Ekonomi Kreatif melalui
Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak Kekayaan
intelektual

99,820/o

97 ,91o/o

99,65%

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

83,56%

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

71r0%

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

Menambah jumlah ASN
dengan bersurat kepada
BKPSDM untuk
penambahan ASN di
bidang Kepemudaan dan
Olahra a

Dilaksanakan dengan
protokol kesehatan yang
ketat dengan menyediakan
bahan dan alat protokol
kesehatan

Predikat
Tinggi

Sedang

Kegiatan pemasaran
pariwisata hanya dilakukan
lewat medsos

P

Faktor Penyebab lmplikasi Terhadap
Target Renstra PD

Kebijakan Yang Diambil

Capaian Kineria

99,55% Sangat Tinggi

lmplikasi Terhadap
Target Renstra PD

Kebijakan Yang Diambil

Program Perangkat Daerah Capaian Kinerja

Ta et Renstra PD
lmplikasi Terhadap Kebijakan Yang Diambil

Membuka destina si
wisata dengan
menerapkan pro tokol
kesehatan yang ketat dan
membatasi jumlah

en un un
Capaian Kinerja Predikat

lmplikasi Terhadap
Target Renstra PD

Kebijakan Yang Diambil

Program Perangkat Daerah Capaian Kinerja Predikat
97,BOo/o

Terdapat risiko
kurang tercapainya
target kinerja

I

Predikat
Sangat Tinggi

Sangat Tinggi

Sangat Tinggi

Sangat Tinggi



Faktor Penyebab lmplikasi Terhadap
Target Renstra PD

Kebijakan Yang Diambil

Terdapat risiko
kurang tercapainya
tarqet kineria

Sumber: Laporan Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2023

2.2. Analisis Kine{a Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah Kabupaten Kabupaten

Nganjuk berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang sesuai dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, serta target kinerja pelayanan

dasar sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang

Standar Pelayanan Minimal, sertalndikator Kinerja Utama (IKU) sesuai

dengan bisnis utama (core bussiness) dan indikator kinerja pelayanaa

Perangkat Daerah berdasarkan tugas dan fungsi Peralgkat Daerah.

I

Realisasi capaian indikator kinerja sesuai tugas pokok dan fungsi

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Nganjuk sebagian besar melampaui target dengan interval nilai >- 9lo/o

dan mendapatpredikat capaian kinerja .S,o:n,go:t TinggT" kecuali pada

Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisatadengal capaian

kinerja 83,56% dengan predikat oTlngglD dan program pengembangan

pariwisata dengan capaian kinerja 7 |,4ooh dengan predikat nSedang'.

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi capaian kine{a pelayanan yang

tidak maksimal tersebut adalah :

. Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam pengembangan

pariwisata

o Masih rendahnya pengembalgan destinasi wisata

o Belum optimalnya kualitas SDM petugas dan pelaku usaha pariwisata

. Belum optimalnya pengembangan promosi dan manajemen pariwisata

yang mendukung keberlanjutan pengembangan ekonomi lokal

. Kurang sinerginya antar pelaku wisata dalam pengembangan

pariwisata

o Belum adaanya fasilitas penunjang pariwisata yang berkaitan dengan

transportasi dan pusat olah-oleh khas.



Tabel 2.4.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk

Sumber: Laporan trvaluasi Renstra PD Tahun 2018-2023 Beserta Perubahannya Sampai Tahun 2022

No.
Indikator kinerja sesuai tugas
dan fungsi Perangkat Daerah

Target SPM
atau NSPK

Target
IKK

Target Renstra Perangkat Daerah
Tahun Realisasi Capaian Tahun Catatan atas

analisis

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

I Persentase organisasi
kepemudaan yang aktif

/t 79 B6 93 100 75 41.25 87,5 93,75 100

2 Jumlah
berprestasi

cabang olahraga 74 18 20 13 12 16 18 20

3 Persentase benda, situs,
kawasan cagar budaya
dilestarikan

dan
yarrg

27 2a 29.74 30.49 31. 15 28,53 29,18 30,82 32,79

4 Persentase vrarisan seni budaya
darl tradisi local yang
dilestarikan

24 29.73 32,43 35,14 24,32 27 ,O3 29,73 27 ,O3 36,22

5 Persentase peningkatan
kunjunga.n wisatawan

5 5 3 5 0,93 4,33 9,41 41.56

12 16

2



2.3. Isu-isu Penting dan Strategis Untuk Ditindaklanjuti Dalam

Perumusal Program dan Kegiatan

Pembangunan daerah agar dapat berhasil sesuai dengan

tujuannya harus tanggap terhadap kondisi yang terjadi di masyarakat.

Kondisi ini menyangkut beberapa masalah isu strategis yang sampai saat

ini menjadi kendala dalam terwujudnya kesejahteraan masyarakat, yang

meliputi:

Untsan Kepemudaan dan Olohraga
1. Meningkatkan kompetensi pemuda sehingga tingkat kompetitifnya

tinggi.

2. Meningkatkan kesadaran masyarakat tentang olahraga prestasi,

sehingga diperlukan keaktifan Organisasi Olahraga untuk
meningkatkan prestasi.

3. Optimalisasi pemanfaatan event keolahragaan

4. Pengembangan rintisan sarana prasar€rna olahraga rekreasi dan

olahraga minat khusus

Utttsrrn Kebudagoan

l. Optimalisasi perlindungan, pemeliharaan dan perawatan Benda Cagar

Budaya (BCB)

2. Optimalisasi perhatian dan pembinaan terhadap insan seni dan

Pengembangan potensi seni budaya lokal

3. Peningkatan apresiasi dan perlindungan terhadap budaya lokal

4. Meminimalisir pengaruh budaya asing kepada generasi muda;

5. Optimalisasi promosi budaya lokal Kabupaten Nganjuk di dalam dan

luar negeri.

Utttsrrn Pariutlso:trr

1. Peningkatan aksesibilitas dan kualitas pengelolaan Pariwisata / Obyek

wisata

2. Peningkatan kualitas pelayanan wisata dan pengemastrn daya tarik
wisata

3. Peningkatan perhatian dan pembinaan terhadap insan pariwisata



2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses reviu rancangan awal RKPD Tahun 2024 adalah

membandingkan antara rancangan awal RKPD Tahun 2024 dengan

analisis kebutuhan. Temuan proses reviu tersebut berupa identifikasi

rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan

awal RKPD, atau program dan kegiatan yang sesuai namun besaralnya

berbeda, sebagaimana disajikan tabel 2.8.

Tema Kabupaten Nganjuk Tahun 2023 adalah rPemuliho:n

Ekonolml Dengan Penguatan Sekor Unggulan Daerah Berbasis

Pertanlan, Pa.rillu,lsa,tq In&tstrt Dan Perdagangan Dengan Didukung

Sumberdaga Manusla Dan Infrastntlctur Yang Berktalitas',
Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam Prioritas pembangunan

Daeralr Kabupaten Nganjuk tahun 2023 sebagai berikut :

1. Meningkatkan kesejahteraan keluarga,kesetaraan gender,

pengendalian penduduk, dan efektifrtas penanggulangan kemiskinan;

2. Meningkatkan investasi serta produktivitas dan daya saing sektor

unggulan Kabupaten Nganjuk;

3. Meningkatkal mutu pelayanan kesehatan bagi segenap lapisan

masyarakat;

4. Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan;

5. Meningkatkan kualitas infrastruktur jalan, jembatan, perhubungal,

sumber daya air, lingkungan hidup dan peningkatan sarana prasarana

dasar permukiman;

6. Peningkatan Ketahanan bencana; dan

7. Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik dengan

pemanfaatan teknologi informasi (e-gov).

Dari ketujuh tema tersebut, yang merupakan kewenangan

Disporabudpar dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya adalah tema

kedua yaitu Mentngkatkon lnlesta.si serta produ&iuitas dan daga

so.;ing seMor unggulan Kobrtpoten Ngonl'uk

4. Optimalisasi pendapatan asli daerah dari sektor pariwisata Kabupaten

Nganjuk

5. Peningkatan Kolaborasi dan kompetnsi pelaku sektor ekonomi kreatif

Kabupaten Nganjuk



Proses review rancangan awal RKPD Tahun 2024 adalah

membandingkan antara rancangzrn awal RKPD Tahun 2024 dengan

analisis kebutuhan. Temuan proses reviu tersebut berupa identifikasi

rumusan program dan kegiatan baru yang tidat terdapat di rancangan

awal RKPD, atau program dan kegiatan yang sesuai namun besarannya

berbeda, sebagaimana disajikan tabel 2.8.



Review Terhada Rancan
Tabel 2.8

Awal RKPD Kabu

Sumber: Hasil Analisis Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2O23

ten N uk Tahun 2O24

(1) (2) (3) (4) (s) (6) 17) (8) (e) (10) (1 1) (121

Rancansan Awal RKPD Hasil Analisi Kebutuhan
Program/ Kegiatan/
Sub Kepiatan Lokasi

Indikator
Kineria

Target
Capaian

Pagu
Indikatif

Program/ Kegiatan / Sub
Kesiatan Lokasi

Indikator
Kineria

Target
Car:aian

No. Kebutuhan
Dana

Catatan
Penting

I



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap program / kegiatan yarrg diusulkan para

pemangku kepentingan, baik dari akademisi, kelompok masyarakat,

organisasi kemasyarakatan, asosiasi dan/atau organisasi profesi, serta

keterwakilan Desa dan/atau Keluraha-nyang terkait langsung dengan

pelayanan Perangkat Daerah, penelaahan pokok-pokok pikiran DPRD,

serta hasil pengumpulan, penelitian dan pengamatan pelaksanaan

Musrenbang Kecamatan kesesuaiannya dengan isu-isu penting

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah disajikan dalam tabel

2.9.



BAEI III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pembangunan nasional dalam RKP Tahun 2023 mengangkat

tema"Peningkatan Produkivitas untuk Transformasi Ekonoml yang

Inklusif dan BerkelanJutan' dengan 7 (tujuh) prioritas pembangunan

nasional tahun 2023 sebagai berikut:
1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhal yarrg

berkualitas dan berkeadilan;

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan

menjamin pemerataan;

3. Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing;

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi

dan pelayanan dasar;

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana

dan perubahan iklim; dan

7. Memperkuat stabilitas politik, hukum, pertahanan, dan keamanan

(Polhukhalkam) dan transformasi pelayanan publik.

Dalam pencapaian prioritas pembangunan nasional tahun 2023

menuntut upaya konkrit, dengan menyelaraskan program dan kegiatan

pembangunal daerah yang secara langsung memiliki relevansi terhadap

tema pembangunan nasional dan mendukung pencapaian sasaran, arah

kebijakan dan strategi pembangunan nasional.

Sejalan dengan arah kebijakan pembangunan jangka menengah

nasional tahun 2018 - 2023 dan dalam rangka untuk mendukung

pencapaian sasaran pembangunan tal'lun 2023, mal<a arah kebijakan

pembangunan bidang Pariwisata, Kepemudaan, Olahraga dan

Kebudayaan difokuskan pada:

1. Bidang Kepemudaan dan Olahraga

a. Pengkaderan dan peningkatan potensi pemuda secara terencana,

sistematik dan berkesinambunga-n.

b. Pemanfaatan event keolahragaan sebagai upaya memasyarakatkan

olahraga dan sekaligus untuk mempromosikan obyek wisata.



2. Bidang Kebudayaan

a. Pelestarian dan pengembangan keragaman dan kekayaan

budaya dengan meningkatkan apresiasi dan peran serta

komunikasi budaya lokal

b. Menyediakan sarana dan prasarana dan fasilitasi kegiatan seni

dan budaya

3. Bidang Pariwisata

a. Pengembangal jenis dan kualitas produk-produk wisata

khususnya wisata alam dengal meningkatkan efekti{itas

kelembagaan promosi pariwisata

Sasaran pembangunan kepemudaan, olahraga, kebudayaan dan

pariwisata yang ingin dicapai oleh Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk selama kurun waktu
j angka menengah lima tahun, sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai,

dikelompokkan sebagai berikut :

1. Sasaran dari Tujuan Meningkatnya Prestasi Pemuda dan Olahraga

adalah:

o Meningkatnya prestasi pemuda

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Untuk merealisasikan pelaksalaan tugas pokok dan fungsi Dinas

Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Nganjuk

perlu ditetapkan tujuan dan sasaran pembangunan yang akan dicapai

dalam kurun waktu lima tahun ke depa-n.

Tujuan pembangunan daerah ini ditetapkan untuk memberikan

arah terhadap program pembangunan Kabupaten secara umum dan

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten

Nganjuk pada khususnya dalam keterkaitan terhadap tugas pokok dan

fungsi serta program yang telah ditetapkan.

Adapun tujuan pembangunan kepemudaan, olahraga, kebudayaan

dan pariwisata di Kabupaten Nganjuk tallun 2024-2026 adalah :

. Menlngkatnya prestasi pemuda dan olahraga
r Meningkatnya daya saing pariwisata daerah

o Menlngkatkan pelestariaa warisan kebudayaan lokal



Indikatornya adalah : Persentase pemuda berprestasi dalam event

kepemudaan

. Meningkatnya cabang olahraga berprestasi

Indikatornya adalah: Jumlah cabang olahraga yang berprestasi

2. Sasaran dari Tujuan Meningkatnya Daya Saing Pariwisata Daerah

adalah :

r Meningkatnya daya saing pariwisata

Indikatornya adalah :

1. Persentase peningkatan kunjungan wisatawan

2. Persentase peningkatan pelaku ekonomi kreatif

3. Sasaran dari Tujuan MeningkatkanPelestarian Warisan Kebudayaan

Lokal adalah :

o Meningkatnya tata kelola seni dan budaya daerah serta pelestarian

benda, situs dan kawasan cagar budaya.

Indikatornya adalah :

1. Persentase benda, situs dan kawasan cagar budaya yang

dilestarikan

Adapun pernyataan tuJuan dan sasaran jangka menengah

pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Nganjuk beserta indikator kine{anya disajikan dalam tabel

berikut.

Tabel 3.1
Ttrjuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Sumber : Renstra Disporabudpar 2024-2026

Meningkatnya prestasi
pemuda dan olahraga

Meningkatnya daya saing
pariwisata daerah

Persentase prestasi
pemuda tingkat nasional
dan internasional
Persentase cabang
olahraga yang berprestasi

Rata-rata lama tinggal
wisatawan

Persentase warisan seni
budaya dan tradisi local

dilestarikan

0,29 hari

560/o

6l,lOo/o

32,430/o

Tujuan Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target Tahun
2025

. Meningkatkan pelestarian
warisan kebudayaan lokal



Persentase pemuda
berprestasi dalam event
kepemudaan

Jumlah cabang olahraga
yang berprestasi

1. Persentase
peningkatan
kunj ungan wisatawan

2. Persentase
peningkatan pelaku
ekonomi kreatif

1. Persentase benda,
situs dan kawasan
cagar budaya yang
dilestarikan

22 cabor

77,OOY"

sYo

28,50"/o

33,50

Meningkatnya prestasi
pemuda

Meningkatnya cabang
olahraga berprestasi

Meningkatnya daya saing
pariwisata

Meningkatnya tata
seni dan budaya
serta pelestarial
situs dan kawasal
budaya

ra

kelola
daerah
benda,

cagar

Sumber: Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026

3.3.Program dan Kegiatan

Dalam perumusan program dan kegiatan Perangkat Daerah tahun

2023 mempedomani agenda pembangunan nasional dan daerah serta

mempertimbangkan kondisi global saat ini.

3.3.1. Pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Nganjuk

Untuk pencapaian visi pembangunan jangka panjang Kabupaten

Nganjuk Tahun 2005-2025, telah dirumuskan tema pembangunan daerah

dalam RKPD Kabupatan Nganjuk Tahun 2023, yaitu "Pemulihan
Ekoaoml Dengan Penguataa Sektor Unggulan Daerah Berbasis

Pertanian, Pariwisata, Industri Dan Perdagangan Dengan Didukung

Sumberdaya Manusia Dan Infrastruktur Yang Berkualitas'
Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam prioritas

pembangunan daerah yang akan dilaksanakan untuk menjawab isu

strategis dal tantangan yang dihadapi pada tahun 2023 sebagai berikut :

1. Meningkatkan kesejahteraan keluarga, kesetaraan gender,

pengendalian penduduk,dan efektifitas penanggulangan kemiskinan;

Sasaran Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target Tahun
2025
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2. Meningkatkal investasi serta produktivitas dan daya saing sektor

unggulan Kabupaten Nganjuk;

3. Meningkatkan mutu pelayanan kesehatan bagi segenap lapisan

masyarakat;

4. Meningkatnya kualitas dan aksesibilitas pendidikan;

5. Meningkatkan kualitas infrastruktur jalan, jembatan, perhubungal,

sumber daya air, lingkungan hidup dan peningkatan sarana prasarana

dasar permukiman;

6. Peningkatan ketahanan bencana; dan

7. Meningkatkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik dengan

pemanfaatan teknologi informasi (e-gov).

3.3.2. Penanganan Pandemi COVID- 19

Krisis kesehatan akibat pandemiCovid- 19 telah berdampak sistemik

terhadap pembangunan nasiona-I, terutama pada aspeksosial dan

ekonomi. Kontraksi ekonomi yang te{adi di Indonesia pada tahun

2O20mengakibatkan meningkatnya angka pengangguran, melemahnya

daya beli masyaralat danmenurunnya produktivitas di sektor-sektor

strategis. Kebijakan pemulihan ekonomi nasionalmasih perlu dilakukan

pada tahun 2022.

Pandemi Covid- 19 mengubah secara signilikan polainteralsi

antarmanusia, sehingga berimplikasi terhadap perubahan pola aktivitas

ekonomi,sosial, serta pelayanan publik.Penerapan social distancing dan

protokol kesehatan menuntutpenggunaan teknologi digital secara intensif

dalam mendukung aktivitas manusia. Kondisidemikian tetap akan

berlarrgsung dalam kehidupan era new norma\ meskipun h.erd

immunitgdlharapkan telah tercapai di tahun 2022. Penanganan dampak

pandemi COVID- 19 di Kabupaten Nganjuk diprioritaskan pada:

1. Penalgalan kesehatan;

2. Penangalan dampak ekonom; dan

3. Penyediaan jaring pengaman sosial.

4. Penanganan dampak inflasi

Dari berbagai faktor pertimbangan yang telah diuraikan sebelumnya

dapat dirumuskan rekapitulasi program dan kegiatan Perangkat Daerah

sebagaimana tabel berikut:
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Dalam rangka mendukung prioritas pembangunan daerah tahun

2O24 dan pencapaian target tujuan dan sasaran Perangkat Daerah

sebagaimana yarlg ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah

Kabupaten Nganjuk Tahun 2024-2026, serta sesuai dengan tugas dan

fungsi Perangkat Daerah dirumuskan Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Tahun 2024. Selain itu, juga untuk mendukung pelayanan Peralgkat

Daerahdalam melaksanakan urusa.n pemerintahan.

Tabel 4.1
Prioritas Pembangunan Daerah (Sumber : Renslra 2024-2026)

1

No. Prioritas Daerah Alokasi 2025 (Rp)
1 Meningkatnya prestasi pemuda dan

olahraga
18.834.000.000,-

2 Meningkatnya daya saing pariwisata
daerah

1 1 .150.000.000,-

5 Meningktalya pelestarian warisan
kebudayaan lokal

6.065.000.000,-

No Sasaran lndikator Kinerja Target
2024

Alokasi 2025

Meningkatnya
prestasi
pemuda

a Meningkatnya
cabang
olahraga
berprestasi

Persentase pemuda
berprestasi dalam
event kepemudaan

76,800/o l 8.834.000.000,-

2 a Meningkatnya
tata kelola seni
dan budaya
daerah serta
pelestarian
benda, situs
dan kawasan
cagar budaya

1 . Persentase benda,
situs dan kawasan
cagar budaya yang
dilestarikan

2. Persentase warisan
seni budaya dan tradisi
lokal yang dilestarikan

32,50%

290/

6.06s.000.000,-

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tabel 4.2

Sasaran Perangkat Daerah

I

21 caborJumlah cabang
olahraga yang
berprestasi



I I .150.000.000,-J Meningkatnya
daya saing
pariwisata

a 1 . Persenta
peningk.
wisatawi

2.Persenta
peningki
sektor pi

3. Persente
peningki
ekonomi

rtan kunjungan
ln
SC

rtan PAD
rriwisata
SE

rtan pelaku
kreatif

SE

26,500/o

5o/o

3Yo



Tabel 4.3

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan Tahun 2O25

Tujuan Sasaran Kode
Program dan

l(eglatan

lndikator klnerja
tuluan, sasaran,

program
(outcome)dan

kegiatan (output)

Data capaian
pada tahun awal

perencanaan
(2023)

Tahun 2025

t nit Kerja
Perangkat Daerah
PenanttuntiawabTarget Rp

1 2 3 4 5 6 9 10 19 20

MeninBkatnya
prestasi
ocmuda dan

Menlntkatny
a tata kelola
oemerintah

2.19.01 PROGRAM

PENUNJANG
URUSAN

NllalSAK|P Dlnas
Kepemudaan,
olahrala. Dinas

olahraga dan reformasi
blrokrasi

PEMERINTAHA

N DAERAH
KASUPATEN/(
OTA

(ebudayaan dan
Pariwisata 80,75 81,50 Rp 9.524.0{X}.0@

(epemudaan,

olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwlsata

l(abupaten
Nganjuk

Meningkotnyo
prestosi pemudo

don olohrogo

Meningkotnyo
toto kelolo
pemerintqh

don reformosi
birokosi

2.19.01.2.01 Perenconoon,
Pengonggoron,
don Evoluosi

Kinerjo
Perongkot
Doeroh

Jumloh peloporon

kinerjo don
keuongon yong

disusun tepot
woktu

61 Dokunen
61

Dokumen
Rp 169.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohtogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kobupoten
Ngoniuk

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.01
.01

Penyusunan
Dokumen
Perencanean

Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat

Daerah
18 Dokumen

18

Dokumen
Rp 60.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nga nju k



Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah
dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.01
.o2

Koordinasidan
Penyusunan

Dokumen RKA-

SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan

Dokumen RKA-

SKPD

3 dokumen Rp 45.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,

Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Jumlah Laporan

Capaian Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan
l.iasil

Koordinasi
Penyusunan

Laporan Capaian
(inerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD

17 dokumen
dokumen

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
prestasi

pemuda

2.19.01.2.01
.06

Koordinasidan
Penyusunan

Laporan

Capaian Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD Rp 32.000.000

0inas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah
dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.01
.07

Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
PerangkatDaerah

23 dokumen
dokumen

Dinas Kepemudaan,

olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwiseta

Kabupaten
Nganjuk

Meningkotnyo
prestosi pemudo

don olohrogo

Meningkotnyo
toto kelolo
pemeintoh
don rcIormosi
btoktosi

2.19.01.2.02 Admihistrosi
Keuangon
Perungkot
Doeroh

Jumloh Loporon
Keuongon

62 Dokumen
62
Dokumen

Rp 5.294.000.000

Dinos Kepemudoon,

olohrogo,
kebudoyoon don
Poriwisoto

Kdbupoten
Ngoniuk

dokumen

I

I

Rp 32.000.000



Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

1.26.0t.2.02
.01

Penyediaan Gaji

dan Tunjangan
ASN

Jumlah orang
yang Menerima
Gajidan
Tunjangan AsN 35 Oran&/Bulan

35
Orang/Bul
an

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Rp s.200.000.000

Jumlah Laporan

Keuangan Akhir
Tahun SKPD

dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan

Keuangan Akhir
Tahun SKPD

6 Laporan
5

Dokumen

Meningkatnya
prestasipemuda
dan olahraga

Meningkatnya
tala kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.79,07.2.O2
.05

Koordinasidan
Penyusunan
Laporan

Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Rp 32.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
NBanjuk

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.02
.07

Koordinasidan
Penyusunan

Laporan

Keuangan
Bulananflriwul
anan/Semester
an S(PD

.rumlah Laporan
Keuangan

Eulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan
Laporan

Keuangan

Bulanan/Iriwulan
an/Semesteran
SKPD

52 Laporan
52

Laporan
32.000.000Rp

Dinas Kepemudaan,
OlahraSa,
Kebudayaan dan
Pariwisata

(abupaten

Neanjuk

Meningkatnya
prestasipemuda
dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.02
.08

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis
Realisasi

AngBaran

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan
Analisis
Prognosis

Realisasi
Anggaran

4 dokumen
4

dokumen
Rp 30.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

I



Meningkdtnyo

Westosi pemudo

dqn olohtogo

Meninqkotnyo
totd kelolo
pemeintoh
don reformosi
birokosi

Administtosi
Kepegowoion
Petongkot
Doeroh

ferloksononnyo
kepegowoion
perungkot doerch

72 Loporon
12
Loporon

Rp 420.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohrogo,
Kebudoyoan don
Pariwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.0s
.02

Jumlah Paket
Pakaian Dinas
beserta Atribut
Kelengkapan 70 Paket 75 paket Rp 420.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkotnyo
ptestosi pemudo

don olohtogo

Meningkotnya
toto kelolo
pemerintoh

don rcfotmosi
bi@krosi

2.19.01.2.06 Administrosi
Umum
Perongkot
Doerch

lumloh loporun
pengodministrosi

on umum
12 Lapoton

12
Lqporan

Rp 1.580.000.000

Dinos Kepemudoon,
olohtogo,
Kebudoyoon don

Potiwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

MeninSkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.06
.01

Penyediaan

Komponen
lnstalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan

Kantor

Jumlah Paket
Komponen
lnstalasi
Listrik/Peneranga
n Bangunan

Kantor yang

Disediakan

12 Paket 12 bulan

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Rp 40.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

12 Paket

Meningkatnya
prestasipemuda
dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

3.25.01,2,06
.02

Penyediaan

Peralatan dan

Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang

Disediakan
Rp 50.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraEa,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

2.1e01.20s 

I

l

Pengadaan

Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

I

12 bulan



Meningkatnya
prestasi pemuda
dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.05
.03

Penyediaan

Peralatan
Rumah Tangga

Jumlah Paket

Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan 12 Paket 12 bulan Rp 40.000.000

Dinas Xepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

12 bulan Rp 300.000.000

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2 .19 .O1 .2 .06
.04

Penyediaan
Bahan Logistik
Kantor

Jumlah Paket
Eahan Logistik

Kantor yang

Disediakan
12 Paket

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nga njuk

Meningkatnya
pr€stasi pemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01,2.05
.05

Penyediaan

Earang Cetakan
dan

Penggandaan

Jumlah Paket

Barang Cetakan

dan Penggandaan
yang Disediakan

12 Paket 12 bulan Rp 250.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Meni.gkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19,01.2.06
.06

Penyediaan

Bahan Bacaan

dan Peraturan
Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

12 Dokumen 12 bulan Rp 100.000.000

Dinas Kepemudaan,
OlahraBa,
Kebudayaan dah
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan
Rapat
(oordinasi dan

KonsultasiSKPD

132 Laporan
155
Laporan

Rp 400.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
prestasi pemuda
dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.06
.09

Penyelenggaraa

n Rapat
Koordinasidan
KonsultasiSKPD

I

I



Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

MeninEkatnya
tata kelola
pemerintah
dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.05
.11

Dukungan
Pelaksanaan

Sistem

Pemerintahan
Berbasis

Elektronik pada

SKPD

Jumlah Dokumen
Dukungan

Pelaksanaan
Sistem

Pemerintahan
Berbasis

Elektronik pada

SKPO

12 Laporan
t2
l-aporan

Rp 400.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkotnyo
prcstosipemudo
don olohtogo

Meningkotnyo
toto kelolo
pemeintah
dan refomosi
birokrosi

2.19.01.2.07 Pengodoon
Borong Milik
Doeroh
Penunjong
UruSon

Pemetintoh
Doeroh

)umloh Unit
Borung Milik
Ddetuh

0 Unit 20 Unit Rp 1.700.000.000

Dinos Kepemudoan,
Olohrogo,
Kebudoyoon don
Poriwisdta

Kobupoten
Ngonjuk

Meningkatnya
prestasi pemuda
dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan refo.masi
birokrasi

2 .19.0r.2.07
.02

Pengadaan
Kendaraan
Dinas

Operasional
atau Lapan8an

Jumlah Llnit
Kendaraan Dinas
Operasionalatau
Lapangan yang

Disediakan

0 unit 6 unit Rp 750.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,

Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

2.19.01.2.07
.05

P€ngadaan
Mebel

Jumlah Paket
Mebelyang
Disediakan 0 Unit 8 Unit Rp 3s0.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganiuk

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.r9 .0L.2.07
.05

Pengadaan

Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Unit
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang

Disediakan

0 unit 6 Unit Rp 300.000.000

Dinas (epemudaan,

Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

I

I

I

I

MeninSkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi



Meningkatnya
tata kelola

Pemerintah
dan reformasi
birokrasi

2.19 .Ot.2.07
.10

Pengadaan

Sarana dan
Prasarana
Gedung

Kantor atau
Bangunan

Lainnya

Jumlah Unit
Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Vang Disediakan

0 Unit 4 Unit Rp 300.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwi5ata

Kabupaten
NBanjuk

Meningkotnyq
prestosi pemudo

don olohrogo

Meningkotnyo
toto kelolo
pemerintoh

don rcfotmosi
biroktosi

2.19.01.2.08 Penyedioon

Joso Penunjong
Uruson
Pemerintohon
Doeruh

Jumloh loporon
penyediqn joso
penunjonq

72 Loporun
Lqporcn

Rp 286.000.000

Dinos Kepemudoan,
olohrugo,
Kebudoyoon don
Potiwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

2.19.01.2.08
.01

Penyediaan Jasa

Surat Menyurat
Jumlah Laporan

Penyediaan lasa
Surat
Menyurat 12 laporan

t2
laporan

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

Rp 16.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.08
.o2

Penyediaan Jasa

Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan

12 laporan
72

laporan
Rp 250.000.000

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga
Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah
dan reformasi
birokrasi

2.19,01.2.08
.04

Penyediaan lasa
Pelayanan

Umum (antor

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Pelayanan

Umum Kantor
yang Disediakan

12 laporan
72

laporan
20.000.000Rp

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
NBanjuk

lueningkatnya
I prestasi pemuda

I dan olahraga

I

I

I

I



Meningkotnyo
ptestosi pemudo

don olohrogo

Meningkotnyo
toto kelolo
pemerintoh

don rcfotmosi
birckrosi

2.19.01.2.09
gqrung Milik
Doeroh
Penunjong
Uruson

Pemerintohon
Doerch

)umloh Unit yong

teryelihoto

i3 Unit 156 Unit Rp 475.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohrcqo,
Kebudoyoon din
Poriwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnva
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.09
.01

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan,
Eiaya

Pemeliharaan
dan Pajak
Kendaraan

Perorangan
Dinas atau
Kendaraan

Dinas Jabatan

Jum lah

Kendaraan
Peroran8an Dinas
atau
Kendaraan Dinas
labatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya

12 Unlt 12 Unit Rp 75.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Pemeliharaan
Mebel

Jumlah Mebel
yang Dipelihara

0 Unit 95 Unit

Meningkatnya
prestasi pemuda
dan olahraga

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah
dan reformasi
birokrasi

2.19,01.2.09
.06

s0.000.000Rp

Dinas Xepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah
dan reformasi
birokrasi

2.19.01.2.09
.05

Pemeliharaan
Peralatan dan

Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan

dan Mesin
Lainnya
yangDipelihara

20 Unit 48 Unit Rp s0.000.000

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

2.19.01.2.09 Pemeliharaan/R
ehabilitasi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya
yanS

Dipelihara/Direha
bilitasi

1 Unit l Unit

Nleningkatnya
prestasipemuda
dan olahraSa

Meningkatnya
tata kelola
pemerintah

dan reformasi
birokrasi

Rp 300.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
NEaniuk

l

I



Meoingkatnya
prertasi
pemuda dan
olahraga

Menlntkatny
a prestasl
pemuda

2.19.O2 PRO6RAM
PENGEMBANG
AN XAPASITAS

OAYA SAING
KEPEMUDAAN

Presertase
organi3asi
kepemudaan
yang aktif

75% 89,s% Rp 2.740.0m.000

Dinas
(epemudaan,

OlahraSa,

xebudayaan dan
Parlwi5ata

Kabupaten
NganJuk

Meningkotnyo
prestosi

Pemudo

2,19.02.2.01 Penyodorun,
Pembetdoyoon,
don
Pengembongon
Pemudo don
Kepemudoon
Tehodop
Pemudo Pelopor
Kobupoteo/Kot
o, Wirousoho
Mudo Pemulo,

don Pemudo
Koder

lumloh pemudo
yong ditingkotkon
kopositosnyo

180 Otong 200 Otong Rp 1.060.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohrogo,
Kebudoyoon don
Potiwisoto

Meningkotnyo
prestosi pemudo
don olohrogo

Kobupoten
Ngonjuk

.Jumlah Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota
dari
Seluruh
Kecamatan yang

Ditingkatkan
Kapasitas
Daya SainSnya

0 Oran8 20 Orang

Meningkatnya
prestasi

pemuda

2.19.02.2.01
.01

Koordinasi,

Sinkronisasi dan
Penyelenggaraa

n Peningkatan
Kapasitas Daya

Saing Pemuda

Pelopor

Rp 280,000.000

Dinas Xepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk



Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
prestasi

pemuda

2.L9 .O2.2.0t
.o2

(oordinasi,

Sinkronisasi dan
Penyelenggaraa

n Peningkatan
Kapasitas Daya

Saing Wira
Usaha Pemula

.Jumlah Wirausaha
Pemuda
l(abupaten/Kota
dariSeluruh
Kecamatan yang

Ditingkatkan
Kapasitas Daya

SainSnya

180 Orang 200 Orang Rp 280.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,

Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nga njuk

Meningkatnya
prestasi

pemuda

2.19.02.2.01
.07

Pemberian
Penghargaan

Pemuda dan

organisasi
pemuda yang
Berjasa

dan/atau
Berprestasi

130 Orang 130 Orang Rp 500.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Kabupaten
Nganjuk

Meningkotnyo

Prestosi
pemudo

2.19.02.2.02 Pemberdayaqn
don

Pengembongon
Organisosi
Kepemudoon
Tingkot Doeruh
Kobupoten/Kot
o

tumloh orgonisosi
kepemudoon
yong

dikembongkon
15 Orgohisosi

)/
Oryonisosi

Rp 4s0.000.000

Dinos Kepemuddon,
Olohrogo,
Kebudoyoon don
Poriwisato

Meningkatnyo
ptestosi pemudo

don olohroga
Kobupoten
Ngonjuk

2.L9 .02.2.O2
.01

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Pemberdayaan
Pemuda atau
Organisasi
Kepemudaan
Melalui
Kemitraan
dengan Dunia
Usaha

Jumlah Pemuda
(ader yanB

Te rfa silita s i

Kemitraan
dengan Dunia

Usaha 0 Orang 35Orang Rp 2s0.000.000

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
prestasi

pemuda

Dinas Kepemudaan,
olah.aga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

(abupaten

Nganjuk

Jumlah Pemuda
yang Berjasa
dan/atau
Berprestasi
Penerima
Penghargaan I

I

I

I



Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

Meningkatnya
prestasi

pemuda

2 .79 .O2 .2 .O2 Peningkatan
Kapasitas
Pemuda dan
Organisasi
Kepemudaan
Kabupaten/l(ota

Jumlah Dokumen
Hasil Peningkatan
Kapasitas

Organisa5i
Kepemudaan

.o2

17

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

15 Dokumen Rp 200.000.000
Dokumen

2.19.03.2.01 Pembinoon don
Pengembongon
Olahrogo
Pendidikon
Podo Jenjong
Pendidikon
yong Menjodi
Kewenongon
Doeroh
Kobupqten/Kot
o

Jumloh
pembinoon don
pelotihon
olohrcqo

25 Cobot 25 Cobor

Meningkotnyo
prcstosi pemudo

don olohrogo

Meningkotnyo
cobong
olohtogo
berprestosi

Rp 72O.0OO.OO0

Dinos Kepemudoon,
Olohrogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

Menintkatnya
prestasi
pemuda dan
olahrata

Menlngkatnv
a cabang
olahraga
b€rprestasl

2.19.03 PROGRAM
PENGEMBANG

AN XAPASIAS
DAYA SAING
XEOTAHRAGAA
N

Jumlah cabang
olahraga yang

berprestasl
20 Cabor 22 Cabot Rp 6.120.0@.000

Dlnas
K€pemudaen,
olah6ga,
l(ebudayarn dan
Parlwlsata

Kabupaten
NganJuk



Meningkatnya
prestasl pemuda
dan olahraga

Meningkatnya
cabanS

olahraga

berprestasi

2.19.03.2.01
.01

(oordinasi,

Sinkronisasidan
Pelaksanaan
Pembentukan
dan

Pengembangan

Pusat
Pembinaan dan
Pelatihan
Olahraga serta
Sekolah
Olahraga yang

Diselenggaraka
n oleh
Masyarakat dan
Dunia Usaha

Jumlah Pusat
Pembinaan dan
Pelatihan
Olahraga serta
Sekolah Olahra8a
yang

Diselenggarakan

oleh lvlasyarakat
dan Dunia Usaha
yang
Dikembangkan

5 tJnit 5 Unit Rp 360.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

'2.19.03.2.0
1.03

Koordinasi,

Sinkronisasi dan
Pelaksanaan
Penyediaan

Sarana dan
Prasarana

Olahraga

Kabupaten/Kota

lvleningkatnya
prestasipemuda

dan olahraSa

Meningkatnya
cabang
olahraga
berprestasi

lumlah Sarana
dan Prasarana

Olahraga

Kabupaten/Kota
yang Tersedia dan
Termanfaatkan

25 Unit 26 Unit Rp 360.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Meningkotnyo
prestosi pemudo

don olohruga

Meningkotnyo
cobonq
olohrogo
beryrestdsi

2.19.03.2.02 Jumloh event
olohtoqo

100% 10a% Rp 1.400.000.000

Dinos Kepemudoan,
Olohtogo,
Kebudayoon dqn

Potiwisoto

Kqbupdten
Nqonjuk

Meningkatnya
prestasipemuda

dan olahraga

Meningkatnya
cabang

olahraga
berprestasi

2.L9 .03.2 .O2

.01
Penyelenggaraa
n Kejuaraan

Olahraga Multi
Event dan

Single Event
Tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan

Kejuaraan

5 Dokumen
6

Dokumen
Rp 500.000.000

Dioas Kepemudaan,
olahraga,
(ebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
NganjukI

I

Penyelenggoroo
n Kejuotaon
Olohtogo
Tingkot Doeruh
Kobupdten/Kot
o

I



Meningkatnya
prestasiPemuda
dan olahraga

Meningkatnya
cabang

olahraga
berprestasi

2.19.03.2.02
.02

PenyelengSaraa

n Kejuaraan dan
Pekan Olahraga

Tingkat
Kab/Kota

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan
Kejuaraan

dan Pekan

Olahraga Tingkat
Xabupaten/Kota

15 ookumen
Dokumen

Rp 4s0.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
cabang
olahraga
be.prestasi

2.19.03.2.02
.03

Partisipasidan
Keikutsenaan
dalam
Penyelenggaraa

n Kejuaraan

Jumlah Peserta
yanS

Berpartisipasi
dalam
Xe8iatan
Penyelenggaraan

Kejuaraan

30 Orang 40 Orang Rp 450.000.000

Dinas Kepemudaan,
OlahraEa,

Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkotnyo
ptestosi pemudo
don olohrogo

Meningkotnyo
cobong
olohrogo
beryrestosi

2.19.03.2.04 Pembinoon don
Pengembongon
Orgonisosi
olohtogo

lumloh
pengembongon

orgonisosi
keolohrogoon l Oryonisosi

1

Oryonisosi
Rp 4.000.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohrogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

MeninBkatnya
prestasipemuda
dan olahraga

Meningkatnya
cabanB

olahraga
berprestasi

2.19.03.2.04
.02

Pengembangan

Organisasi
Keolahragaan l Dokumen

7

Dokumen
Rp 4.000.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
prestasi
pemuda dan
olahraga

MeninSkatny
a prestasi
pcmuda

2.19.04 PROGRAM
PENGEMBANG

AN I(APASITAS
KEPRAMUKAA

N

Presentase
angSota pramuka
yang terlatih 75% 77,85% Rp 450.000.000

Dinas
Kepemudaan,
olahraga,
Nebudayaan dan
Parlwiiata

Kabupaten
NganJuk

Jumlah Dokumen
Hasil
Pengembangan
Organisasi

Keolahra8aan



Meningkotnyo
prestosi pemudo

don olohrogo

Meningkotnyo
prestasi
pemudo

2.19.04.2.01 Pembinoon don
Pengembongon
Organisosi
Kepromukoon

Jumloh Orgonisosi
Keptomukoon
Tingkot Doeruh
yong Meningkot
Kopositosnyo

l Orgonisosi
1

Orgonisosi

Dinos Kepemudoon,
olohtogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

Rp 450.000.000

Jumlah Organisasi
Kepramukaan
Tingkat Daerah
yang Meningkat
Kapasitasnya

l Organisasi
1

Organisasi
Rp 450.000.000

Meningkatnya
prestasi

pemuda

2.19.04.2.01
.o2

Peningkatan
Kapasitas

OrSanisasi
Kepramukaan
Tingkat Daerah

Dinas Kepemudaan,
olahra8a,
Kebudayaan dan
Pariwisata

(abupaten

Nganjuk

Meningkatnya
prestasi pemuda

dan olahraga

36,75%

2.22.O2 PROGRAM

PENGEMEANG

AN
KEBUDAYAAN

Presentase 5DM
pemalu
kebudayaan yant
terblna

35,14% Rp 2.155.0fi).mo

Dinas
Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Parlwlsata

(abupaten

Nganiuk

Menlngkatkan
pel€starlan
warlsan
kebudayaan
lokal

MenlnBkatny
a tata kelola
senldan
budaya
daerah re.ta
pelestaralan
b€nda, situs
dan kawasan
cagar budaya

Jumloh
kebudoyoan yong
mendopqt
penqembangon

15 Dokumen
16
Dokumen

Rp 800.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohrogo,
Kebudoyoon don
Potiwisoto

Meningkotnyo
toto kelolo
seni don

budoyo
doeroh serto
pelestoroian

bendo, situs
ddn kowoson
cogor budoyo

2.22.02.2.01 Pengeloloon
Kebudoyoon
yong
Mosyorokot
Pelokunyo
dolom Doerah
Kobupote n/Kot
o

Kobupaten
Ngonjuk

Meningkotkon
pelestorion

wotison
kebudoyoon
lokol



Meningkatkan
pelestarian

warisan
kebudayaan

lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya
daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22.02,2.O7
.01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
objek Pemajuan
Kebudayaan

Jumlah objek
Pemajuan
Kebudayaan yang
Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

1s Objek 16 Objek Rp 600.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwi5ata

Kabupaten
NBanjuk

Pembinaan
Sumber Daya
Manusia,
Lembaga, dan
Pranata

Kebudayaan

Jumlah Peserta
Pembinaan
Sumber Daya
Manusia,
Lembaga, dan

Pranata
(ebudayaan

50 oranE 90 OranB Rp 200.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatkan
pelestarian
wariSan

kebudayaan
lokal

Meningkatnya
tata kelola
senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22.02.2.0r
.02

lumloh SDM
pemoju
kebudoyqon yonq

terbino
50 orong 90 Ordng Rp 750.000.000

Dinos Kepemudqon,
olohrogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kobupoten
Nqonjuk

Meningkotnyo
toto kelolo
seni don

budoyo
doeruh sefto
pelestoroion

bendo, situs
don kowoson
cogot budoyq

2.22.02.2.02 Pelestorion
Kesenion

trodisionol yong
Mosyotokot
Pelokunyo
dolom Dqeroh
Kobupote n/Kot

Meningkotkon
pelestorion
worison
kebudoyoon
lokol

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Tradisi Budaya

Jumlah Objek
Pemajuan Tradisi
Budaya

YangDilakukan
Pelindungan,
PenBembangan
danPemanfaatan

1s objek 16 objek Rp 2s0.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, ritus
dan kawasan

cagar budaya

2.22.02.2.02
.01

Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan

lokal

I



Meningkatkan
pelestarian

warisan
kebudayaan
lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya
daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22.02.2.02
.o2

Pembinaan
Sumber Daya
lManusia,
Lembaga, dan
Pranata
Tradisional

Jumlah Laporan
Pembinaan
Sumber Daya

Manusia,
Lembaga, dan
Pranata

Tradisional

0 Laporan 3 Laporan Rp 200.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,

Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Pemberian
PenShargaan
Kepada Pihak
yang

Berprestasiatau
Berkontribusi
Luar Biasa

Sesuai Dengan
Prestasidan
Kontribusinya
dalam
Pemajuan
Kebudayaan

lumlah
Orang,/Lembaga
yang 0iberi
PenShargaan

untuk Mereka
yang Berjasa
dalam
Pemajuan
Kebudayaan

0 Sertifikat
Sertifikat

Rp 300.000,000

Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan
lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya
daerah serta
pelestaraian
benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22.02.2.02
.03

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

20 Lembogo
28
Lembogo

Meningkotkon
pelestoion
wo !.ln
kebudoyoon
lokol

Meningkotnyo
toto kelolo
seni don

budoyo
doeruh sedo
pelestotoion

bendo, situs
don kowoson
cogor budoYo

2.22.02.2.03 Pembinaon
Lembogo Adat
yong

Pengonutnyo
dolom Doeroh
Kobupoten/Kot
d

Jumloh Lembdgo
Adot yong terbino

Rp 605.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohtogo,
Kebudoyoon don
Pqiwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

I

I



Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan
lokal

Meningkatnya
tata kelola

seni dan

budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22,O2.2.O3
.01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan
Objek Pemajuan
Lembaga Adat

Jumlah Objek
Pemajuan

Lembaga Adat
yang

Telah Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan

dan Pemanfaatan

20 Objek 28 Objek Rp 22s.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraSa,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
NEanjuk

Meningkatkan
pelestarian

warisan
kebudayaan

lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2 .22 .O2 .2 .03
.02

Pembinaan
Sumber Daya

lManusia,
Lembaga, dan

Pranata Adat

Jumlah Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan
Pranata Adat yang

Dibina 18 Orang 30 Orang 80.000.000Rp

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2 .22.02.2.03
.03

Penyediaan

Sarana dan
Prasarana
Pembinaan
Lembaga Adat

Jumlah Sarana
dan Prasarana

Lembaga
Adatyang
Disediakan/Difasil
itasi

2 Unit 3 Unit Rp 300.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan
lokal

I



MeninBkatkan
pelestarlan

warisan
kebudayaan
lokal

Menlngkatny
a teta kelola
senidan
budaya
daerah serta
pelestaraian
benda, sltus
dan kawasan
catar budaya

2.22.O3 PROGRAM

PENGEMBANG
AN XESENIAN

TRAOISIOI{AL

Presentase seni
budaya yang
dilembantkan

12,97% 78,25% Rp 190.000.000

Dinas
xepemudaan,
Olahrata,
(ebudayaan dan
Pariwisata

xabupat€n
Nganjuk

Meningkotnyo
toto kelolo
seni dan
budoyo
doeroh sedo
pelestoruion

benda, situs
don kowoson
cogot budoyo

2.22.03.2.01 Pembinoon
Kesenion yong
Mosyotokot
Pelokunyo
dolom Doeruh
Kobupoten/Kot
o

Jumloh SDM
kesenion ysng
terbino

2O Otong 68 Otong Rp 190.000.000

Dinos Kepemudoon,

Olohtogo,
Kebudoyoon don
Potiwisoto

Meningkotkon
pelestorion

worison
kebudoyoon
lokol Kobupoten

Ngqnjuk

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya
daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22.03.2.O7
.01

Peningkatan
Pendidikan dan

Pelatihan
Sumber Daya

Manusia
Kesenian

Tradisional

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesenian

Tradisionalyang
Mendapat
Pendidikan dan

Pelatihan
(Ditinskatkan
(ompetensinya)

20 Orang 38 Orang Rp 9s.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan

lokal (abupaten

Nganjuk



lvleninSkatkan
pelestarian

warisan
kebudayaan

lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya
daemh serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2 .22.03.2.0t standardisasi
dan Sertifikasi
Sumber Daya

Manusia
Kesenian
Tradisional
sesuaidenSan
Kebutuhan dan
Tuntutan

Jumlah Sumber
Daya Manusia
Kesenian
Tradisonalyang
Mengikuti Proses

Standarisasi

.02

30
Dinas (epemudaan,

Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

0 Sertifikat Rp 95.000.000
Sertiflkat

100 Orung 100 Otong

Meningkotkon
pelesto on
worisqn
kebudoyoon
lokol

Meningkotnyo
toto kelolo
seni don
budoyo
doeruh sedo
pelestataion

bendo, situs
don kdwoson
cogot budoyo

2.22.U.2.01 Pembinoon
sejoroh Lokol
dalom 1 (Sotu)

Ooeruh
Kobupoten/Kot
o

Jumloh okses
mosyotokot
tehodop
inlomosi sejoroh

Rp 170.N0.000

Dinos Kepemudoon,
olohtogo,
Kebudoyoon don
Poriwisato

Kobupoten
Ngonjuk

Menlngkatny
a tata kelola
seni dan
budaya
daerah serta
pelestaralan

b€nda, sltus
dan kawasan
cagar budaya

2.22.04 PROGRAM
PEMBINAAN

SEJARAH

Plesentase
komunltas pegiat
selarah yanS aktlf

90% 93,10% Rp 170.0{Xr.0fi}

Dlnas
l(epemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Parlwlsata

Menlngkatkan
pelestarian

warl3an
lebudayaan
lokal Kabupaten

Nganruk



Meningkatkan
pelestarian
wariSan

kebudayaan
lokal

Meningkatnya
tata kelola
senidan
budaya
daerah 5erta
pelestaraian

benda, situs

dan kawasan

cagar budaya

2.22.O4 .2.OL

.01

Pemberdayaan
Sumber Daya
Manusia dan
Lembaga

Sejarah Lokal

Kabupaten/Xota

Jumlah Sumber
Daya Manusia
dan Lembaga

Sejarah Lokal
ProvinsiyanB
Diberdayakan

40 OranB 80 Orang Rp 80.000.000

Dinas l(epemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

N,leningkatnya
tata kelola

senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda,situs
dan kawasan

cagar budaya

2 .22.04.2.0L
.03

Peningkatan
Akses
Masyarakat
terhadap Data

dan lnformasi
sejarah

lumlah Dokumen
Data dan
lnformasiSejarah
yang Dapat
Diakses

Masyarakat
0 Dokumen

3

Dokumen
90.000.000Rp

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
(ebudayaan dan

Pariwlsata

Meningkatkan
pelestarian

warisan
kebudayaan

lokal Kabupaten
Nganjuk

2.22.O5 PRO6RAM
PETESTARIAN

OAN

PENGETOI.AAN

CAGAR

BUDAYA

Perrentaie
benda, sltui dan
kawaran cagar
bud.ya yanS

dllestarlkan 31,sffi 33,swo Rp 2.600,0m.00O

Meningkatkan
pelestarlan
warllan
Lebudayaan
lokal

Menintkatny
a tat. kelola
ienldan
bedaya
daerah seda
pelestaralan

benda, situs
dan kawagan
cagar budaya

Dlnas
l(epem udaan,
Olahraga,
l(obudayaan dan
Parlwlsata

xabupaten
NganJuk

Pengeloloon
Cogot Budoyo
Peringkot
Kobupoteh/Kot
o

Jumloh cogat
budoyo yong
te indungi

19 objek 19 Objek Rp 1.3O0.0OO.NO

Meningkotkon
pelestorion

worison
kebudoyoon
lokol

Meningkotnyo
toto kelolo
seni don

budoyo
doeruh sefto
pelestoroion
bendo, situs
don kawoson
cogot budoyo

2.22.05.2.02

Dinos Kepemudoon,
Olohtogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kobupoten
Ngonjuk



Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan
lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, ritus
dan kawasan

ca

2.22.O5.2.O2

.01

Pelindungan
Cagar Budaya

lumlah Objek
Cagar Budaya
yang Dilindungi

21 obyek 2l obyek Rp 500.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

2 .22 .O5 .2 .O2

.o2

Pengembangan

Cagar Budaya

Jumlah Objek
Cagar Budaya
yang

Dikembangkan
2l obyek 21 obyek

Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan
lokal

MeninSkatnya
tata kelola
senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs

dan kawasan

cagar budaya

Rp 800.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olah.aga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
NSanjuk

Pemanfaatan
Cagar Budaya

Jumlah objek
Cagar Budaya
yanS

Dimanfaatkan
21 obyek 21 obyek

Meningkatkan
pelestarian

warisan
kebudayaan

lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya
daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22.05.2.02
.03

Rp 800.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olah.aga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

MenlnEkatny
a tata kelola
senidan
budaya
daerah serta
pelestaralan
benda, situs
dan kawaian
caSar budaya

2.22.06 PROGRAM

PENGETOLAAN

PERMUSEUMA
N

Presenlaie
peningkatan
pengunjung
mu3eum

2% 2% Rp 9s0.000.000

Dlnas

Kepemudaan,
Olahrata,
Kebudayaan dan
Pariwisata

MeninBkatkan
pelestarlan
warlsan
kebudayaan
lokal

Xabupaten
Nganjuk



Meningkotkon
pelestorion

kebudoyoon
lokol

Meningkotnyo
toto kelolo
seni don

budoyo
doeroh setto
pelestotoion

bendo, situs
don kowdson
cogor budqyo

2.22.06.2.01 Pengeloloon
Museum
Kobupoten/Kot
o

lumloh kole,5i
museufi yong
teryelihoto

i05 Unit 350 Unit Rp 950.000.000

Dinos Kepemudoon,
Olohtogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

Pelindungan,
Pengembangan,
dah

Pemanfataan
Koleksisecara
Terpadu

Jumlah Koleksi
Museum yang

Dilakukan
Pelindungan,
PenSembangan,

dan Pemanfataan
KoleksiSecara

Terpadu

305 Unit 350 Unit Rp 350.000.000

Meningkatkan
pelestarian
warisan
kebudayaan

lokal

2.22.06.2.07
.01

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
(ebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
NEanjuk

2.22.06.2.Or
.03

Peningkatan
Pelayanan dan
Akses

Masyarakat
Terhadap
lvluseu m

Jumlah Pelayanan
dan Akses
Masyarakat
Terhadap
Museum 3 Unit 3 Unit Rp 450.000,000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatkan
pelesta.ian

warisan
kebudayaan

lokal

Meningkatnya
tata kelola

renidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

2.22.06.2.0t
,o4

Penyediaan

dan
Pemeliharaan

Saraha dan
Prasarana
Museum

Jumlah Sarana
dan Prasarana

Museum yang

Tersedia dan
Terpelihara

19 Unit 19 Unit Rp 150.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatkan
pelestarian

warisan
kebudayaan
lokal

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

I

I

I

Meningkatnya
tata kelola

senidan
budaya

daerah serta
pelestaraian

benda, situs
dan kawasan

cagar budaya

I



cagar budaya

Menintkatnya
daya sainS
pariwisata
daerah

Dlenitrgkat
nys daya
salng
parielEats

3.26.02 PROGRAM

PENIN6KATAN

DAYATARIK
DESTINASI

PARIWISATA

Prosentase
penlntkatan

iumlah
wlsatawan s% s% Rp 4.080.000.000

Dinas
l(epemudaan,
Olahraga,
l(ebudayaan dan
Pariwlsata

Xabupaten
Nganiuk

Meningkatn
ga daga
sqing
pqriwisatq

3.26.O2.2.01 Pengeloloon
Doyo Torik
Wisoto
Kobupoten/Kot
o

Jumloh
penombohon
lokosi doyo torik
wisota

0 Lokosi 3 Lokosi

Meningkotnyo
doyo soing
poriwisoto
doeruh

Rp 2.315.000.000

Dinos Kepemudoan,
Olohtogo,
Kebudoyoon don
Potiwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

3.26.02.2.01
.o2

Perencanaan

Pengembangan

Daya Tarik
Wisata
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
Perencanaan

Pengembangan
Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Xota

0 Dokumen

Meningkatnya
daya saing
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3

Dokumen
Rp 1,765.000.000

Dinas l(epemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

MeninSkatnya
daya saing
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3.25.02.2.01
.03

Pengembangan

Daya Tarik
wisata(abupat
en/KotaKabupat
en/Kota

lumlah Lokasi

Daya Tarik
WisataKabupaten

/Kota Sesuai

dengan

TahapanPengemb
anSan (Rintisan,
Berkembang,Pem
antapan,
Revitalisasi)

0 Lokasi 3 Lokasi Rp 500.000.000

Dinas Kepemudaan,
OlahraBa,
(ebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatnya
daya sainE
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3 .26.02.2.0L
.04

Monitoring dan

Evaluasi
Pengelolaan

Daya Tarik
Wisata
Kabupaten/Kota

lumlah Dokumen
Rekomendasi
Peningkatan
Pengembangan
Daya Tarik Wisata
Kabupaten/Kota

3

Dokumen
50.000.o00Rp

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

0 Dokumen



Meningkotnyo
doyo soing
poriwisoto
doerah

Meningkqtn
ya daga
saing
paiuisata

3.26.02.2.03 Penqeloloon
Destinosi
Poriwisoto
Kobupaten/Kot
o

Jumloh destinosi
wisoto yong

terkelolo 5 Lokosi Rp 1.765.000.000

Dinos Kepemudoqn,
Olohrogo,
Kebudayqon dqn
Poriwisoto

Kobupoten
Ngdnjuk

Pengembangan

Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

iumlah Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
yang

Dikembangkan
Sesuaidengan
Tahapan
Pengembangan
(Rintisan,

Berkembang,
Pemantapan,
Revitalisasi)

5 Lokasi 5 Lokasi

Meningkatnya
dava saing
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3 .26.02,2.O3
.03

Rp 500.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

3.25.02.2.03
.04

Pengadaan/Pe

meliharaan/Reh
abilitasisarana
dan Prasarana
dalam
Pengelolaan

Destinasi

Pariwisata
Kabupaten/Kota

.Jumlah Sarana
dan Prasarana

Pengelolaan
Destinasi

Pariwisata
Kabupaten/(ota
yang
Tersedia dan

Terpelihara

5 Unit 5 tJnit

Meningkatnya
daya sainE

pariwisata
daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

Rp 1.200.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatn
ya daya
saing
parirMisata

3.25.02.2.03
.06

Pemberdayaan
lMasyarakat

dalam
PenBelolaan
Destinasi

Pariwisata
Kabupaten/Kota

lumlah Laporan
Hasil

Pemberdayaanlvla
syarakat dalam
Pengelolaan

DestinasiPariwisat
a Kabupaten/Kota

5 Laporan 5 Laporan 6s.000.000Rp

Meningkatnya
dava saing
pariwisata

daerah Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

5 Lokosi

I

I

I

1

I



Meningkatny.
daya saing
pariwisata
dacrah

MeElngkrt
try& dsJra
88lng
parlwlsrta

3.26.03 PROGRAM

PEMASARAN

PARIwlSATA

Pros€ntase
peningkatan

iumlah
wlsatawan s% s% Rp 3.650.000.m0

Diras
Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Parlwlsata

Kabupat€n
Nganiuk

Meningkatn
ga doga
saing
pariwi.sata

i.26.03.2.01 Pemosorcn
Poriwisoto
Dolom don Luor
Negeri Doyo
fotik, Destinosi

don Kowason

Strotegis
Potiwisoto
Kobupoten/Kot
o

lumloh dokumen
pemosoton
poriwisoto

12 Dokumen
12
Dokumen

Rp 3.650.000.000

Dinos Kepemudoon,
olahrogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Meninqkotnyo
doyo soing
potiwisoto
doeroh

Kobupoten
Ngonjuk

Penguatan
Promosi melalui
Media Cetak,

Elektronik, dan
Media Lainnya
Baik Dalam dan
Luar Negeri

Jumlah Dokumen
HasilPenguatan
Promosi

Melalui Media
Cetak, Elektronik,
dan Media
tainnya Baik

Dalam dan Luar
Negeri

12 Dokumen
L2

Dokumen

Meningkatnya
daya saing
pariwisata
daerah

Meniflgkatn
ya daya
saing
pariwiBata

3.26.03.2.01
.01

Rp 1.300.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,

Kebudayaan dan

Pariwisata

Kabupaten
Nga njuk

Meningkatnya
daya saing
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3.26.03.2.01 Fasilitasi

Kegiatan

Pemasaran
Pariwisata Baik

Dalam dan Luar
Negeri
Pariwisata
Kabupaten/Kota

lumlah Laporan

KeSiatan
Pemasaran

Pariwisata
Baik Dalam dan
Luar Negeri

12 Laporan
L2

Laporan
Rp 1.800.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,

Kebudayaan dan
Pari\r,/isata

Kabupaten
Nganiuk



Meningkatnya
daya saing
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3.25.03.2.01
.03

Penyediaan
Data dan
Penyebaran
lnformasi
Pariwisata
Kabupaten/Xota

, Baik Dalam

dan Luar Negeri

Iumlah Dokumen
Hasil Pelaksanaan

PenyediaanData
dan Penyebaran

lnformasi
PariwisataKabupa

ten/Kota. Baik

Dalam dan Luar
Negeri

12 Dokumen
t2
Dokumen

Rp 50.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Peningkatan
Kerja Sama dan

Kemitraan
Pariv,/isata

Dalam dan Luar

Negeri

.lumlah Dokumen
Kerja Sama dan
Kemitraan
Pariwisata Dalam

dan Luar Negeri

12 Dokumen
12

Dokumen
Rp 500,000.000

D;nas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Meningkatnya
daya saing
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3.26.03.2.01
.04

Kabupaten
Nganjuk

3.25.04 PROGRAM

PENGEMBANG

AN EKONOMI
I(REAT!T

MEI.ATUI
PEMANFAAIAN
DAN
PERLINDUNGA

N HAK
I(EI(AYAAN

INTELEKTUAT

Presentase
peningkatan
pelaku ekonoml
kreatlf

t,oo% 1,75% Rp 750.000.000

Dlnas
l(epemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwlsata

Menintkatnya
daya saing
pariwi5ata
dae,ah

Medrgkat
Dya drya
ralDg
psrlwlBsts



Meningkotnya
doyo saing
poriwisoto
doenh

Meningkatn
Va daVa
saing
paiwisata

3.26.4.2.01 Penyedioon

Ptosorono
(zono

keotif/Ruang
Kreotif/Koto
Kteotif) seboqoi
Ruong
Bereksptesi,

Berp@mosi don
Berinteruksi
bogi lnson
Kreotifdi
Doeruh
Kobupoten/Kot
o

Jumloh ptosoruno
peloku ekonomi
krcotil

1 unit 1 unit Rp 75A.000.000

Dinos Kepemudoon,

olohrogo,
Kebudoyaon don
Potiwisoto

Kobupoten
Ngonjuk

Meningkatnya
daya rain8
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3.26.04,2.01
.01

Pengembangan

dan Revitalisasi

Prasarana Kota

Kreatif

.iu mlah
Penyediaan

sarana dan
Prasarana Kota

Kreatif

l Unit l Unit Rp 750,000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkotnyo
doyo soing
poriwisoto
dderoh

Meningkatn
Va daua
saing
paiuisatd

3.26.05.2.01 Peloksonoon

Peningkoton
Kopositos
Sumber Doyo
Monusio
Potiwisoto don
Ekonomi Kreotil
Tingkot Dosor

Jumloh SDM
Potiwisoto don
ekrofyong
terfosilitosi

50 Orong 50 Orong Rp 2.670.000.000

Dinos Kepemuddon,

olohtogo,
Kebudoyoon don
Poriwisoto

Kabupaten
Ngonjuk

Meningkatnya
daya sainS
parlwilata
daerah

MGnlngtat
lya d&ya
relag
partwlsitr

3.26.05 PROGRAM

PEI{GEMBANG
AN SUMBER
DAYA
PARIWISATA

DAN EKONOMI

KREATIF

Persentase jenls
usaha parlwlsata
yang b€rdaya
salng 1,00% t,7s% Rp 2.570.000.000

Dlnas
l(opemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pa.lwlsata

(abupaten
Nganjuk



lvleningkatnya
daya sainB
pariwisata

daerah

Menirgkatn
ya daya
saing
pariwisata

3.26.05.2.01
.01

PenEembangan
Kompetensi
SDlvl Pariwisata
dan Ekonomi
KreatifTingkat
Dasar

Jumlah SDM
Pariwisata dan

Ekonomi l(reatif
Tingkat Dasar
yanS

Dikembangkan
(ompetensinya

40 Orang 45 Orang Rp 300.000.000

Dinas Kepemudaan,
olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

MeningkatnVa
daya saing
pariwisata

daerah

Meningkatn
ya daya
sa.ing
pariwisata

3.26.05.2.01
.05

Fasilitasi Prores
Kreasi,

Produksi,

Distribusi
Konsumsidan
Konservasi

Ekonomi Kreatif

Jumlah Laporan
Hasil Fasilitasi
Proses

Kreasi,Produksi,
Distribusi
Konsumsi, dan

KonservasiEkono
mi Kreatif

10 Laporan
10

Laporan
Rp 1.250.000.000

Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

Meningkatn
ya daya
saing
pariwisata

3.26.05.2.01
.06

Fasilitasi

Pengembangan

Kompetensi
Sumber Daya
Manusia
Ekonomi Kreatif

Jumlah SDM

Ekonomi Kreatif
yang Mengikuti
Fasilitasi

Pengembangan

Kompetensi
Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

40 Orang 45 Orang Rp 1.120.000.000

Meningkatnya
daya saing
pariwisata

daerah Dinas Kepemudaan,
Olahraga,
Kebudayaan dan
Pariwisata

Kabupaten
Nganjuk

I

I

I

I



Belan
Tabel 4.4

a Hibah Bantuan Sosial dan Bantuan Keuan Khusus

PROGRAMPENGEMBANGANKAPASITASDAYASAINGKEOLAHRAGAAN

PBmbinaandanPengembanganOrganisasiOlahraga

Hibah KONI 4.000.000.000PengembanganOrganisasiKeolahragaan

PROGRAMPENGEMBANGANKAPAS ITASKEPRAIV1 UKAAN

Pembinaandan PengembanganOrganisasiKepramukaan

Hibah Pramuka
Kwarcab
Nganiuk

450.OO0.OOOPeningkatan KapasitasOrganisasi KepramukaanTingkalDaerah

Jenis Belanja Nama
Sasaran Penerima Manfaat Sumber

PendanaanRincianJumlahNo. Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan

I

I



BAB V

PENUTUP

Rencana KerjaPerangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan

Daerah, program dan kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu

indikatif Perangkat Daerah sebagaimana tercantum dalam RKPD

Kabupaten Nganjuk Tahwn 2024.

Dalam pelaksanaan tahun be{alal Rencana Kerja Tahun 2025

apabila terdapat ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum

dalam RKPD Kabupaten Nganjuk Tahun 2025, akan dilakukan

penyesuaial-penyesuaian dalam bentuk Perubahan Rencana Kerja

Perangkat Daerah dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

5. 1. Kaidah- kaida.l. Pelaksanaan

Rencana Keq'a Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025,

merupakan perencana€rn tahunan yang sifatnya lebih operasional dan

mempunyai yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada

Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD),

sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD)

daerah dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk

mendukung pencapaian Visi dan Misi Daerah Kabupaten Nganjuk.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan pencapaian

tujuan dan sasaran Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk, menetapkan

kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seluruh unit keda pada Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk secara

bersama-sama mempunyai tanggung jawab untuk:

a. melaksanakan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025

dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan kewenangannya;

b. melakukan pemantauan dan supervisi terhadap pen)'usunan

Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daeral,, untuk

memastikan bahwa program dan kegiatan, lokasi, pagu indikatif

dan indikator kinerja, serta kelompok sasaran sesuai dengan

Rencana Kerja Perangkat Daerah; dan



c. menjaga konsistensi antara RKPD, Rencana KerjaPerangkat

Daerah dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran.

2. Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan dilakukan
pemantauan dan evaluasi kinerja secara berkala terhadap

pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk

Tahun 2025; dan

3. Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Nganjuk Tahun 2025

mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, adapun langkah-langkah

persiapan dimulai sejak tanggal ditetapkal hingga pelalsanaannya

perlu terus dilakukan dengan memperhatikan dan menerapkan

prinsip-prinsip koordinasi, sinkronisasi, sinergitas, harmonisasi,

efektivitas dan efesiensi dalam penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan di Kabupaten Nganjuk.

5.2. Rencana Tindak Lanjut

Dengal ditetapkannya Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten

Nganjuk Tahun 2025, maka akan dipergunakan sebagai acuan dalam

penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada

Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran

Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.

PJ. BUPATI NGANJUK,

SRI HANDOKO TARUNA, S.STP, M.Si


