PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Panglima Sudirman No. 284 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358) 321196 & 321746 Faks. (0358) 321196
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BERITA ACARA

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2022
PADA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN KABUPATEN NGANJUK

TAHUN 2023

Pada hari Senin, tanggal Dua Puluh Enam Bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga

bertempat di ruang rapat Anj

Nama
Pangkat/Golongan
NIP

Jabatan

Sebagai “PIHAK KESATU" s

Nama
Pangkat/Golongan
NIP

Jabatan

Sebagai “PIHAK KEDUA" se

uk Ladang Pemerintah Daerah Kabupaten Nganjuk, Kami :

: Drs. Mokhamad Yasin, M.Si

: Pembina Utama Madya (I1V/d)

: 19661005 198703 1 010

. Inspektur Daerah Kabupaten Nganjuk

elaku Tim Evaluasi SAKIP, dan

. Jusuf Satrio Wibowo, MT.

: Pembina Utama Muda

: 19661011 199403 1 006

: Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan

laku Tim SAKIP OPD.

Telah mengadakan pembahasan bersama mengenai hasil Penilaian dan Evaluasi SAKIP
Tahun 2022, serta diperoleh kesepakatan bahwa PIHAK KEDUA akan menindaklanjuti

catatan dari Hasil Evaluasi A
Kabupaten Nganjuk Tahun 2

PIHAK KESATU

e BENTOR

\ _"'F'Drs.1 Mokhamad Yasin. M.Si
"\ NIP.19661005 198703 1 010

kuntabilitas Kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan
022 sebagaimana terlampir.




PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK

INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Panglima Sudirman No. 284 Nganjuk Kode Pos 64412
Telepon (0358) 321196 & 321746 Faks. (0358) 321196
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HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERIKANAN KABUPATEN NGANJUK

TAHUN 2022

AT Nilai

No Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot 2022
1 | Perencanaan Kinerja 30,00 19,80
2 | Pengukuran Kinerja 30,00 20,70
3 | Pelaporan Kinerja 15,00 09,60
4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 20,00
Nilai Akuntabilitas Kinerja 70,10

Kategori Nilai Akuntabilitas Kinerja BB

Catatan

Perencanaan Kinerja

1 | Legalitas Dokumen Perencanaan Kinerja belum lengkap.

2 | Dokumen Perencanaan Kinerja belum spublikasi di laman nganjuk.kab (Renaksi,
DPA) dan esr.menpan.go.id (Renja, Renaksi)

3 | Dokumen Renja tahun 2022 tidak menyajikan Tujuan dan Sasaran PD

4 | Target indikator sasaran pada IKU Renstra tidak sesuai dengan IKU Pimpinan

5 |Belum terdapat prencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang
hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas
dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting).

6 | Renaksi tidak menyajikan program, kegiatan, dan sub kegiatan serta target yang
harus dicapai setiap triwulan untuk mendukung kinerja, hanya tersedia indikator
sasaran.

7 | Hasil evaluasi internal terdapat rekomendasi perubahan target sub kegiatan,
namun target yang ditetapkan dalam Rencana Aksi tidak menyajikan data
Program, Kegiatan hingga Sub Kegiatan.

Pengukuran Kinerja

1 | Laporan evaluasi internal tribulan membahas capkin program kegiatan dan sub
kegiatan secara penyerapan anggaran, belum pada target kinerja.

2 | Capaian kinerja tribulan yang dikumpulkan kurang relevan dengan target dalam
SKP

3 | Belum terdapat penyesuaian srategi, kebijakan, dan aktivitas dalam target dan
pengukuran kinerja berdasarkan hasil dari monitoring evaluasi triwulan, sehingga
berpengaruh pergeseran atau penyesuaian pada dokumen Renja




No Catatan

Pelaporan Kinerja

1 | Dokumen Laporan Kinerja belum diformalkan dengan stempel serta reviu
berjenjang dengan paraf pejabat

2 | Sistematika penyusunan LKjIP tidak sesuai standar PERMENPAN 53/ 2014

3 | LKJiP belum menjelaskan seluruh capaian dan target kinerja dari indikator kinerja
(IKU, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan), hanya sampai Sasaran

HAK KEDUA

PIHAK KESATU




