T ——

FORMULIR DIALOG KINERJA JPT { ADMINISTRATOR MANDIRI

| Identitas Pegawai
NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama - SAMSUL HUDA, S.H, M.H
2 INIP 1 19660810 199203 1 011
3  |Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Utama Muda
L4 | Jabatan : Kepala Dinas
5 [Unil Kena : Dinas Tenaga Kerja
1l PENJELASAN POHON KINERJA
No Ultimate Outcome Pemerintah Kabupaten Ultimate Outcome Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatkan Meningkatkan Prosentase Tingkat
pertumbuhan ekonomi daerah yang inklusif dan penyerapan tenaga kerja Partisipasi Angkatan Kerja
1 - . (TPAK) 67,50 persen
penanggulangan kemiskinan melalui pemerataan
pembangunan yang berwawasan lingkungan hidup
Il SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
EKSPEKTASI PIMPINAN
inerj. i j N Kinerja JPT Indikator Kinerja Utam
NO Rencana Kinerja Atasan (Bupati Nganjuk) o Sasaran Kinerja ndikator Kinerj a KUANT [SATUAN KUAL WAKTU BIAVA®
Meningkatkan Meningkatnya jumlah Persentase pencari kerja
: : : penduduk yang bekerja kerja terdaftar yang
1 pertumbuhan ekonorru <.:|aerah yang. inklusif dan 1 ditempatkan 83 Persen 100 12 bulan
penanggulangan kemiskinan melalui pemerataan
pembangunan yang berwawasan lingkungan hidup
Meningkatnya hubungan Persentase kasus
industrial yang harmonis perselisihan hubungan
2 industrial yang diselesaikan 90 persen 100 12 bulan
diluar pengadilan
dst.
v PENJELASAN CAPAIAN IKU
(3 Pencari Kerja Terdaftar yang Ditempatkan) / (3 Pencari Kerja Terdaftar) x 100
Penjelasan Rumusan IKU
(2 Perselisihan HI yang Selesai Diluar Pengadilan) / (3 Perselisihan HI Tercatat) x 100
N Intervensi Program Kegiatan Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Target penyelesaian
o
Program Kegiatan Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah | Indikator TWA TW2 | TW3 | TW4
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M PENUNJANG URUSAN
Piora PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATENIKOTA  |Nilai SAKIP 8050
> |PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA Prosentase dokumen yang terselesaiakan tepat 15 35 50
waktu
3 |PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Prosentase penerapan program pelatihan 5 20 30 45
berbasis kompetensi dengan kualivikasi klaster
PR -
4 OGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA persentase pencar kerja yang di tempatkan 10 20 24 29
5 \PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL persentase perselisihan hybungan industrial yang - 30 30 10
diselesaian diluar pengadilan
\ 6 \PROGRAM PEMBANGUNAN KAWASAN TRANSMIGRASI persentase tingkat keberhasilan transmigran yang 5 5 10 20
di berangkatkan
| |
V_ PENJELASAN RENCANA AKSI CAPAIAN HASIL KINERJA
\ No Kegiatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
L 1.1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Iﬁ:gi);;sualkan anggaran kas PD
\ 1.2 \Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |menyesuaikan anggaran kas PD
masing
\ 13 \Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah zzziﬁfuaman anggaran kas PD
L 1.4 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah igzzi}:;suaika“ anggaran kas PD
1.5 |Administrasi Umum Perangkat Daerah |menyesuaikan anggaran kas PD
masing
16 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Ig:gi);‘egsualkan anggaran kas PD
1.7 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Iﬁ::iynegsuaikan anggaran kas PD
1.8 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah I:::Ziynegsuaika“ anggaran kas PD
2.1 |Penyusunan Rencana Kerja (RTK) : lmenyesuaikan anggaran kas PD
masing
22 |Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi |men_yesuaikan anggaran kas PD
masing
2.3 |Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta menyesuaikan anggaran kas PD
masing
2.4 |Perizinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kerja
L2.5 Konsultansi Produktivitas Pada Perusahaan Kecil menyesuaikan anggaran kas PD
masing
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Pyanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Imenyesuaikan anggaran kas PD
masing
‘Penge\o\aan Informasi Pasar Kerja Imenyesuaikan anggaran kas PD
masing
[ 2.8 |Perlindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota
\ 29 \Penerbitan Perpanjangan IMTA yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
L 210 \Pengesahan Peraturan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi Dalam satu Daerah Kabupaten/Kota :zg%zsualkan anggarn kag PO
\ 31 \Pencegahan dan Penyeselesaian Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaandi 1 Daerah Kabupaten/Kota Im::%egsualkan o
32 Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari satu Daerah Kabupaten/Kota ::gi\:]e;sualkan anggaran kas PD
\ | I I
VI PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA SESUAI RTP
No Resiko | Rencana tindak pengendalian
1.1 |Data dukung penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan belum lengkap ﬁutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dari bidang
1.2 |Keterlambatan pembayaran gaji |Memperhitungkan secara terinci kebutuhan gaji saat penyusunan anggaran kas
1.3 |Pencatatan Aset kurang sesuai dengan kondisi yang ada Imencatat aset sesuai dengan kondisi yang ada
1.44]Tenundanya KGB dan KP Pegawai |membuat tabulasi data jadwal pegawai yang akan menerima KGB dan KP
1.5 |Keterlambatan Penyediaan Logistik Kantor Imenyesuaikan ketersediaan logistik kantor dengan kebutuhan
1.6 |Rasio Ketersediaan Barang tidak tercukupi mengusulkan anggaran untuk mencukupi kebutuhan barang sesuai dengan rasio
1.7 |Gaji Non ASN Masih dibawah UMK Imengajulan usulan SHS gaji non ASN sesuai dengan UMK
1.8 |Pekerjaan terhambat karena kendaraan (mobil, motor) rusak/mogok peremajaan kendaraan
2.1 |tidak tersedianya update data / profil perusahaan melaksanakan pemutakhiran data terkait
2.2 |Peminat pelatihan melebihi kapasitas Menambahkan kuota pelatihan
23 Belum semua LPK Swasta mendapatkan pembinaan Melak.sanakan pembinaan langsung kepada LPK Swasta yang belum mendapatkan
iy pembinaan
2.4 |Belum semua LPK mempunyai izin pendirian sosialisasi kepada LPK yang belum mempunyai izin pendirian
2.5 |Pelaksanaan konsultansi produktivitas tenaga kerja memerlukan SDM yang kompeten IMenghadirkan narasumber konsultansi produktivitas tenaga kerja
2.6 |Sebagian pencari kerja terdaftar belum mendapatkan fasilitasi pelayanan antar kerja optimalisasi fasilitasi pelayanan antar kerja
2.7 |Tidak terisinya sebagian lowongan kerja di job fair/bursa kerja Jmenginformasikan kembali lowongan kerja yang belum terisi pada kegiatan job fair/ bursa kerj3
2.8 Tidak dapat diprosesnya rekomendast [0 CPMI karena persyaratan kuran lengkap dan terdapat [penguatan dan peningkatan kompetensi petugas antar kerja dalam melakukan verifikasi ID
potensi pemalsuan dokumen CPMI
2.9 |Tidak melaksanakan perpanjangan IMTA |Eeneniban perpanjangan IMTA
2.10 |Calon transmigran gagal berangkat karena terbatasnya kuota meminta tambahan kuota transmigran ke kementerian terkait
Masih banyak perusahaan yang wajib memiliki peraturan perusahaan namun belum membuat Memberikan pembinaan kepada perusahaan yang wajib mempunyai peraturan perusahaan
3.1 |dan mengesahkan peraturan perusahaan sebagai dasar dalam pengaturan norma dan syarat untuk segera membuat dan mengesahkan peraturan perusahaan
kerja di internal perusahaan
,Ii::& Ltjz;s:l;s;;l;a;rrl‘r;);i kasus-ka_su§ Ffe.rselisihan Hub_ungan Industrial, Mogok Kerja, dan Memberikan pembina_an kepaga perusahaan maupun pekerja terkait dengan pemenuhan
3.2 yang terjadi di lingkungan kerja norma dan syarat kerja sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku serta memaksimalkan upaya penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui
mekanisme bipartit di perusahaan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

: SAMSUL HUDA, S H, M.H
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. 19660810 199203 1 011
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|PEJABAT PENILAL
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T FORMULIR DIALOG KINERJA ADMINISTRATOR

Ama “SUWANTO, SH.MHA
: 19810106 200604 1 010

3 [Pangkat/Gol Ruang - Pembina
4 [Jabatan . PIt_Sekretaris
5 |UnitKena - Dinas Tenaga Kerja
Il PENJELASAN POHON KINERJA : po—
No | Ultimate OQutcome Perangkat Daerah Intermediete/Immidiete Outcome Perangkat Daerah Indikator Kinerja Target

Meningkatkan Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja ’ ' o
1 |penyerapan tenaga kerja Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja 80,50 nilai

Il SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI

o L " - EKSPEKTASI PIMPINAN
NO Rencana Kinerja Atasan (JPT) No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja KUANT SATUAN] KUAL | WAKTU IBIAYA*
Meningkatnya jumlah penduduk yang Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKlPlDinas o
1 |bekerja 1.1 Tenaga Kerja 80,50 nilai | 100 12
dst
v PENJELASAN CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
lFenjeIasan Rumusan IK ’ —|
No Intervensi Program Kegiatan Dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Target penyelesaian
Kinerja Kegiatan/ sub kegiatan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah Indikator TW1 TW2 TW3 TW4
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Kinerja 7 8 6 5
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dokumen administrasi keuangan perangkat daerah 4 4 4 4
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Administrasi kepegawaian perangkat daerah yang disusun 1 1
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah dokumen administrasi umum perangkat daerah 3 3 3 3
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah jumlah unit Pengadaan Barang milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 5
5 5
" Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah laporan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah daerah
7 7 7 7
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J Daerah
," Jumlah Unit Pemeliharaan Barang milik daerah penunjang Urusan Pemerintahan 3 3 3 3
Daerah
ZNJELASAN RENCANA AKS| CAPAIAN HASIL KINERJA
] Keglatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
«1 |koordinasi penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

‘,Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Unit Pemeliharaan Barang milik daerah penunjang Urusan Pemerintahan

21
22
31
41
42
43
44

'1,2\

evaluasi kinerja perangkat daerah

2 jan - Desember 2024

penyediaan gaji dan tunjangan ASN

jan-Desember

Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulanan/semesteran SKPD

jan-Desember
jan-Desember

pengadaan pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya

penyediaan kompenen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

jan-Desember

penyediaan bahan logistik kantor
penyediaan barang cetakan dan penggandaan

jan-Desember
jan-Desember

penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

jan-Desember

jan-Desember

4.5 [fasilitasi kunjungan tamu jan-Desember
4.6 |penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD jan-Desember
4.7 |penatausahaan arsip dinamis pada SKPD jan-Desember
5.1 |pengadaan mebel jan-Desember
5.2 |pengadaan peralatan dan mesin lainnya jan-Desember
5.3 |pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor/ bangunan lainnya jan-Desember
6.1 |penyediaan jasa surat menyurat jan-Desember
6.2 |penyediaan jasa komunikasi sumber daya air dan listrik ian-Desember
6.3 |penyediaan jasa pelayanan umum kantor jan-Desember
7.1 |penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan, dinas atau kendaraan dinas jabatan jan-Desember
7.2 |penyediaan jasa pemeliharaan biaya pemeliharaan pajak dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan jan-Desember |
7.3 |pemeliharaan mebel jan-Desember l
7.4 |pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya __jan-Desember \
7.5 |pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya jan-Desember
7.6 |pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya jan-Desember
VI _PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA SESUAI RTP

No Resiko Rencana tindak pengendalian

1.1 |Data dukung penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan belum lengkap Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dari bidang

1.2 [Caporan Kinerja kurang akuntabel Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dan bidang

2.1 [Anggaran tidak mencukupi Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dan bidang

2.2 [penginman draf RKA tidak tepat wakiu yang ditentukan Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyel \ data dan bidang

3.1 |Spesifik teknis yang dibutuhkan sulit diperoleh di pasaran Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dari bidang

4.1 [Kerusakan pada komponen instalasi listrik Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dan bidang

4.2 |Keterlambatan penginman bahan logistik kantor Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dan bidang

4.3 [Keterlambatan pengiriman barang cetak Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dan bidang

4 4 [Keterlambatan penginman koran/majalah Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dari bidang

4 5 [penyediaan makanan dan minuman tamu kurang mencukupi kebutuhan Dibu uhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dani bidang

46 [kehadiran peseria rapat tidak maksimal Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dar bidang

4.7 [Kurangnya perawatan arsip sehingga sehingga tidak tertatanya fisik dan informasi arsip Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian data dan bidang

5.1 |Peranggungjawaban Tidak tepal waktu Dibutuhkan ketegasan pimpinan untuk mempercepat penyelesaian dala dan bidang
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4an peralatan dan mesin tidak tercantum dalam rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD)

ncana

Menelaah terhadap data barang milik daerah yang diusulkan re —ntaris
|Pengelola aset untuk berkoodinasi secara berkala guna mencegah kesalahan dalam pelaporan inve

4riadinya kesalahan dalam pelaporan barang milik daerah (inventasris kantor) yang tidak akuran

Penerapan aplikasi SRIKANDI

Pelayanan jasa surat menyurat tidak berjalan dengan lancar

Bekerja sama atau berkoodinasi dengan pihak PLN

Terjadinya kenaikkan tarif dasar jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

Mengusulkan SSH sesuai dengan UMR yang ada di Kabupaten Nganjuk

Gaji Honorer masih dibawah UMR Kabupaten Nganjuk

Peremajaan kendaraan

71 |Pekrjaan terhambat karena kendaraan (mobil, motor) rusak/mogok
72 |Keterlambatan membayar pajak STNK dan kurang optimalnya pemeliharaan kendaraan dinas

Penjadwalan secara berkala dan sosialisasi kepada pemegang kendaraan

7.3 |Perubahan harga bahan sehingga dana tidak mencukupi

Mengajukan tambahan anggaran untuk pemeliharaan mebel

7.4 |Kebutuhan servis peralatan meningkat

Intruksi kepada pemakai komputer wajib scan ada flashdisk, hardisk, dll

7.5 |Kinerja aparatur terhambat disebabkan oleh perbaikan gedung kantor

Memindahkan aktivitas kegiatan kantor ke ruang lainnya atau perbaikan gedung kantor dilaksanakan di

7.6 |Perubahan harga bahan sehingga dana tidak mencukupi

Mengajukan tambahan anggaran untuk pemeliharaan/rehabilitasi

PESERTA DIALOG KINERJA

Nama : SUWANTO, S.H, M.H

NIP : 19810106 200604 1 010

: Pembina

Jabatan : Plt. Sekretaris

a
b
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT
d
e : Dinas Tenaga Kerja

Unit Organisasi
PEJABAT PENILAI

: SAMSUL HUDA, S.H, M.H

a. Nama

b. NIP : 19660810 199203 1 011
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Pembina Utama Muda
d. Jabatan : Plt. Kepala Dinas

e Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja
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FORMULIR DIALOG KINERJA

" |

| \dentitas Pegawai
NO |Il. PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAI
1 Nama SRIUTAMI S Sos
2 NP 18730424 188503 2 003
3 |Pangkat'Gol Ruang Penata TK |
4 |Jabatan Perencana Ahli Muda
5 |Unit Kena Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
I Sasaran gan Capaian Kinerja Pegawal
- Indikator Kinerja Atasan/ Pemillk Kinerja/ Ketua tim No Target output/ hasil yang direncanakan EKSPEKTASI PIMPINAN
kerja yang diintervensl| KUANT | SATUAN KUAL WAKTU BIAYA*®
}v .4 Tersusunnya dokumen perencanaan perangkat 16 Dokumen 100 12
f daerah
i Tersedianya laporan capaian kinerja dan ikhtisar
1 |Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja '3 realisasi kinerja SKPD dan laporan hasil 4 Laporan 100 12
l koordinasi penyusunan laporan kinerja dan
‘ ikhtisar realisasi SKPD
1.3 |Terlaksananya evaluasi kinerja perangkat daerah 6 Laporan 100 12

PENJELASAN RENCANA AKSI KEGIATAN CAPAIAN OUTPUT

NG Keglatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
1.1 |Tersusunya cakumen Pemuktahiran Renstra Januari - Pebruar 2024
1.2 |Tersusunya Dokumen Rencana Kerja Tahunan Februari 2024
1.3 Tersusunya Dokumen Rencana Kerja Tahunan Perubahan Juni 2024

1.4 [Tersusunnya Dokumen Perjanjian Kinerja Januar 2024
15 [Tersusunnya Dokumen Rencana Aksi Maret 2024
16 [Tersusunnyz Dokumen Manajemen Resiko Desember 2024
1.7 [Tersusunya Dokumen Analisis Gender Desember 2024
1.8 [Tersusunnya Dokumen Reformasi Birokrasi juni 2024

1.6 [Tersusunya Anggaran Kas Induk Desember 2024
1.10 [Tersusunya Anggaran Kas Perubahan September 2024
1.11 [Tersusunya Dokumen RKA Agustus 2024
1.12 |Tersusunya Dokumen RKA Perubahan mendahului Maret 2024
1.13 [Tersusunya Dokumen RKA Perubahan Agustus 2024
1.14 |Tersusunnya Dokumen DPA Desember 2024
1.15 [Mencahului April 2024
1.16 |Tersusunnya Dokumen DPA Perubahan September 2024
2.1 |Tersusunya Dokumen Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

Juli-agustus 2024
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.2 {Tersusunnya Laporan Tribulan ( Evaluasi Renja)

23 \Tersusunnya Dokumen capaian Rencana aksi

Setiap Minngu Pertama Bulan

2.4 \Tersusunnya Laporan Keuangan dan Fisik diaplikasi DUBB

34 Wersusunya Laporan Kinerja Instansi Daerah (LKJIP)

Setiap Minngu Pertama Bulan

Januari 2024

3.2 |Tersusunnya Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ )

Januari 2024

3.3 [Tersusunya Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD)
34 ﬁersusunnya Laporan Kemiskinan

Januari 2024

3.5 |Tersusunya Laporan LKE PAN -RB

Januari 2024

Januari 2024
Januari 2024

36 |[Capaian IKK dan Prioritas tahun 2023 Januari 2024
IV PENGELOLAAN REDIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
No Reslko Rencana tindak pengendalian
1.1 |Data dukung penyusunan dokumen Pemuktahiran Renstra belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.2 |Data dukung Dokumen Rencana Kerja Tahunan belum lengkap
13

Data dukung Dokumen Rencana Kerja Tahunan Perubahan belum lengkap
14

melakukan koordinasi dengan bidang bidang

Data dukung Dokumen Perjanjian Kinerja belum lengkap
15

melakukan koordinasi dengan bidang bidan

Data dukung Dokumen Rencana Aksi belum lengkap
16

melakukan koordinasi dengan bidang bidang

melakukan koordinasi dengan bidang bidang
Data dukung Dokumen Manajemen Resiko belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.7 |Data dukung Dokumen Analisis Gender belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidangﬂdang
1.8 |Data dukung Dokumen Reformasi Birokrasi belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.8 |Data dukung Anggaran Kas Induk belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidan
1.10 |Data dukung Anggaran Kas Perubahan belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.11 |Data dukung Dokumen RKA belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.12 |Data dukung Dokumen RKA Perubahan mendahului belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.13 |Data dukung Dokumen RKA Perubahan belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang _
1.14 |Data dukung Dokumen DPA belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.15 |Data dukung Dokumen DPA Perubahan Mendahului belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
1.16 |Data dukung Dokumen DPA Perubahan belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
2.1 |Data dukung Dokumen Sistem Pengendalian Intern Pemerintah dari bidang melakukan koordinasi dengan bidang bidang
2.2 |Data dukung dari bidang bidang untuk Laporan Tribulan ( Evaluasi Renja ) belum |melakukan koordinasi dengan bidang bidang
2.3 |Data dukung dari bidang bidang untuk capaian Rencana aksi belum lengkap melakukan koordinasi dengan bidang bidang
2.4 |Data dukung Laporan Keuangan dan Fisik diaplikasi DUBB belum lengka melakukan koordinasi dengan bidang bidang
3.1 |Data dukung dari bidang bidang terkait Laporan Kinerja Instansi Daerah (LKJIP) Imelakukan koordinasi dengan bidang bidang
3.2 |Data dukung terkait Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ ) melakukan koordinasi dengan bidang bidarﬁ
33 \Data dukung Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) belum melakukan koordinasi dengan bidang bidan
3.4 |Data dukung dari bidang bidang untuk Laporan Kemiskinan belum lengkap
35

3.6 |Data dukung Laporan dari bidang bidang untuk Capaian IKK belum lengkap

melakukan koordinasi dengan bidang bidan
\Data dukung dari bidang Laporan LKE PAN -RB belum lengkap

melakukan koordinasi dengan bidang bidan

\PESERTA DIALOG KINERJA
a. Nama
b. NIP

melakukan koordinasi dengan bidang bidang

. SRI UTAMI, S.Sos
: 19730424 199503 2 003
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d.

WNNA T~ rerva..

Pangkat, Golongan ruang, TMT

. Penata TK |

Jabatan

: Perencana Ahli Muda

e.

Unit Organisasi

: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

»

PEJABAT PENILAI

a.

Nama

: SUWANTO, S.H., M.H.

NIP

119810106 200604 1 010

Pangkat, Golongan ruang, TMT

: Pembina (IV/a)

Jabatan

: Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja

ole|o|o

Unit Organisasi

: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
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FORMULIR DIALOG KINERJA
| |dentitas Pegawai
NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama . UJIANA WAHYUNI, SS
2 NP : 19860709 201101 2 007
3  |PangkatGol.Ruang . Penata TK |
4 |Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
5 |UnitKerja : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Il Sasaran dan Capaian Kinerja Pegawai
NO Indikator Kinerja Atasan/ Pemilik Kinerja/ Ketua tim N Target output/ hasil yang direncanakan EKSPEKTASI PIMPINAN
kerja yang diintervensi ° KUANT | SATUAN KUAL WAKTU BIAYA®
Nilai SAKIP Dinas Tenaga Kerja
1.1 |Terlaksananya penyediaan gaji dan tunjangan ASN 12 orang
1 Tersusunnya laporan keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD dan laporan
12 |koordinasi penyusunan laporan keuangan 4 laporan
bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
1] PENJELASAN RENCANA AKSI KEGIATAN CAPAIAN OUTPUT
No Kegiatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
1.1 |Penyusunan dokumen SPM Gaji dan TPP ASN
12 bulan
1.2 |Penyusunan Laporan keuangan triwulan TW 1 dan 3
Penyusunan Laporan prognosis TW 2
Penyusunan LKPD TW 1
IV PENGELOLAAN REDIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
No Resiko Rencana tindak pengendalian
1.1 |Keterlambatan pembayaran gaji Memperhitungkan secara terinci kebutuhan gaji saat penyusunan anggaran kas
1.2 |pengiriman draf laporan keuangan triwulan tidak tepat waktu yang ditentukan

penyusunan laporan prognosis tidak tepat waktu

Membuat jadwal batas penyampaian bahan dokumen laporan keuangan triwulanan

penyusunan LKPD tidak tepat waktu

Membuat jadwal batas penyampaian bahan dokumen laporan prognosis

lMembuat jadwal batas penyampaian bahan dokumen LPKD

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- UJIANA WAHYUNI, SS

: 19810106 200604 1 010

Pangkat, Golongan ruang, TMT

: Pembina (IV/a)

: 19860709 201101 2 007 1\

Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata TK| |

Jabatan _ : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda \

"~ Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk |

PEJABAT PENILAI

 Nama - SUWANTO, S.H., M.H. |
., NIP JJ
|

Jabatan

: Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja

—

Unit Organisasi

: Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

W f
&

—
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A3 |Tersediannya pemelihraan mebel
5.14 |Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya ?é ES:Z:

5.1.5 |Terlaksananya pemeliharaan/rahabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya TW 1

[T1 B |Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya 12 bulan
IV  PENGELOLAAN REDIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
No Reslko | Rencana tindak pengendalian

1.1.1 |Spesifik teknis yang dibutuhkan sulit diperoleh di pasaran IMengusulkan SSH yang dibutuhkan sesuai spesifikasi

1.2.1 |Kurang minatnya ASN untuk mengikuti bimtek/ diklat [Memberikan motivasi

2.1.1 |Kerusakan pada komponen instalasi listrik Pengecekan berkala instalasi listrik

2.2.1 |Keterlambatan pengiriman bahan logistik kantor Berkoodinas! secara berkala dengan penyedia bahan logistik kantor

2.3.1 |Keterlambatan pengiriman barang cetak Berkoodinasi secara berkala dengan penyedia barang cetakan

2.4.1 |Keterlambatan pengiriman koran/majalah Berkoordinasi secara berkala dengan penyedia koran/majalah

2.5.1 |penyediaan makanan dan minuman tamu kurang mencukupi kebutuhan terjadwalnya kunjungan tamu dengan memberitahukan jadwal kunjungan pada hari
2.6.1 |kehadiran peserta rapat tidak maksimal Pencermatan dalam penjadwalan kegiatan

2.7.1 |Kurangnya perawatan arsip sehingga sehingga tidak tertatanya fisik dan informasi arsip Perbaikkan sarana dan prasarana pengelolaan arsip

3.1.1 |Tidak berdasarkan harga pasar JMengusulkan SSH

3.2.1 |Pengadaan peralatan dan mesin tidak tercantum dalam rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah IMenelaah terhadap data barang milik daerah yang diusulkan rencana

(RKBMD)
Terjadinya kesalahan dalam pelaporan barang milik daerah (inventasris kantor) yang tidak akurat |Pengelola aset untuk berkoodinasi secara berkala guna mencegah kesalahan dalam
3.3.1 pelaporan inventaris kantor
Z.1.1. |Pelayanan jasa surat menyurat tidak berjalan dengan lancar Penerapan aplikasi SRIKANDI
2.2.1 |tidak stabilnya tegangan sumber daya listrik sehingga tejadinya resiko kerusakan pada peralatan |Bekerja sama atau berkoodinasi dengan pihak PLN
2.3.1 |Gaji Honorer masih dibawah UMR Kabupaten Nganjuk Mengusulkan SSH sesuai dengan UMR yang ada di Kabupaten Nganjuk
5.1.1 |Pekerjaan terhambat karena kendaraan (mobil, motor) rusak/mogok Peremajaan kendaraan
5.1.2 |Keterlambatan membayar pajak STNK dan kurang optimalnya pemeliharaan kendaraan dinas Penjadwalan secara berkala dan sosialisasi kepada pemegang kgndaraan
5.1.3 |Pekerjaan terhambat karena komputer terkena virus Intruksi kepada pemakai komputer wajib scan ada flashdisk, hardisk, dll
=14 |Perubahan harga bahan sehingga dana tidak mencukupi Mengajukan tambahan anggaran untuk pemeliharaan mebel :
5.1.5 |Kinerja aparatur terhambat disebabkan oleh perbaikan gedung kantor [Memindahkan aktivitas kegiatan kantor ke ruapg lainnya a‘af'. perbalkan gedung kantor
5.1.6 |Perubahan harga bahan sehingga dana tidak mencukupi |Mengajukan tambahan anggaran untuk pemeliharaan/rehabilitasi
e
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SERTA DIALOG KINERJA
/ Nama - WAHYUNI SULISTYO, S.KM
b. NIP - 19820314 200501 2 010
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata TK | @\‘
d. Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian :
e. Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
PEJABAT PENILAI
a. Nama - SUWANTO, S.H., M.H. R
b. NIP - 19810106 200604 1 010 |
c. Pangkat, Golongan ruang, T™MT : Pembina (IV/a)
d. Jabatan Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja
e.  Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
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FORMULIR DIALOG KINERJA ADMINISTRATOR / PENGAWAS

Identitas Pegawai

NO |il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama : SUWANTO, S.H., M.H.

2 NIP : 19810106 200604 1 010

3 Pangkat/Gol.Ruang : Pembina (IV/a)

4 Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja 4‘
5 Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja ]
Il PENJELASAN POHON KINERJA

i P . i
No Intermediete/Immidiete Outcome Atasan lntermedwtellmmicélae;?a?]utcome eranghat Indikator Kinerja J Target Satuan \
Persentase kasus
Meningkatkan perselisihan hubungan
1 Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis . industrial yang 90 Persen
penyerapan tenaga kerja diselesaikan diluar
pengadilan
Il SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
i . s EKSPEKTASI PIMPINAN
NO Rencana Kinerja Atasan (JPT) No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja PEKTASI Pl
KUANT |SATUAN KUAL [ WAKTU | BIAYA*
Menurunnya angka sengketa |Persentase angka sengketa
y g 9 g g 2,5 persen

Meningkatnya hubungan industrial yang harmonis

1.1 perusahaan per tahun

perusahaan per tahun
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,  PENJELASAN RENCANA AKSI CAPAIAN HASIL KINERJA

No Kegiatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
[ Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendataan Perjanjian Kerja Bersama Untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam satu TW1,2,3,4
{ Daerah Kabupaten/Kota
71 |Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di satu Daerah TW1,2,3,4
Kabupaten/Kota \

VI PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA

No \ Resiko

Rencana tindak pengendalian

Masih banyak perusahaan yang waijib memiliki peraturan perusahaan namun belum membuat dan
1.4 |mengesahkan peraturan perusahaan sebagai dasar dalam pengaturan norma dan syarat kerja di

internal perusahaan

Memberikan pembinaan kepada perusahaan yang wajib mempunyai peraturan perusahaan
untuk segera membuat dan mengesahkan peraturan perusahaan

Tidak terselesaikannya kasus-kasus Perselisihan Hubungan

Industrial, Mogok Kerja, dan

Memberikan pembinaan kepada perusahaan maupun pekerja terkait dengan pemenuhan
22 norma dan syarat kerja sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
' Penutupan Perusahaan yang terjadi di lingkungan kerja serta memaksimalkan upaya penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui
mekanisme bipartit di perusahaan

PESERTA DIALOG KINERJA

a. Nama - SUWANTO, S.H., M.H. 4\

b. NIP : 19810106 200604 1 010 J

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT - Pembina (IV/a) J

d. Jabatan - Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja }

e.  Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja

\ [
PEJABAT PENILAI [11)
a. Nama - SAMSUL HUDA, S.H., M.H. J L
b. NIP - 19660810 199203 1 011 R ar
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT - Pembina Utama Muda J
d. Jabatan . Plt. Kepala Dinas J l
e.  Unit Organisasi

- Dinas Tenaga Kerja

a
X

S
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FORMULIR DIALOG KINERJA

Identitas Pegawai

NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama : DEKY NURMANSYAH, SH MH
2 |NIP : 198310072009031004
3 |Pangkat/Gol.Ruang : Penata TK |
4 Jal'aatan. : Mediator Hubungan Industrial
5  |Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
] Sasaran dan Capaian Kinerja Pegawai
NO Indikator Kinerja Atasan/ Pemilik Kinerja/ Ketua tim - Target output/ hasil yang direncanakan EKSPEKTASI PIMPINAN
kerja yang diintervensi KUANT | SATUAN KUAL WAKTU BIAYA*
1 Persentase angka sengketa perusahaan per tahun
1.1 |Terlaksananya pengesahan peraturan perusahaan 6 perusahaan
1.2 |Terlaksananya perjanjian kerja bersama bagi perusahaan 2 perusahaan
Terselenggaranya pendataan dan informasi sarana
1.3  [hubungan industrial dan jaminan sosial tenaga kerja 1 laporan
pengupahan
Terlaksananya pencegahan perselisihan hubungan
industrial, mogok kerja, dan penutupan perusahaan yang
2.1 |berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (satu) daerah 5 perkara
kabupaten/kota
Terselesaikannya perselisihan hubungan industrial, mogok
2.2 |kerja, dan penutupan perusahaan yang 4 perkara
berakibat/berdampak pada kepentingan di 1 (satu) daerah
Terselenggaranya verifikasi dan rekapitulasi keanggotaan 15 asosiasi dan
23 pada organisasi pengusaha, federasi dan konfederasi SP
2.4 |Terlaksananya operasional lembaga kerja sama Tripartit 1 Lembaga
2.5 |Terlaksananya program jaminan sosial tenaga kerja dan 14500 orang
I PENJELASAN RENCANA AKSI KEGIATAN CAPAIAN OUTPUT
No Kegiatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
1.1.1 |Menyusun konsep SK peraturan perusahaan bagi perusahaan 12 gu:an
1.2.1 |Menyusun konsep SK perjanjian kerja bersama bagi perusahaan g bulan
1.3.1 |Menyusun laporan data sarana hubungan industrial (PP/PKB, struktur skala upah) = bﬂlzrr:
1.3.2 |Menyusun laporan kepesertaan jamsostek

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi

.3.3 |Menyusun konsep tanda bukti PKWT 12 bulan
/1.3.4 |Menyusun konsep tanda bukti pencairan JHT 12 bulan
~1.35 |Menyusun konsep tanda bukti pelaporan PHK dari perusahaan 12 bulan
1.3.6 |Menyusun konsep SK LKS Bipartit 12 bulan
1.3.7 |Merekapitulasi laporan kegiatan LKS Bipartit dari perusahan 12 bulan
1.3.8 |Melakukan verifikasi pencatatan SP/SB 12 bulan
1.3.9 |Menyusun rencana aksi pencegahan mogok kerja/unjuk rasa dari perusahaan 12 bulan
1.3.10 |Menyelesaikan perselisihan hubungan industrial yang tercatat 12 bulan
1.3.11 |Merekapitulasi perselisihan hubungan industrial yang tercatat 12 bulan
2.1.1 |Menyusun persiapan kegiatan pembinaan norma dan syarat kerja TW1
2.1.2 |Menyusun persiapan kegiatan jalan sehat peringatan may day 2024 TW2
2.1.3 |Menyusun persiapan kegiatan sarasehan peringatan may day 2024 TW?2
2.1.4 |Menyusun persiapan kegiatan penetapan usulan UMK 2025 TW3-TW4
2.1.5 |Menyusun persiapan kegiatan sosialisasi UMK 2025 TW4
2.2.1 |Menyusun persiapan kegiatan bimbingan teknis penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial TW 2
2.3.1 |Menyusun persiapan kegiatan LKS Tripartit TW1-TW3
2.4.1 |Menyusun persiapan kegiatan pembinaan kepesertaan BPJS TW1-TW 2
2.4.2 |Menyusun persiapan kegiatan pemberian bantuan iuran BPJS Ketenagakerjaan bagi petani tembakau yang berasal dari DBHCHT TW3
IV PENGELOLAAN REDIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
No Resiko Rencana tindak pengendalian
Masih banyak perusahaan yang wajib memiliki peraturan perusahaan namun belum membuat dan Memberikan:pembinaanikepad A b . t h
1.1 |mengesahkan peraturan perusahaan sebagai dasar dalam pengaturan norma dan syarat kerja di P inasnikepadajperusatiaanpangiwajiimemprinyaliperatimniperisanest
intEmallpbriisafiaan: untuk segera membuat dan mengesahkan peraturan perusahaan
12 Masih adanya perjanjian kerja bersama yang salah satu klausulnya belum disepakati oleh para Memberikan arahan agar perjanjian kerja bersama yang telah disepakati untuk didaftarkan ke
' pihak dalam hal ini perusahaan dan serikat pekerja Dinas sedangkan untuk klausul pasal yang belum disepakati untuk dapat diperselisinkan
13 Belum lengkapnya gambaran kondisi hubungan industrial di perusahaan sehingga menyulitkan Melakukan pendataan sarana hubungan industrial sebagai salah satu upaya untuk memetakan
’ pemetaan kerawanan hubungan industrial kerawanan hubungan industrial
‘ ) ) \dak id ilan Mengusulkan nilai UMK sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
2.1 |Usulan UMK dikembalikan atau ditetapkan tidak sesuai dengan us berlaku
i ) . . . Memberikan pembinaan kepada perusahaan maupun pekerja terkait dengan pemenuhan
Tidak terselesaikannya kasus-kasus Perselisinan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan norma dan syarat kerja sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
2 Ip Perusah terjadi di lingkungan kerja ! _
enutupan Perusahaan yang terjadi di lingkung | serta memaksimalkan upaya penyelesaian perselisihan hubungan industrial melalui
Tidak tersedianya data terkini terkait keanggotaan pada organisasi Pengusaha, Federasi dan Melakukan pemutakhiran data terkait Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan
23 Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi
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A

Ketenagakerjaan

Tidak adanya rekomendasi LKS Tripartit dalam meminimalisir dampak / permasalahan di Bidang

Merumuskan dan menyusun rekomendasi pada saat rapat kerja LKS Tripartit

v |

(8,

Masih banyaknya peruszhaan yang belum mengikutsertakan keseluruhan pekerjanya dalam
program jaminan sosial tenaga kerja

Melakukan pembinaan secara tegas kepada perusahaan agar mengikutsertakan keseluruhan
pekerjanya dalam program jaminan sosial tenaga kerja dan bila diperlukan perusahaan dikenai

sanksi administrasi

PESERTA DIALOG KINERJA

DEKY NURMANSYAH. SH MH

a Nama
b _NIP 168310072008031004

c Pangkat, Golongan ruang, TMT Penzta TK | é’:
d Jabatan Mediator Hubungan Incustnal

€  Unit Organisasi Dinas Tenaga Kena Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI

E Nama SUWANTO, SH MH

b NIP 15810106 200804 1 010

c Pangkat, Golongan ruang. TMT Pemoina (IV/a)

a Jzbatan Kepala Bicang Hubungan Industnal can Perindungan Tenaga Kera

€ Unit Organisasi Dinas Tenaga Kera Kabupaten Nganjuk
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»

FORMULIR DIALOG KINERJA ADMINISTRATOR / PENGAWAS

| _~1dentitas Pegawal
NO |l PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

1 Nama Ninuk Siwi Suhartati, SH

2 NIP 19680130 200604 2 004

3 PangkaVGol Ruang Penata TK 1

4 |Jabatan Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
5 |Unit Kena Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Il PENJELASAN POHON KINERJA

No Int o] Atasan I dis [o] Perangkat Daerah Indikator Kinerja \ Target \ Satuan ‘
Meningkatnya jumiah penduduk yang bekena g peyerap: kena Prosentase pencan kena terdaftar yang ditempatkan
1 83 Persen
[ | |
1l SASARAN DAN CAPAIAN KINERJA PEGAWAI
EKSPEKTASI PIMPINAN
NO Rencana Kinerja Atasan (JPT) No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja KS T |
KUANT [satuan | wuaL | WAKTU BIAYA" |
1 Meningkatnya jumlah penduduk yang bekena 1.1 |Terselesaikannya Perencanaan Tenaga Kera Prosentase dokumen yang diselesaikan tepat waktu

100 \ Persen \ 100 \

12 |Meningkatnya jumlah peserta pelatihan yang telah |Prosentase penerapan program pelatihan berbasis
kompetensi dengan kualifikasi klaster

|mampu mandiri secara ekonomi

|
|

100 Persen
1.3 |Meningkatnya pencan kena terdaftar yang Persentase pencan kena terdaftar yang ditempatkan
ditempatkan 83
14 g y 1 Yo F tingkat ) lrar grasi yg
40 Persen

12
\ 100 12

Persen \ 100 \ 12
\ 100 12
|

|

7
|

1

|
|

Vv PENJELASAN RENCANA AKSI CAPAIAN HASIL KINERJA
No Keglatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
1.1 |Penyusunan Rencana Tenaga Kena TW1,2,3,4
2.1 |Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi TW1,2,3,4 J
2.2 [Pembinaan Lembaga Pelatihan Kera Swasta TW1,2,3.4
2.3 [Peryinan dan Pendaftaran Lembaga Pelatihan Kena TW1,2,3,4
2.4 [Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil W12
3.1 [Pelayanan Antar Kena di Daerah Kab/Kota ‘Tw a2

\ |
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lolaan Informasi Pasar Kerja
;mgf:nga;;pw (.Pra daTNlID;JAma Penempatan) di Daerah Kab/Kota m:z 5
snerbita anjangan yang Lokasi Kerja dalam 1 (satu) Daerah Kabu o
paten/Kota
Penataan Persebaran Penduduk yang Berasal dari satu Daerah Kabupaten/Kota [TT‘\f\Il 11 i ::)’s':
/' PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
° Resiko - -
4.1 [Tidak tersedianya update data / profil perusahaan I - soneirt tm-dak e
/ 2.1__|Peminat pelatihan melebihi kapasitas I\I\;llelaksinil:(an p;(emutakrlura: data terkat
1 : enambahkan kuota pelatihan
/|_2.2_|Belum semua LPK Swasta mendapatkan pembinaan Melaksanakan pembinaan langsung kepada LPK Swasta yang belum mendapatkan
[ 2.3 [Belum semua LPK mempunyai izin pendirian olisasi e =
: AL i Sosialisasi kepada LPK yang belum mempunyai izin pendirian |
[ 2.4 Pelaksgnaan kon_sultgnSI produktivitas tenaga kerja memerlukan SDM yang kompeten _jMenghadirkan narasumber konsultansi produktivitas tenaga kerja |
r 3.1 |Sebagian pencari kerja terdaftar belum mendapatkan fasilitasi pelayanan antar kerja Optimalisasi fasilitasi pelayanan antar kerja \
| 3.2 deak terisinya sebagian lowongan ke!'ja di job fair/bursa kerja Menginformasikan kembali lowongan kerja yang belum terisi pada kegiatan job fair/ |
| 3.3 ;I'lddak d?patt dlpfosesn)l(a rekc;menda& ID CPMI karena persyaratan kurang lengkap dan JPenguatan dan peningkatan kompetensi petugas antar kerja dalam melakukan
| erdapat potensi pemalsuan dokumen verifikasi ID CPMI
: | 3.4 |Tidak melaksanakan perpanjangan IMTA Penertiban perpanjangan IMTA \
; j 4.1 |Calon transmigran gagal berangkat karena terbatasnya kuota Meminta tambahan kuota transmigran ke kementerian terkait )
|
| [PESERTA DIALOG KINERJA B
| [a. Nama : Ninuk Siwi Suhartati,SH
| b. NIP 19680130 200604 2 004
f c.  Pangkat, Golongan ruang, TMT :Penata TK 1
) | d. Jabatan ‘Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
' e. Unit Organisasi ‘Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
PEJABAT PENILAI /1
a Nama : SAMSUL HUDA, S.H., M.H. J
b. NIP : 19660810 199203 1 011
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Pembina Utama Muda
d. Jabatan : Plt. Kepala Dinas \
e. Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja
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FORMULIR DIALOG KINERJA

Identitas Pegawai

NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
; :Ia:a . Titik Purwani, S.Sos
119740215 199803 2 004
j :’angkaUGol.Ruang ‘Penata / lll/c
5 Ua?talt(an' -Kasi Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
nit Kerja :Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
] Sasaran dan Capaian Kinerja Pegawai
NO Indikator Kinerja Atasan/ Pemilik Kinerja/ Ketua tim No Target output/ hasil yang direncanakan EKSPEKTASI PIMPINAN
kerja yangﬁduntervensi KUANT | SATUAN KUAL WAKTU BIAYA*
1 Prosentase dokumen yang diselesaikan tepat waktu 1.1 “lk‘eerrjI:ksananya penyusunan: dokumen ‘perencanaa tenaga 1 dokumen
Prosentase penerapan program pelatihan berbasis Meninakat ; i
kompetensi dengan kualifikasi klaster 21 . lznr:gc;;n ia nya peserta pelatihan yang telah mandiri secara 210 orang
2 2.2 |Meningkatnya LPK Swasta yang di bina 45 lembaga
2.3 |Meningkatnya LPK yang memiliki perizinan 20 Perizinan
Meningkatnya perusahaan kecil yang mendapatkan
24 konsultansi peningkatan produktivitas 15 Perusahaan
Persentase pencari kerja terdaftar yang ditempatkan 31 Meningkatnya pencari kerja terdaftar yang mendapatkan 1000
"' |fasilitasi pelayanan antar kerja orang
Meningkatnya penempatan tenaga kerja melalui sistem
3 3.2 informasi pasar kerja (IPK) online 200 arang
3.3 Terfasilitasinya PMI (pra dan purna penempatan) 450 orang
Terlaksananya perpanjangan IMTA yang lokasi kerja dalam
3.4 |1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 15 orang
4 |Persentase tingkat keberhasilan transmigrasi yg 44 |Teriaksananya pemberangkatan calon transmigran 1 Kk
diberangkatkan '
]} PENJELASAN RENCANA AKS| KEGIATAN CAPAIAN OUTPUT
No Kegiatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
W1, TW2
1.1.1_[Penyusunan Dokumgn RTK tI:/Ialfro e TW1 TW2 TW3, TW4
2.1.1 |Melaksanakan Pelatlt?an berbasis uni om.p . TW1 TW2 TW3, TW4
2.21 |Melaksanakan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta W1 TW 2 TW3, TW 4
2214 |Manerhitkan iiin dan melaksanakan verifikasi perizinan Lembaga Pelatihan secara terintegrasi : : i
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241 \Me\aksanakan Kegiatan Konsultansi Produktivitas kepada Perusahaan Kecil

TW1, TW2
_3.4.1_|Melaksanakan Bimtek Petugas Antar Kerja TW 2
3.1.2 |Melaksanakan Rapat Koordinasi Petugas Antar Kerja TW1, TW2 TW3, TW 4
3.1.3 |Memberikan tanda daftar pendirian Bursa Kerja Khusus (BKK) kepada sekolah, perguruan tinggi maupun lembaga penempatan kerja swasta TW1, TW2 TW3 TW4
3.1.4 |Melaksanakan Pelayanan antar kerja antar daerah (AKAD) TW1, TW2 TW3 TW4
3.1.5 [Melaksanakan Pelayanan antar kerja lokal (AKL) TW1 TW2 TW3 TW4
3.1.6 |Melaksanakan job canvassing dan monitoring TW1,TW2 TW3 TW4
3.1.7 |Menyelenggarakan Unit Layanan Disabilitas TW 2
3.2.1 |Melaksanakan Job Fair/Bursa Kerja TW2
3.2.2 |Melaksanakan Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Kerja Online TW1,TW2 TW3, TW 4
3.3.1_|Memverifikasi permchonan rekomendasi CPMI TW1,TW2 TW3,TW4
3.4.1 |Penyusunan Laporan perpanjangan IMTA TW1, TW2 TW3, TW4
4.1.1 |Penyusunan Dokumen KSAD TW1, TW2, TW3, TW4
4.1.2 |Melaksanakan kegiatan penjajakan ke lokasi transmigran TW2
4.1.3 |Melaksanzkan Seleksi Calon Transmigran TW3
4.1.4 |Penyusunan Laporan daftar calon transmigran TW1, TW2 TW3, TW4
4.1.5 |Melaksanakan Kegiatan Pendampingan Transmigran TW3. TW4
4.1.6 |Melaksanakan kegiatan monitoning dan evaluasi ke lokasi transmigran TW?2
IV PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
No Resiko l Rencana tindak pengendalian

1.1.1 |Tidak tersedianya update data / profil perusahaan [Melaksanakan pemutakhiran data terkait
2.1.1 |Calon peserta pelatihan melebihi kapasitas Melasanakan seleksi kepada calon peserta
2.2.1 |LPK Swasta belum sepenuhnya terakreditasi Melakukan pendampingan bagi LPK Swasta yang belum terakreditasi

Melaksanakan pembinaan kepada LPK agar senantiasa patuh dan taat khusunya dalam hal
2.3.1 |Masih adanya LPK yang belum berijin penjinan
241 [perssnas Kok belum mempunys penetauan yang cukup perma pannguatanproswnaas LTS PR NEn e PSRRI s el
3.1.1 |Peserta bimtek kurang menguasai maten pelayanan antar kerna Melaksanakan pre test dan post test dalam pelaksanaan bimtek
3.1.2 |Kehadiran peserta rapat rendah Pencermatan dalam penjadwalan kegiatan
3.1.3 |Belum semua BKK memiliki tanda daftar Melaksanakan pembinaan kepada BKK
3.1.4 |Masih adanya LPTKS AKAD yang tidak melaporkan hasil penempatan IMelaksanakan monitoring secara berkala
3.1.5 |Tidak adanya laporan penempatan lMelaksanakan monitoring penempatan secara berkala
3.1.6 |Perusahaan kurang kooperatif dalam melaporkan lowongan yang tersedia Koordinasi terkait ketersediaan lowongan di perusahaan

Melaksanakan unit layanan disabilitas dan sosialisasi permenaker no 21 tahun 2020 kepada
3.1.7 |Tidak tersedianya penempatan pencari kera disabilitas HRD untuk menerima tenaga kerja disabilitas yang sesuai dengan kualifikasi
3.2.1 |Tidak terisinya sebagian lowongan kerja di job fair/bursa kera IMengmformasman kembali lowongan kerja yang belum terisi pada kegiatan job fair/ bursa kerja

i v K dan Memeperkenalkan secara masif kepada masyarakat berbagai jenis platform media sosxaL yang
3.22 Terbatgsnya info mengenai lowonganrpeker)aan serta tidak mengertinya para pencan kena imiliki Dinas Tenaga Kerja (Instagram, Facebook dan aplikasi Nganjuk Smart City yaitu Si-
instansi dengan system kerja IPK Online Mergawe)

3.3.1 |Ketidaksesuaian data CPMI dengan dokumen yang dimiliki lrienelm dokumen sebelum melaksanakan verifikasi
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ﬁ"l Pengesahkan dokumen sering kali membutuhkan waktu yang lama IKoordinasi secara berkala
44.14 |Perusahaan kurang kooperatif dalam melaporkan penggunaan TKA Koordinasi terkait penggunan TKA secara berkala
44.2 |Tidak mendapatkan kuota pemberangkatan calon transmigran Koordinasi secara berkala
443 |Tidak tersedianya anggaran untuk kegiatan seleksi calon transmigran Pengajuan anggaran untuk kegiatan seleksi calon transmigran
41.4 |Ketidaksesuaian data dengan dokumen pribadi Meneliti dokumen sebelum menyusun laporan
415 JKeterbatasan kuota pemberangkatan calon transmigran Koordinasi secara berkala

Memaksimalkan pelaksanaan monitoring ke lokasi pasca penempatan

416 \Be\um maksimalnya lokasi pasca penempatan yang termonitoring

PESERTA DIALOG KINERJA

a. Nama : Titik Purwani, S.Sos <

b. NIP 19740215 199803 2 004 ’
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT :Penata / lll/c /274470
d. Jabatan :Kasi Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi < —
e.  Unit Organisasi ‘Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI

a. Nama - NINUK SIWI SUHARTATI, S.H

b. NIP - 19680130 200604 2 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata TK |

d. Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

e. Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR DIALOG KINERJA

Identitas Pegawai

NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama : SITI AMINAH, AMK., SKM.
2 |NIP : 19710827 199503 2 005
3 |Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk. |/ lli/d
4 |Jabatan : Pengelola Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan Kerja
5 |Unit Kerja : Dinas Tenaga Kerja Kab.Nganjuk

Sasaran dan Capalan Kinerja Pegawal

NO Indikator Kinerja Atasan/ Pemilik Kinerja/ Ketua tim N Target output/ hasil yang direncanakan EKSPEKTASI PIMPINAN
kerja yang dlintervensi i KUANT | SATUAN KUAL WAKTU BIAYA*
. . - Terlaksananya persiapan Kegiatan proses pendidikan dan
1 Meningkatnya peserta pelatihan yang telah mandiri secara 1,1 |pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan 210 orang
ekonomi :
klaster kompetensi
- Terlaksananya persiapan bimtek pembinaan lembaga
2 Meningkatnya LPK Swasta yang di bina 2.1 pelatihan kerja swasta 45 lembaga
3 Meninakatnva LPK vang memiliki perizinan 31 Jumlah dokumen permohonan perizinan lembaga pelatihan 20 erizinan
gkatny yang P ' |kerja yang telah diverifikasi P
4 Meningkatnya perusahaan kecil yang mendapatkan 41 Terlaksananya persiapan kegiatan konsultansi produktivitas 15 arusahaan
konsultansi peningkatan produktivitas ' |kepada perusahaan kecil P
1] PENJELASAN RENCANA AKSI KEGIATAN CAPAIAN OUTPUT
No Keglatan yang dilaksanakan Waktu Pelaksanaan
2.1.1 |Dokumen Kerangka Acuan Kerja TW1, TW2, TW 3, TW 4
2.1.2 |Publikasi Pendaftaran Peserta Pelatihan TW 1, TW2, TW 3, TW 4
2.1.3 |Pendaftaran Peserta Pelatihan TW 1, TW2, TW 3, TW 4
2.1.4 |Seleksi Peserta pelatihan TW1, TW2, TW3, TW 4
2.1.5 |Pelaksanaan Pelatihan TW1,TW2, TW3, TW 4
1.1.1 |Melaksanakan Pelatihan berbasis unit kompetensi TW1, TW2, TW3, TW 4
2.1.1 [Melaksanakan Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja TW1, TW2, TW3, TW 4
3.1.1 |Menerbitkan ijin dan melaksanakan verifikasi perizinan Lembaga Pelatihan secara terintegrasi TW1,TW2, TW3, TW4
4.1.1 [Melaksanakan Kegiatan Konsultansi Produktivitas kepada Perusahaan TW1, TW2
5.1.1 |Melaksanakan Bimtek Petugas Antar Kerja TW2
5.1.2 |Melaksanakan Rapat Koordinasi Petugas Antar Kerja TW1,TW2, TW3,TW 4
5.1.3 |Memberikan tanda daftar pendirian Bursa Kerja Khusus (BKK) kepada sekolah, perguruan tinggi maupun lembaga penempatan kerja swasta TW1,TW2, TW3, TW4
IV PENGELOLAAN RESIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
[ No | Reslko | Rencana tindak pengendalian B

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(1.1 |Calon peserta pelatihan melebihi kapasitas

IMeIasanakan seleksi kepada calon peserta

2.1.1 |LPK Swasta belum sepenuhnya terakreditasi

IMelakukan pendampingan bagi LPK Swasta yang belum terakreditasi

3.1.1 |Masih adanya LPK yang belum berijin

Melaksanakan pembinaan kepada LPK agar senantiasa patuh dan taat khusunya dalam hal
perijinan

4.1.1 |Perusahaan kecil belum mempunyai pengetahuan yang cukup perihal peningkatan produktivitas

Memberikan pemahaman kepada perusahaan kecil terkait peningkatan produktivitas melalui
sosialisasi dengan menghadirkan narasumber dan praktisi yang kompeten

5.1.1 |Peserta bimtek kurang menguasai materi pelayanan antar kerja

Melaksanakan pre test dan post test dalam pelaksanaan bimtek

5.1.2 |Kehadiran peserta rapat rendah

Pencermatan dalam penjadwalan kegiatan

5.1.3 |Belum semua BKK memiliki tanda daftar

Melaksanakan pembinaan kepada BKK

SESERTA DIALOG KINERJA

. Nama : SITI AMINAH, AMK., SKM.

.  NIP : 19710827 199503 2 005

.. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata Tk. | / lli/d

i Jabatan . Pe_ngelola Bahan Penempatan Tenaga Kerja dan Perluasan Kesempatan
Kerja

2. Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kab.Nganjuk

PEJABAT PENILAI

: Kasi Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi

2. Nama : TITIK PURWANI, S.Sos | .
b. NIP : 19740215 199803 2 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata (lli/c)

d. Jabatan

e.

Unit Organisasi : Dinas Tenaga Kerja Kab.Nganjuk

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.1.3_|Penyusunan Dokumen RTK Makro TW1 TW 2
2.1.1 |Dokumen Kerangka Acuan Kerja ™ 1' W 2
2.1.2 |Rapat koordinasi Bersama BKK '
213 |Bimtek BKK dan Petugas Antar Kerja

2.2.1 |Monitoring ke LPTKS TWA1,TN2 TWN3 TW4
2.2.2 |Merekap penempatan AKAD TW1, TW2 TW3 TN 4
2.2.3 |Koordinasi dengan perusahaan TWI1,TW2 TW3 TW 4
224 |Publikasi Si Mergawe TW1TW2 TW3 TW4

2.2.5

Merekap penempatan AKL

TW1, TW2 TW3 TW 4

2.2.6

Job canvassing ke perusahaan

TW1, TW2 TW3 TW4

2.2.7

Monitoring ke perusahaan

TW1,TW2 TW3 TW4

2.3.1 |Dokumen Kerangka Acuan Kerja TW 2
2.3.2 |Publikasi Pendaftaran Peserta Pelatihan Khusus Penyandang Disabilitas TW2
2.3.3 |Pendaftaran Peserta Pelatihan Khusus Penyandang Disabilitas TW2
2.3.4 |Pelatihan Khusus Penyandang Disabilitas TW 2
3.1.1 |Dokumen kerangka acuan kerja (KAK) TW2
3.1.2 |Job Canvassing ke calon peserta Job Fair W2
3.1.3 |Technical Meeting (TM) TW2

TW 2

3.1.4

Pelaksanaan kegiatan Job Fair

5.2.1

Dokumen Persyaratan Pembuatan Kartu Pencari Kerja

TW1, TW2 TW3, TW4

522

Kartu Pencari Kerja

TW1, TW2 TW3, TW4

5.2.3

Laporan pencari kerja terdaftar

TW1, TW2 TW3 TW4

6.1.1

Dokumen persyaratan penerbitan rekomendasi ID passpor

TW1, TW2 TW3, TW 4

6.1.2

Rekomendasi ID Passpor

TW1, TW2, TW3, TW 4

6.1.3

Laporan CPMI yang terdaftar

TW1, TW2 TW3, TW4

TW1, TW2 TW3 TW4

7.1.1 |Verifikasi dokumen perpanjangan IMTA
7.1.2 |Merekap perpanjangan IMTA TW1, TW2 TW3, TW4
IV PENGELOLAAN REDIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA
No Resiko Rencana tindak pengendalian
#REF! |Tidak tersedianya update data / profil perusahaan Melaksanakan pemutakhiran data terkait
2.1.1 |Calon peserta pelatihan melebihi kapasitas Melasanakan seleksi kepada calon peserta
3.1.1 |Masih adanya LPTKS AKAD yang tidak melaporkan hasil penempatan JMelaksanakan monitoring secara berkala
3.1.2 |Tidak adanya laporan penempatan IMeIaksanakan monitoring penempatan secara berkala
- . . . . . . . haan
kooperatif dalam melaporkan lowongan yang tersedia Koordinasi terkait ketersediaan lowongan di pem;a :
213 Polcanien L2 Koo p . Melaksanakan unit layanan disabilitas dan sosialisasi permenaker no 21tahun 2020 kepada
3.2.1 |Tidak tersedianya penempatan pencari kerja disabilitas HRD untuk menerima tenaga kerja disabilitas yang sesuai dengan kua!lﬂkasAI : :
4.1.1 |Tidak terisinya sebagian lowongan kerja di job fair/bursa kerja |Menginformasikan kembali lowongan kerja yang belum terisi pgdq kegiatan job fa'lr/ bur;a kerja
= Terbatasnya info mengenai lowongan pekerjaan Memeperkenalkan secara masif kepada masyarakat berbggai‘jems platform media sqsxalsyang
4.1.2 |serta tidakymengertiny% para pencari kerja dan dimiliki Dinas Tenaga Kerja (Instagram, Facebook dan aplikasi Nganjuk Smart City yaitu Si-

Mergawe)

instansi dengan system kerja IPK Online
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Y

/7
A1.1 [T(Etidaksesuaian data CPMI dengan dokumen yang dimiliki —
+71 |Perusahaan kurang kooperatif d:lam melaporkyanng:r:g]g;llljk;:aan — Menel.m dc.Jkume‘n sebelum melaksanakan verifikasi
S Koordinasi terkait penggunan TKA secara berkala
PESERTA DIALOG KINERJA
a. Nama : SEAN FITRIA ROHMAWATI LAILY, S.AP.
b. NIP © 19911109 202012 2 007
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata Muda / lll/a 1
d Jabatan - Analis Data dan Kerjasama Pemasyarakatan -
e Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Kab.Nganjuk
PEJABAT PENILAI
a. Nama - TITIK PURWANI, S.Sos - .
b. NIP - 19740215 199803 2 004
c. Pangkat, Golongan ruang, TMT : Penata (lll/c) W
d. Jabatan " Kasi Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
e. Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Kab.Nganjuk
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FORMULIR DIALOG KINERJA

Identitas Pegawai

NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 INama . SRIYANI, SH
2 NP . 19670415 200701 2 035
3 Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda
-:. Jat_:atan( . Pengadministrasi Umum
5 |UnitKera : Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk
Il Sasaran dan Capaian Kinerja Pegawai
NO Indikator Kinerja Atasan/ Pemilik Kinerja/ Ketua tim No Target output/ hasil yang direncanakan EKSPEKTASI PIMPINAN
kerja yang diintervensi KUANT | SATUAN KUAL WAKTU BIAYA*
Terlzksananya penyusunan dokumen administrasi umum 11 Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan 1 Paket 12
perangkat daerah " |bangunan kantor axe
1.2 |Tersedianya bahan logistik kantor 1 Paket 12
. 1.3 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan 1 Paket 12
' 1.4 |Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang- 1 Paket 12
1.5 |Tersedianya fasilitasi kunjungan tamu 1 Laporan 12
1.6 |Terselenggarannya rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 1 Laporan 12
1.7 |Terlaksananya penatausahaan arsip dinamis pada SKPD 1 Dokumen 12
Tersedianya barang milik daerah pada perangkat daerah 21 Terlaksananya pengadaan mebel 52 Unit 12
z 2.2 |Terlaksananya peralatan dan mesin lainnya 8 Unit 12
2.3 |Terlaksananya pengadaan sarana dan prasarana gedung 12 Unit 12
Tersusunnya laporan penyediaan jasa penunjang urusan 31 Tersedianya jasa surat menyurat 1 Laporan 12
pemerintzhan daerah ' :
3 3.2 |Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 1 Laporan 12
3.3 |Tersedianya jasa pelayanan umum kantor 12 Laporan 12
Terpeliharanya barang milik daerah pada perangkat Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas 1 Unit 12
daerah 41 |
jabatan
Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan , pajak
4.2 |dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan 10 Unit 12
4 4.3 |Terlaksananya pemeliharaan mebel _ 2 Un?t 12
4.4 |Terlaksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 37 Unit 12
Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan 5 Unii 12
4.5 bangunan lainnya
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Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan

4.6 |prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya

12 Unit 12
/
] PENJELASAN RENCANA AKSI KEGIATAN CAPAIAN OUTPUT
No Kegilatan yang dilaksanakan
Waktu Pelaksanaan
1.1 |Mengecek secara berkala kebutuhan komponen listrik/penerangan bangunan kantor TW1, TW2. TW 3
1.2 |Menyusun daftar kebutuhan dan Membuat nota dinas pengadaan bahan logistik kantor ' 12 t;ulan e
1.3 |Menyusun daftar kebutuhan dan Membuat nota dinas pengadaan barang cetakan dan penggandaan 12 bulan
1.4 [Berkoordinasi secara berkala dengan penyedia bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 12 bulan
1.5 |Menerima dan mencatat hari dan tanggal pelaksanaan kunjungan tamu, maksud dan tujuan kunjungan, menyampaikan informasi kunjungan tamu 12 bulan
1.6 |Menyiapkan dokumen berupa undangan, daftar hadir serta menyiapkan kebutuhan mamin rapat 12 bulan
1.7 |Menata dokumen arsip dinamis pada SKPD TW 1
2.1 |Survei harga pasar pengadaan mebel TW 1
2.2 |Survei harga pasar pengadaan peralatan dan mesin lainnya TW 2
2.3 |Survei harga pasar pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor dan bangunan lainnya 12 bulan
3.1 |Mengagendakan serta mendistribusikan disposisi surat masuk dan membuat surat keluar 12 bulan
3.2 |Berkoodinasi dengan penyedia tagihan listrik dan membuat dokumen SPJ pembayaran tagihan listrik 12 bulan
3.3 |Menyiapkan dokumen daftar hadir serta membuat dokumen SP) pembayaran jasa layanan umum kantor 12 bulan
4.1 |Mengecek ketersediaan bbm dan mengecek kebutuhan service serta menyiapkan dokumen pembayaran pajak kendaraan perorangan dinas atau 12 bulan
4.2 |Mengecek ketersediaan bbm dan mengecek kebutuhan service serta menyiapkan dokumen pembayaran pajak kendaraan dinas operasional atau 12 bulan
4.3 |Menyiapkan dokumen pemeliharaan mebel 12 bulan
4.4  |Menyiapkan dokumen pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya serta melakukan pengecekan berkala pada peralatan dan mesin lainnya TW 1
4.5 |Menyiapkan dokumen pemeliharaan/rahabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya 12 bulan
4.6 |Menyiapkan dokumen pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya 12 bulan
IV PENGELOLAAN REDIKO DALAM PENCAPAIAN KINERJA : '
No Resiko - — IiSt:?kencana tindak pengendalian
- P Trwr engecekan berkala insta
L1 __|Remsaaipads korT\Ponen Ll !lsFm:( N Berl?oodinasi secara berkala dengan penyedia bahan logistik kantor
12 {Relsfiamoatan peng!rfman D Berkoodinasi secara berkala dengan penyedia barang cetakan
I _jheledamoain peng!rfman Darsng ce'tak Berkoordinasi secara berkala dengan penyedia koran/majalah
14 [FeleroTbaten pengrAmen k?ranlmajalah kupi kebutuhan |terjadwalnya kunjungan tamu dengan memberitahukan jadwal kunjungan pada hari
1,6 _penyediaanimakanan dta: dmll(n;r::sr::;u sl Ddains - Pencermatan dalam penjadwalan kegiatan
. - :

:: ;ir:::;::ap::;rﬁa;::aars'ip sehingga sehingga tidak tertatanya fisik dan informasi arsip Perbaikkan sarana dan prasarana pengelolaan arsip
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»

/1 |[Tidak berdasarkan harga pasar |Mengusulkan SSH
/ﬁ . .
/‘, 2.2 :z:g:iaankperal\la;an gan mesin tidak tercantum dalam rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah |Menelaah terhadap data barang milik daerah yang diusulkan rencana
2.3 jadinya : esalahan dalam pele.xporan barang milik daerah (inventasris kantor) yang tidak akurat [Pengelola aset untuk berkoodinasi secara berkala guna mencegah kesalahan dalam pelaporan
3.1 |Pelayanan jasa surat menyurat tidak berjalan dengan lancar Penerapan aplikasi SRIKANDI
3.2 t|da”k stabilnya teg?ngan sumber daya listrik sehingga tejadinya resiko kerusakan pada peralatan |Bekerja sama atau berkoodinasi dengan pihak PLN
3.3 |Gaji H‘onorer masih dibawah UMR Kabupaten Nganjuk |Mengusulkan SSH sesuai dengan UMR yang ada di Kabupaten Nganjuk
41 |Pekerjaan terhambat karena kendaraan (mobil, motor) rusak/mogok |Peremajaan kendaraan
4.2 |Keterlambatan membayar pajak STNK dan kurang optimalnya pemeliharaan kendaraan dinas [Penjadwalan secara berkala dan sosialisasi kepada pemegang kendaraan
4.3 |Pekerjaan terhambat karena komputer terkena virus Intruksi kepada pemakai komputer wajib scan ada flashdisk, hardisk, dll
4.4 |Perubahan harga bahan sehingga dana tidak mencukupi Mengajukan tambahan anggaran untuk pemeliharaan mebel
4.5 |Kinerja aparatur terhambat disebabkan oleh perbaikan gedung kantor Memindahkan aktivitas kegiatan kantor ke ruang lainnya atau perbaikan gedung kantor
4.6 |Perubahan harga bahan sehingga dana tidak mencukupi Mengajukan tambahan anggaran untuk pemeliharaan/rehabilitasi

PESERTA DIALOG KINERJA

a Nama : SRIYANI, SH

b NIP : 19670415 200701 2 035

c. Pangkat, Golongan ruang, T™MT : Penata Muda

d Jabatan : Pengadministrasi Umum

e Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk

PEJABAT PENILAI

“WAHYUNI SULISTYO, S.KM

a. Nama

b. NIP - 19820314 200501 2 010

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT - Penata TK | (ll/d)

d. Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian

e.  Unit Organisasi - Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Nganjuk _
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