PEMERINTAH KABUPATEN NGANJUK
KECAMATAN BAGOR

JI.Pramuka no.5.Telepon (0358) 321702 Fax. 321702
Kode Pos 64461

Nomor
Sifat

Hal

Lampiran :

Bagor, 11 Juli 2025
700/ @ 1411.501/2025
Penting
1 Berkas
Rencana Aksi Tindaklanjut
atas LHE SAKIP
Tahun 2024.

Yth. Kepada Bupati Nganjuk

di -

Nganjuk

Menindaklanjuti Surat Bupati Nomor X.700 / 262 / 411.200 / 2025
tanggal 11 Juni 2025 Hal surat Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024 pada Kecamatan Bagor
Kabupaten Nganjuk, bersama ini kami kirimkan dokumen tindaklanjut hasil

evaluasi AKIP Tahun 2024 pada Kecamatan Bagor Kabupaten Nganjuk
sebagaimana terlampir.

Atas perhatiannya disampaiakan terimakasih.

Tembusan:

Yth. Inspektur Daerah Kab Nganjuk




Lampiran : Surat Camat Bagor
Nomor  : 700/ /411.501/2025
Tanggal : 11 Juli 2025

DOKUMEN TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024 PADA
KECAMATAN BAGOR KABUPATEN NGANJUK

No Rekomendasi Tindaklanjut Keterangan
1a | Perencanaan Kinerja : Sudah
Melakukan penyempurnaan Rencana Aksi | Kecamatan Bagor akan | ditindak
Tahun 2025 dengan: menyempurnakan lanjuti
e Menyajikan Target kinerja program | Rencana Aksi baik target
dan kegiatan setiap tribulan (tidak | progam, kegiatan dan
hanya target kinerja sasaran dan sub | subkegiatan dan
kegiatan) memastikan kembali
e Menyebutkan Pelaksana dan | rencana aksi yang dimiliki
Penanggungjawab  untuk  masing | sudah cukup mendukung
masing aksi. pencapaian sasaran
Serta memastikan kembali rencana aksi | strategis, sehingga
yang dimiliki sudah cukup mendukung | targetkinerja sasaran
pencapaian sasaran strategis, sehingga | dapat tercapai sesuai
targetkinerja sasaran dapat tercapai | yang direncanakan pada
sesuai yang direncanakan pada Perjanjian | Perjanjian Kinerja
Kinerja
1b |e Penyusunan Pohon Kinerja harus | ¢ Pohon Kinerja Kec | Sudah
terukur, dapat diimplementasikan dan Bagor telah direvisi | ditindak
mampu menjelaskan hubungan sebab- berdasarkan Critical | lanjuti

akibat sehingga mampu memadukan
kinerja organisasi untuk mencapai target

yang diinginkan. faktor-faktor kunci
¢ |Indikator sasaran pada IKU, Perjanjian pembentukan dan
Kinerja Kepala Perangkat Daerah dan pengurai masalah
LKJIP  selaras dengan Dokumen atasu penyebab guna
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan memandu dalam

Renstra Tahun 2024-2026 (sebelum
adanya Renstra Tahun 2024-2026 atau
Renstra Tahun 2025-2029)

e Sasaran Indikator Kinerja untuk Pejabat
Administrator/ Eselon |ll pada IKI dan
Perjanjian Kinerja selaras dengan Pohon
Kinerja pada Dalev Renstra Tahun 2024-

2026 (sebelum adanya Perubahan 2024-2026  (sebelum
Renstra Tahun 2024-2026 atau Renstra adanya Perubahan
Tahun 2025-2029) Renstra Tahun 2024-
e Sasaran Indikator Kinerja untuk Pejabat 2026 atau Renstra

Pengawas/Eselon v/ Pejabat
Fungsional pada IKl selaras dengan
Pohon Kinerja pada Dalev Renstra
Tahun 2024-2026 (sebelum adanya
Perubahan Renstra Tahun 2024-2026
atau Renstra Tahun 2025-2029)

Succes Factor (CSF)
untuk mengidentifikasi

rangka mencapai target
keberhasilan yang
ditetapkan.

e |KU IKK dan Perjanjian
Kinerja selaras dengan
Pohon Kinerja pada
Dalev Renstra Tahun

Tahun 2025-2029)
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Lampiran : Surat Camat Bagor

Nomor  : 700/ /411.501/2025
Tanggal : 11 Juli 2025

DOKUMEN TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024 PADA
KECAMATAN BAGOR KABUPATEN NGANJUK

No Rekomendasi Tindaklanjut Keterangan
2a | Pengukuran Kinerja : Sudah
Menyelaraskan Formulasi | Telah menyelaraskan Formulasi ditindaklanjuti

rumus perhitungan target | rumus perhitungan target capaian
capaian kinerja sasaran | kinerja sasaran “Persentase
“Persentase Penurunan | Penurunan pelanggaran
pelanggaran ketentraman dan | ketentraman  dan ketertiban
ketertban umum di wilayah | umum di wilayah Kecamatan’
Kecamatan” antara IKU dengan | antara IKU dengan LKJIP

LKJIP

2b |e Pengukuran Rencana Aksi | Telah melaksanakan pengukuran
secara menyeluruh atas | rencana aksi secara menyeluruh
capaian target indikator | atas capaian target indikator
kinerja sasaran, program, | kinerja sasaran, program,
kegiatan dan subkegiatan kegiatan dan subkegiatan dan
e Rekomendasi spesifik untuk | Mengatasi  hambatan  yang
mengatasi hambatan yang | spesifik.
dihadapi.




Lampiran : Surat Camat Bagor

Nomor
Tanggal

: 700/
- 11 Juli 2025

/411.501/2025

DOKUMEN TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024 PADA
KECAMATAN BAGOR KABUPATEN NGANJUK

No

Rekomendasi

Tindaklanjut

Keterangan

3a

Pelaporan Kinerja :

LKJIP Tahun 2025 supaya
dilakukan reviu berjenjang
pada Internal Perangkat
Daerah

Sudah memastikan bahwa
dokumen laporan kinerja instansi
Pemerintah (LKJIP) telah direviu
dengan baik dan memadai secara
berjenjang melalui reviu secara
internal yang dilengkapi dengan
paraf pejabat (reviu sheet).

Sudah ditindak
lanjuti

Lebih Cermat
menyajikan
perbandingan Realisasi
Kinerja ~ Tahun  Dberjalan
dengan target akhir Renstra
pada LKJIP Tahun 2025,
sehingga tidak terjadi
kesalahan penyajian data.

dalam
data

Akan memastikan data
perbandingan Realisasi Kinerja
Tahun berjalan dengan target akhir
Renstra pada LKJIP Tahun 2025,
sehingga tidak terjadi kesalahan
penyajian data.

Sudah ditindak
lanjuti

Rekomendasi perbaikan
kinerja di masa mendatang
pada BAB IV LKJIP Tahun
2025 supaya menjadi strategi
/ upaya-upaya perbaikan
yang disajikan pada BAB Il
Rencana Kerja Tahun
selanjutnya

Akan melakukan perbaikan pada
BAB IV LKJIP Tahun 2025 menjadi
strategi / upaya-upaya perbaikan
yang disajikan pada BAB i
Rencana Kerja Tahun selanjutnya

Sudah ditindak
lanjuti

Capaian kinerja yang
diinformasikan dalam LKJIP
Tahun 2025 supaya
menyebutkan sumberdata
yang berkaitan  dengan
capaian

kinerja/valid/kompeten/dapat
ditelusuri/dapat diverifikasi,
dan sumber data tersebut
dijadikan lampiran dari LKJIP

Pada Capaian Kinerja Capaian
kinerja yang diinformasikan dalam
LKJIP Tahun 2025 akan
menyebutkan sumberdata yang
berkaitan dengan capaian
kinerja/valid/kompeten/dapat
ditelusuri/dapat diverifikasi, dan
sumber data tersebut dijadikan
lampiran dari LKJIP

Sudah ditindak
lanjuti

Memastikan kembali rencana
aksi yang dimiliki sudah
mengawal penetapan kinerja
program dan kegiatan yang
berfokus pada pencapaian
sasaran strategis, sehingga
target kinerja dapat tercappai
secara efektif dan efisien

Memastikan kembali rencana aksi
yang dimiliki sudah mengawal
penetapan kinerja program dan
kegiatan yang berfokus pada
pencapaian sasaran strategis,
sehingga target kinerja dapat
tercappai secara efektif dan efisien

Sudah ditindak
lanjuti
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Lampiran : Surat Camat Bagor
Nomor  : 700/ /411.501/2025
Tanggal : 11 Juli 2025

DOKUMEN TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2024 PADA
KECAMATAN BAGOR KABUPATEN NGANJUK

No Rekomendasi Tindaklanjut Keterangan

4a | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal : . _ o Sudah ditindak
Rekomendasi perbaikan kinerja Penyusunan hambatan pada lanjuti

yang disajkan pada Laporan gyajyasi Renja setiap Tribulan
Evaluasi Renja setiap Tribulan pada tahun 2025 yang

pada tahun 2025 ) _ =
o Spesifik untuk mengatasi | 9iNa@dapi  disajikan secara

hambatan yang dihadapi. spesifik dengan dilengkapi
o Disertai Nota Dinas/Surat |Nota Dina / Surat Tugas
Perintah Tugas untuk | melaksanakan rekomendasi

melaksanakan rekomendasi | bukti tindak lanjut yang
dan bukti tindak lanjut yang | memadai atas pelaksanaan
memadai atas pelaksanaan rekomendasi

rekomendasi ]

b Dalam rangka meningkatkan | Telah melaksanakan | Sudah ditindak
kualitas dari hasil Evaluasi | peningkatan SDM Penerapan | [anjuti
Akuntabilitas Kinerja Internal, 8 | Akuntabilitas Kinerja Internal
Anggota Tim Evaluasi | Perangkat Daerah dengan
Akuntabilitas  Kinerja Internal | cara mengikutti Zoom Meeting
yang belum memiliki sertifikat | Smart ID, tetapi 8 Orang
pelatihan SAKIP supaya diikutkan | belum memiliki  sertifikat
dalam bimtek/diklat SAKIP mengikuti Zoom  Meeting
Smart ID. Akan mengikutkan
seluruh anggota Tim SAKIP
untuk mengikuti Bimtek/Diklat.
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